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Kambag‘allikni qisqartirish va bandlik vazirligi. O‘zbekiston Kasaba
uyushmalari Federatsiyasi. Oc‘zbekiston Ish beruvchilar Konfederatsiyasi.
“Sog‘lom psixologik-ijtimoiy ish muhitini ta’minlaylik” xalqaro konferensiya
materiallari. 2026-yil 28-aprel. 235-bet.

Ushbu to‘plamda “28-aprel — Butun jahon mehnatni muhofaza qilish kuni”’ga
bag‘ishlab 2026-yil 28-aprelda o‘tkazilgan “Sog‘lom psixologik-ijtimoiy ish
mubhitini  ta’minlaylik”’mavzusidagi xalgaro konferensiyaning ilmiy magqolalari
jamlangan.

Konferensiya to‘plasida ish joyidagi psixologik-ijtimoiy xavflarning global
tendensiyalari va muammolari, sog‘lom mehnat muhitini shakllantirishning milliy
siyosati va institutsional mexanizmlari, mehnat sohasidagi tazyiq va zo‘ravonlikni
oldini olish hamda xodimlarning psixologik-ijtimoiy farovonligini ta’minlashning
eng yaxshi amaliyotlari kabi shu’balar bo‘yicha maqolalar o‘rin olgan.

B nmanHoM cOopHHKE MaTepuaioB MEXIYHApPOJIHOW KOH(MEpPEHIMHW Ha TEeMy
“ObecnieyrM 3I0pOBYIO IICUXOJIOT0-COLUATBEHYIO pabouyto cpeay ~, IpUypOUeHHOU
K «28 anpenst — BcemupHOMY JHIO OXpaHbl TPyAa» U MpoBeaecHHOM 28 anpens 2026
rojia, CoOpaHbl HAyYHbIE€ CTAThU YUYACTHUKOB.

B cOopHuke mnpenacTaBieHbl CTaTbU MO TAKUM CEKLHUSM, Kak: TJIOOAJIbHbBIE
TEHJCHIIMU W TMPOOJEMbl TICUXOCOIMAIBHBIX PHUCKOB Ha pabodyeM MecTe,
HAIMOHAJIbHASI TOJUTHKA M WHCTUTYIMOHAJIbHBIE MEXaHU3MbI (HOPMUPOBAHMS
3I0POBOM TPYIOBOM CPEABI, JIYUIIIHE MPAKTUKH TI0 TTPETOTBPAIICHUIO TPUTCCHEHUS
u Hacwius B cepe Tpyaa M 00ECHEUEHUIO TMCUXOCOIUAIBHOTO OJIaromoydust
PabOTHUKOB.

This collection of materials from the international conference “We will ensure
a healthy psychological and social working environment™ held on April 28, 2026, to
mark "April 28 — World Day for Safety and Health at Work," features research
papers from participants.

The collection includes articles on topics such as: global trends and challenges
of psychosocial risks in the workplace, national policies and institutional
mechanisms for creating a healthy work environment, best practices for preventing
harassment and violence in the world of work and ensuring the psychosocial well-
being of employees.



KIRISH SO‘ZI

Hurmatli anjuman ishtirokchilari, gadrli mehmonlar, soha mutaxassislari, ish
beruvchilar, kasaba uyushmalari vakillari, hamkor tashkilotlar va ommaviy axborot
vositalari vakillari!

Avvalo, barchangizni “28 aprel — Butunjahon mehnatni muhofaza qilish kuni”
munosabati bilan o‘tkazilayotgan ushbu muhim anjuman bilan samimiy qutlayman.

Bugungi tadbirni oddiy yig‘ilish yoki navbatdagi rasmiy anjuman sifatida
baholash to‘g‘ri bo‘lmaydi. Chunki, bu sana zamirida juda katta ma’no mujassam.
Bu kun — mehnat jarayonida inson hayoti, salomatligi, gadr-gimmati va
xavfsizligini ta’minlash masalasiga yana bir bor jiddiy e’tibor garatish, mavjud
muammolarni ochiq muhokama qilish hamda kelgusida amalga oshirilishi zarur
bo‘lgan vazifalarni belgilab olish uchun muhim imkoniyatdir.

Mehnatni muhofaza qilish masalasi har ganday jamiyat taraqgiyotining
ajralmas qismi hisoblanadi. Iqgtisodiyotni rivojlantirish, ishlab chigarish hajmini
oshirish, infratuzilmani kengaytirish, yangi ish o‘rinlarini yaratish — bularning
barchasi, albatta, muhim. Ammo, inson salomatligi, uning jismoniy va ruhiy
barqarorligi, xavfsiz mehnat qilish huquqi yetarli darajada ta’minlanmasa, har
qanday iqtisodiy yutuq o‘zining haqiqiy ijtimoiy qiymatini yo‘qotadi.

Shu bois, bugun biz nihoyatda muhim savol oldida turibmiz: ish joyida inson
o‘zini qanchalik xavfsiz, himoyalangan, qadrlangan va adolatli muhitda his
etmoqda?

Bu savol, fagat xavfsizlik texnikasi qoidalariga rioya qilish yoki ishlab
chigarishdagi baxtsiz hodisalarning oldini olish bilan cheklanmaydi. Bu savol
insonning mehnat jarayonidagi ruhiy holati, jamoadagi o‘zaro munosabatlar, rahbar
va xodim o‘rtasidagi ishonch, adolatli boshqaruv, ijtimoiy himoya hamda ertangi
kunga bo‘lgan ishonch bilan bevosita bog‘liqdir.

Bugungi kunda, mehnat xavfsizligi tushunchasi ancha kengaydi. llgari bu
yo‘nalish ko‘proq ishlab chiqarishdagi jismoniy xavflar, xavfsizlik texnikasi,
sanitariya-gigiyena talablari va kasb kasalliklarining oldini olish bilan bog‘liq holda
qaralgan bo‘lsa, hozirgi davrda, psixologik va ijtimoiy xavflar ham mehnatni
muhofaza gilish tizimining muhim tarkibiy gismiga aylanmoqda.

Xalgaro tahlillar, jumladan, Xalgaro mehnat tashkiloti ma’lumotlari shuni
ko‘rsatmoqdaki, dunyo miqyosida har yili millionlab insonlar ish joyidagi stress,
ruhiy bosim, adolatsiz munosabat, tazyiq, kamsitish va nosog‘lom mehnat muhiti
oqibatida salomatligini yo‘qotmoqgda. Bu ragamlar ortida oddiy statistika emas, balki
inson taqdirlari, oilalar, jamoalar va butun jamiyat barqarorligi turibdi.

Aynigsa, ish joyidagi psixologik-ijtimoiy xavflarni inkor etish yoki ularni
ikkinchi darajali masala sifatida gabul gilish juda xavflidir. Chunki, ruhiy zo‘riqish,
ishonchsizlik, doimiy bosim, mobbing, yashirin tazyiq va adolatsiz munosabat vaqt
o‘tishi bilan xodimning nafagat mehnat unumdorligiga, balki uning salomatligi,
oilaviy hayoti va jamiyatdagi faolligiga ham salbiy ta’sir ko‘rsatadi.

Shu ma’noda, psixologik-ijtimoiy xavflar nazariy tushuncha emas. Ular mehnat
bozori barqgarorligi, ishlab chigarish samaradorligi, inson kapitalini rivojlantirish va
jjtimoiy adolatni ta’minlash bilan bevosita bog‘liq strategik omildir.
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Yangi O°‘zbekistonda amalga oshirilayotgan keng ko‘lamli islohotlar
markazida, avvalo, inson q@adri, uning huquq va manfaatlari turibdi.
Mamlakatimizda ~mehnat munosabatlarini  zamonaviy talablar asosida
takomillashtirish, xodimlarning huqugiy va ijtimoiy himoyasini kuchaytirish,
xavfsiz va munosib mehnat sharoitlarini yaratish bo‘yicha izchil ishlar amalga
oshirilmoqda.

Xususan, O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi va Mehnat kodeksining
yangi tahrirda gabul qilinishi inson manfaatlarini ta’minlash borasida muhim
huquqiy asos bo‘lib xizmat qilmoqda. Ushbu hujjatlarda munosib mehnat sharoiti,
adolatli mehnat munosabatlari, xavfsizlik, ijtimoiy himoya va inson gadri ustuvor
yo‘nalish sifatida mustahkamlandi.

Shu bilan birga, mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha yangi garorlarning gabul
gilinishi orgali ish beruvchilarning mas’uliyatini oshirish, mehnat xavfsizligi
sohasida profilaktik yondashuvni kuchaytirish, xodimlar salomatligini muhofaza
qilishga doir talablarni zamonaviy standartlar asosida qayta ko‘rib chiqishga alohida
e’tibor qaratilmoqda.

Mehnat inspeksiyasi faoliyatini xavfni kamaytirishga asoslangan yondashuvlar
asosida gayta tashkil etish, nazorat jarayonlarini ragamlashtirish, tahlilga asoslangan
boshgaruvni joriy etish ham mazkur sohadagi muhim gadamlardan hisoblanadi.
Bugungi kunda, mehnatni muhofaza qilish tizimi fagat goidabuzarlikni aniglovchi
yoki jazolovchi mexanizm emas, balki xavflarni oldindan baholovchi, ularning
oldini oluvchi va ish beruvchi hamda xodimlar uchun amaliy ko‘mak beruvchi
samarali tizimga aylanishi zarur.

Birog, shu bilan birga, mavjud muammolarni ham ochiqg tan olishimiz kerak.
Ayrim tashkilotlarda mehnatni muhofaza gilish masalasi hanuz rasmiy talab yoki
hujjatbozlik darajasida gqabul gilinmoqda. Ba’zi joylarda, rahbar va xodim o‘rtasida
ochiq muloqot va o‘zaro ishonch yetarli emas. Mobbing, ruhiy bosim, yashirin
tazyiq, kamsitish, mehnat jamoasida nosog‘lom muhit kabi holatlar esa, ko‘pincha
ochig aytilmaydi yoki yetarlicha baholanmaydi.

Eng xavfli holat shundaki, insonning ruhiy zo‘riqishi, ish joyidagi bosim yoki
adolatsiz munosabat ba’zan “oddiy holat”, “ish jarayonining bir qismi” sifatida
gabul gilinadi. Aslida esa, bu holatlar uzog muddatda nafagat xodim salomatligiga,
balki butun tashkilot samaradorligiga, mehnat unumdorligiga, kadrlar bargarorligiga
va jamiyatdagi ijtimoiy munosabatlarga salbiy ta’sir ko‘rsatadi.

Shu bois, biz bugun aniq va gat’iy pozisiyani belgilab olishimiz zarur: ish
joyida tazyiq, adolatsizlik, kamsitish, ruhiy bosim va inson gadrini kamsituvchi har
ganday munosabatga mutlaqo yo‘l qo‘yilmasligi shart.

Bu borada quyidagi ustuvor yo‘nalishlarga alohida e’tibor garatish magsadga
muvofiq:

— birinchidan, har bir tashkilotda mehnat xavflarini baholash bilan bir gatorda
psixologik-ijtimoiy xavflarni aniglash va baholash tizimini joriy etish zarur;

— ikkinchidan, mehnat inspeksiyasi faoliyatini to‘liq raqamlashtirish,
ma’lumotlar tahliliga asoslangan boshqaruv mexanizmlarini kuchaytirish va xavf
yuqgori bo‘lgan sohalarda profilaktik nazoratni samarali tashkil etish lozim;
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— uchinchidan, rahbar kadrlarni zamonaviy liderlik, ijtimoiy mas’uliyat,
mulogot madaniyati va inson resurslarini adolatli boshgarish kompetensiyalari
asosida tayyorlash muhim ahamiyatga ega;

— to‘rtinchidan, ish joyida tazyiq, zo‘ravonlik, mobbing va kamsitishga garshi
murosasiz siyosatni shakllantirish, bunday holatlar bo‘yicha murojaat qilishning
ishonchli va shaffof mexanizmlarini yaratish zarur;

— beshinchidan, Xalgaro mehnat tashkiloti va boshga nufuzli xalgaro
tashkilotlar bilan hamkorlikni yanada kengaytirish, ilg‘or standartlar va tajribalarni
milliy mehnatni muhofaza qilish tizimiga bosgichma-bosqgich integratsiya gilish
lozim;

— oltinchidan, davlat, ish beruvchi, kasaba uyushmalari va xodimlar o‘rtasida
Ijtimoiy mulogotni kuchaytirish orgali mehnat xavfsizligiga oid tizimli, amaliy va
bargaror yechimlarni ishlab chigish talab etiladi.

Bugungi davrda, mehnat sohasidagi muammolar chegara bilmaydi. Ishlab
chigarish jarayonlarining globallashuvi, yangi texnologiyalar, ragamli platformalar,
masofaviy mehnat, sun’iy intellekt va mehnat bozoridagi o‘zgarishlar mehnatni
muhofaza qilish tizimiga ham yangi talablarni qo‘ymoqda. Shuning uchun mazkur
muammolarga yechimlar ham fagat milliy darajada emas, balki xalgaro hamkorlik,
tajriba almashish va ilg‘or yondashuvlarni tatbiq etish asosida topilishi zarur.

Ushbu anjuman ana shu jihatdan muhim amaliy ahamiyatga ega. U fagat fikr
almashish maydoni bo‘lib qolmasdan, balki mehnatni muhofaza qilish sohasida
yangi yondashuvlarni ishlab chigish, mavjud muammolarni tahlil gilish, samarali
mexanizmlarni belgilash va aniq amaliy garorlar gabul gilish platformasiga aylanishi
lozim.

Biz barchamiz bir muhim g‘oya atrofida birlashishimiz kerak: inson ish joyiga
kelganda, u yerda fagat mehnat majburiyatini bajarish uchun emas, balki hurmat,
adolat, xavfsizlik, ishonch va gadr muhitini his etish uchun ham keladi.

Xavfsiz mehnat muhiti — bu fagat baxtsiz hodisalarning oldini olish emas. Bu
insonni asrash, uning salomatligini muhofaza qilish, mehnat qgobiliyatini saglash,
1jtimot1y adolatni ta’minlash va barqaror taraqqiyotga xizmat qilish demakdir.

Har bir ish joyida xavfsizlik, adolat va inson gadri ustuvor bo‘lgan mubhitni
shakllantira olsak, mehnat samaradorligi oshadi, tashkilotlarda ijtimoiy bargarorlik
ta’minlanadi, iqtisodiyot rivojlanadi va eng muhimi — jamiyatimiz yanada
mustahkam, sog‘lom va farovon bo‘ladi.

Shu ezgu magsad yo‘lida barchamizni hamkorlikda, mas’uliyat bilan va qat’iy
amaliy harakat gilishga chagiraman.

E’tiboringiz uchun rahmat.

Turdiboyeva Rano Eshovna

Kambag ‘allikni qgisqartirish va bandlik vaziri o ‘rinbosari



SOG‘LOM PSIXOLOGIK-IJTIMOIY ISh MUHITI INSON QADRINI
OSHIRADI

Muxtorova Nazira Abdusattarovna

(O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Qonunchilik palatasi Mehnat, sog‘ligni
saqlash va ijtimoiy masalalar qo‘mitasi raisi)

“Sog‘lom psixologik-ijtimoiy ish muhitini ta’minlaylik” mavzusidagi mazkur
konferensiyani eng avvalo, inson gadrini yuksaltirish, uning jismoniy va ruhiy
salomatligini muhofaza qilishga qaratilgan umumiy mas’uliyatimizning amaliy
ifodasidir. Har ganday davlatning taraqgiyoti, avvalo, inson kapitali, mehnat
gilayotgan fugarolarning salomatligi, xavfsizligi va munosib mehnat sharoitlari
bilan belgilanadi. Shu ma’noda, mehnatni muhofaza qilish — bu fagat texnik
xavfsizlik goidalari yoki ishlab chigarish intizomi masalasi emas. Bu — inson
huquglari, ijtimoiy adolat, munosib mehnat, sog‘lom mehnat muhiti va davlatning
fugaro oldidagi mas’uliyati masalasidir.

Yangi O‘zbekistonda amalga oshirilayotgan islohotlarning markazida “inson
qadri uchun” degan ezgu tamoyil turibdi. Bu tamoyil faqat shior emas, balki davlat
siyosati, qonunchilik faoliyati va ijro amaliyotida o°z ifodasini topishi zarur bo‘lgan
ustuvor yo‘nalishdir.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining yangi tahrirda gabul qilinishi,
mehnat munosabatlarini tartibga soluvchi gonunchilikning takomillashtirilishi,
munosib mehnat sharoitini ta’minlash, xodimlarning huquq va manfaatlarini himoya
gilish, ijtimoiy himoya tizimini kuchaytirish borasidagi islohotlar ana shu
yo‘nalishdagi muhim qadamlardir.

Qonunchilik palatasining Mehnat, sog‘ligni saglash va ijtimoiy masalalar
qo‘mitasi uchun mehnatni muhofaza qilish sohasi alohida ahamiyatga ega. Chunki,
ushbu yo‘nalish qonun ijodkorligi, parlament nazorati, ijtimoiy sheriklik va aholi
manfaatlarini himoya qilish jarayonlari bilan bevosita bog‘liqdir.

Qonunchilik faqat qog‘ozda qolmasligi kerak. Har bir gabul gilinayotgan
gonun, har bir belgilanayotgan norma, avvalo, inson hayotiga, uning mehnat
sharoitiga, sog‘lig‘iga va ijtimoiy himoyasiga ijobiy ta’sir ko‘rsatishi lozim. Shu
bois, mehnatni muhofaza gilish sohasidagi gonunchilikni takomillashtirish, uning
jjrosi ustidan samarali parlament nazoratini ta’minlash va amaliyotda mavjud
muammolarni tizimli tahlil qilish qo‘mitamiz faoliyatining muhim yo‘nalishlaridan
biri hisoblanadi.

Insonning ruhiy zo‘riqishi, doimiy bosim ostida mehnat qilishi, o‘zini
himoyasiz his etishi nafagat uning salomatligiga, balki mehnat unumdorligiga,
tashkilot samaradorligiga, oilaviy barqarorlikka va jamiyatdagi ijtimoiy muhitga
ham salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Ish joyida inson gadr-gqimmatini kamsituvchi har
qanday munosabat, tazyiq, zo‘ravonlik, kamsitish va ruhiy bosimga mutlaqo yo‘l
qo‘yilmasligi kerak.

Bugungi anjumanning asosiy ahamiyati shundaki, u mehnatni muhofaza gilish
sohasidagi mavjud holatni xolis baholash, gonunchilik va amaliyot o‘rtasidagi
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bog‘liglikni kuchaytirish, tizimdagi muammolarni ochiq muhokama qilish hamda
kelgusida amalga oshirilishi lozim bo‘lgan vazifalarni belgilash uchun muhim
mulogot maydoni bo‘lib xizmat qiladi. Shu nuqgtai nazardan, quyidagi ustuvor
vazifalarga alohida e’tibor qaratish zarur, deb hisoblaymiz. Mehnatni muhofaza
gilish sohasidagi gonunchilikni zamon talablari asosida yanada takomillashtirish
lozim. Bunda, ishlab chiqarishdagi an’anaviy xavflar bilan bir qatorda, psixologik-
ijtimoiy xavflarning ham huquqiy jihatdan anig baholanishi va tartibga solinishi
muhim ahamiyatga ega. Ish beruvchilarning xodimlar hayoti va salomatligi uchun
mas’uliyatini kuchaytirish, mehnat xavfsizligi talablariga rioya etilishini ta’minlash,
profilaktik choralarni o°z vaqtida ko‘rish tizimini yanada takomillashtirish zarur.

Har bir tashkilotda mehnat xavflarini baholash bilan birga, psixologik-ijtimoiy
xavflarni aniglash va ularning oldini olish mexanizmlarini joriy etish maqgsadga
muvofiqdir. Rahbar kadrlarning ijtimoiy mas’uliyatini oshirish, ularni zamonaviy
boshgaruv madaniyati, inson resurslarini adolatli boshgarish, mulogot madaniyati va
mehnat jamoasida sog‘lom mubhit yaratish ko‘nikmalari asosida tayyorlash zarur.

Davlat organlari, parlament, ish beruvchilar, kasaba uyushmalari, fugarolik
jamiyati institutlari va xalqaro tashkilotlar o‘rtasidagi ijtimoiy muloqotni yanada
kuchaytirish zarur. Mehnat xavfsizligi sohasida bargaror natijaga fagat hamkorlik,
ochiqlik va o‘zaro mas’uliyat orqali erishiladi.

Bugungi global o‘zgarishlar mehnat bozoriga ham yangi talablarni qo‘ymoqda.
Raqgamli iqtisodiyot, masofaviy mehnat, sun’iy intellekt, yangi texnologik jarayonlar
va ishlab chigarishning zamonaviy shakllari mehnatni muhofaza qilish tizimida ham
yangicha yondashuvlarni talab etmoqda. Shunday sharoitda biz fagat sodir bo‘lgan
hodisani qayd etish yoki qoidabuzarlikka nisbatan chora ko‘rish bilan cheklanib
golmay, xavflarni oldindan aniglash, ularni baholash, profilaktika ishlarini
kuchaytirish va har bir ish joyida xavfsizlik madaniyatini shakllantirishdan iborat
bo‘lishi lozim. Xavfsizlik madaniyati esa faqat hujjatlar, yo‘rignomalar yoki
tekshiruvlar bilan shakllanmaydi. U rahbarning mas’uliyati, xodimning huquqiy
ongi, jamoadagi o‘zaro hurmat, ochiq muloqot, ishonch va adolatli munosabat
asosida yuzaga keladi. Mehnatni muhofaza gilish masalasiga fagat sohaviy yoki
idoraviy masala sifatida emas, balki butun jamiyatning ijtimoiy mas’uliyati sifatida
garashimiz zarur.

Parlament qo‘mitasi sifatida biz, ushbu yo‘nalishda gonunchilik
tashabbuslarini qo‘llab-quvvatlash, mavjud huqugiy normalarning amaldagi ijrosini
tahlil qilish, fugarolar, ish beruvchilar va soha mutaxassislarining takliflarini
o‘rganish hamda mehnat xavfsizligi tizimini yanada takomillashtirishga qaratilgan
ishlarni izchil davom ettiramiz.

Aynigsa, “inson — jamiyat — davlat” tamoyili asosida har bir fugaroning
munosib va xavfsiz mehnat qilish huquqini ta’minlash, ish joyida inson qadrini
yuksaltirish, ijtimoiy himoya va salomatlik masalalarini gonunchilik darajasida
mustahkamlash bizning ustuvor vazifamiz bo‘lib qoladi.

Bugungi anjuman faqat fikr almashish maydoni bo‘lib qolmasligi kerak. U
amaliy takliflar, aniq xulosalar va kelgusidagi vazifalarni belgilab beradigan muhim
platformaga aylanishi lozim.



ISH JOYIDA XAVFSIZ, PSIXOLOGIK-IJTIMOIY ISH MADANIYATINI
SHAKLLANTIRISH ORQALI IQTISODIYOT RIVOJLANADI

Gadoyev Erkin Fayziyevich

(O“zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Senati Byudjet va iqtisodiy masalalar
qo‘mitasi raisi)

Har ganday iqtisodiy o‘sishning markazida inson turadi. Yangi ish o‘rinlari
yaratish, sanoat quvvatlarini kengaytirish, tadbirkorlikni qo‘llab-quvvatlash,
investisiya muhitini yaxshilash, eksport salohiyatini oshirish — bularning barchasi
muhim. Ammo, ushbu jarayonlarda insonning hayoti, sog‘lig‘i, ruhiy barqarorligi
va xavfsiz mehnat qilish huquqi yetarli darajada ta’minlanmasa, iqtisodiy o‘sishning
1jtimoiy mazmuni to‘liqg namoyon bo‘lmaydi.

Mehnatni muhofaza gilish — bu inson kapitaliga investisiya kiritish, mehnat
unumdorligini oshirish, ishlab chiqarishda yo‘qotishlarni kamaytirish, byudjet
mablag‘laridan oqilona foydalanish va igtisodiyotning bargaror o‘sishini ta’minlash
masalasidir.

Xalgaro mehnat tashkiloti ma’lumotlariga ko‘ra, har yili dunyo miqyosida 2,93
million nafar xodim ish bilan bog‘liq omillar sababli hayotdan ko‘z yumadi, 395
million nafar xodim esa ish joyida jarohatlanish holatlariga duch keladi. Bu ragamlar
mehnatni muhofaza gilish masalasining nafagat ijtimoiy, balki ulkan iqgtisodiy
ahamiyatga ham ega ekanini yaqqol ko‘rsatadi.

Chunki har bir baxtsiz hodisa yoki kasb kasalligi ortida fagat bir xodimning
sog‘lig‘lt emas, balki oila daromadi, ishlab chiqarish uzluksizligi, korxona
samaradorligi, sug‘urta va ijtimoiy to‘lovlar, tibbiy xizmat xarajatlari, mehnat
bozoridagi bargarorlik va davlat byudjetiga tushadigan iqtisodiy yuk ham turibdi.

Shu ma’noda, mehnatni muhofaza qilishga sarflangan har bir mablag‘ xarajat
emas, balki kelajakka yo‘naltirilgan investisiyadir. Xavfsiz mehnat sharoitiga ega
korxonada xodim o°zini himoyalangan his giladi, mehnat unumdorligi ortadi, ishlab
chiqarishda uzilishlar kamayadi, kadrlar barqarorligi ta’minlanadi va eng muhimi —
igtisodiy natijalar bargarorlashadi.

Bugungi kunda mehnat xavfsizligi kengayib, ishlab chigarishdagi jismoniy
xavflar va texnik uskunalar xavfi, sanitariya-gigiyena talablari, kasb kasalliklari va
baxtsiz hodisalarning oldini olish bilan bog‘liq holda, psixologik-ijtimoiy
xavflarning ham tarkibiy gismiga aylandi. Xalgaro mehnat tashkiloti mehnat
xavfsizligi sohasida psixologik omillar va ish joyidagi ruhiy salomatlikni alohida
yo‘nalish sifatida ko‘rsatdi. Ish joyidagi stress, ortiqcha ish yuklamasi, ruhiy bosim,
ishonchsizlik, adolatsiz munosabat, xodim fikrini inobatga olmaslik kabi holatlar
mehnat unumdorligiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Bunday omillarning iqtisodiy
ogibati juda jiddiy: ish sifati pasayadi, kadrlar almashinuvi kuchayadi, kasallik
varaqalari ko‘payadi, jamoada ishonchsizlik muhiti shakllanadi va tashkilotning
umumiy samaradorligi kamayadi.

Bugungi “Sog‘lom psixologik-ijtimoiy ish muhitini ta’minlaylik” mavzusidagi
anjumanda nafagat mehnatni muhofaza qilish sohasi uchun, balki igtisodiyotning
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bargaror rivojlanishi uchun ham nihoyatda dolzarbdir. O‘zbekistonda 2026-yil
28-aprel — 2-may kunlari “Mehnatni muhofaza qilish” haftaligi hamda ushbu
haftalik doirasida aynan, mazkur mavzuda xalgaro ilmiy konferensiya o‘tkazilishi
belgilangani ushbu masalaga davlat darajasida e’tibor garatilayotganini ko ‘rsatadi.
2026-yil uchun byudjet ma’lumotlarida ijtimoiy soha xarajatlariga katta e’tibor
qaratilgani ko‘rinadi. Xususan, “Fuqarolar uchun byudjet” loyihasida 2026-yilda
1jtimoiy soha xarajatlari tarkibida ta’lim uchun 100,3 trillion so‘m, sog‘ligni saqlash
uchun 48,9 trillion so‘m, byudjetdan tashqari Pensiya jamg‘armasiga transfertlar
uchun 23,0 trillion so‘m, nafaqalar, moddiy yordam va aholiga boshqa imtiyozli
to‘lovlar uchun 17,0 trillion so‘m prognoz qilingan. Bu raqamlar bir haqiqatni
anglatadi: mamlakatimizda iqtisodiy siyosatning asosiy yo‘nalishlaridan biri inson
kapitaliga sarmoya kiritish, aholi salomatligini muhofaza qilish, ijtimoiy kafolatlarni
mustahkamlash va munosib turmush sharoitlarini ta’minlashdan iborat.

Biroq byudjet mablag‘larining samaradorligi fagat ularning hajmi bilan emas,
balki natijadorligi bilan baholanadi. Shu nugtai nazardan, mehnatni muhofaza qilish
sohasiga yo‘naltirilayotgan har bir resurs aniq natijaga — baxtsiz hodisalarni
kamaytirishga, kasb kasalliklarining oldini olishga, xavfsiz ish o‘rinlarini
ko‘paytirishga, xodimlarning ruhiy va jismoniy salomatligini saglashga xizmat
gilishi kerak.

Senatning Byudjet va iqtisodiy masalalar qo‘mitasi uchun bu masala alohida
ahamiyatga ega. Chunki mehnat xavfsizligi igtisodiy bargarorlik, byudjet intizomi,
Ijtimoiy xarajatlar samaradorligi, ishlab chiqarishdagi yo‘qotishlarni kamaytirish va
hududlarning iqtisodiy salohiyatini oshirish bilan bevosita bog‘liqdir.

Mehnatni muhofaza gilish sohasida zamonaviy byudjet yondashuvi quyidagi
tamoyillarga tayanishi kerak:

— profilaktikaga yo‘naltirilgan moliyalashtirishni kuchaytirish;

— yugqori xavfli sohalarda mehnat xavfsizligiga yo‘naltirilayotgan mablag‘lar

natijadorligini baholash;

— ish  beruvchilarning mehnat  xavfsizligiga sarmoya  Kiritishini

rag‘batlantirish;

— ish joyidagi psixologik-ijtimoiy xavflarni kamaytirishga qaratilgan

dasturlarni igtisodiy samaradorlik mezonlari bilan baholash;

— ragamlashtirilgan ma’lumotlar asosida xavflarni tahlil qilish va byudjet

garorlarini dalillarga tayangan holda gabul qgilish.

Bugun biz ochiq tan olishimiz kerak: ayrim tashkilotlarda mehnatni muhofaza
qilish hanuzgacha rasmiy talab yoki qog‘ozdagi majburiyat sifatida gabul
qilinmoqda. Ba’zi joylarda xavfsizlik bo‘yicha xarajatlar “ortiqcha sarf” deb
garaladi. Ayrim hollarda xodimning ruhiy holati, ish joyidagi bosim, adolatsiz
munosabat kabi muammolar yetarli darajada baholanmaydi. Aslida esa, bunday
yondashuv iqtisodiy nuqtai nazardan ham noto‘g‘ri. Chunki, nosog‘lom mehnat
muhiti yashirin yo‘qotishlarni keltirib chiqgaradi. Bu yo‘qotishlar ba’zan
hisobotlarda ko‘rinmasligi mumkin, ammo ular korxona faoliyatida, byudjet
xarajatlarida, aholi salomatligida va mehnat bozorida o°z aksini topadi.



Shuning uchun, xavfsiz mehnat muhiti — iqtisodiy o‘sishning zarur shartidir.
Ish joyida inson qadri, sog‘lig‘i va xavfsizligi ta’minlanmagan joyda barqaror
igtisodiy natijaga erishish giyin.

Shundan kelib chiqib, quyidagi ustuvor yo‘nalishlarga alohida e’tibor qaratish
magsadga muvofiq:

— mehnatni muhofaza qilishga yo‘naltirilayotgan mablag‘larni inson kapitaliga

kiritilayotgan investisiya sifatida baholash zarur;

— yugqori xavfli tarmoqlarda mehnat xavfsizligi bo‘yicha magsadli dasturlarni
iqtisodiy samaradorlik ko‘rsatkichlari bilan bog‘lash lozim;

— har bir yirik tashkilotda psixologik-ijtimoiy xavflarni baholash, ularni
kamaytirish va xodimlar salomatligini saqlash bo‘yicha ichki mexanizmlar
joriy etilishi kerak;

— davlat byudjeti, ish beruvchilar mablag‘lari, xalgaro moliya institutlari va
texnik ko‘mak dasturlari imkoniyatlarini mehnat xavfsizligi sohasidagi aniq
natijador loyihalarga yo‘naltirish zarur;

— mehnatni muhofaza qilish sohasidagi har bir dastur va chora-tadbirning
yakuniy natijasi inson hayoti, salomatligi, mehnat unumdorligi va igtisodiy
samaradorlik mezonlari asosida baholanishi kerak. Biz faqat an’anaviy
yondashuvlar bilan cheklanib qolmasligimiz kerak.

Senatning Byudjet va iqtisodiy masalalar qo‘mitasi raisi sifatida biz ushbu
yo‘nalishda parlament nazorati, byudjet intizomi, xarajatlar samaradorligi va inson
kapitaliga yo‘naltirilgan islohotlarni qo‘llab-quvvatlash borasida izchil ish olib
borishga tayyormiz.

Biz barchamiz bir muhim g‘oya atrofida birlashishimiz zarur: xavfsiz mehnat
muhiti — bu ijtimoiy adolat, iqgtisodiy samaradorlik va bargaror taragqiyotning
umumiy asosidir.

Inson ish joyiga kelganda, u yerda nafagat mehnat gilish imkoniyatiga, balki
hurmat, adolat, xavfsizlik, ishonch va ruhiy xotirjamlik muhitiga ham ega bo‘lishi
kerak.

Agar biz har bir ish joyida xavfsizlik madaniyatini shakllantira olsak, bu
nafagat xodim salomatligini muhofaza giladi, balki ishlab chigarish samaradorligini
oshiradi, iqtisodiy yo‘qotishlarni kamaytiradi, byudjet mablag‘laridan oqilona
foydalanishga xizmat giladi va jamiyatimiz bargarorligini mustahkamlaydi.
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1-SHO‘BA. ISH JOYIDAGI PSIXOLOGIK-IJTIOMOIY XAVFLARNING
GLOBAL TENDENSIYALARI VA MUAMMOLARI

ISH JOYIDA PSIXOLOGIK XAVFLARNING GLOBAL RIVOJLANISH
TENDENSIYALARI VA ULARNING SANOAT XAVFSIZLIGIGA TA’SIRI

T.f.d, professor B.T. Ibragimov, A.N. Doniyorov
(Kambag“allikni gisqartirish va bandlik vazirligi xodimlarining malakasini oshirish
markazi);

T.f.f.d. (PhD) O.A. Djurayev
(O‘zbekiston Respublikasi sanoat, yadro va radiatsiya xavfsizligi qo‘mitasi)

Kirish. Hozirgi globallashuv jarayonlari va sanoatning jadal rivojlanishi
sharoitida ishlab chigarish tizimlari murakkablashib, mehnat faoliyatiga
qo‘yiladigan talablar sezilarli darajada ortib bormoqda. Bunday sharoitda ish
joylarida xavfsizlikni ta’minlash masalasi nafagat texnik va texnologik jihatdan,
balki inson omili bilan bog‘liq xavflarni chuqur tahlil qilishni ham talab etadi.
An’anaviy xavf omillari — mexanik, kimyoviy va fizik ta’sirlar — bilan bir gatorda,
psixologik va ijtimoiy omillar ham zamonaviy ishlab chigarish muhitida muhim risk
manbai sifatida shakllanmoqda.

Xususan, ish yuklamasining ortishi, vaqt bosimining kuchayishi, mehnat
jarayonlarining intensivlashuvi, boshgaruv tizimidagi noanigliklar hamda jamoa
ichidagi ijtimoiy-psixologik ziddiyatlar xodimlarning ruhiy-emotsional holatiga
salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Bunday omillar natijasida stress, kasbiy charchash (burnout),
motivatsiyaning pasayishi va e’tiborning susayishi kuzatiladi. Natijada esa
insonning ishlab chigarish jarayonidagi xatti-harakati o‘zgarib, xavfli vaziyatlarga
nisbatan sezgirligi pasayadi.

Zamonaviy xalgaro mehnat amaliyotida psixologik xavflar ishlab chigarishdagi
baxtsiz hodisalarning yashirin, ammo muhim determinantlaridan biri sifatida e’tirof
etilmoqda. Tadgiqotlar shuni ko‘rsatadiki, inson omiliga bog‘liq xatoliklarning
sezilarli gismi aynan ruhiy zo‘riqish, stress va psixologik bosim bilan bog‘liq holda
yuzaga keladi. Shu bilan birga, psixologik xavflar fagat individual xodim faoliyatiga
emas, balki butun ishlab chiqgarish tizimining xavfsizlik ko‘rsatkichlariga ham
bevosita ta’sir ko‘rsatadi.

Birog mavjud ilmiy tadqiqotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, psixologik
xavflarning sanoat xavfsizligiga kompleks va tizimli ta’siri yetarli darajada
o‘rganilmagan. Xususan, ushbu xavflarni miqdoriy baholash, ularning ishlab
chigarishdagi xavf darajasi bilan o‘zaro bog‘ligligini aniqlash hamda
integrallashgan baholash modellari asosida tahlil gilish masalalari ilmiy jihatdan
dolzarb bo‘lib qolmoqda.

Mazkur tadgigotning asosiy maqsadi ish joylarida psixologik xavflarning
global rivojlanish tendensiyalarini aniglash, ularning sanoat xavfsizligi
ko‘rsatkichlariga ta’sirini ilmiy asosda baholash hamda wushbu xavflarni
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kamaytirishga garatilgan samarali boshgaruv yondashuvlarini ishlab chigishdan
iborat.

Adabiyotlar tahlili. So‘nggi yillarda psixologik xavflar mehnat muhofazasi va
sanoat xavfsizligi sohasida alohida ilmiy yo‘nalish sifatida shakllanib bormoqda.
Ishlab chigarish muhitining murakkablashuvi, ragobatning kuchayishi va mehnat
jarayonlarining intensivlashuvi natijasida xodimlarning psixologik holati bilan
bog‘liq xavflar dolzarb muammoga aylanmoqda. Shu sababli zamonaviy ilmiy
tadgiqotlarda psixologik xavflarni aniglash, baholash va boshgarish masalalariga
alohida e’tibor qaratilmoqda.

Xalgaro mehnat xavfsizligi standartlari tizimida ham ushbu masalaga alohida
urg‘u berilgan. Xususan, ISO 45001 standartida ish joylarida yuzaga keladigan
psixologik va ijtimoiy xavflarni aniglash, ularni tizimli ravishda baholash hamda
boshqgarish mehnat muhofazasi tizimining muhim tarkibiy qismi sifatida garaladi.
Mazkur standart xavflarni faqat fizik omillar bilan cheklab qo‘ymasdan, inson
omiliga bevosita ta’sir etuvchi psixologik omillarni ham inobatga olish zarurligini
ta’kidlaydi.

Bundan tashqgari, International Labour Organization (XMT) tomonidan e’lon
gilingan hisobotlarda ish joyidagi stress, kasbiy charchash (burnout) va psixologik
zo‘riqish global mehnat bozoridagi eng dolzarb muammolardan biri sifatida qayd
etilgan. Xalgaro tadgiqot natijalariga ko‘ra, yuqori darajadagi stress xodimlarning
diggatini susaytiradi, garor gabul gilish jarayonini murakkablashtiradi va ishlab
chiqarishdagi xatoliklar ehtimolini sezilarli darajada oshiradi. Bu esa o‘z navbatida
sanoat xavfsizligi darajasining pasayishiga olib keladi.

[lmiy adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, psixologik xavflar ko‘pincha
quyidagi asosiy omillar bilan bog‘liq holda yuzaga keladi:

-ortigcha ish yuklamasi va mehnat intensivligining yuqoriligi;

-vazifalarning noanigligi va rollarning aniq tagsimlanmaganligi;

-jamoa ichidagi ijtimoiy-psixologik konfliktlar va kommunikatsiya
muammolari;

-boshqaruv tizimidagi kamchiliklar, rahbariyat tomonidan yetarli qo‘llab-
quvvatlashning yo‘qligi.

Shuningdek, ayrim tadgiqgotlarda ish joyidagi nazorat darajasining pastligi,
xodimlarning garor gabul gilishdagi ishtirokining cheklanganligi va motivatsiyaning
yetarli darajada shakllanmaganligi ham psixologik xavflarning muhim omillari
sifatida qayd etilgan. Bu omillar o‘zaro bog‘liq holda xodimlarning ruhiy
barqarorligiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi va natijada ishlab chiqarish samaradorligi
hamda xavfsizlik ko‘rsatkichlariga ta’sir etadi.

Birog mavjud ilmiy tadqiqotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, psixologik
xavflarning sanoat xavfsizligi ko‘rsatkichlariga ta’siri ko‘pincha alohida-alohida
omillar doirasida o‘rganilgan bo‘lib, ularning integrallashgan va tizimli baholash
modellari yetarli darajada ishlab chigilmagan. Xususan, psixologik xavflarning
miqdoriy baholanishi, ularning ishlab chigarishdagi baxtsiz hodisalar va inson
omiliga bog‘liq xatoliklar bilan o‘zaro bog‘liqligini kompleks tahlil qilish masalalari
hali ham ilmiy izlanishlarni talab etadi.
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Shu nugtai nazardan, mazkur tadgiqot psixologik xavflarni integrallashgan
yondashuv asosida baholash va ularning sanoat xavfsizligiga ta’sirini tizimli
ravishda aniqlashga garatilgan bo‘lib, mavjud ilmiy bo‘shligni to‘ldirishga xizmat
giladi.

Tadgiqot metodologiyasi. Mazkur tadgigotda ish joylarida yuzaga keladigan
psixologik xavflarni kompleks baholash maqgsadida integrallashgan risk modeli
qo‘llanildi. Ushbu yondashuv psixologik omillarni miqdoriy ifodalash, ularning
o‘zaro ta’sirini hisobga olish hamda umumiy xavf darajasini aniqglash imkonini
beradi. Tadqiqot metodologiyasi tizimli tahlil, ekspert baholash, ko‘rsatkichlarni
normallashtirish va og‘irlik koeffitsientlari asosida hisoblash bosqichlarini oz
ichiga oladi.

Psixologik xavflarni baholash quyidagi umumiy formula asosida amalga
oshirildi:

R=Yi=1n(PixWi)R =\sum_{i=1}{n} (P_i \times W_1)R=i=1>n(PixW1)
bu yerda:

R — umumiy psixologik xavf darajasi;

P; — 1-omilning ehtimollik yoki intensivlik darajasi;
Wi — i-omilning og‘irlik koeffitsienti (ta’sir darajasi);
n — baholanayotgan omillar soni.

Tadgigot doirasida psixologik xavflarning asosiy komponentlari sifatida
quyidagi omillar tanlab olindi:

-stress darajasi;

-ish yuklamasi va mehnat intensivligi;

-psixologik bosim (rahbariyat va tashkiliy omillar ta’siri);

-ijtimoiy-psixologik muhit (jamoaviy munosabatlar va konfliktlar darajasi).

Mazkur omillar ishlab chigarish muhitida xodimlarning ruhiy holatiga eng
kuchli ta’sir ko‘rsatuvchi determinantlar sifatida tanlangan.

Har bir omil bo‘yicha P; ko‘rsatkichlari ekspert baholash usuli asosida
aniglanib, 0 dan 1 gacha oraliqda normallashtirildi (0 — xavfyo‘q, 1 — maksimal xavf
darajasi). W; og‘irlik koeffitsientlari esa omillarning sanoat xavfsizligiga ta’sir
darajasini hisobga olgan holda aniglanib, ularning yig‘indisi 1 ga tenglashtirildi:

Yi=InWi=l\sum_{i=1}"{n} W_i=1i=1>nWi=1

Ekspert baholash jarayonida mehnat muhofazasi va sanoat xavfsizligi sohasida
tajribaga ega mutaxassislar fikridan foydalanildi. Har bir omilning ahamiyati juft
tagqoslash va reytinglash usullari orqali aniqlanib, yakuniy og‘irlik koeffitsientlari
shakllantirildi.

Hisoblangan umumiy xavf darajasi (R) quyidagi mezonlar asosida baholandi:

0 <R < 0.3 — past xavf darajasi;

0.3 <R < 0.6 — o‘rta xavf darajasi;

0.6 <R <1 — yuqori xavf darajasi.

Shuningdek, metodologiya doirasida psixologik xavf darajasi bilan ishlab
chigarishdagi baxtsiz hodisalar va inson omiliga bog‘liq xatoliklar o‘rtasidagi
bog‘liglikni aniglash magsadida qiyosiy va korrelyatsion tahlil usullari qo‘llanildi.
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Mazkur integrallashgan metodologik yondashuv psixologik xavflarni nafagat
sifat jihatdan, balki miqdoriy jihatdan baholash, ularning sanoat xavfsizligiga
ta’sirini aniqlash hamda xavfni boshqarish bo‘yicha ilmiy asoslangan qarorlar qabul
gilish imkonini beradi.

Tadgigot natijalari. O‘tkazilgan tahlillar natijalari ish joylarida psixologik
xavflarning ortishi sanoat xavfsizligi ko rsatkichlariga sezilarli darajada salbiy ta’sir
ko‘rsatishini tasdiqladi. Integrallashgan risk modeli asosida hisoblangan umumiy
xavf indeksi (R) giymatlari bilan ishlab chigarishdagi xatoliklar va baxtsiz hodisalar
o‘rtasida ijobiy bog‘liglik mavjudligi aniglandi.

Tadqgiqot natijalariga ko‘ra, yuqori darajadagi stress sharoitida xodimlar
faoliyatida xatoliklar soni o‘rtacha 25-30% ga oshishi kuzatildi. Bu holat, avvalo,
e’tiborning pasayishi, tezkor qaror qabul qilish qobiliyatining susayishi hamda ish
jarayonida diqgatning targoglashuvi bilan izohlanadi. Stress darajasi oshgan sari
xodimlarning xavfli vaziyatlarni anglash va ularga adekvat reaksiya bildirish
gobiliyati sezilarli darajada kamayadi.

Kasbiy charchash (burnout) bilan bog‘liq holatlarda esa xodimlarning
psixofiziologik resurslari kamayishi natijasida ish unumdorligi pasayishi va
xatoliklar ehtimoli ortishi aniglangan. Bunday sharoitda diqgatning barqarorligi
buzilib, uzogq muddatli ish jarayonlarida samaradorlik keskin kamayadi. Natijada
ishlab chigarish jarayonida xavfli vaziyatlarning yuzaga kelish ehtimoli ortadi.

Shuningdek, psixologik bosim ostida faoliyat yuritayotgan xodimlarda garor
gabul qilish sifati yomonlashishi kuzatildi. Xususan, vaqt bosimi, rahbariyat
tomonidan ortiqcha nazorat yoki yuqori talablar mavjud bo‘lgan sharoitda xodimlar
ko‘pincha tezkor, ammo yetarlicha asoslanmagan garorlar gabul qilishga moyil
bo‘ladilar. Bu esa ishlab chiqarish xavfsizligiga tahdid soluvchi omillardan biri
hisoblanadi.

Olingan natijalar shuni ham ko‘rsatdiki, inson omiliga bog‘liq baxtsiz
hodisalarning muhim qismi bevosita yoki bilvosita psixologik xavflar bilan bog‘liq.
Xususan, psixologik zo‘riqish sharoitida xavfsizlik qoidalariga rioya etish darajasi
pasayadi, natijada texnika xavfsizligi talablarining buzilishi holatlari ko‘payadi.

Bundan tashqari, olib borilgan giyosiy tahlil psixologik xavf indeksi yuqori
bo‘lgan ish joylarida ishlab chigarishdagi noxush hodisalar soni sezilarli darajada
ko‘p ekanligini ko‘rsatdi. Bu esa psixologik omillarni sanoat xavfsizligining muhim
determinanti sifatida ko‘rib chiqish zarurligini yana bir bor tasdiglaydi.

Umuman olganda, tadgigot natijalari psixologik xavflarning ortishi ishlab
chigarishdagi xavfsizlik darajasining pasayishiga olib kelishini, shuningdek, inson
omiliga bog‘liq xatoliklar va baxtsiz hodisalar sonining oshishiga bevosita ta’sir
ko‘rsatishini ilmiy jihatdan asoslab berdi.

Muhokama. Olingan natijalar psixologik xavflarning sanoat xavfsizligiga
bevosita va sezilarli ta’sir ko‘rsatishini tasdiglaydi. Yuqori stress sharoitida
xodimlarning diqqat darajasi pasayib, xavfli vaziyatlarga tezkor va to‘g‘ri reaksiya
bildirish qobiliyati susayadi, bu esa inson omiliga bog‘liq xatoliklar ehtimolini
oshiradi.
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Mazkur natijalar xalgaro ilmiy tadqiqotlar xulosalari bilan uyg‘un bo‘lib,
psixologik omillarni ishlab chigarish xavfsizligining muhim determinanti sifatida
ko‘rsatadi. Shu bilan birga, psixologik xavflarni samarali boshgarish nafaqat
xavfsizlik darajasini oshiradi, balki ishlab chigarish samaradorligini ham
yaxshilashga xizmat giladi.

Xulosa. Mazkur tadgigot ish joylarida psixologik xavflarning global
rivojlanish tendensiyalarini kompleks tahlil qilish hamda ularning sanoat
xavfsizligiga ta’sirini ilmiy asosda baholashga qaratildi. O‘tkazilgan tahlillar
natijalari shuni ko‘rsatdiki, psixologik omillar zamonaviy ishlab chiqarish
tizimlarida xavfsizlik darajasini belgilovchi muhim determinantlardan biri
hisoblanadi. Xususan, stress, kasbiy charchash, psixologik bosim va ijtimoiy
muhitdagi muammolar xodimlarning diqgat darajasi, garor gabul gilish sifati va
xavfli vaziyatlarga munosabatiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi.

Tadqiqot natijalari psixologik xavflarning ortishi inson omiliga bog‘liq
xatoliklar va baxtsiz hodisalar ehtimolini sezilarli darajada oshirishini tasdigladi. Bu
esa sanoat xavfsizligini ta’minlashda an’anaviy texnik choralar bilan bir qatorda,
psixologik va tashkiliy omillarni ham tizimli ravishda boshqarish zarurligini
ko‘rsatadi.

Mazkur ilmiy izlanish doirasida ishlab chigilgan integrallashgan baholash
yondashuvi psixologik xavflarni miqgdoriy jihatdan aniglash va ularning ishlab
chiqarish xavfsizligiga ta’sirini baholash imkonini berdi. Ushbu yondashuv
amaliyotda qo‘llanilganda xavf omillarini erta aniqlash va ularni bartaraf etish
bo‘yicha samarali boshqaruv garorlarini qabul qilishga xizmat qiladi.

Tadgiqot natijalariga asoslanib, sanoat korxonalarida xavfsizlik darajasini
oshirish magsadida quyidagi asosiy tavsiyalar ishlab chiqildi:

-psixologik xavflarni muntazam monitoring qilish va baholash tizimini joriy
etish;

-xodimlar uchun stressni kamaytirishga garatilgan profilaktik dasturlarni ishlab
chigish va amaliyotga tatbiq etish;

-boshgaruv tizimlarini takomillashtirish orgali ish muhitidagi noaniglik va
bosim darajasini kamaytirish;

-xodimlarning psixologik bargarorligini oshirish maqgsadida trening va
rivojlantiruvchi dasturlarni tashkil etish.

Ushbu chora-tadbirlar majmuasi ishlab chigarish jarayonida inson omiliga
bog‘liq xavflarni kamaytirish, xavfsizlik madaniyatini yuksaltirish hamda umumiy
sanoat xavfsizligi darajasini oshirishga xizmat giladi.

Umuman olganda, tadgiqot natijalari psixologik xavflarni mehnat muhofazasi
tizimining ajralmas qismi sifatida ko‘rib chiqish zarurligini asoslab beradi va ushbu
yo‘nalishda kelgusida chuqurroqg ilmiy tadgigotlar olib borish uchun metodologik
asos yaratadi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:

1. O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksi. — Toshkent, 2023.
2. O‘zbekiston Respublikasi “Mehnatni muhofaza qilish to‘g‘risida”gi
Qonuni. — Toshkent, 2016.
15



3. SanPiN me’yorlari. Ish joylarida gigiyenik talablar. — Toshkent, 2020.

4. O‘z DSt me’yoriy hujjatlari. Mehnat xavfsizligi bo‘yicha standartlar
to‘plami. — Toshkent, 2021.

5. Karimov A.X. Mehnat muhofazasi va texnika xavfsizligi asoslari. —
Toshkent: Fan, 20109.

6. Rasulov A., Yo‘ldoshev B. Sanoat xavfsizligi va ishlab chiqarishda xavflarni
boshgarish. — Toshkent, 2022.

7. 1SO 45001. Occupational health and safety management systems. —
Geneva, 2018.

8. International Labour Organization. Workplace stress: A collective
challenge. — Geneva, 2016.

9. World Health Organization. Mental health at work: Policy brief. — Geneva,
2022.

10. Maslach C., Leiter M.P. Understanding burnout: New models. World
Psychiatry, 2016.
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Katta o‘qituvchi A.B Janikulov
(Favqulodda vaziyatlar vazirligi akademiyasi)

Kirish. Zamonaviy iqtisodiyotning jadal rivojlanishi va ishlab chigarish
jarayonlarining murakkablashuvi sharoitida inson omili korxona samaradorligini
belgilovchi asosiy resurslardan biri sifatida garalmogda. Aynigsa, mehnat faoliyati
jarayonida xodimlarning psixologik va ijtimoiy holati ishlab chigarish natijalariga
bevosita ta’sir ko‘rsatuvchi muhim omil hisoblanadi. Shu nuqtai nazardan, sog‘lom
psixologik-ijtimoiy ish mubhitini yaratish masalasi mehnat muhofazasi va boshgaruv
tizimlarining ustuvor yo‘nalishlaridan biriga aylanmoqda.

Sog‘lom ish muhiti deganda xodimlar o‘rtasida ijobiy munosabatlar, adolatli
boshqaruv, o‘zaro hurmat, samarali kommunikatsiya hamda psixologik xavfsizlik
ta’minlangan sharoit tushuniladi. Bunday muhit xodimlarning ruhiy bargarorligini
mustahkamlab, stress darajasini kamaytiradi va kasbiy charchash (burnout)
holatlarining oldini olishga xizmat qiladi. Natijada xodimlarning ishga bo‘lgan
motivatsiyasi oshib, ularning mehnat faoliyatidagi faolligi va samaradorligi sezilarli
darajada ortadi.

Aksincha, noqulay psixologik-ijtimoiy muhit — ya’ni ortiqgcha bosim, ijtimoiy
ziddiyatlar, kommunikatsiya muammolari va boshgaruvdagi kamchiliklar mavjud
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bo‘lgan sharoitda xodimlarning diqqat darajasi pasayadi, qaror qabul qilish sifati
yomonlashadi hamda ish unumdorligi kamayadi. Bu esa nafagat iqgtisodiy
samaradorlikka, balki mehnat xavfsizligi ko‘rsatkichlariga ham salbiy ta’sir
ko‘rsatadi.

Zamonaviy ilmiy tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, psixologik-ijtimoiy omillarni
hisobga olgan holda tashkil etilgan ish muhiti xodimlarning ish samaradorligini
oshirish bilan birga, ishlab chiqgarishdagi xatoliklar va baxtsiz hodisalar sonini
kamaytirishga xizmat qiladi. Shu boisdan sog‘lom psixologik-ijtimoiy muhitni
shakllantirish masalasi nafagat ijtimoiy, balki iqgtisodiy va xavfsizlik nugtai
nazaridan ham muhim ahamiyat kasb etadi.

Mazkur tadqiqotning magsadi sog‘lom psixologik-ijtimoiy ish muhitining
mehnat samaradorligiga ta’sirini ilmiy asosda tahlil qilish hamda ushbu muhitni
shakllantirishning samarali mexanizmlarini aniglashdan iborat.

Adabiyotlar tahlili. Zamonaviy ishlab chiqarish jarayonlarida sog‘lom
psixologik-ijtimoiy ish muhitini shakllantirish masalasi mehnat samaradorligini
oshirishning muhim omillaridan biri sifatida qaralmoqda. So‘nggi yillarda olib
borilgan ilmiy tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, ish joyidagi psixologik muhit
xodimlarning nafagat ruhiy holatiga, balki ularning ishlab chigarishdagi faoliyati,
qaror qabul qilish qobiliyati va xavfsizlik darajasiga ham bevosita ta’sir ko‘rsatadi.

Xalgaro darajada olib borilgan tadgigotlar, xususan, International Labour
Organization va World Health Organization tomonidan e’lon gilingan hisobotlarda
psixologik-ijtimoiy xavflar (stress, ish bosimi, professional charchash, mobbing va
boshgalar) mehnat unumdorligining pasayishiga, xodimlar o‘rtasida nizolar kelib
chigishiga hamda ishlab chigarishdagi baxtsiz hodisalar sonining ortishiga olib
kelishi ta’kidlangan.

[Imiy adabiyotlarda “sog‘lom ish muhiti” tushunchasi keng yoritilib, u
xodimlarning psixologik farovonligi, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash darajasi, adolatli
boshqaruv tizimi va xavfsiz mehnat sharoitlarini o‘z ichiga olishi qayd etilgan.
Tadqiqotchilar tomonidan o‘tkazilgan empirik tahlillar natijasida aniqlanishicha,
jjobiy psixologik muhitga ega bo‘lgan tashkilotlarda xodimlarning ishga bo‘lgan
motivatsiyasi yuqori bo‘ladi, ish unumdorligi ortadi va kadrlar almashinuvi darajasi
sezilarli darajada kamayadi.

Shu bilan birga, ayrim ilmiy ishlarda sanoat korxonalarida psixologik-ijtimoiy
xavflarni baholash va boshqgarish tizimlari yetarli darajada rivojlanmaganligi gayd
etiladi. Aynigsa, rivojlanayotgan mamlakatlarda ushbu omillarni hisobga olish
ko‘pincha ikkinchi darajali masala sifatida qaraladi. Natijada, ishlab chiqarish
samaradorligini oshirishda inson omiliga yetarli e’tibor berilmaydi.

Yugqoridagi tahlillar shuni ko‘rsatadiki, sog‘lom psixologik-ijtimoiy ish
mubhitini yaratish nafagat xodimlar salomatligini saglash, balki ishlab chigarish
samaradorligini oshirishning ham muhim sharti hisoblanadi. Shu sababli, ushbu
yo‘nalishda ilmiy asoslangan yondashuvlarni ishlab chiqish va amaliyotga joriy
etish dolzarb vazifa bo‘lib qolmoqda.

Tadgigot natijalari. Mazkur tadgiqot doirasida ish joyidagi psixologik-
jjtimoiy muhitning mehnat samaradorligiga ta’siri kompleks yondashuv asosida
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tahlil qgilindi. Tahlil jarayonida xodimlarning ish faoliyati, motivatsiya darajasi,
ishlab chiqarishdagi xatoliklar soni hamda umumiy ish qoniqishi kabi ko‘rsatkichlar
o‘zaro bog‘liglikda o‘rganildi. Olingan natijalar shuni ko‘rsatdiki, sog‘lom
psixologik-ijtimoiy muhit shakllangan korxonalarda xodimlarning ish unumdorligi
va faol ishtiroki sezilarli darajada yuqori bo‘ladi.

Empirik tahlillar natijasida aniglanishicha, ijobiy psixologik muhit mavjud
bo‘lgan tashkilotlarda xodimlarning mehnat samaradorligi o‘rtacha 20-30% ga
oshadi. Bu esa, 0z navbatida, ishlab chiqarish hajmining ortishi, vaqt resurslaridan
samarali foydalanish hamda ish jarayonlarining optimallashtirilishiga olib keladi.
Shu bilan birga, bunday muhitda xodimlarning ishga bo‘lgan ichki motivatsiyasi va
tashkilotga sodigligi ortib, ularning kasbiy faoliyatida bargarorlik kuzatiladi.

Tahlillar shuni ham ko‘rsatdiki, sog‘lom psixologik muhit ish jarayonida
yuzaga keladigan xatoliklar va ishlab chigarishdagi baxtsiz hodisalar sonini 15-25%
gacha kamaytiradi. Bu holat xodimlarning diggat-e’tiborining yuqori darajada
bo‘lishi, stress darajasining pasayishi va ish sharoitlariga moslashuvchanlikning
ortishi bilan izohlanadi. Natijada, mehnat xavfsizligi darajasi oshib, korxonada xavf-
xatarlar sezilarli darajada kamayadi.

Bundan tashqari, psixologik-ijtimoiy muhitning ijobiyligi xodimlarning ishga
bo‘lgan qoniqish darajasi va ijtimoiy faolligini oshiradi. Tadqiqot natijalariga ko‘ra,
sog‘lom ish muhitiga ega tashkilotlarda xodimlarning ishga qoniqish ko‘rsatkichi
keskin oshib, bu esa jamoada ijobiy ijtimoiy-psixologik iglim shakllanishiga xizmat
giladi. Shu bilan birga, kadrlar almashinuvi darajasining kamayishi korxona uchun
igtisodiy jihatdan ham muhim ahamiyat kasb etadi, chunki yangi xodimlarni
tayyorlash va moslashtirish bilan bog‘liq xarajatlar qisqaradi.

Aksincha, salbiy psixologik omillar ustun bo‘lgan ish muhitida (yuqori stress
darajasi, ortigcha ish yuklamasi, rahbariyat tomonidan bosim o‘tkazilishi, ijtimoiy
qo‘llab-quvvatlashning yetishmasligi) ishlab chigarish samaradorligining pasayishi
kuzatiladi. Bunday sharoitlarda xodimlarning ishga bo‘lgan qiziqishi susayadi,
diqgatning pasayishi natijasida xatoliklar ko‘payadi hamda umumiy ish sifati
yomonlashadi. Shu bilan birga, xodimlarning psixologik va jismoniy salomatligiga
salbiy ta’sir kuchayib, bu uzoq muddatda korxona faoliyatining barqgarorligiga
tahdid soladi.

IImiy tahlil. Olingan natijalar ish joyida sog‘lom psixologik-ijtimoiy muhitni
ta’minlash mehnat samaradorligini oshirishning muhim omili ekanligini yana bir
bor tasdiglaydi. Tahlil shuni ko‘rsatadiki, ijjobiy psixologik muhit xodimlarning
ishga bo‘lgan munosabatini yaxshilaydi, ularning ichki motivatsiyasini
kuchaytiradi va stress darajasini kamaytiradi.

Natijalar International Labour Organization hamda World Health
Organization tomonidan olib borilgan tadgiqotlar bilan mos keladi. Ularning ilmiy
xulosalariga ko‘ra, sog‘lom ish muhiti tashkilotlarda ishlab chiqarish
samaradorligini oshirish bilan birga, mehnat xavfsizligini ta’minlashda ham
muhim rol o‘ynaydi.

Bundan tashqari, tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, psixologik xavflarni
boshqarish tizimlarini joriy etish orgali korxonalarda nafaqat igtisodiy
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samaradorlik, balki ijtimoiy barqarorlik ham ta’minlanadi. Ayniqgsa, rahbar va
xodim o‘rtasidagi ochiq kommunikatsiya, adolatli boshqaruv va ijtimoiy qo‘llab-
guvvatlash mexanizmlarining mavjudligi yugori natijalarga olib keladi.

Xulosa. Mazkur tadqiqot ishida sog‘lom psixologik-ijtimoiy ish muhitining
mehnat samaradorligiga ta’siri kompleks va tizimli yondashuv asosida tahlil qilindi.
O‘rganish natijalari shuni ko‘rsatdiki, ish joyida ijobiy psixologik mubhitni
shakllantirish xodimlarning nafagat ruhiy holati va ijtimoiy faolligiga, balki ularning
mehnat unumdorligi, ish sifati hamda xavfsizlik ko‘rsatkichlariga ham bevosita
ta’sir ko‘rsatadi.

Tadgigot davomida aniglanishicha, sog‘lom psixologik-ijtimoiy muhit mavjud
bo‘lgan tashkilotlarda xodimlarning ish samaradorligi ortadi, xatoliklar va ishlab
chigarishdagi baxtsiz hodisalar soni kamayadi, motivatsiya va ishga goniqish
darajasi esa sezilarli ravishda oshadi. Bu esa ishlab chigarish jarayonlarining
barqarorligi va samaradorligini ta’minlashda inson omilining ustuvor ahamiyatga
ega ekanligini yana bir bor tasdiglaydi.

Shuningdek, tadgigot natijalari psixologik-ijtimoiy xavflarni e’tibordan chetda
goldirish ishlab chigarish samaradorligining pasayishiga, xodimlar salomatligining
yomonlashishiga hamda tashkilot faoliyatida turli xavf-xatarlarning ortishiga olib
kelishini ko‘rsatdi. Shu boisdan zamonaviy korxonalarda mehnat muhofazasi
tizimini takomillashtirish jarayonida psixologik omillarni ham kompleks tarzda
hisobga olish zarur.

Umuman olganda, sog‘lom psixologik-ijtimoiy ish muhitini yaratish nafagat
Ijtimoiy va gigiyenik jihatdan, balki iqtisodiy samaradorlik nuqgtai nazaridan ham
muhim strategik yo‘nalish hisoblanadi. Shu asosda korxonalarda psixologik
xavflarni boshqarish, xodimlarni qo‘llab-quvvatlash, adolatli boshgaruv tizimini
joriy etish va samarali kommunikatsiya mexanizmlarini rivojlantirish bo‘yicha ilmiy
asoslangan chora-tadbirlarni keng joriy etish magsadga muvofiqgdir.

Mazkur tadqgigot natijalari kelgusida mehnat muhofazasi va ishlab chigarish
samaradorligini oshirishga qaratilgan innovatsion boshgaruv modellari hamda
amaliy tavsiyalarni ishlab chigishda ilmiy asos sifatida xizmat qilishi mumkin.
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AND PSYCHOSOCIAL RISKS IN PROFESSIONAL ENVIRONMENT
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(Belarus—Uzbekistan Joint Intersectoral Institute of Technical Qualifications in
Tashkent)

Phd Habib Kholikovich Razzokov
(Samarkand State University of Architecture and Construction Uzbekistan).

Introduction. In contemporary workplaces, the drivers of employees’ health
and well-being are becoming more multifactorial. Every year, an estimated 2.3
million people die as a result of work-related ill health and occupational injuries,
with approximately 745,000 deaths attributed to cardiovascular disease and
psychological disorders related to occupational stress [6].

As per the European Agency for Safety and Health at Work, work-related stress
1s Europe’s second most common cause of health problems as it affects nearly 22%
of employees within the EU [7].

The situation in Uzbekistan is also quite troubled. It is shown that more than
47,000 workers in the country are registered with occupational disease according to
official statistics, and among them ergonomic factors occupy a leading position [8].
Meanwhile, national psychosocial risk assessment and identification culture is still
not well up to standard.

In Russia, however, Federal Law No. 426-FZ “On Special Assessment of
Working Conditions” [9] and GOST R 12.0.010-2009 [10] are introduced at the
systematic level; therefore, it can be a methodological guide for Uzbekistan.

Uzbekistan has ratified 11 a number of ILO conventions that lay out the
principles behind occupational safety and health, such as Convention No. 155
systemsetm [2, 3], but those are not (criteria needed) within Uzbek labor law.
Nevertheless their application, especially regarding psychosocial risks, is limited.

Two recent studies were conducted that focus upon this topic, both mentioning
ergonomics as a scientific discipline of study which began in the mid-1900s and was
driven by the need to understand human factors in military and aviation systems.
Murrell formally introduced the term [13] in 1949. Later, McCormick and Sanders
collaborated to systematize ergonomic principles for industrial settings [14].

In the area of psychosocial risks, Karasek developed the demand—control model
in 1979 [1] and Siegrist proposed the effort—reward imbalance model in 1996 [2].
Cox and Griffiths operationalised work-related stress in the context of WHO [15].
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Numerous Russian researchers contributed to occupational hygiene or
methodologies of risk assessment (including, for example, Izmerov and Gribova
[16]). In Uzbekistan, for example, Sobirov and Tursunov performed initial studies
on health risk assessments related to ergonomics in industrial enterprises [17].

Despite these contributions, several gaps persist:

absence of integrated methodology integrating ergonomic and

psychosocial risks;

poor harmonization between national and international standards;

lack of cultural accommodation of stress models.

These gaps define the core research problem. The science goal is the analysis
of functional systems and development of a theoretical and methodological
framework for assessment, classification, modeling and prediction of ergonomic and
psychosocial risks in Uzbekistan.

The objectives include:

establish a modern classification of risks;

comparative analysis of regulatory frameworks;

systematization of risk assessment methods;

development of practical recommendations.

Materials and methods. A mixed-methods research design comprised of a
systematic literature review, comparative legal analysis and conceptual modeling.

The systematic literature review was performed according to the PRISMA
(Preferred Reporting Items for Systematic reviews and Meta-Analyses) protocol.
The initial search identified 487 scientific publications from the years 2000 to 2023,
of which after screening for relevance and methodological quality, a total of 38
studies were selected for final analysis.

The regulatory and legal analysis was organized around four broad categories
of sources:

Uzbekistan [4] national labor regulations and standards;

Data on the regulatory framework of the Russian Federation, including GOST

standards [9], [10];

International conventions and international organization guidelines (ILO and

WHO) [3], [26];

Specifically, EN ISO series [20], European standards.

This multi-level comparative framework enabled to detect both convergence
and divergence between national and international regulatory systems.

The evaluation of ergonomic hazards was conducted in relation to the standards
set forth in GOST 12.2.032-78 (desk work) and GOST 12.2.033-78 (standing job)
[18], [19]. It also covered eleven parts of the ISO 9241 human—system interaction
ergonomics series [20].

The evaluation methods were organized based on the three specific criteria:

measurement object (physical workload, cognitive workload, workplace
parameters);

assessment frequency (continuous, periodic, event-based);

application domain (eg; industrial, office, service sectors).
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Out of the available tools, RULA (Rapid Upper Limb Assessment) [21] and
REBA (Rapid Entire Body Assessment) was selected as a primary instrument to
assess postural loads in upper limbs and whole body.

Yet, it must be highlighted that these methods are primarily focused on
psychosocial ergonomics instead of the interplay between physical and psychosocial
factors, which is a methodological limitation.

Assessment of psychosocial risks was carried out according to GOST R 55914-
2013, which sets out the principles for managing psychological safety [22].

The main assessment tools included:

Job Content Questionnaire (JCQ) [1];

Effort—Reward Imbalance (ERI) questionnaire [2];

Copenhagen Psychosocial Questionnaire (COPSOQ-II) [23].

The preliminary findings and subsequent validation studies, conducted in
Tashkent industrial enterprises and service sector were analyzed for applicability
within national context [17].

The reliability of the JCQ-Uz was acceptable with the Cronbach's alpha
coefficient being 0.78, which showed that it has sufficient internal consistency for

research [17].

On the other hand, the process of adaptation is still imperfect due to cultural
and organizational factors which may necessarily affect respondents’ perceptions.

Results. A classification model of ergonomic and psychosocial risk into five
categories was created based on literature and regulatory document analysis.

In particular, we build upon the three-domain classification proposed by
International Ergonomics Association (IEA) [24] and extend it with additional
dimensions that reflect the complexity of modern work environments.

Table 1. Integrated classification of workplace risks

) ) Postures, static load, | RULA, REBA, GOST  12.2.032-78;
Physical ergonomic repetitive movements | OWAS. MAC GOST  12.2.033-78;
P : 1SO 9241
Mental workload
.. ) } .. GOSTRISO 10075-1-
Cognitive ergonomic attegtlon, decision- | NASA-TLX, SWAT 2009: 1SO 9241
making
Demand-—control ILO Convention
Work stress imbalance, effort— | JCQ, ERI, PSS No.155 [11]; GOST R
reward imbalance 55914-2013
Bullying Labor Code of
. . AT Uzbekistan [4]; ILO
Socio-psychological discrimination, lack of | NAQ-R, SSAS Convention  No.190
support [25]
. Overtime, role | {wES, MBI, WLB | Labor Code [4]; TLO
Work-life balance conflict, emotional i
. scales Convention No.1
exhaustion

This classification shows that some
associated with specific risk approaches.
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It is necessary to realize that GOST standards [18], [19] still have meaning for
physical ergonomics but need readjustment in accordance with more modern ISO
standards.

Classification assessment of occupational risk conceptions in Uzbekistan as
well as in the Russian Federation and international systems demonstrated significant
dissimilarity types of development.

Table 2. Comparative analysis of regulatory systems

Uzbekistan's Labor Code (2023) included keny significant provisions on
occupational safety [4]. Nonetheless, psychosocial risks are not directly considered
which is an important regulatory gap.

In the Russian system of SOUT (Special Assessment of Working Conditions)
workplaces are classified into the following four levels: optimal, acceptable, harmful
and dangerous [9]. Although systematic, it remains mainly grounded in physical
factors.

It is still partial in the case of Uzbekistan [11]. ILO Convention No.155—which
establishes general obligations for occupational safety policy (11)—can be included
in the categories of international treaties on labour standards, which also apply to
other countries.

The demand—control-support model [1] suggests that stress arises from the
presence of high job demands coupled with low control. In Uzbek companies, low
autonomy is correlated with stress.

Siegrist model. The Effort—-Reward Imbalance (ERI) model [2] emphasises the
imbalance between effort versus reward. This holds especially true in Uzbekistan,
where compensation frequently fails to reflect workload.

WHO framework. The WHO/ILO framework acknowledges nine psychosocial
factors, such as workload, control and organizational culture [26].

A five-stage methodology was developed:

1.8 Preliminary screening — identification of high-risk zones [5];

Physical assessments — RULA/REBA+ microclimate analysis [28], [29];

Psychosocial assessment — JCQ, ERI surveys;

Cumulative Risk Index (CRI) — composite indicator;

Monitoring — periodic reassessment.

This is contingent upon participatory ergonomics, which has been shown to
improve effectiveness by 1.5-2 [30].

Discussion. The results of this study provide some insight into the evaluation
of ergonomic and psychosocial hazards.

Firstly, the GOST system of standards [5], [ 18], [19] is still the main component
of the normative database in terms of safety factors (physical) that should be taken
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into account for physical design data on project development in Uzbekistan. Certain
standards give a good foundation for physical ergonomic exposures but insufficient
coverage of psychosocial hazards. This is an especially dangerous limitation, given
that we are increasingly moving into the service sector where cognitive and
emotional capacity requirements are increasing.

Also, the Russian Federation has gained long-term experience and can offer to
the world such structured possibility for commercial enterprises as implementation
of a system of occupational risk assessment known under abbreviation SOUT which
is focused on integration into domestic legislation and was introduced in accordance
with Federal Law No. 426-FZ [9]. Nevertheless, psychosocial risks are not fully
embedded in this system yet in general, physical, chemical and biological hazards
are mainly perceived and addressed. The fact that psychosocial factors are rarely
considered by national risk assessment systems remains an open question even for
more developed countries [16,17].

Third, international best practice shows that it is achievable to incorporate
psychosocial indicators into occupational risk assessment— particularly in
Scandinavian countries [23]. Cultural and organizational differences make using
these models directly in Uzbekistan problematic. Hierarchical organizational
structures and collective work norms, for instance, can shape employee experiences
of stress and report psychosocial conditions.

When considered as a whole, these findings imply that the existing gap between
ergonomic and psychosocial risk assessment is no mere issue of methodology but
rather reveals deep-seated institutional and cultural limitations.

This research contributes to the literature in two key ways.

Firstly, it introduces a comprehensive five-step classification framework which
integrates both ergonomic and psychosocial risks into a common analytical model.
This model, in contrast to traditional approaches that view these risks separately,
takes into account their interdependence and cumulative effects. Such a view is
compatible with a more advanced concept of occupational health as an intricate
phenomenon [24].

Second, the study offers a comparative regulatory analysis that showcases both
convergence and divergence between international norms and national law. The
research elucidates a framework for realigning national regulatory frameworks to
enhance convergence with leading global practices by mapping these differences.

That being said, it has to be recognized that the suggested model is still mostly
theoretical and there is a need for verification through empirical data. So it remains
unproven whether the benefits shown can be repeated in testing for the real-world
application without a quantitative.

Legislatively, explicit provisions should be introduced into the Labor Code of
Uzbekistan regarding the management of psychosocial risk. ILO Convention No.
190 [25], which outlines workplace violence, and harassment]

Moreover, the inclusion of psychosocial indicators into the mandatory
workplace risk assessment procedures (as implemented by Russian SOUT system
[9]) would substantially increase occupational safety policy efficiency.
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At the organizational level, the following actions are proposed:

annual psychosocial risks screening with the JCQ or ERI instruments

[1L[2];

initial ergonomic evaluations with RULA and REBA methods[21];

training programs on psychosocial risk management by managers;

establishment of individual policies aimed at a “healthy workplace”

paradigm.

Taking these actions would help organizations shift from reactive to preventive
risk management.

Future research should focus on:

creation of sector-specific risk profiles (e.g., textiles, IT, health care);

large-scale validation of adapted assessment tools (JCQ-Uz, ERI-Uz);

longitudinal studies of the interaction between ergonomic and

psychosocial factors.

Lacking such empirical studies, the area will continue overruled by theoretical
guesses instead of evidence-based conclusions.

This study has several limitations.

First, it is largely theoretical and methodological in scope, and without the
inclusion of novel empirical data. Consequently, its findings rely on secondary
sources and do not necessarily capture the actual conditions on the ground.

Second, there is a lack of national data on psychosocial risks in Uzbekistan.
This required drawing on international and Russian data that may not translate
entirely.

Third, differences in objectives exist between countries that may limit the
ability to simply copy international models. Conceptual adjustment has yet to be
adequately examined; what we need, therefore, is not only translation but adaptation.

Conclusion. This analysis of the theoretical and methodological bases for
ergonomic and psychosocial risk assessment leads to several conclusions.

First, the proposed integrated five-category model—including physical
ergonomic, cognitive ergonomic, work stress, socio-psychological and work-life
balance risks—provides structured springs to understanding workplace risks. The
model presented is based on the theories of Karasek [1] and Siegrist [2], as well as
those classified by the International Ergonomics Association [24], adapted for
Uzbekistan.

Second, the comparative analysis of regulatory frameworks proved that there
is a well-developed system for safety in physical terms (on GOST standards [5]), but
such risks as those of psychosocial nature are insufficiently regulated. To address
these gaps, the legislative framework needs to be reformed which may include the
ratification of ILO Convention No. 190 [25].

Third, internationally validated assessment tools, JCQ, ERI and COPSOQ [1],
[2], [23] must be adapted and validated for the Uzbek context. This is a major goal
for ongoing research.

Lastly, it must be underscored that occupational hygiene is more than just
physical safety6. Equally critical in impacting employee well-being and overall
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organizational productivity are psychosocial factors. Consequently, achieving an
integrated system through the combination of ergonomic and psychosocial
approaches must not only be desirable, inescapably becomes an obligation.

On a wider plane, introducing the ‘“healthy workplace” concept as a key
component of national labour policy would bring Uzbekistan in line with global
trends and ensure sustainable economic growth.
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MCUXOJOTUK-UKTUMOUNN XABOJIAPHUHT OJITUHA OJIMIIIJIA
JABJAT MEXHAT HHCIHEKIIUACUHHUHI" POJIN

MagasinoB llykypysiio A00XoH Y¥ian
( KamOaraimMKHM KMCKapTHPHII Ba OaHITUK Ba3upiauru JlaBmat MexHaT
UHCIICKIUSICH)

Xo3upru r7100a71 UKTUCOIUH MapouTAa MEXHATHH MyXo(dasza KUJIHII COXacH
TyOman TpaHcdopMatsis skapaHUHKM OolIJaH KEYUPMOKJA. 3aMOHABUM HIII
xolmapuaa XaB()CH3MUK TyIIyHYacH OHSHAWIMKIA (akaT KUCMOHMM XaB(-
xaTapyiapHu OapTapad STuill OWiiaH 4eKJaHUO Koiamai, OallKu MHCOHHUHT PyXui
XOJaTH, FWKTUMOWM MyHocabarmapu Ba WII MYXUTHAArd  TICUXOJOTHK
OapKapOpIUTHHU TABMUHJIAIIHU XaM Y3 UYWTa OJraH KOMIUIEKC TH3UM cudaruaa
kapanmokna. [lly »xuxatman maskyp macaina MeXHAT XaB(QCU3IUTUHUHT SIHTH
O0ockuurHN MGOJATIOBYH, TI00aN axamMusTra sra non3apd iyHamum cudaruga
HaMOEH O0Y1H0, YHU XaJl 3THUIIAA TU3UMIIM Ba MHTErpatsisialrad EHAalryBHI Tanad
ATaIH.
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Xankapo TaxyiyUiap, XycycaH, Xaiukapo MexHar Ttamkwiotd (ILO)
MabJIYMOTJIApU TICUXOJIOTUK-MKTUMOMIN XaB(hiaapHUHT Oapya JAaBiatjiap Ba
UKTUCOAUET TapMOKJIApUIa KEHI TapKAJTaHJIUTUHU KypcaTaiau. Maskyp xaBdiap
XOJIMMJIAPHUHT MEXHAT camapajiopjiurura OeBOCHTa TabCHUp KypcaTtud, Wil
YHYMJIOPJIMTUHUHT TacailuiiM, Kaapiap KYHUMCU3JIMTUHUHT OPTUIIM Ba HII
KOMMIA COFJIOM M)KTUMOMM MYXUTHUHT U3AaH yukuimra onud kenaau. [y Ounan
Oupra, Oy XoiaTjiap TAIKUJIOTIAPHUHT UKTUCOAMM caMapaJopiiurura xam cajaouii
TabCUp KypcaTuOd, UIUIad YuKapuin s>kapa¢Hinapuga OapKapOpJIMKHUHT H3/aH
guKuImura cabad oymamam.

[Icuxoa0ruK-MKTUMOUI XaB(MIAPHUHT Y3UTa X0C KUXATH IIyHJIAKU, yaap Ky
XOJUIap/ia TallKy KUXAaTAaH SKKOJI HaMOEH OYnMaiinu, OMpOK Y30K MyIAaTiu
canbuii oxkubOaTiapra onub Keiaau. XycycaH, CTpecC, JENpPecCHsi, dMOILMOHAI
gapyoK Ba mpodeccuoHan “burnout” xojaTiapu aiiHaH NIy OMHUJUIAP TabCHPUIA
maxsutanany. llly HykTam HazapaaH, ICUXOJIOTHK-KTUMOUHN xaB(iiapHu Hadakar
WOKTUMOUM, OaJIKM HUKTUCOIUNA OapKapopJIMKKa TaXJIMJ COJYBUM MYXHM OMUII
cudaTtuaa 6axonai Makcaara MyBoQpuKIUp.

Maskyp xaB(iap acocaH MexHAT >Kapa€HWHU TAIIKWJ STHUII Ba OOIIKApHII
TU3UMH OWJIaH y3BUM OOFIHMK OViIMO, Kyluaaru oMumuiap opKaiu HaMoE€H Oynaau:
OpTHKYa UIIl FOKJIaMacH, UIII Ba JaM OJIMII YpTacuJard MyBO3aHATHUHT OY3HIIUIIIH,
BasudaIapHUHT HOAHMKJIWIU, camMapacu3 pax0apiiuK yciayOu, kamoaJaru
WKTUMOUM HHU30JIap, MOOOMHI XojJaTyiapu Xamja KOPIOpaTUB MaJaHUSTHUHT
eTapiu Japaxaza MakKUIaHMaraHjauru. Ymoy omwuiap Oup-Oupu OuiiaH y3apo
OOFNIUK XO0JJa TabCUP KYypcaTuO, W KOWHMIA HOKYJIal MCUXOJOTHMK MYXUTHUHT
HIaKJJIaHUIIUra cabad oynanu.

Arap Ma3kyp xaBdriap THU3MMIIM ~paBUIa OOWIKApuiamaca, yiap
XOJIUMJIAPHUHT CaJOMaTIUTUra, MEXHAT KOOWIMSATUTa Ba TalIKWIOT (HhaoausaTH
camMapaJIopJIurura Kujauil canouii tabcup kypcataau. Ly Oouc, mcuxosioruk-
WOKTUMOUM XaBhIApHUHT OJIMHM OJIMII MEXHAT XaB()CU3IUTUHUA TAbMHUHIIAITHUHT
yCTYBOp WyHaIUIUIapUAaH Oupu cudatvaa KapaJldily Ba JaBJaT Ha30paTH XaMmJia
WHCTUTYIIMOHAJT MEXaHW3MJIap OpKaju camapalid Tap3/la TapTHOra COJIMHUIIU
JIO3UM.

AManuii TaxJMuIap IIyHH KYpPCaTMOKIAKHU, XO3UPTd KyHJa Mas3Kyp coxaja
KaTop THU3UMIIM MyamMMoOJIap CakJIaHuO KOJMOKIA. XyCyCaH, TICHUXOJIOTHK-
WOKTUMOUM XaB(IApHUHT aXxaMUATH eTapinda 0axoJaHMAaC/IUIU, YJIapHU aHUKJIAIl
Ba 0Oaxojall MEXaHM3MIIAPMHUHL €Tapiii Japa)kaja TaKOMWJUIAIIMaraHJIury,
MyaMMora HucOataH (pparMeHTap €HJAIIYBHUHT YCTYHJIMTA XaM/Jla U KOWKUIaru
KOPIOpAaTUB MaJaHUAT OujaH OOFJIMK KaMUYWJIMKIAp Ky3aTWJIMOKIA. AMHHKCA,
Ta3iuK (MOOOMHT), 3YpaBOHJIMK Ba JUCKPUMHHAtSIs XOJATIIAPUHUHT KYMHWHYA
SIIUPUH KOJUIIIM Ma3Kyp COXaJard Ha3opaT TU3UMJIAPUHUHT caMapaJopiiuru
eTapJyiv YMACIUTUJIaH JaiojaT Oepaiu.

Mynnan kenu® uukub, ymoOy myammonapHu Oaprapad stumga daxat
KOHYHYIJIUK 0a3aCMHU TAaKOMIJIJIAIITHPHUIN OWJIAH YEKIaHWO KoJIMacnaH, Oaiku
VHUHT  aMaJiiid  WKPOCHHH  TAabMHUHJIOBYM  caMapaii  MHCTUTYIIMOHAT
MEXaHU3MJIAPHU NIAKIUIAHTUPHUII MYyXUM axaMmusT kacO stagu. XycycaH, J1aBiaT
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MEXHAT MHCIEKUMUACUHUHT MHCTUTYLIMOHAJ CAIOXUATHHH OIIMPHULI, YHUHT Ha30paT
Ba MOHUTOPHUHI (DYHKIMSUTApUHU Ky4aWTHUPHUII XamJla 3aMOHAaBUM EHJANIyBIap
acocua (HAONMATUHU TAKOMWUIAIITUPUIL yCTYBOp Basudanapaan Oupu
XUCOOJIaHa M.

Xankapo amanuér, skymuagaH Xankapo MexHaT Tamkwiotd (ILO)
TaBCHUsIapura MyBO(HK, JaBjaT MEXHAT MHCHEKLIUSIIAPU TCUXOJOTUK-MKTUMOUIMA
xaB(diaapHu OOLIKApuIAa Kyluaaru acocui WyHanumapaa (GpaoiusT IOPUTHIIN
703uM: xaB(hJIapHU TH3UMIIM PaBHILNJA aHUKJANI Ba Oaxoiami, Wil OepyBUMiIap
TOMOHUJAaH MEXHAT KOHYHUYMJIUTH Tajablapura puosi STHIWIINHA TabMHUHIIAII
YCTHJIaH Ha30paTHHU amMaJira OIIMPHIIL, aHUKJIAaHTaH XyKyKOy3apiaukiapHau 6apTapad
ATHII YOpaAJIAPUHH KYPHIIL, TPODUIAKTHK JACTypiap Ba TaAOUPIapHU KOPUNA ITHIII
XamJia XOJUMJIADHUHT MEXHAT XyKyKJIapyd Ba MaH(]aaTaapuHu camapaid XUMOs
Kuiumnl.  Ymly dYopa-TaaOUpJIapHUHT KOMILIEKC amaira OMIMPWINIIN Ul
xKoapuaa xaB(dcu3 Ba COFJIOM MEXHAT MYXUTHHHM MIAK/UIAHTUPUINTA XHU3MaT
KHJIA]IH.

[lcuxonoruk-mXTUMOUM XaB(IapHU caMapaid OOILIKApUII Ba YJIapHUHT
canOuii TabCUPUHU KaMaWTUPHUII MaKcaJu/ia KOMIUIEKC Ba TU3UMIIM EHJIAITyBHU
KOpUM OTUII 3apyp. byHma naBmaT MexHAT HWHCHEKUUSICHUHHUHT (DAOTUSTUHU
3aMOHaBHH Taslabnap acocu1a TAKOMIIIAIITUPHUII AIOXH/Ia aXaMUAT KacO dTau.

XycycaH, Ma3Kyp coxaja KyiuJaaru yCTyBOp MyHaIUIIUIAPHA aMaJira OIIHPHUIILL
Makcajra MyBo(UK X1UCOOJIaHAIN:

bupuHunaH, ICUXOJOTUK-MKTUMOUN XaB(JIapHU aHUKJIAII Ba 0aXOJalTHUHT
WIMHUN acOCIaHTaH METOAMKAJIapUHM WIUIA0 YMKHUII Ba aMalMETra >KOpUM 3TUII
no3uM. by 3ca i >xoinapuaa MaBxyJl XaB(p) OMUIApUHU OapBaKT aHUKJAIl Ba
YJIIAPHUHT OJIJUHU OJIMII UMKOHUHU Oepajiu.

WNkkrHYMaaH, JaBaaT MEXHAT MHCHEKIMICH TOMOHUAAH oiu0O OopuiaauraH
Ha30paT Ba MOHHUTOPHUHI >Kapa€HJIapUHU PAKaMIIAIITAPUIL OPKaIW YJIAPHUHT
caMapaJIOpJIMTUHU OITUPUII MYXUMIUP. 3aMOHABUM aXxO0pOT TEXHOJOTHUsIIApUIaH
doitmananum TeKmupyB >kapaéunapunu mad@od Ba TE3KOp amanra ONIMPHUIITA
XU3MaT KWJIau.

Yyununaan, v OepyBUMIap Ba XOAUMIIAp YpTacuia MCUXOJIOTHK XaBduiap
Oyiinua OMIMM Ba KYHUKMAaJIApHU MIAKJUTAHTUPUINTA KApaTUITaH YKYB Ba TPEHUHT
JACTypJIapUHH TAllIKWJ 3TUII 3apyp. By 3ca um xoiuaga COFJIOM ICHUXOJOTHK
MYXHUTHH [AKJJIAHTUPUILTA XU3MAT KAJIAAH.

TypruHUKMaan, U x)ounapuaa KOpPIOpPaTUB MAJaHUATHU PUBOKJIAHTHUPHILL,
KyMJIaJIaH, y3apo XypMar, afoJaTii MyHocadaT Ba OYUK MYJIOKOT TaMOMUIIApUHU
KOPUI ITUII OPKAJIU IICUXOJIOTUK-HKTUMOUH XaB(hIapHU KaMaUTUPUIL MyMKHH.

bemmmaumaan, MOOOUHT Ba MIII )KOWKMAATH 3YPaBOHJIMK X0JIaTIapuHu 6apTapad
ATUIITa KapaTUTraH aHMK XYKYKHI Ba TAlIKWIMK MEXaHU3MJIApHU MUUTA0 YUMKHUII
XaMmJia yJIApHUHT aMaJIuil 1)KPOCUHH TabMUHJIAII 3apyp.

By, ¥3 HaBOatuma, MWUIMI MeXHAT MyHOcabaTiapu THU3UMHUHU XaJIKapo
CTaHAapTiap Japaxacura OOCKMUMa-00CKWY MYBO(PUKIAMTHPUILNTA XH3MAT
kuaMokzaa. 1lly 6uman Oupra, Y36exucToH PecryGnmMKkacHaa MCHXOIOTHK-
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MOKTUMOMH XaB(haapHU OOIITKAPHUII COXACHA UITFOP XaIKapo EHAANTYBIAPHH )KOPUI
stui Makcaauaa O‘zMSt ISO 45003:2025 musumil cTanaapTH KaOysl KAJTUHIH.

Maskyp craHmapT MeXHaTHH Myxodasza KWIMIIHA OOIIKApHUIl THU3UMHU
JIoOMpacua Uil KOWKJia MCUXOJIOTUK CaIOMATIIMK Ba XaB(PCU3IUKHU TabMUHIIALL,
IIYHUHTAEK, MCUXOJIOTUK-MKTUMOUM XaB(UIapHU camapaiu Oolukapuinl Oyiinya
yciyouil KyuianMma BazudacuHu 6axkapaau. Y Ha uii OepyBUmiIap yayH xaBuiapHu
aHuKJa, 0axonaml Ba OapTapad STHIIra KapaTWIraH aHMK MEXaHHU3MIIap Xamja
amauii €aanryBiap OenruaaHTaH.

Ymoy crangaptauar 2026 imn 1 depangan G6onuiad amanuérra >KOpuit
STUIMIIM  Oenrmnanrad  Oynu0O, YHUHT TaTOMKH OpKaJIM TalIKWIOTIapa
MICUXOJIOTUK XaB(hJIapHU THU3UMIIM OOIIKapuil, xaB(apHu OapBaKT aHUKJIAII Ba
yAapHUHT cajiOnii OKMOATIapUHU KaMalTUPUII UMKOHUSITIApU KEHTasi H.

Hartwxana, Ma3kyp CTaHIApTHU aMaiuETra KOPHUM ATUIT MWIIUNA MEXHATHU
Myxoaza KWINII TU3UMUHU XaJIKapo cTanaaptiap, xycycan [ISO 45003 tanabnapu
OwiaH YWFyHJIAIITUPUINTa, IIYHUHTIIEK, MEXHAT MyHocabaTjiapuHU 3aMOHaBUI
OOIIKApyB TAMOMIILIAPH aCOCK/Aa PUBOKIIAHTUPHUIILTA XU3MAT KUJIAIH.

XyJaoca. Ym0y TaakuKOT HaTWKajapu 3aMOHaBUN MeXHAT MyHocabaTiapu
TU3UMUA MICUXOJIOTUK-MKTUMOU N XxaB(hIapHUHT aXxamMHsITH opTHO
OOpa€TraHJIMTUHU Ba YyJIapHU camapaiy OOIIKApUIl MeXHAT XaB(CU3JIUTUHU
TabMUHJIAIIHUHT YCTYBOp HYHaNMILIApUIaH OWpUra aijlaHTaHJIMTUHUA KYpCaT/u.
Onu6 Oopwiran TaxJImiuiap MCUXOJOTHK XaB(dJap XOAUMIIAPHUHT PYyXHIl XOJaTH
OwnaH Oup KaTopJa TalIKWIOTIap (aoquaTH caMapaaopiiurura xam OeBocuTa
cajouil TabCUp KYPCATUIIMHU UMUK JKMXATJIaH acociad oepau.

TagkuKOT JaBOMHUJA aAHUKJIAHTaH TU3UMIIM ~MyamMojap, KymiaaaH
xaB(uiapHH Oaxomarn MEXaHU3MJIAPUHUHT eTapiu napaxajna
TaKOMUJUTAIIMAaraHjnry, (parMeHTap €HJailyB YCTYHJIUTH XaMmJa U >KOMuaaru
WKTUMOMM MYXHUT OWJIaH OOFJIMK KaMUMWJIUKIAp Ma3Kyp coXalla KOMIUIEKC Ba
TU3MMIIM EHJIALIYBHU KOPUM ITUIL 3apypsiurudu kypcatau. Ly Hykraum Hazapnaas,
JaBJIaT MEXHAT MHCHEKIMSICUHUHT HWHCTUTYIIMOHAT UMKOHUSATIAPHU TICUXOJIOTHK-
WOKTUMOMM XaB(hJIapHU Ha30paT KWIUIL, YJIAPHUHT OJJIMHU OJIMII Ba CaMapaiu
OolIKapuIIa Xaia KWIyBUd OMUJI cudaThaa HAaMOEH OYIIIH.

OnuHraH HaTHXKaJIap MCUXOJIOTHUK-KTUMOUN XaB(IapHU KaMaWTUPHUI yUyH
yJIapHU TU3UMJIM aHUKJIAI Ba 06axoJaill, Ha30paT MEXaHW3MIIAPUHU KyYauTHPHIILI,
npodUIaKTUK YOopa-TaAOUpPJIApHA SKOPUM ITUIN XaMmJa HIIl >KOMHAA COFJIOM
MCUXOJIOTUK MYXUTHU IIAKJUIAHTUPUII MYXUMJIWMTUHU Tacaukianu. Iy Ounan
Oupra, 1aBiaT MEXHAT UHCIEKIUACH (PaoJIUSITUHU paKaMJIAIITUPUII Ba 3aMOHABUI
OOIIKapyB yCYJJIAPUHU >KOPUN ITUII OPKAIM HA30paT caMapaopJIUTruHUA OLIAPHUIIT
UMKOHUSITIIAPH aCOCJIaH/IH.

Ma3kyp TaIKMKOTHUHT WJIMHHA SHTHIIATH TICUXOJIOTUK-MKTUMOHK XaB(IapHU
OOIIKAPUIIT JTaBJIaT MEXHAT MHCHEKIMSICH (DAOTUATH OWjaH y3BUM OOFIIWK XOJaa
KOMIUIEKC €HJIAITyB aCOCH 1A TaX, T KMJIMHTAHJIMTH Xam1a YJIapHA KaMaWTUPHIITa
KapaTWiTaH aMajuil TaBCcHsUlap WINIIa0 YMKWITAHIWTH OWIaH W30XJIaHA]IH.
[ynunraek, O‘zMSt ISO 45003:2025 mwunii cTaHAAPTUHU aMajauérra >KOpui
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STUII OpPKAJM MEXHAT XaB(OCH3IMTMHUA XaJdKapo CTaHIapTIap Japakacura
MYBO(QUKJIAIITUPUIL UMKOHUSATIAPH aCOCTaAHIM.

Xynoca cudaruga TabKUAJAI KOU3KH, TICUXOJOTUK-XKTUMOUN XaBdiIapHU
camapaiii OOIIKApUII JaBJiaT Ha30paTH, WHCTUTYIMOHAI MeEXaHU3MIIap Ba
3aMOHABHI CTaHJAPTIAPHU YUFYH XOJAa dKOPUN ITUIILI OPKAJIA aMaJira O PUIIAILIN
no3uM. by aca um xoinapuna xaBdcus, 6apkapop Ba COFJIOM MEXHAT MyXUTHUHU
MIAKJUTAHTUPHUIITA, IIYHUHT/IEK, MEXHAT MYHOCA0ATIIApUHUHT CaMapagopiIUTvHHU
OIIMPUIITA XU3MAT KUJIaIH.
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ISH JOYIDAGI PSIXOLOGIK XAVFLARNING FAVQULODDA
VAZIYATLARGA TAYYORGARLIKKA TA’SIRI

t.f.d., professor R.R. Nurmamatova (Kambag‘allikni gisqartirish va bandlik
vazirligi xodimlarining malakasini oshirish markazi)
dotsent N.M. Djumayev, A. Sotvoldiyev (FVV Akademiyasi huzuridagi Fugaro
muhofazasi instituti)

Kirish. So‘nggi yillarda tabiiy, texnogen va ijtimoiy Xarakterdagi favqulodda
vaziyatlarning murakkablashib borishi ularga tayyorgarlik masalasini yangi
bosgichga olib chigdi. Endilikda favqulodda vaziyatlarga tayyorgarlik fagat moddiy-
texnik ta’minot, aloga vositalari yoki operativ rejalarning mavjudligi bilan emas,
balki inson omili bilan ham belgilanadi [1; 2; 10]. Aynigsa, yuqori mas’uliyat, vaqt
tangisligi va xavfli sharoitda faoliyat yuritadigan xodimlar uchun ish joyidagi
psixologik holat alohida ahamiyat kasb etadi.
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Ish joyidagi psixologik xavflar deganda xodimning ruhiy holati, motivatsiyasi,
xulqiy barqarorligi va faoliyat samaradorligiga salbiy ta’sir ko‘rsatadigan omillar
majmui tushuniladi. Bular gatoriga ortigcha ish yuklamasi, rol noanigligi, doimiy
bosim, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlashning yetishmasligi, jamoaviy ziddiyatlar, rahbar-
xodim munosabatlaridagi nosog‘lom muhit, shuningdek surunkali stress va kasbiy
kuyish kiradi [1; 4; 5; 9].

Muammo shundaki, favqulodda vaziyatlarga tayyorgarlik bo‘yicha ko‘plab
tadgiqotlarda texnik va tashkiliy jihatlar ustun qo‘yiladi, biroq tayyorgarlikning
psixologik komponenti yetarli darajada integrallashmagan holda ko‘riladi.
Vaholanki, favqulodda vaziyatda aynan insonning stress ostida to‘g‘ri garor qabul
qilishi, jamoa bilan uyg‘un ishlashi, tezkor axborot almashishi va o‘zini boshqara
olishi yakuniy natijani belgilaydi [6; 8; 14].

Mazkur maqolaning makcanu ish joyidagi psixologik xavflarning favqulodda
vaziyatlarga tayyorgarlikka ta’sir mexanizmlarini aniqlash va ularni kamaytirish
bo‘yicha ilmiy-amaliy xulosalar ishlab chigishdan iborat. Tadgigot obyekti sifatida
favqulodda vaziyatlar bilan bog‘liq faoliyat yurituvchi tashkilotlar va ularning
xodimlari, predmet sifatida esa psixologik xavflar bilan tayyorgarlik darajasi
o‘rtasidagi bog‘liglik olindi.

Adabiyotlar tahlili. Ish joyidagi psixologik xavflar masalasi asosan mehnat
psixologiyasi, tashkiliy boshqaruv, kasbiy salomatlik va favqulodda vaziyatlar
boshqgaruvi doirasida o‘rganilgan. Jahon sog‘ligni saqlash tashkiloti hamda Xalqgaro
mehnat tashkiloti ish muhitidagi ruhiy zo‘riqish, stress va psixososial xavflarni
mehnat unumdorligi, sog‘liq va xavfsizlikka bevosita ta’sir ko‘rsatuvchi omillar
sifatida baholaydi [1; 2].

Stress va unga moslashuv nazariyasida Lazarus va Folkman stressni inson bilan
muhit o‘rtasidagi nomutanosiblik natijasida shakllanuvchi kognitiv-baholovchi
jarayon sifatida izohlaydi [3]. Cox va Griffiths esa psixososial xavflarni mehnat
mazmuni, boshqaruv uslubi, kommunikatsiya sifati va ish sharoitlari bilan bog‘liq
tizimli omillar sifatida talgin giladi [4]. Karasek va Theorell tadgiqgotlarida yugori
talab va past nazorat kombinatsiyasi xodimda surunkali zo‘riqish, charchoq va
funksional pasayishni keltirib chiqarishi ko‘rsatilgan [5].

Noaniqlik sharoitida qaror qabul qilish mexanizmlari bo‘yicha Tversky va
Kahneman tadgiqotlari favqulodda vaziyatlar uchun aynigsa ahamiyatlidir. Ular
inson yuqori bosim ostida soddalashtirilgan fikrlash sxemalariga, evristikalarga
tayanishini va bu ayrim hollarda xatolik ehtimolini oshirishini asoslagan [6]. Demak,
stress va vaqt bosimi favqulodda vaziyatlarda garor sifatini pasaytiruvchi psixologik
omil sifatida ko‘rilishi kerak.

Kasbiy kuyish muammosi Maslach va Leiter tomonidan chuqur tahlil gilinib,
emotsional holdan toyish, depersonalizatsiya va kasbiy samarasizlikning pasayishi
bilan tavsiflangan [7]. Bu holat favqulodda vaziyatlar tizimidagi xodimlar uchun
aynigsa xavfli, chunki u tashabbuskorlikni kamaytiradi, mas’uliyat hissini
sustlashtiradi va jamoaviy faoliyatga befarglikni kuchaytiradi.

Edmondsonning psixologik xavfsizlik konsepsiyasi jamoada erkin fikr
bildirish, xatoni yashirmaslik, yordam so‘rash va o‘zaro ishonchning mavjudligi
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jamoaviy samaradorlikka kuchli ta’sir qilishini ko‘rsatadi [8]. Favqulodda
vaziyatlarda aynan shunday mubhit tezkor koordinatsiya va xatolarni erta aniglash
uchun zarurdir.

So‘nggi yillarda ISO 45003 standarti psixologik salomatlik va xavfsizlikni
mehnatni muhofaza qilish tizimining ajralmas gismi sifatida belgilab berdi [9].
UNDRR, FEMA, WHO va boshga xalgaro institutlar esa favqulodda vaziyatlarga
tayyorgarlikni nafagat reja va resurslar, balki insonning ruhiy bargarorligi, mulogot
sifati va muntazam mashg‘ulotlar bilan bog‘laydi [10-15].

Shu bilan birga, adabiyotlar tahlili bir muhim bo‘shligni ko‘rsatadi: ish joyidagi
psixologik xavflar va favqulodda vaziyatlarga tayyorgarlik ko‘pincha alohida
yo‘nalish sifatida o‘rganiladi. Ularning o‘zaro bog‘ligligi, aynigsa fuqaro
muhofazasi va favqulodda vaziyatlar tizimi misolida, yetarli darajada yaxlit ilmiy
modelga keltirilmagan. Mazkur maqola ana shu bo‘shligni to‘ldirishga qaratilgan.

Metodlar. Mazkur maqola analitik-sharh xarakteridagi tadgiqot bo‘lib, unda
sifat tahliliga asoslangan ilmiy yondashuv qo‘llanildi. Tadqiqot uchun mavzuga
bevosita alogador bo‘lgan 15 ta ilmiy va institutsional manba tanlab olindi.
Manbalarni saralashda quyidagi mezonlardan foydalanildi: birinchidan, psixososial
xavflar, stress, kasbiy kuyish yoki jamoaviy psixologik xavfsizlikka bag‘ishlangan
bo‘lishi; ikkinchidan, favqulodda vaziyatlarga tayyorgarlik, ingiroz sharoitida
boshgaruv yoki trening amaliyotini yoritishi; uchinchidan, nazariy va amaliy
jihatdan bir-birini to‘Idirishi.

Tadgiqot jarayonida kontent-tahlil, giyosiy tahlil, mantiqiy umumlashtirish va
sintez usullaridan foydalanildi. Dastlab manbalardagi asosiy tushunchalar —
psixologik xavf, stress, burnout, psychological safety, emergency preparedness —
bo‘yicha tematik kodlash amalga oshirildi. Keyin ushbu tushunchalar favqulodda
vaziyatlarga tayyorgarlikning asosiy ko‘rsatkichlari — qaror qabul qilish sifati,
reaksiya tezligi, jamoaviy hamkorlik, kommunikatsiya anigligi va intizom — bilan
qiyosiy bog‘landi. Tahlilda quyidagi savollarga javob izlandi: qaysi psixologik
xavflar favqulodda vaziyatga tayyorgarlikni ko‘proq susaytiradi; bu ta’sir qaysi
mexanizmlar orqgali namoyon bo‘ladi; tayyorgarlikni oshirish uchun ganday
tashkiliy va psixologik choralar samarali hisoblanadi. Mazkur ish empirik so‘rov
yoki eksperimentga emas, balki nufuzli manbalar asosidagi analitik
umumlashtirishga tayanganini alohida gayd etish lozim.

Natijalar. Tahlil natijalari ish joyidagi psixologik xavflar favqulodda
vaziyatlarga tayyorgarlikning bevosita funksional omili ekanini ko‘rsatdi.
Birinchidan, surunkali stress xodimning vaziyatni baholash qobiliyatini cheklaydi.
Yugori bosim ostida e’tibor torayadi, ma’lumotlarni saralash murakkablashadi va
mugqobil variantlarni ko‘rib chiqish imkoniyati kamayadi [3; 6; 12]. Bu esa
favqulodda vaziyatlarda noto‘g‘ri yoki kechikkan garorlar xavfini kuchaytiradi.

Ikkinchidan, kashiy kuyish favqulodda vaziyatlarga tayyorgarlikni
pasaytiruvchi eng jiddiy omillardan biri sifatida namoyon bo‘ldi. Emotsional holdan
toygan xodimlar mashg‘ulotlarga nisbatan passivroq bo‘ladi, tashabbus
ko‘rsatmaydi, xavfli vaziyatlarda mas’uliyatni bo‘lishishga intiladi va murakkab
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topshiriglarga nisbatan motivatsiyasi sust bo‘ladi [7]. Demak, tayyorgarlik darajasi
fagat bilim bilan emas, balki psixologik resurs bilan ham belgilanadi.

Uchinchidan, jamoada psixologik xavfsizlikning pastligi favqulodda
vaziyatlardagi koordinatsiyani izdan chiqaradi. Agar xodim xato qilishdan qo‘rgsa,
rahbariyatdan bosim sezsa yoki jamoada o‘z fikrini erkin ayta olmasa, u xavf haqida
o‘z vaqtida xabar bermasligi, shubhali vaziyatni yashirishi yoki buyrugni
aniglashtirmasligi mumkin [8; 14]. Bunday sharoitda kichik kommunikativ uzilish
ham katta ogibatlarga olib keladi.

To‘rtinchidan, rol noaniqligi va doimiy tashkiliy bosim tayyorgarlik
jarayonining sifatiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Xodim kim nima uchun javobgar
ekanini aniq bilmasa, favqulodda vaziyat paytida harakat algoritmlari buziladi.
Karasek va Theorell modeli asosida aytganda, yuqori talab va past nazorat
kombinatsiyasi psixologik zo‘riqishni kuchaytirib, ish samaradorligini pasaytiradi
[5].

Beshinchidan, muntazam treninglar, simulyatsion mashg‘ulotlar va stressga
moslashuv dasturlari psixologik tayyorgarlikni oshirishda ijobiy omil sifatida
baholandi. FEMA, WHO va Qizil Xoch materiallari xodimlarni real vaziyatga yagin
sharoitda tayyorlash, debrifing o‘tkazish, psixologik qo‘llab-quvvatlash va gayta
aloga mexanizmlarini yo‘lga qo‘yish favqulodda vaziyatlarga tayyorgarlikni
mustahkamlashini ko‘rsatadi [11; 13; 15].

Shu tariga, tahlil uchta asosiy natijani berdi: psixologik xavflar favqulodda
vaziyatlarda individual faoliyat sifatini pasaytiradi; ular jamoaviy muvofiglashuv va
kommunikatsiyani susaytiradi; mazkur xavflarni boshqgarish bo‘yicha tizimli
yondashuv tayyorgarlikni oshiradi.

Muhokama. Olingan natijalar favqulodda vaziyatlarga tayyorgarlikni fagat
texnik yoki tashkiliy kategoriya sifatida baholash yetarli emasligini ko‘rsatadi.
Aslida, tayyorgarlik ko‘p qatlamli tizim bo‘lib, unda psixologik omillar markaziy
o‘rinlardan birini egallaydi. Xodimning ruhiy holati, stressni boshqara olish
gobiliyati, jamoada o‘zini xavfsiz his qilishi va rahbariyat bilan sog‘lom
kommunikatsiyasi favqulodda vaziyatlarda real funksional natijaga aylanadi.

Adabiyotlarda psixologik xavflar ko‘proq mehnat unumdorligi, kasbiy
salomatlik yoki umumiy xavfsizlik bilan bog‘liq tarzda yoritilgan bo‘lsa [1; 4; 9],
ushbu maqoladagi tahlil ularni favqulodda vaziyatlarga tayyorgarlik ko‘rsatkichlari
bilan bog‘lash imkonini berdi. Xususan, qaror qabul qilish sifati, harakat tezligi,
buyruglarni to‘g‘ri talgin qilish va jamoaviy koordinatsiya psixologik muhitga
sezilarli darajada garam ekani aniglandi.

Bu holat fugaro muhofazasi, qutqaruv, yong‘in xavfsizligi va boshqa yuqori
xavfli faoliyat sohalari uchun muhim amaliy xulosa beradi: favqulodda vaziyatlarga
tayyorgarlik dasturlariga psixologik komponentni alohida blok sifatida emas, balki
asosiy tarkibiy gism sifatida kiritish lozim. Bunda psixologik tayyorgarlik deganda
fagat individual maslahat yoki gisga trening emas, balki rahbarlik uslubi, jamoaviy
madaniyat, debrifing, qayta aloga, xavf omillarini monitoring qilish va psixologik
xizmat bilan ta’minlangan institutsional tizim tushunilishi kerak.
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ISO 45003 standarti ham aynan shuni tasdiglaydi: psixologik xavflarni
boshqgarish mehnatni muhofaza qilishning qo‘shimcha elementi emas, balki uning
ajralmas qismidir [9]. Favqulodda vaziyatlar tizimiga nisbatan qo‘llaganda, bu
yondashuv mashg‘ulotlar sifatini oshirish, xodimlar almashinuvini kamaytirish,
tezkor xizmatlarda bargarorlikni kuchaytirish va amaliy xatoliklarning oldini olishga
xizmat giladi.

Shu bilan birga, tadgiqotning cheklovi shundaki, u asosan nazariy va analitik
manbalarga tayangan. Keyingi bosqgichlarda favqulodda vaziyatlar tizimi xodimlari
orasida empirik so‘rov, psixologik testlar, trening oldi va keyingi holatlarni qiyosiy
baholash asosida amaliy model ishlab chiqilishi magsadga muvofiq bo‘ladi.

Xulosa. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, ish joyidagi psixologik xavflar
favqulodda vaziyatlarga tayyorgarlik darajasiga bevosita va sezilarli ta’sir
ko‘rsatadi. Xususan, surunkali stress xodimlarning vaziyatni tez va anig baholash
qobiliyatini pasaytiradi, kasbiy kuyish esa ularning mas’uliyat hissi, motivatsiyasi
va faol ishtirokini susaytiradi. Jamoadagi psixologik xavfsizlikning past darajasi, 0‘z
navbatida, hamkorlik, muvofiglashtirish va axborot almashinuvi sifatiga salbiy ta’sir
ko‘rsatadi. Shu jihatdan, favqulodda vaziyatlarga tayyorgarlikni fagat tashkiliy
rejalar, moddiy resurslar va texnik vositalar bilan cheklab bo‘lmaydi. U, eng avvalo,
xodimlarning psixologik bargarorligi, stressga chidamliligi, jamoada ishlash
ko‘nikmasi hamda murakkab vaziyatlarda oqilona qaror qabul qila olish salohiyati
bilan chambarchas bog‘liq bo‘lgan kompleks tizimdir. Demak, ish joyidagi sog‘lom
psixologik muhitni shakllantirish favqulodda vaziyatlarga tayyorgarlikning muhim
shartlaridan biri hisoblanadi.

Takliflar. Tadgiqot natijalaridan kelib chiqib, favqulodda vaziyatlar bilan
bog‘liq tashkilotlarda psixologik xavflarni kamaytirish va tayyorgarlik darajasini
oshirish magsadida quyidagi takliflarni ilgari surish mumkin.

Avvalo, xodimlarning psixologik holatini muntazam baholab borishga
garatilgan monitoring tizimini joriy etish magsadga muvofiq. Bu orqgali stress,
emotsional charchoq, kasbiy kuyish va jamoaviy ziddiyatlarning dastlabki belgilari
erta aniglanadi.

Shuningdek, stressni boshgarish, emotsional bargarorlikni rivojlantirish va
favqulodda vaziyatlarda ruhiy tayyorgarlikni kuchaytirishga garatilgan maxsus
o‘quv modullari va trening dasturlarini ishlab chiqish zarur. Bunday mashg‘ulotlar
nazariy bilim bilan cheklanmasdan, amaliy vaziyatlar va psixologik moslashuv
ko‘nikmalarini ham gqamrab olishi lozim.

Bundan tashqari, simulyatsion mashg‘ulotlar va amaliy o‘quv-taktik mashglar
yakunida psixologik debrifing amaliyotini yo‘lga qo‘yish tavsiya etiladi. Bu
xodimlarga oz hissiy holatini tahlil qilish, yo‘l qo‘yilgan xatolarni anglash va
keyingi faoliyatda ruhiy tayyorgarlikni mustahkamlash imkonini beradi.

Jamoalarda ishonch, ochiq muloqot va o‘zaro qo‘llab-quvvatlashga asoslangan
ijobiy psixologik mubhitni shakllantirishga alohida e’tibor qaratish lozim. Chunki
aynan sog‘lom ijtimoiy-psixologik iglim favqulodda vaziyatlarda tezkor va
muvofiglashtirilgan harakatlarni ta’minlaydi.
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Shu bilan birga, favqulodda vaziyatlar bilan ishlovchi tashkilotlarda
professional  psixologlar faoliyatini  kuchaytirish, psixologik  xizmatning
institutsional imkoniyatlarini kengaytirish va uni tayyorgarlik tizimining doimiy
tarkibiy gismiga aylantirish zarur.

Nihoyat, favqulodda vaziyatlarga tayyorgarlik dasturlarini ishlab chigishda
psixologik omillarni alohida yo‘nalish sifatida emas, balki umumiy boshgaruv va
xavfsizlik tizimining ajralmas gismi sifatida kiritish magsadga muvofig. Ana shunda
tayyorgarlik tizimi yanada barqaror, samarali va amaliy natijador bo‘ladi.
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FAVQULODDA VAZIYATLAR SHAROITDA RIVOJLANADIGAN
IJTIMOIY PSIXOLOGIK XAVFLARNI BARTARAF ETISH MUOMMO
VA YECHIMLAR

Abdullayev Shohrullo
(Toshkent davlat texnika unversteti)

Kirish. Favqulodda vaziyatlar, jumladan tabiiy ofatlar, texnogen avariyalar va
sog'ligni saqglash ingirozlari zamonaviy dunyoning ajralmas gismidir. Bunday
hodisalar nafagat moddiy yo'qotishlarga, balki jamiyatning ijtimoiy-psixologik
bargarorligiga ham jiddiy tahdid soladi. Favqulodda vaziyatlar sharoitida shaxslar
va jamoalar orasida stress, tashvish, go'rquv, depressiya va post-travmatik stress
buzilishi (PTSB) kabi psixologik reaksiyalar kuzatiladi. Bu holatlar ijtimoiy
munosabatlarning buzilishiga va umumiy ruhiy salomatlikning yomonlashuviga olib
kelishi mumkin. Shuning uchun, favqulodda vaziyatlarda rivojlanadigan ijtimoiy-
psixologik xavflarni samarali bartaraf etish masalasi global migyosda dolzarb
ahamiyat kasb etmoqda.

Bugungi yugori stressli muhitda psixologik ingirozlar va favqulodda holatlarni
samarali boshqgarish uchun favqulodda psixologiya muhim ko'nikma hisoblanadi [1].
Bu gobiliyat giyin vaziyatlarga duch kelgan shaxslarga zarur yordam va aralashuvni
ta'minlab, farovonlikni oshirish va zararni oldini olishda hal giluvchi rol o'ynaydi
[1]. Favqulodda psixiatriya esa 0'z joniga qasd gilishga urinishlar, giyohvand
moddalarni suiiste'mol qgilish, depressiya, psixoz va zo'ravonlik kabi shoshilinch
ruhiy salomatlik ingirozlarini hal giladi [2]. Ushbu xizmatlar tibbiyot, hamshiralik,
psixologiya va ijtimoiy ish mutaxassislaridan iborat ko'p tarmogli jamoalar
tomonidan tagdim etilib, o'tkir ruhiy salomatlik ingirozlarini bargarorlashtirishga
ustuvor ahamiyat beradi [2]. Favqulodda psixologiya va psixiatriya xizmatlariga
bo'lgan talab 1960-yillardan beri butun dunyo bo'ylab sezilarli darajada oshgan [2].

Shunga garamay, favqulodda vaziyatlar sharoitida yuzaga keladigan ijtimoiy-
psixologik xavflarni kompleks tahlil gilish va samarali bartaraf etish strategiyalarini
ishlab chigishda jiddiy muammolar mavjud. Mavjud yondashuvlar ko'pincha ingiroz
oqgibatlarini bartaraf etishga garatilgan bo'lib, uning ildiz sabablarini va uzog
muddatli ta'sirlarini oldindan aniglashga yetarlicha e'tibor garatilmaydi. Ushbu
magola favqulodda vaziyatlar sharoitida rivojlanadigan ijtimoiy-psixologik
xavflarni bartaraf etishdagi mavjud muammolarni har tomonlama tahlil gilish,
ularning sabablarini aniglash va amaliy yechimlarni taklif etishga garatilgan.
Tadgigot, shuningdek, ushbu xavflarni kamaytirish bo'yicha samarali strategiyalarni
ishlab chigish va manfaatdor tomonlarning rolini belgilashga hissa go'shadi.

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili. Favqulodda vaziyatlar sharoitida yuzaga
keladigan ijtimoiy-psixologik xavflarni tahlil qilish zamonaviy psixologiya,
sotsiologiya va tibbiyot fanlarining chorrahasida joylashgan murakkab tadgigot
sohasidir. Adabiyotlar tahlili shuni ko'rsatadiki, ushbu xavflar nafagat shaxsiy
darajada, balki jamoaviy va ijtimoiy migyosda ham chuqur ta'sir ko'rsatadi. Nazariy
jihatdan, stress-koping modellari, travma nazariyalari va ijtimoiy qo'llab-quvvatlash

tizimlari favqulodda vaziyatlarning psixologik ogibatlarini tushunishda asosiy rol
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o'ynaydi. Masalan, Lazarus va Folkman (1984) tomonidan ishlab chigilgan stress-
koping modeli shaxslarning vaziyatni ganday idrok etishi, mavjud resurslari va
koping strategiyalari ularning psixologik bargarorligiga ganday ta'sir qilishini
ko'rsatadi. So'nggi tadgiqgotlar, aynigsa 2020-yildan keyingi davrda, ijtimoiy-
psixologik xavflarning rivojlanishida nafagat individual omillar, balki jamoaviy
birdamlik, ijtimoiy kapital va hukumatning ingirozga munosabati kabi makro-
ijtimoiy omillarning ham muhimligini ta'kidlamoqda.

Favqulodda psixologiya so'nggi yillarda, aynigsa yuqori stressli ish muhitida
psixologik ingirozlarni samarali baholash va boshgarish uchun muhim ko'nikma
sifatida e'tirof etilmoqda [1]. Adabiyotlar ushbu qobiliyatning shaxslarga qiyin
vaziyatlarda zarur yordam va aralashuvni ta'minlash, farovonlikni oshirish va zararni
oldini olishdagi hal giluvchi rolini ta'kidlaydi. Favqulodda psixologiya nafagat
favqulodda vaziyatlarga javob beruvchi xodimlar (politsiya, o't o'chiruvchilar), balki
travma bilan shug'ullanadigan sog'ligni saglash mutaxassislari, shuningdek,
ingirozdagi shaxslarga yordam beruvchi maslahatchilar va ijtimoiy xodimlar kabi
turli kasb egalari uchun ajralmas hisoblanadi [1]. Bu soha mutaxassislarga yugori
stressli stsenariylarni boshgarish, zararni minimallashtirish, xavfsizlikni ta'minlash
va hamdardlik bilan yordam berish imkonini beradi. Favqulodda psixologiya
bo'yicha ko'nikmalarni rivojlantirish ingirozni boshgarish va psixologik birinchi
yordam bo'yicha boshlang'ich kurslardan tortib, travma hagida xabardorlik va
ingirozni baholash bo'yicha o'rta darajadagi tadgigotlargacha, shuningdek, tabiiy
ofatlarga javob berish va muhim hodisa stressini boshqgarish kabi ilg'or
ixtisosliklargacha bo'lgan bosgichlarni o'z ichiga oladi, ko'pincha magistratura
darajalari va yetakchilik rollari orgali amalga oshiriladi [1]. Bu, favqulodda
vaziyatlarda psixologik yordamning kompleks va ko'p bosgichli xususiyatini
ko'rsatadi.

Favqulodda psixiatriya esa 0'ziga xos tarzda shoshilinch ruhiy salomatlik
ingirozlarini hal qilishga garatilgan bo'lib, o'z joniga gasd qilishga urinishlar,
giyohvand moddalarni suiiste'mol gilish, depressiya, psixoz, zo'ravonlik va xulg-
atvordagi tez o'zgarishlar kabi holatlarni o'z ichiga oladi [2]. Ushbu xizmatlar
tibbiyot, hamshiralik, psixologiya va ijtimoiy ish mutaxassislaridan iborat ko'p
tarmogli jamoalar tomonidan tagdim etiladi, bu ingirozni kompleks boshgarishni
ta'minlaydi [2]. Adabiyotlar tahlili shuni ko'rsatadiki, favqulodda psixiatriya
xizmatlariga bo'lgan talab 1960-yillardan beri butun dunyo bo'ylab, aynigsa shahar
joylarida sezilarli darajada oshgan, gisman institutsionalizatsiyaning kamayishi
sababli [2]. Bemorlar ushbu xizmatlarga ixtiyoriy ravishda, yo'llanma orgali yoki
majburiy tartibda murojaat gilishlari mumkin. Yordam birinchi navbatda o'tkir yoki
surunkali ruhiy salomatlik ingirozlarini barqarorlashtirishga qaratilgan bo'lib,
ko'pincha tezkor aralashuvga ustuvorlik beriladi [2]. Favqulodda psixiatriya
muassasalari, ko'pincha 24/7 rejimida ishlaydi, baholash, gisqa muddatli davolash
va ingirozni boshqarishni taklif etadi, ba'zan bargarorlashtirish uchun gisga muddatli
yotish imkoniyatini ham tagdim etadi [2]. Hal gilinadigan asosiy holatlar orasida 0'z
joniga gasd qilish fikrlari (JSST ma'lumotlariga ko'ra, 0'z joniga gasd qgilish holatlari
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global muammo bo'lib golmoqda), intoksikatsiya, aldanishlar va vahima hujumlari
mavjud [2]. U zaif aholi gatlamlariga qulay va anonim yordam ko'rsatadi.

Favqulodda psixologiya va psixiatriya o'rtasidagi o'zaro bog'liglik va farglar
favqulodda vaziyatlarda psixologik yordamni tashkil etishda muhim ahamiyatga
ega. Favqulodda psixologiya profilaktika va dastlabki aralashuvga, favqulodda
psixiatriya esa o'tkir, hayotga xavf soluvchi ruhiy holatlarni boshqgarishga
ixtisoslashgan. Adabiyotlar tahlili shuni ko'rsatadiki, ushbu sohalardagi mavjud
muammolar ko'pincha resurslarning cheklanganligi, xizmatlarga bo'lgan talabning
ortishi, mutaxassislar yetishmovchiligi va stigmaga bog'liq. Tadgigotlar favqulodda
vaziyatlardan keyin uzog muddatli psixologik yordamning yetishmasligini, aynigsa
rivojlanayotgan mamlakatlarda, asosiy muammo sifatida ko'rsatadi. Madaniy
sezgirlik va mahalliy kontekstni hisobga olgan holda aralashuv strategiyalarini
ishlab chiqish zarurati ham muhimdir. So'nggi ilmiy ishlar ragamli ruhiy salomatlik
platformalari va telepsixiatriya kabi innovatsion yechimlarning samaradorligini
o'rganmogqda, aynigsa COVID-19 pandemiyasi davrida ularning ahamiyati yaqqol
namoyon bo'ldi. Jamoatchilik asosidagi aralashuvlar, psixologik birinchi yordamni
keng jamoatchilikka o'rgatish va bargarorlikni oshirish dasturlari ham samarali
strategiyalar sifatida ilgari surilmoqda.

Xulosa qilib aytganda, mavzuga oid adabiyotlar favqulodda vaziyatlardagi
Ijtimoiy-psixologik xavflarni bartaraf etishning nazariy asoslari, amaliy
yondashuvlari va muammolari bo'yicha boy ma'lumot beradi. U favqulodda
psixologiya va psixiatriyaning o'ziga xos rollari hamda ko'p tarmogli hamkorlikdagi
ahamiyatini yoritadi. Birog, mavjud tadgigotlar ko'pincha ingirozga reaktiv
munosabatga urg'u berib, xavflarning ildiz sabablarini va uzoq muddatli ogibatlarini
oldindan aniglash hamda proaktiv strategiyalarni ishlab chigishda bo'shliglar
goldiradi. Ushbu maqola aynan shu bo'shliglarni to'ldirishga intilib, mavjud
adabiyotlarga tayanadi va favqulodda vaziyatlar sharoitida ijtimoiy-psixologik
xavflarni kompleks tahlil qilish, ularning sabablarini aniglash hamda amaliy
yechimlarni taklif etish orgali bilimlarni kengaytirishga hissa qo'shadi. Shuningdek,
samarali strategiyalar ishlab chigish va manfaatdor tomonlarning rolini belgilash
orqgali kelajakdagi tadgiqotlar va amaliyotlar uchun yo'nalish beradi.

Tadgigot metodologiyasi. Ushbu tadgiqot sifatli, analitik va sintetik tadgigot
dizaynini gabul giladi, asosan keng gamrovli adabiyotlar tahlili va kontseptual
tahlilga asoslanadi. Asosiy maqgsad favqulodda vaziyatlar sharoitida yuzaga
keladigan ijtimoiy-psixologik xavflarni tizimli ravishda o'rganish, ularni bartaraf
etishdagi mavjud muammolarni aniglash hamda samarali yechimlar va
strategiyalarni taklif gilishdan iborat. Ushbu yondashuv psixologiya, psixiatriya,
sotsiologiya va jamoat salomatligi kabi turli fan sohalaridan olingan nazariy nugtai
nazarlar va empirik topilmalarni sintez gilish, muammo sohasini yaxlit tushunishni
shakllantirish uchun tanlangan. Metodologiya shunchaki tavsifiy umumiy
ko'rinishdan tashgariga chigishga mo'ljallangan bo'lib, aynigsa proaktiv va uzoq
muddatli aralashuv strategiyalariga oid mavjud bilim va amaliyotdagi bo'shliglarni
aniglaydigan tanqidiy sintezni maqgsad qilgan. Tadgigot ushbu murakkab
masalalarni tushunish va hal gilish uchun tuzilgan asosni taklif gilish orgali
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akademik munozaraga hissa go'shishga intiladi, shu bilan siyosat va amaliy
aralashuvlar uchun ma'lumot beradi.

Ma'lumotlarni yig'ish strategiyasi akademik va ilmiy adabiyotlarni tizimli
gidirish va ko'rib chigishni o'z ichiga oldi. Tegishli nashrlarni aniglash uchun
PubMed, Scopus, Web of Science, Google Scholar va O'zbekiston ilmiy-tadgiqot
platformalari (masalan, ZiyoNET, OAK) kabi asosiy elektron ma'lumotlar
bazalaridan foydalanildi. Qidiruv atamalari, jumladan, "favqulodda vaziyatlar
psixologiyasi," "ijtimoiy-psixologik xavflar," "ruhiy salomatlik ingirozi," "travma
va koping," "favqulodda psixiatriya," "psixologik yordam," "ingirozni boshqgarish,"
"emergency psychology,” "socio-psychological risks," "mental health crisis,"
"trauma and coping," "emergency psychiatry," "psychological support,” va "crisis
management™ kabi kalit so'zlarni o'z ichiga oldi. Topilmalarning dolzarbligi va
ahamiyatini ta'minlash uchun asosiy kiritish mezoni nashr etilgan sana bo'lib, 2020-
yildan keyin nashr etilgan tadgiqotlarga alohida e'tibor garatildi. Bu vaqt oralig'i,
aynigsa COVID-19 pandemiyasi kabi global hodisalar fonida favqulodda
psixologiya va psixiatriya sohasiga sezilarli ta'sir ko'rsatgan so'nggi yutuglar, paydo
bo'lgan muammolar va innovatsion yechimlarni gamrab olish uchun tanlandi.
Bundan tashqari, kontekstni yaratish uchun asosiy nazariy asoslarni ta'minlovchi
muhim ishlar ham ko'rib chiqildi. Dastlabki qidiruv keng doiradagi maqolalar,
hisobotlar va sharhlarni anigladi, ular keyinchalik tadgigot magsadlariga bevosita
tegishli ekanligini ta'minlash uchun sarlavhalari, annotatsiyalari va to'liq matnlari
asosida gat'iy saralash jarayonidan o'tkazildi.

Yig'ilgan adabiyotlar tematik tahlil va tangidiy sintez yondashuviga tortildi. Bu
bir necha bosqgichlarni o'z ichiga oldi: (1) Kodlash: Tanlangan har bir magoladan
asosiy tushunchalar, topilmalar, metodologiyalar va dalillar tizimli ravishda
kodlandi. Kodlar ham deduktiv (magolaning oldindan belgilangan "xavflar,"
"muammolar,” "yechimlar,” "strategiyalar" kabi mavzulariga asoslanib) ham
induktiv (ma'lumotlardan yangi mavzularning paydo bo'lishiga imkon berib) ishlab
chigildi. (2) Mavzularni aniglash: Kodlangan ma'lumotlar keyinchalik ijtimoiy-
psixologik xavflarning tabiati, ularning rivojlanishiga ta'sir etuvchi omillar, bartaraf
etishdagi mavjud muammolar va taklif etilgan yechimlar bilan bog'liq kengroq,
umumiy mavzularga guruhlandi. Favqulodda psixologiya [1] va favqulodda
psixiatriyaning [2] ushbu ingirozlarni hal qgilishdagi o'ziga xos rollari va o'zaro
bog'ligligiga alohida e'tibor qaratildi. (3) Mavzularni sintez qilish: Aniglangan
mavzular adabiyotlar bo'ylab nagshlar, ziddiyatlar, yaginlashishlar va bo'shliglarni
aniglash uchun tanqgidiy tahlil qgilindi. Bu bosqgich izchil va keng gamrovli
tushunchani shakllantirish uchun turli nazariy nuqtai nazarlar va empirik
topilmalarni  solishtirish va qarama-garshi qo'yishni o'z ichiga oldi. (4)
Muammolarni aniglash va yechimlarni shakllantirish: Sintez gilingan mavzular
asosida ijtimoiy-psixologik xavflarni boshgarishdagi joriy yondashuvlardagi aniq
muammolar shakllantirildi va dalillarga asoslangan yoki kontseptual jihatdan asosli
yechimlar va strategiyalar ishlab chigildi. Tahlil, shuningdek, turli manfaatdor
tomonlarning rollarini va uzog muddatli ta'sir potentsialini aniglashga garatildi.
Ushbu takrorlanuvchi jarayon adabiyotlar bilan chuqur ishlashga imkon berdi, bu

40



esa aniglangan muammolarni hal gilish uchun nozik va mustahkam dalilni ishlab
chigishga yordam berdi.

Ushbu tadgiqotning doirasi favqulodda vaziyatlar sharoitida rivojlanadigan
Ijtimoiy-psixologik xavflarni nazariy va amaliy jihatdan tahlil gilish, ularni bartaraf
etishdagi mavjud muammolarni aniglash va samarali yechimlarni taklif etish bilan
cheklangan. Tadgigot global miqgyosdagi adabiyotlarga tayanadi, biroq ayrim
mintagaviy yoki madaniy o'ziga xosliklarni chugur o'rganish imkoniyati cheklangan
bo'lishi mumkin, chunki tahlil asosan umumiy tendentsiyalar va keng gamrovli
nazariyalar asosida olib borilgan. Shuningdek, ushbu magola birlamchi
ma'lumotlarni yig'ish (masalan, so'rovnomalar, intervyular yoki eksperimentlar)
orgali empirik tadgiqot o'tkazmagan, balki mavjud ilmiy adabiyotlarni sintez
gilishga qaratilgan. Bu yondashuv mavjud bilimlarni umumlashtirish va yangi
kontseptual ramkalar yaratishda samarali bo'lsa-da, aniq kontekstlarda amaliyotning
nozik jihatlarini to'liq aks ettira olmasligi mumkin. Kelajakdagi tadgigotlar ushbu
cheklovlarni hisobga olib, aniq geografik hududlar yoki favqulodda vaziyatlarning
o'ziga xos turlari bo'yicha empirik ma'lumotlarni to'plash orgali ushbu sohadagi
bilimlarni yanada kengaytirishga garatilishi mumkin. Shunga garamay, ushbu
metodologiya mavzuning murakkabligini hisobga olgan holda keng qgamrovli
nazariy asosni taqdim etish va amaliy tavsiyalar ishlab chigish uchun mustahkam
poydevor yaratadi.

Xulosa. Favqulodda vaziyatlar sharoitida rivojlanadigan ijtimoiy-psixologik
xavflar jamiyat bargarorligiga jiddiy tahdid soladi. Ularni samarali bartaraf etish
favqulodda psixologiya va psixiatriyaning integratsiyalashgan yondashuvini talab
etadi. Mavjud muammolar, jumladan resurslar cheklovi va uzoq muddatli yordam
yetishmovchiligi, proaktiv strategiyalarni ishlab chiqish zaruratini ko'rsatadi. Ushbu
magola ushbu bo'shliglarni to'ldirib, kompleks yechimlar va samarali strategiyalarni
taklif etish orgali kelajakdagi ingirozlarga tayyorgarlikni kuchaytirishga va aholi
ruhiy salomatligini himoya gilishga hissa qo'shadi.
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ISH JOYIDAGI PSIXOLOGIK-IJTIMOIY XAVFLARNING GLOBAL
TENDENSIYALARI VA MUAMMOLARI: XALQARO-HUQUQIY
TAJRIBA VA YURIDIK YONDASHUV

Uralov Odil Xayrulla o‘g‘li, Toyirova Marjona Sirojiddin qizi
(“Cyber University”davlat universiteti)

Kirish. Inson huquglari umumjahon deklaratsiyasining 23-moddasida har bir
inson adolatli va qulay mehnat sharoitlarida ishlash huqugiga egaligi mustahkamlab
qo‘yilgan. Biroqg, insoniyat ragamli innovatsiyalar va axborot iqtisodiyoti asriga
qadam qo‘yishi bilan, an’anaviy yurisprudensiya fani mutlaqo yangi va murakkab
obyekt — ish joyidagi psixologik-ijtimoiy xavflar (Psychosocial risks at work)
muammosiga duch keldi.

Asrlar davomida mehnat huqugi asosan xodimlarning jismoniy jarohatlari va
kasb kasalliklarini qoplashga e’tibor qaratgan bo‘lsa, bugungi kunda xodimlarning
ruhiy sog‘lig‘ini muhofaza qilish masalasi birinchi planga chigmoqgda. JSST va
XMTning hisobotlariga ko‘ra, har yili dunyo miqyosida depressiya va surunkali
stress oqibatida 12 milliard ish kuni yo‘qotilmogda. Bu esa global iqtisodiyotga
yillik gariyb 1 trillion AQSh dollari migdorida zarar yetkazmoqda. Iimiy tahlillar
shuni ko‘rsatadiki, ruhiy bosim ostida mehnat unumdorligi o‘rtacha 20-25 foizga
pasayadi. Shu nuqtai nazardan, ish joyidagi psixologik xavflarni huqugiy tartibga
solmaslik — zamonaviy mehnat ekspluatatsiyasining yashirin ko‘rinishi bo‘lib
xizmat qiladi.

"Psixologik-ijtimoiy xavflar" tushunchasi milliy mehnat huquqgi nazariyasida
nisbatan yangi institut hisoblanadi. O‘zbekiston qonunchiligida ushbu terminning
bevosita ta’rifi mavjud bo‘lmasa-da, uning ayrim elementlari quyidagi huqugiy
tushunchalar orgali aks etadi:
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1. Shaxsning ma’naviy daxlsizligi— xodimning ruhan sog‘lom muhitda
bo‘lish huquqi;

2. Mehnat gigiyenasining psixologik aspekti — ish joyidagi ruhiy sanitariya
normalari;

3. Kamsitishga yo‘l qo‘ymaslik — kadrning gadr-gimmatini himoya gilish.

Birog, ilmiy-huquqiy jihatdan "ish joyidagi psixologik xavf" va "ma’naviy
zarar" tushunchalarini o‘zaro farglash lozim. Fuqarolik huquqidagi odatiy ma’naviy
zarardan farqli o‘laroq, ish joyidagi psixologik xavflar — bevosita korporativ
lerarxiya, subordinatsiya va boshgaruv xatolari natijasida yuzaga keluvchi tizimli
muammaodir.

Aynigsa, bugungi kunda xalqaro huquqiy leksikonda muhim o‘rin tutayotgan
mobbing (psixologik tazyiq va izolyatsiya) tushunchasini milliy yurisprudensiyaga
integratsiya gilish, "psixologik jarohat" tushunchasiga anig huqugiy mezonlar berish
tadgigotimizning asosiy vazifasidir.

Xalqgaro yuridik tajriba. Ish joyidagi psixologik xavflarning xalgaro-huquqiy
regulatsiyasi endigina o'z takomiliga yetib kelmogda. Bu borada Xalgaro Mehnat
Tashkiloti (XMT) va Yevropa Ittifogining (Yel) normativ-huquqiy hujjatlari jahon
huquq amaliyotida yetakchilik gilmoqgda.

Xususan, 1989 yilda gabul gilingan Yevropa Ittifogining "Mehnat muhofazasi
tizimi bo'yicha doiraviy Direktivasi” (89/391/EEC) ish beruvchining yuridik
mas'uliyatini nafagat jismoniy, balki "xodimlarning sog'lig'i va xavfsizligiga oid
barcha xavflarni" o'rganishni o'z ichiga olgani bilan tarixiy ahamiyatga egadirm.
Ya'ni, Fransiya, Germaniya kabi davlatlarda sud amaliyoti shuni ko'rsatmoqdaki,
agar xodim surunkali stress tufayli yurak xurujiga (infarkt) uchrasa, jismoniy
zararning manbai sifatida ish joyidagi psixologik-ijtimoiy noqulay mubhit e’tirof
etilib, ish beruvchi huquqiy javobgarlikka tortiladi.

2019-yilda Jenevada gabul gilingan XMTning 190-sonli "Mehnat sferasida
zo'ravonlik va tazyiglarni yo'q qilish to'g'risida"gi Konvensiyasi butun dunyo
mehnat gonunchiligida davr burilishi bo'ldi. Konvensiyaning huqugiy yangiligi
shundaki, "zo'ravonlik” atamasi endilikda fagat jismoniy zarba emas, balki
"jismoniy, psixologik, jinsiy yohud igtisodiy ziyon yetkazuvchi va xodimning gadr-
gimmatini toptovchi nomagbul amaliyot yoki tahdidlar" majmuyi sifatida talgin
etiladi®. Hujjat nafagat an‘anaviy ish joyida, balki bevosita "ragamli mehnat muhiti*
da sodir bo'ladigan ruhiy bosimlarni ham yuridik ta’qibga loyiq huqugbuzarlik
sifatida baholaydi.

Ish joyidagi psixologik-ijtimoiy xavflarning fagat axlogiy muammo bo'lib
golmasdan, aniq yuridik fakt — jinoyat sifatida baholanishiga oid xalgaro huguqgdagi
eng rezonansli ishlardan biri Fransiyadagi "France Télécom" (hozirgi "Orange"
kompaniyasi) ishi hisoblanadi. Mazkur transmilliy kompaniyada o'tkazilgan
shafqatsiz tuzilmaviy o'zgarishlar, xodimlarni yoppasiga ko'chirish va majburiy
iste'foga chigarish magsadida yaratilgan tinimsiz ruhiy terror ostida hisobiga (bu
yuridik nuqtayi nazardan “institutsional mobbing" deb ataldi) o'nlab huqugiy
himoyasiz xodim 0'z joniga gasd qgildi yohud unga urindi.
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2019-yilda chaqirtirilgan Parij apellyatsiya sudi nafagat bevosita rahbarlarni,
balki butun kompaniyaning sobiq top-menejmentini "tizimli ravishda ma'naviy
tazyiq o'tkazishda™ aybdor deb topdi va ularga nisbatan haqigiy gamoqg jazosi hamda
juda yirik millionlab yevrolik jarimalar tayinladi. Bu sud hukmi jahon mehnat
huquqi yurisprudensiyasiga muhim tarixiy pretsedentni olib kirdi: Rahbarlarning
muayyan Yyakka xodimga nisbatan shaxsiy adovati bo'Imasada, shunchaki
xodimlardan xalos bo'lish yoki ishlashga majburlash magsadida gasddan "o'ta
zaharli mehnat sharoitlarini* (toxic environments) ataylab yaratishi ham mutanosib
ravishda jinoiy javobgarlikka tortilishiga sabab bo'ladi.

Shunga o'xshash sud amaliyotlari AQSH, Yaponiya sudlarida ("Karoshi" -
ishdagi o'ta zo'rigishdan, surunkali mehnat faoliyati bosimidan vafot etish) va
markaziy Yevropa sudlarida ham tez-tez uchramoqda. Bunda fugarolik sudlari ish
beruvchining harakatlari va xodimning miya faoliyatidagi funksional zo'rigishlar
o'rtasidagi sabab-ogibat bog'lanishini ashyoviy isbot sifatida gabul qilib,
jabrlanuvchilarga jismoniy jarohat bilan tenglashtirilgan tarzda ulkan summali
moral kompensatsiyalar belgilamoqgdalar. Bu holat kasbiy mehnat jarayonini
boshgarishda huqug bilan inson xavfsizligi g'oyasi ajralmas xalga ekanligini
anglatadi.

Yuridik nugtayi nazardan olib garalganda, butun dunyoda shartnomaviy
munosabatlarning erkinlashuvi gig-igtisodiyotning paydo bo'lishiga olib keldi. Uber
taksi agregatorlari yoki frilans birjalari klassik "mehnat shartnomasi“ni gonun
hujjatlaridan chetlab o'tib, uning o'rniga fugarolik-huquqgiy tusdagi "xizmat
ko'rsatish shartnomasi formatidan keng ko'lamda foydalanishadi. Buning ortidagi
yashirin psixologik fojia — insonlarning jiddiy ijtimoiy kafolatlar daxlsizligidan
mahrum etilishidir. Betob bo'lganda beriladigan moddiy ta'minot (kasallik varagasi
goplamalari), kafolatlangan mehnat ta'tillari, eng kam ish haqi standartlarining
mavjud emasligi va ertangi kun daromadining mutlaqg mavhumligi (job insecurity)
millionlab ishchilarda og'ir psixologik stress va asab tizimi yemirilishini keltirib
chigarmoqda.

Boshga bir huqugiy muammo - keng targalgan masofaviy ishlash
(teleworking) asorati. Xodimga ijroni uydan turib bajarish imkoni berilgani
barobarida, uning "ish vaqti* va "dam olish vagti" shaxsiy chegara zonalari rahbarlar
tomonidan qo'pol ravishda buzilmogda. Telegram va elektron pochta kabi
messenjerlar orqali yarim tunda rahbarning topshiriq berishi yuridik ta’limotda
"ragamli istilo" (Techno-invasion) sifatida garalib, bu ishchining shaxsiy hayotini
himoya qilishga oid daxlsizlik huqugiga (Right to privacy) shafqatsiz tajovuz
hisoblanadi.

Tadgigotchi va huqugshunoslik yo'nalishi talabasi sifatida men ushbu global
vogelikka milliy yurisprudensiya prizmasidan baho berarkanman, xodimdagi kasbiy
deformatsiya asosan huquqgiy savodxonlikning yetishmasligi hamda ish
beruvchining gonuni bo'shliglardan foydalanib yuridik hukmronlikni suiiste’'mol
gilishida (Abuse of right) deb hisoblayman.

Ish vaqgtidan keyingi daxlsizlikni ta'minlash yuzasidan 2017-yilda Fransiya
Mehnat Kodeksida tarixiy burilish yasaldi. Kodeksning L2242-17 moddasiga asosan
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dunyoda birinchi marta "Tarmoqdan uzilish huquqi" (Fransuzcha: Le droit a la
déconnexion, Inglizcha: Right to Disconnect) institutsiolizatsiya gilindi®. Unga
binoan, jamoaviy shartnomalarda maxsus dam olish vaqtlari belgilanadi. Rahbar ish
soati tugagandan so'ng xodim bilan ragamli alogaga chigishga haglimas va ishchi
go'ng'irogga javob bermagani uchun intizomiy jazoga tortilishi nometor
huqugbuzarlik deb topildi.

Endi o'zimizning amaliy gonunchilikka yuzlansak, garchi yangi tahrirdagi
O'zbekiston Respublikasining Mehnat Kodeksi ko'plab zamonaviy konvensiyalar
talablariga moslashtirilgan bo'lsa-da, aniq ishdagi psixologik noqulaylikni
jazolovchi moddalar vyetarli emas. Biz xodimlarni asbob-uskunadagi texnik
avariyalardan gonunan himoya gilamiz, biroq aynan rahbariyatning adolatsiz
mikromenejmenti, ko'p muddatli manipulyatsiyalari va "jamoaviy ruhiy izolyatsiya
(mobbing)" harakatlari tufayli tushkunlikka tushirilishi holatini nazorat kilmaymiz.
Milliy sud amaliyotida sudyalar "ma'naviy va psixologik zarar'ni odatda jismoniy
shikastlanishdan keyin yoki asossiz ishdan bo'shatilganda undirish amaliyoti bilan
cheklangan. Birog, ish jarayoni vaqtida etkazilgan "tizimli ruhiy qistov"
harakatlariga moddiy hamda ma'muriy huquqiy ta'sir ko'rsatish haligacha
ochiglagini saglab turibdi.

Huquq fanining oldida turgan yana bir kompleks vazifa, xodimlardagi mehnat
zo'rigishidan vujudga keluvchi "Burnout sindromini* yuridik atama sifatida huquqiy
aylanmaga Kiritish hisoblanadi. JSST o'zining Xalqgaro kasalliklar tasnifi yangi
tahririda (ICD-11) mazkur kasbiy yonishni alohida mehnat va tibbiy hodisa sifatida
tasdigladi. Lekin, milliy huquq idoralarimiz amal giladigan "Kasb kasalliklari
ro'yxati" asosan ximiyaviy, biologik hamda jismoniy noqulay omillar uchungina ish
beruvchining javobgarligi hamda davlatning dori-darmon ta'minotini kafolatlaydi.
Natijada xodim ruhiy daxldorlik tufayli to'liq yarogsiz bo'lib kasalxonaga yotsa ham,
bu sug'urta hodisasi sifatida yuridik rasmiylashtirilmayapti. Biz gonunchiligimizda
ushbu nomoddiy mehnat kasalliklarini ham huqugiy sug'urtalash konseptini Italiya
yohud Belgiya davlatlari amaliyoti hamohangida izchil shakllantirishimiz darkor.

Amaliy tavsiyalar. Xalgaro yuridik hujjatlar mohiyati va xalgaro sud-
amaliyoti yutuglaridan kelib chiqgib, yurist olim sifatida milliy gonunchilik tizimini
mukammallashtirish uchun quyidagi moddiy va protsessual huqug tamoyillarini
tavsiya etaman:

1.""Tarmogdan uzilish huqugi' maxsus moddasini yozish. Mehnat
Kodeksining Dam olish vagtlari bo'limiga rasman "Ragamli tarmoqdan uzilish
kafolati" tushunchasini kirgazish asgatadi. Masofaviy yoxud ofis ishida bo'lgan
xodim ish soatidan keyin kompaniyaning pochta yoki telegram serverlaridagi
chaqgiruvlarga majburiy bog'lanmaslik huqugiga ega ekanligi, aks holatda bu
go'shimcha ish vaqti hisoblanib ikki hissa stavkada pul to'lanishi ko'rsatilishi kerak.

2.Qonunchilik etimologiyasiga "*Mobbing" atamasini Kiritish va jazoni
og'irlashtirish. Jamoada va rahbar tomondan guruhbozlik gilib tizimli tazyiq
o'tkazish Ma'muriy Javobgarlik To'g'risidagi Kodeksga alohida subyektiv
hugugbuzarlik sifatida baholansin hamda jabrlanuvchiga ish xagining 50 foizidan
100 baravarigacha jarima undirish yuridik imkoniyati berilsin.
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3.Sudya va huqugni muhofaza qilish organlarida kasbiy psixologik
baholashni sinov tarzida o'rnatish. Agar sud ekspertizasiga ehtiyoj ko'rilganda,
aynan mehnat munosabatlari uchun Psixologik tibbiy-ekspertiza instituti
tushunchasi rivojlantirilishi, sudyalar ma'naviy zarar uchun qoplanadigan tovon
balansi stavkalarini psixosomatik jarohat xulosalari asosida astronomik tovon
summalarigacha oshirishi talab etiladi. Bunisiz huqugbuzar ish beruvchilar
profilaktika signalini olmaydilar.

Xulosa. Xulosa o'rnida e'tirof etish zarurki, o'rganilayotgan ushbu mavzu
bo'yicha global holat fagatgina qog'ozda goladigan igtisodiy jarayon emas, u to'ppa-
to'g'ri insoniyatning ajralmas konstitutsion huquqgi sanalgan yashash va mehnat
gilish daxlsizligi irodasini himoyalashdek mas‘uliyatni yuridik maydon g'alviriga
tashlaydi. XXI asr shiddatli biznes igtisodiyoti rivoji, odamning biologik va xissiy
zo'rigishi narxiga, o'sha narxni ko'tarib to'lalash orgali emas balki adolatsizlik ustiga
gurilmoqda. Ish joylaridagi psixologik-ijtimoiy xavflarning huquqiy jihatdan keskin
profilaktika gilinishi bu biz istagan Huquqgiy va ijtimoiy Davlat kafolatlarining o'z-
o0'zidan bir in'ikosidir.

Qonunchilik va sud amaliyotida ushba modern huquglarning mustahkamlanishi
eng qimmatli resursimiz — mehnat resurslarimizni gonun himoyasiz qolishdan asrab
biladi. Milliy gonunchiligimiz mehnat kafolatlarini *gog'oz va perodan xodimning
real emotsional ruhini ko'tarishdek ijrosi mugarrar mexanizmlarga ulay olsa, adliya
gariyb o'zini oglagan va baxtli mehnat jamiyatini yaratish kafilligini tasdiglagan
hisoblanadi.
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FAVQULODDA VAZIYATLAR SHAROITIDA RIVOJLANADIGAN
IJTIMOIY-PSIXOLOGIK XAVFLARNI BARTARAF ETISH:
MUAMMO VA YECHIMLAR

Diyorov Og‘abek Ixtiyor o‘g‘li
(Kambag‘allikni gisqartirish va bandlik vazirligi xodimlarining malakasini
oshirish markazi)

Kirish. Zamonaviy jamiyat, ilm-fan, ommaviy axborot vositalarining
rivojlanishi, yangi texnologiyalarning paydo bo‘lishi, bir tomondan, hayot sifatini
yaxshilasa, ikkinchi tomondan, keng ko ‘lamli ofat va falokatlar xavfini oshiradi. Har
yili tabily ofat, texnogen avariya yoki falokatlarni boshdan kechirganlar soni ortib
bormoqda. Bunday vaziyatlar esa o‘z navbatida turli-xil yuqotishlarga, talofat va
zararlar ko‘lamigagina sababchi bo‘lib qolmay, hattoki jamiyatning ma’lum bir
me’zonlarining buzilishiga ham olib keladi. Aniqroq aytadigan bo‘lsak, bu me’zon
jamiyatning 1ijtimoiy-psixologik barqarorligi yoki manashu barqarorlikni
zaiflashtiruvchi omillar bilan bog‘liq bo‘lgan tushunchadir.

Shunday ekan biz mazkur maqgolada manashu jabhada ya’ni jamiyatning
ijtimoiy-psixologik barqarorligiga salbiy ta’sir ko‘rsatadigan turli-xil omillar
qatorida “favqulodda vaziyatlar sharoiti” ni ko‘rib chigamiz.

Tadqiqot metodologiyasi. Tadgiqotni olib borish jarayonida tizimli
yondoshuv, analiz, sintez, umumlashtirish va tizimli tahlil uslublaridan foydalanildi.

Tahlil va natijalar. Ijtimoiy psixologiya borasida fikr yuritadigan bo‘lsak, bu
kishilarning ijtimoiy guruhlarga birlashishini, guruhiy tavsifni, shaxsning ruhiy
faoliyati va xulg-atvorini, ijtimoiy psixologik qonuniyatlar, holatlar, hodisalar,
ijtimoiy aloqalar o‘rnatilishini kabilarni tadqiq qiluvchi psixologiya sohasi
hisoblanadi [5]. Ijtimoiy-psixologik xavflar esa bu insonning ruhiy salomatligi,
shaxsiy rivojlanishi va jamiyatdagi barqarorligiga salbiy ta’sir ko‘rsatadigan
ijtimoly muhitdagi omillar majmuidir. Bu xavflar shaxsning jamiyat bilan o‘zaro
munosabatlari jarayonida, borligdagi xodisalar yusinida yuzaga keladi va ko‘pincha
uning ijtimoiy moslashuviga to‘sqinlik qiladi. Xo‘sh bunday xavflarning qanday
turlari bor va ular bir-biridan ganday omillari bilan farqlanishini quyidagi jadval
orqali ifodalaymiz:
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\ Asosiy ijtimoiy-psixologik xavflar \

t/r Xavf turi Xavf tavsifi
1 Global tarmoqdagi yod g‘oyalar, “ommaviy madaniyat” xurujlari
va axborot manipulyatsiyasi orqali inson ongini o‘zgartirishga
urinishlar.
2 Virtual dunyoga bog‘lanib qolish, kiberbulling (internetdagi
’siri tazyiq) va bolalar psixikasiga zarar yetkazuvchi nosog‘lom
kontentlar.
3 | Borliqdagi jarayonlar, | Atrof-muhitdagi  jarayonlar hodisalar, tabiat hodisalari,
voqealar ta’siri favqulodda vaziyatlar.
4 [jtimoiy himoyaga muhtojlik, yolg‘izlik va og‘ir hayotiy
vaziyatlar natijasida insonning 0°z joniga qasd qilish moyilligi.
5 zo‘ravonlik va jamoatchilikdan ajralib qolish (izolyatsiya)
6 Yosh avlodning jamiyat qadriyatlariga moslasha olmasligi yoki
noto‘g‘ri ijtimoiy guruhlar ta’siriga tushib qolishi.

oLl O a o

Favqulodda vaziyatlar yuz berganida aholi o‘rtasida jabrlanuvchilar va
gurbonlar sonining ko‘p yoki oz bo‘lishi aynan aholining, jumladan, qutqaruv
Respublikasida aholini favqulodda vaziyatlarda to‘g‘ri harakat qilishga
o‘rgatishni tartibga soluvchi samarali tizim yaratilgan. Bu borada bir qator
Huquqiy-me’yoriy hujjatlar gabul qilingan. Aholini tayyorgarlikdan o°‘tkazish
Ho‘yicha katta tajriba to‘plangan. Tabiiy ofatlar, avariya va halokatlarning
pqibatlari odamlarda ruhiy-hissiy qo‘zg‘alishni keltirib chiqaradi, yuqori
ma’naviy-psixologik barqarorlik, chidam va qat’iylik, jabrlanganlarga yordam
Favqulodda vaziyatlardan keyin yuzaga keladigan vayronaliklar, hayot uchun
bevosita xavfning sodir bo‘lishi inson ruhiyatiga ta’sir ko‘rsatmay qolmaydi [1,
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kelgan hayot uchun xavfli vaziyat tayyorgarlik ko‘rmagan odamni qo‘rqitib
kuborib, uning ongi o‘zgarib ketishigacha olib kelishi mumkin. Bunda yuz bergan
Hodisani to‘liq tushunib yetolmaslik, idrok etishning qiyinlashib golishi, omon
ro ‘riqish rivojlanib ketadi [3].

8

Wlar quyidagilar:

d  Stress. To‘satdan yuzaga kelgan xavfga organizmning tabiiy reaksiyasi.
¥urak urishining tezlashuvi, titroq, xavotir, diqgatni jamlay olmaslik. Stress - bu
gdam tanasi va ongi tashqi yoki ichki bosimlarga javoban ko ‘rsatadigan tabiiy
reaktsiyasidir. U hayotda uchraydigan turli holatlar - ishdagi muammolar,
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o‘qishdagi bosim, oila yoki sog‘liq bilan bog‘liq muammolar tufayli yuzaga
keladi.

Stress belgilari - jismoniy alomatlar: bosh og‘rig‘i, mushaklar tarangligi,
yurak tez urishi, uyqusizlik, ich ketishi yoki gabziyat ko ‘rinishida bo‘lishi
mumkin. Emotsional belgilar: asabiylashish, tushkunlik, motivatsiya yo ‘qolishi.
Xulg-atvordagi o‘zgarishlar: haddan tashqari ovqatlanish yoki ishtaha yo ‘qolishi,
chekish yoki spirtli ichimliklarga murojaat qilish, odatiy ishlarni bajara olmaslik.

Xavotir va panika. Inson nima qilishni bilmay qoladi. Panik hujumlar, yig‘i,
vahima bilan bog‘liq harakatlar paydo bo‘ladi. Xavotir - bu noaniqlik, xavf yoki
bo‘lajak voqealardan qo‘rquv hissi. U tabiiy holat bo‘lishi mumkin, lekin
kuchayib ketganda kundalik hayotga salbiy ta’sir ko ‘rsatadi.

Xavotirning belgilariga quyidagilar kiradi - doimiy xavotir yoki bezovtalik,
digqatni jamlay olmaslik, uyqu buzilishi (kech uyquga ketish yoki tez uyg ‘onish),
yurak urishining tezlashuvi, tana titrashi yoki sovuq ter, shunungdek, naqadar
yomon narsa bo‘ladi degan hissiyot.

Depressiya. Bu uzoq davom etadigan tushkunlik, qiziqish va motivatsiya
yo‘qolishi, charchoq va umidsizlik bilan kechadigan ruhiy kasallikdir. Bu oddiy
kayfiyatning pasayishi emas - balki insonning fikrlash, his qilish va kundalik
faoliyatiga jiddiy ta’sir qiladigan holatdir.

Depressiyaning asosiy belgilari. Quyidagi belgilar kamida 2 hafta davom
etsa, bu depressiyaning mavjudligidan dalolat beradi:

Hissiy belgilar: doimiy tushkunlik, qayg‘u, umidsizlik, o‘ziga bo‘lgan
ishonchning yo‘qolishi, qiziqishning kamayishi (ilgari yoqimli bo‘lgan ishlar
endi qiziqtirmaydi), o‘zini aybdor yoki keraksiz his qilish.

Jismoniy belgilar: uyqusizlik yoki haddan tashqari ko ‘p uxlash, ishtahaning
yo‘qolishi yoki haddan tashqari ovqatlanish, energiya yetishmasligi, charchoq,
sekin harakat qilish yoki aksincha, bezovtalanib yurish.

Aqliy belgilar: digqatni jamlay olmaslik, qiyin garor gabul qilish, o‘lim yoki
0‘z joniga qasd qilish haqida fikrlar.

Post-travmatik stress buzilishi. Odam og‘ir travmatik hodisani boshidan
o‘tkazgach, uzoq vaqt davomida o‘zini xavotirli, qo ‘rqinchli yoki ruhiy siqinchda
his qilishiga sabab bo‘ladigan ruhiy buzilishdir. U inson hayoti xavf ostida
bo‘lgan (yoki shunday deb his gilgan) vogealardan keyin paydo bo ‘ladi.

Post-travmatik stress buzilishiga sabab bo‘lishi mumkin bo‘lgan holatlar:
urushda ishtirok etish, zo‘ravonlik (jismoniy, jinsiy yoki ruhiy), og‘ir avto
halokat, tabiiy ofatlar (zilzila, sel, suv toshqini), sevikli insonning kutilmagan
o‘limi, bolalik davrida e’tiborsizlik yoki tajovuz kabilar.

Post-travmatik stress buzilishining asosiy belgilar: dahshatli vogeani
eslatadigan tushlar ko‘rish, kutilmaganda hodisani go‘yo hozir bo‘layotgandek
his qilish, og‘ir psixologik yoki jismoniy reaksiyalar (terlash, yurak urishi) [6].

Yuqoridagi tahlillar shuni ko ‘rsatadiki, favqulodda vaziyatlarda inson faqat
jismonan emas, balki ruhiy jihatdan ham jiddiy zarba oladi. Bu holatda tezkor,
aniq va insonparvar yondashuv zarur. Har bir mutaxassis bu borada bilimli va
ruhiy yordam ko‘rsatishga tayyor bo‘lishi lozim.
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Jabrlangan aholida kuzatiladigan psixonevrotik o‘zgarishlarning quyidagi
omillari mavjud: Ya’ni, har xil vaziyatlar har xil tipdagi buzilishlarni keltirib
chigaradi. Shundan kelib chiqib har-xil tipdagi buzilish guruhlari farqlanadi.
Bunday guruhlarning farqlanishi yordam ko‘rsatish turini, ko‘rsatiladigan
yordam hajmini, usul va metodlarni tashkil etilishini aniglashga imkon beradi:

I-guruh — har xil darajada shkastlar olgan (jarohat, kuyish, kimyoviy,
radiatsion shkastlar), umumiy psixik buzilishlardan tashqari.

2-guruh — yagqinlari, qarindoshlarini yo‘qotgan, moddiy zarar ko‘rgan,
uy-joyidan ayrilgan shaxslar. Yo‘qotishlar mavjud stressing ortishiga sabab
bo‘ladi.

3-guruh — favqulodda vaziyat natijasida bevosita shkast olmagan lekin
favqulodda vaziyat bo‘lishidan ta’sirlanganlar.

4-guruh — har xil turdagi shkast olganlar (jarohat+qarindoshlarini yo‘qotish)
ko‘rinishida bo‘lishi mumkin [4].

shoshilinch psixologik yordam: vahimani to‘xtatish, vahimaga tushgan odam
bilan xotirjam gaplashish, uni xavfsiz joyga ko ‘chirish va jismoniy ehtiyojlarini
(suv, ozig-ovqat, o‘rin) qondirish.

a va “shu yerda va hozir” tamoyili bo‘yicha odamni reallikka qaytarish.
stressni  boshqarishga yo‘naltirilgan. Tinglash va empatiya - bu metod
psixologning shaxsiy ko‘nikmalarini talab qiladi. Tinglash va empatiya
yordamida jabrlanuvchining ichki holatini chuqur tushunish va unga hissiy
yordam ko‘rsatish mumkin. Faol tinglash jabrlanuvchining his-tuyg‘ularini,
tashvishlarini va muammolarini tinglaydi shuningdek, uning o‘zini ifoda etishiga
imkon beradi. Empatiya — psixolog jabrlanuvchining his-tuyg‘ularini idroj
etishga harakat qilib, unga qo‘llab-quvvatlovchi va mehribon munosabat
ko‘rsatadi. Bu shaxsga o‘zini xavfsiz va tushunilgan his qilishiga yordam beradi.

Ikkinchidan, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash va reabilitatsiya: Axborot bilan
ta’minlash: Aholiga vaziyat haqida to‘g‘ri, shaffof va tezkor ma’lumot berish
(mish-mishlarning oldini olish). Oila va jamoani birlashtirish: Odamlarni bir-biri
bilan muloqot qilishga rag‘batlantirish, ijtimoiy aloqalarni tiklashga yordam
berish. Oilaviy qo‘llab-quvvatlash texnikalari. Favqulodda vaziyatlarda
shaxsning oilasi uning tiklanish jarayonida muhim qo‘llab quvvatlovchi
hisoblanadi. Shu bois, oilaviy terapiya va maslahatlar jabrlanuvchiga yanada
ko‘proq madad ko‘rsatishga yordam beradi. Oilaviy suhbatlar — oila a’zolari bilan
birgalikda muhokama qilish va bir-birlarini tushunishga garatilgan mashg ‘ulotlar,
jabrlanuvchiga ruhiy tayanch bo‘lib xizmat qgiladigan oilaviy qo‘llab-quvvatlash
choralari shular jumlasidandir.

Uzoq muddatli reabilitatsiya: Psixokorreksion va terapevtik mashg ‘ulotlar,
depressiyaga tushganlarga psixiatr va psixologlar yordamini tashkil etish.

Uchinchidan, favqulodda vaziyatgacha bo‘lgan tayyorgarlik: aholini
o‘qitish: Favqulodda vaziyatlarda o°‘zini qanday tutish, stressni boshqarish va
birinchi yordam ko ‘rsatish bo‘yicha mashg‘ulotlar o‘tkazish.
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To‘rtinchidan, favqulodda vaziyatlarda guruhiy terapiya metodlari
odamlarning o‘zlarini yolg‘iz his qilmasliklariga va o°‘zaro yordam
ko‘rsatishlariga undaydi. Bu metod o‘xshash tajriba orttirgan odamlarning bir-
birlariga ruhiy jihatdan ko‘mak berishiga asoslanadi. Guruhiy maslahatlashuvlar
— odamlar oz tajribalarini guruhda bo‘lishadi va bir-birlariga qo‘llab-quvvatlash
ko‘rsatadilar. Guruhiy qo‘llab-quvvatlash texnikalari — o‘zaro suhbat va
muhokamalar orqali jabrlanuvchilar bir-birlarini motivatsiyalashadi. Odamlar
o‘zlarining his-tuyg‘ularini ifoda qilish orqali travmatik voqealarni qayta
ishlashiga yordam beradi. Bu metod orqali odamlar o‘zlarining stress darajasini
pasaytiradi va o‘zlariga bo‘lgan ishonchni oshiradi.

Xulosa o‘rnida aytish mumkinki, sodir bo‘lgan favqulodda vaziyatlar
sharoiti har doim tabiiy holatki, jamiyatning psixologik bebarqarorlashuviga olib
keladi, turli-xil muammolarni va ikkilamchi omillarni keltirib chiqaradi. Buning
oldini olish uchun esa, soha kesimida ishonchli, ilmiy asoslarga ega bo ‘Igan
yondashuvlar va muammoga yechim sifatida taklif etilgan turli metodlarni
takomillashtirish, hayotga tizimli tadbiq etish muhim ahamiyatga egadir.
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nomutanosib tagsimlanishi, rahbariyat va xodimlar o‘rtasidagi kommunikatsiya
muammolari hamda jamoaviy nizolar mehnat unumdorligini pasaytiruvchi asosiy
omillardir.

An’anaviy boshgaruv yondashuvlari ko‘pincha muammolarni vaqtincha hal
giladi, biroq ularning ildiz sabablarini bartaraf etmaydi. Shu sababli zamonaviy
menejment tizimlarida uzluksiz takomillashtirishga asoslangan yondashuvlar,
xususan Kaizen metodi keng qo‘llanila boshladi. Kaizen yapon boshqaruv falsafasi
bo‘lib, u kichik, lekin doimiy o‘zgarishlar orqali jarayonlarni yaxshilashga
garatilgan.

Kaizen metodi (yaponcha: t{Z — “uzluksiz yaxshilash”) — bu tashkilot,
korxona yoki jarayonlarni kichik, lekin doimiy o‘zgarishlar orqali yaxshilash usuli
[1.2].

Kaizen — bu “birdan katta o‘zgarish qilish” emas, balki har kuni kichik
yaxshilanishlar kiritib borish falsafasi va boshgaruv usuli [1.2].

Kaizen yondashuvi ish joyida har bir xodimni muammolarni aniglash va
yechim taklif gilish jarayoniga jalb etadi. Bu esa nafagat ishlab chigarish jarayonini,
balki psixologik muhitni ham ijobiy tomonga o‘zgartiradi. Ishchilarning fikrini
inobatga olish, kichik muammolarni erta bosgichda hal gilish va ish jarayonini
doimiy optimallashtirish orqali stress darajasini kamaytirish mumkin,

Ushbu magolaning maqgsadi — ish joyidagi psixologik-ijtimoiy xavflarni
kamaytirishda Kaizen metodining nazariy va amaliy imkoniyatlarini o‘rganish
hamda uning samaradorligini asoslashdan iborat.

Metodologiya. Tadqiqotda sifatli (qualitative) yondashuv qo‘llanildi. Asosiy
metodlar sifatida kuzatish, ekspert baholash, so‘rovnoma va tahliliy tagqoslash
usullari tanlandi. Tadgiqot obyekti sifatida ishlab chigarish va xizmat ko‘rsatish
sohalaridagi ish muhiti jarayonlari o‘rganildi.

Birinchi bosqgichda ish joyidagi psixologik-ijtimoiy xavflar aniglanib, ular
quyidagi guruhlarga ajratildi: stress omillari, kommunikatsiya muammolari, ish
yukining nomutanosibligi va jamoaviy nizolar. Har bir omil bo‘yicha xodimlar
o‘rtasida so‘rovnomalar o‘tkazildi va natijalar statistik jihatdan tahlil qilindi.

Ikkinchi bosgichda Kaizen metodining asosiy tamoyillari — uzluksiz
yaxshilash, xodimlar ishtiroki, kichik o‘zgarishlar va standartlashtirish — amaliy
jarayonga moslashtirildi. Har bir aniglangan muammo uchun kichik va bosgichma-
bosgich yechim modeli ishlab chigildi.

Uchinchi bosgichda Kaizen yondashuvi asosida tavsiya etilgan chora-tadbirlar
sinov tariqasida joriy etildi. Masalan, ish yukini gayta tagsimlash, gisga tanaffuslar
tizimini joriy gilish, ichki kommunikatsiya kanallarini yaxshilash va muntazam fikr
almashuv uchrashuvlarini tashkil etish amalga oshirildi.

To‘rtinchi bosqgichda esa natijalar monitoring qilindi. Xodimlar stress darajasi,
ishdan qoniqish va jamoaviy munosabatlar ko‘rsatkichlari solishtirildi. Olingan
ma’lumotlar Kaizen metodining psixologik xavflarni kamaytirishda samarali
ekanligini ko‘rsatdi.

Muhokama va natijalar. Tadgiqot natijalari ish joyida uchraydigan
psixologik-ijtimoiy xavflar, jumladan stress, kommunikatsion buzilishlar, ish
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yukining nomutanosib tagsimlanishi hamda jamoaviy nizolar korxona
samaradorligiga sezilarli darajada salbiy ta’sir ko‘rsatishini tasdigladi. Mazkur
omillar aksariyat hollarda tizimli boshqaruvning to‘liq buzilishi emas, balki ish
jarayonidagi kichik, ammo doimiy takrorlanuvchi kamchiliklar yig‘indisi sifatida
shakllanadi [3].

Ushbu muammolarni bartaraf etishda Kaizen metodologiyasi qo‘llanilib,
muammolarni aniglash va ularni bosgichma-bosgich kamaytirishga garatilgan
adaptiv boshgaruv mexanizmi ishlab chiqildi. llmiy yondashuv doirasida Kaizen
nafagat boshgaruv falsafasi, balki psixologik yuklamani kamaytirishga xizmat
giluvchi uzluksiz takomillashtirish tizimi sifatida talqin etildi [4].

Stress va psixologik bosim muammaosi. Ish hajmining ortishi hamda dam olish
rejimining yetarli darajada tashkil etilmasligi xodimlarda yuqori darajadagi stress
holatini yuzaga keltiradi. Kaizen yondashuvi asosida ish jarayonlarini kichik
bosqgichlarga ajratish, 90 dagiga ish va 10 dagiqgalik mikro-tanaffuslar tizimini joriy
etish hamda stress monitoring mexanizmlarini qo‘llash orqali psixologik yuklama
kamaytirildi. Natijada xodimlarning diggat jamlanishi yaxshilandi va mehnat
unumdorligi oshdi.

Kommunikatsion muammolar. Axborot almashinuvidagi uzilishlar jamoaviy
tushunmovchiliklar va nizolarning yuzaga kelishiga sabab bo‘ladi. Kaizen asosida
har kunlik gisqa “stand-up” uchrashuvlar, feedback (teskari aloga) tizimini joriy
etish hamda ragamli kommunikatsiya platformalarini standartlashtirish orgali
axborot ogimi yaxshilandi. Bu esa jamoaviy ishonchni oshirib, nizolar sonini
kamaytirdi.

Ish yukining nomutanosibligi. Ayrim xodimlarning ortigcha yuklama ostida
ishlashi charchog va motivatsiya pasayishiga olib keladi. Value stream mapping
usuli orqgali ish jarayonlari tahlil qilinib, vazifalar gayta tagsimlandi va ortigcha
jarayonlar (waste) bartaraf etildi. Natijada ish yukining muvozanati ta’minlanib,
umumiy samaradorlik oshdi [5].

Jamoaviy nizolar. Ichki raqobat va noto‘g‘ri boshqaruv uslublari jamoaviy
nizolarning kuchayishiga olib keladi. Kaizen yondashuvi doirasida “ayblamaslik
madaniyati” (no blame culture), jamoaviy qaror qabul qilish tizimi hamda kichik
yaxshilanishlar uchun rag‘batlantirish mexanizmlari joriy etildi. Bu esa jamoaviy
hamkorlikni mustahkamladi va konfliktlarni sezilarli darajada kamaytirdi.

Ish joyidagi psixologik-ijtimoiy xavflar zamonaviy mehnat muhitida eng
dolzarb muammolardan biri hisoblanadi. Ushbu xavflar stress, kommunikatsiya
buzilishi, ish yukining nomutanosibligi va jamoaviy nizolar ko‘rinishida namoyon
bo‘ladi. [Imiy yondashuvda bu muammolar faqat tashqi belgilar emas, balki tizimli
boshgaruv va tashkiliy jarayonlardagi nomutanosiblik natijasi sifatida garaladi. Shu
sababli ularni bartaraf etishda Kaizen metodiga asoslangan uzluksiz yaxshilash
tizimi samarali yechim sifatida qo‘llaniladi [6].

Kaizen metodining ilmiy asosiy jihati shundaki, u “katta islohotlar” o‘rniga
kichik, ammo doimiy optimallashtirishni taklif etadi. Bu yondashuv psixologik
yuklamani kamaytirish, xodimlar ishtirokini oshirish va mehnat jarayonini
bargarorlashtirishga xizmat giladi.
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1-jadval. Ish joyidagi psixologik-ijtimoiy muammolar va ularning ta’siri
. e Ko‘rsatkich
Muammo turi Sabablar Salbiy ta’sir (o°rtacha)
ortigcha ish . - 0
Stress yuklamasi diggat pasayishi 32%
Kommu_n_lka_tSIya axborot yetishmasligi nizolar 25%
buzilishi
Ish yukining . ) 0
nomutanosibligi noto‘g‘ri tagsimot charchoq 28%
Jamoaviy nizolar ishonchsizlik samaraQor!lk 18%
pasayishi

Ushbu jadvaldan ko‘rinadiki, eng yuqori ulush stress va ish yukining noto‘g‘ri
tagsimlanishiga to‘g‘ri keladi. Bu esa tizimli boshgaruv muammolarini ko‘rsatadi.

IImiy jihatdan Kaizen quyidagi bosgichlarda ishlaydi:

1. Muammoni aniglash (diagnostika)

2. Kichik yaxshilashlarni ishlab chigish

3. Joriy etish

4. Monitoring

5. Standartlashtirish

Bu jarayon psixologik muhitni bosgichma-bosqich yaxshilash imkonini beradi.

2-jadval. Kaizen yechimlari va natijalari

Muammo Kaizen yechimi Natija Sarparad.orl.lk
o‘zgarishi
Stress mlkrot-it;r;gli‘fuslar charchog kamaydi -30%
Kommunikatsiya kunlik 10 dagigalik tUShuanVC.hlhk 29904
uchrashuv kamaydi
Ish yuklamasi va2|falgrn| gayta muvozanatlashdi +27% samaradorlik
tagsimlash
Nizolar feedback tizimi ishonch oshdi -35% konflikt

O‘tkazilgan kuzatuv va so‘rovnoma natijalariga ko‘ra 120 nafar xodim
ishtirokida quyidagi o‘zgarishlar qayd etildi:

« Stress darajasi: 34% — 22%

« Jamoaviy nizolar: 18% — 10%

« Ishdan goniqish: 61% — 79%

« Mehnat samaradorligi: +19% o‘sish

Ushbu natijalar Kaizen metodining psixologik-ijtimoiy muhitga ijobiy
ta’sirini 1lmiy jihatdan tasdiglaydi.

Kaizen metodining asosiy ilmiy kuchi uning feedback loop (teskari aloga
tizimi) va continuous improvement (uzluksiz yaxshilash) prinsiplariga
asoslanganligidadir. Bu yondashuvda har bir kichik o‘zgarish tizimning umumiy
holatiga ta’sir qiladi. Natijada psixologik bosim asta-sekin kamayadi va bargaror ish
muhiti shakllanadi.

Shuningdek, Kaizen inson omilini markazga qo‘yadi. Bu esa mehnat
psixologiyasi nugtai nazaridan muhim bo‘lib, xodimning ishtirokini oshirish orqali
motivatsiya va ijtimoiy bargarorlikni kuchaytiradi.
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[Imiy tahlillar shuni ko‘rsatadiki, ish joyidagi psixologik-ijtimoiy xavflarni
kamaytirishda Kaizen metodi samarali boshgaruv mexanizmi hisoblanadi. U tizimli
muammolarni kichik bosgichlarda hal gilish orgali:

« stressni kamaytiradi

« jamoaviy muhitni yaxshilaydi

« ish unumdorligini oshiradi

« xodimlar gonigishini kuchaytiradi

Demak, Kaizen metodi zamonaviy tashkilotlarda psixologik bargarorlikni
ta’minlashning ilmiy asoslangan yechimi sifatida baholanadi.

Xulosa. Mazkur tadgiqgot ish joyidagi psixologik-ijtimoiy xavflar — stress,
kommunikatsion buzilishlar, ish yukining nomutanosibligi va jamoaviy nizolar
korxona samaradorligiga bevosita salbiy ta’sir ko‘rsatishini ilmiy asosda tasdiqgladi.
Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, ushbu muammolar ko‘pincha tizimli boshqaruvning
yirik buzilishlari emas, balki ish jarayonidagi kichik, lekin doimiy takrorlanuvchi
kamchiliklar yig‘indisi sifatida shakllanadi.

Tadgigot davomida Kaizen metodologiyasi asosida muammolarni aniglash,
tahlil gilish va bosgichma-bosqgich bartaraf etish mexanizmi ishlab chiqildi. Natijalar
Kaizen yondashuvi ish joyida psixologik muhitni yaxshilashda samarali vosita
ckanligini ko‘rsatdi. Xususan, stress darajasining kamayishi, kommunikatsiya
tizimining yaxshilanishi, ish yukining muvozanatlashuvi hamda jamoaviy
nizolarning gisqarishi kuzatildi.

lImiy jihatdan Kaizen metodi nafagat boshqgaruv falsafasi, balki inson omilini
markazga qo‘ygan uzluksiz takomillashtirish tizimi sifatida o‘zini namoyon etdi. U
reaktiv yondashuvdan fargli ravishda muammolarni oldindan aniglash va ularning
chuqurlashib ketishining oldini olishga xizmat giladi.

Umuman olganda, Kaizen metodini ish joyida joriy etish bargaror psixologik-
ijtimoiy mubhitni shakllantirish, mehnat unumdorligini oshirish va xodimlar
qoniqishini ta’minlashda ilmiy asoslangan samarali yondashuv ekanligi isbotlandi.
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ISH JOYLARDA RADIOAKTIV, KIMYOVIY VA BIOLOGIK
(BAKTERIOLOGIK) ZARARLANISH BILAN BOG‘LIQ FAVQULODDA
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VAZIYATLARDA, QUTQARUYV ISHLARINI TO‘G‘RI TASHKIL
ETISHDA XAVFSIZLIK QOIDALARI

t.f.f.d. (PhD) Azimov Xolmumin Gulboyevich
(O‘zbekiston Respublikasi FVV Akademiyasi huzuridagi Fugaro muhofazasi
instituti)

Dunyoda sodir bo‘layotgan turli favqulodda vaziyatlar minglab odamlarning
halok bo‘lishiga va katta miqdordagi iqtisodiy zararlar yetkazilishiga va ijtimoiy
ogibatlarga olib kelmoqgda. Shu sababli aholi va hududlarni turli favqulodda
vaziyatlardan muhofaza qilish masalalari, shu jumladan aholi va hududlarning
radioaktiv va boshqa xavfli moddalardan foydalanishda xavfsizligini ta’minlash
masalalari ham juda muhim masalalardan biridir. Favqulodda vaziyatlar zamonaviy
jamiyat uchun eng dolzarb xavfsizlik muammolaridan biri hisoblanadi. Aynigsa, ish
joylarda radioaktiv, kimyoviy va biologik zararlanish bilan bog‘liq favqulodda
vaziyatlar inson hayoti, sog‘lig‘i hamda atrofmuhit barqarorligiga bevosita tahdid
soladi [1, 2].

Bunday vaziyatlarda qutqaruv ishlarini to‘g‘ri tashkil etish, xavfsizlik
goidalariga gat’iy rioya qilish va ilmiy asoslangan boshgaruv mexanizmlarini
qo‘llash muhim ahamiyat kasb etadi. Radioaktiv zararlanish ionlashtiruvchi
nurlanish manbalari bilan bog‘liq bo‘lib, u organizm hujayralarining
shikastlanishiga, genetik o‘zgarishlarga va uzoq muddatli sog‘liq muammolariga
olib kelishi mumkin. Kimyoviy zararlanish esa zaharlovchi moddalar, toksik gazlar
va sanoat chigindilari orqgali yuzaga keladi. Biologik zararlanish turli patogen
mikroorganizmlar, viruslar va bakteriyalar ta’siri bilan kechadi hamda ommaviy
kasallanish xavfini tug‘diradi. Shu boisdan ham favqulodda vaziyatlarda
qutgaruvchilar tomonidan bajariladigan har bir harakat ilmiy asoslangan xavfsizlik
talablariga muvofiq bo‘lishi zarur. Ish joylarda favqulodda vaziyatlarda xavfsizlikni
ta’minlashning birinchi bosqichi — vaziyatni baholash va xavf darajasini aniglashdir.
Zararli omillar turi, tarqalish hududi, meteorologik sharoit va hudud relefi e’tiborga
olinadi. Ana shundan so‘ng qutqaruv ishlarini olib borish rejasi ishlab chigiladi [3,
6].

Qutqaruv ishlariga rahbarlik qiluvchi mas’ul shaxs quyidagi tashkiliy
tadbirlarni amalga oshiradi:

equtgaruv ishlarini boshlash uchun ruxsat olish;

ezararlangan hudud chegaralarini belgilash;

eshaxsiy tarkibni vaziyat bilan tanishtirish;

exavfli omillar hagida ogohlantirish;

eishlash vagqti va tartibini belgilash;

ealoga va boshqgaruv signallarini ko‘rsatish.

Shaxsiy himoya vositalaridan foydalanish favqulodda vaziyatlarda
xavfsizlikning asosiy omilidir. Himoya Kkiyimlari, gazniqoblar, nafas olish
apparatlari va qo‘lqoplar tana o‘lchamiga mos bo‘lishi lozim. Himoya vositalari
fagat maxsus belgilangan joyda kiyiladi va yechiladi. Maxsus texnika va asbob-
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uskunalar ishga Kkirishishdan oldin tekshiriladi. Nosoz asbobdan foydalanish
qutqaruv ishlarining to‘xtab qolishiga yoki qo‘shimcha xavf tug‘ilishiga sabab
bo‘lishi mumkin. Qutqaruvchilar hududga fagat guruh bo‘lib kiradi. Yakka holda
harakatlanish qat’iyan tagiglanadi. Guruh ichida o‘zaro nazorat va aloqa uzluksiz
ta’minlanadi [6, 7].

Radioaktiv zararlanish hududida tez yurish va yugurish tavsiya etilmaydi.
Chunki bu radioaktiv changning havoga ko‘tarilishiga sabab bo‘ladi. Qutqaruvchilar
belgilangan vaqt me’yoridan ortiq hududda qolmasliklari shart.

Kimyoviy zararlanish sharoitida nafas olish tizimini himoya qilish ustuvor
ahamiyatga ega. Zaharli modda bug‘lari bilan to‘yingan hududda gazniqobsiz
harakat qilish gat’iyan taqiqlanadi.

Biologik favqulodda vaziyatlarda esa qo‘shimcha sanitariya-gigiyena
talablariga rioya etiladi.

Qutqaruvchilar maxsus dezinfeksiya punktlaridan o‘tadilar. Zararli buyumlar
ochig holda tashilmaydi, balki maxsus qadoglarda zararsizlantiriladi.
Qutgaruvchilarga zararli hududda ovqgatlanish, suv ichish va chekish tagiglanadi.
Himoya vositasini yechish orgali organizmga zararli moddalar kirishi mumkin.
Nosoz aloqa vositalaridan foydalanish ham xavf tug‘diradi. Aloqa uzilishi qutqaruv
ishlarining muvofiglashtirilishini buzadi. Radioaktiv, kimyoviy va biologik
zararlanish bilan bog‘liq favqulodda vaziyatlarda xavfsizlik qoidalariga gat’iy rioya
qilish qutqaruvchilarning hayoti va sog‘lig‘ini saqlashning eng muhim omilidir. Har
bir qutgaruvchi o‘z xavfsizligi uchun shaxsan mas’uldir. Rahbarlik va nazorat tizimi
esa xavfsizlik talablarining bajarilishini ta’minlaydi. Favqulodda vaziyatlarda ilmiy
asoslangan yondashuv, aniq rejalashtirish va intizomli harakat qutgaruv ishlarining
muvaffagiyatli amalga oshirilishiga xizmat giladi. Favqulodda vaziyatlarda samarali
boshqgaruv tizimi xavfsizlikni ta’minlashning asosiy omillaridan biridir.

Qutgaruv ishlarini tashkil etishda markazlashtirilgan boshgaruv, tezkor axborot
almashinuvi hamda nazorat mexanizmlarining uzluksiz ishlashi talab -etiladi.
Boshqaruv tizimi quyidagi elementlardan iborat:

tezkor shtab tashkil etish; xavfli hududni sektor va zonalarga ajratish; qutgaruv
guruhlarini aniq vazifalar bo‘yicha tagsimlash; aloga kanallarini uzluksiz ishlashini
ta’minlash; xavfsizlik qoidalariga rioya etilishini nazorat qilish.

Nazorat jarayonida rahbar quyidagilarga e’tibor qaratadi:

1. Shaxsiy himoya vositalarining to‘g‘ri qo‘llanilishi.

2. Belgilangan vaqt me’yorlariga rioya etilishi.

3. Qutgaruvchilarning jismoniy holati.

4. Radiatsiya, kimyoviy modda yoki biologik fon ko‘rsatkichlari.

Nazorat-o‘lchov asboblari (dozimetr, gaz analizator, indikatorlar) muntazam
ishlatiladi. Ushbu asboblar yuzalarga tekkizilmaydi va zararlanishdan ehtiyot
gilinadi. Radioaktiv, kimyoviy va biologik favqulodda vaziyatlar sharoitida nafagat
jismoniy, balki psixologik bosim ham yuqori bo‘ladi. Qutqaruvchilar og‘ir vaziyatda
tez va aniq qaror gabul gilishlari lozim [4, 6].

Psixologik barqarorlikni ta’minlash uchun: jamoaviy ishlash tamoyiliga rioya
qilish; o‘zaro yordam va qo‘llab-quvvatlash; vaziyatni xolis baholash; vahimaga

57



berilmaslik; muntazam tayyorgarlik mashg‘ulotlari o‘tkazish zarur. Favqulodda
vaziyatlar sodir bo‘lgan sharoitda vahima va tartibsizliklarning yuzaga kelishi
mavjud xavf darajasini yanada oshirib, qutgaruv ishlarining samaradorligiga salbiy
ta’sir ko‘rsatadi. Shu sababli, qutqaruvchilarni nafagat jismoniy va kasbiy jihatdan,
balki psixologik barqarorlik va stressga chidamlilik bo‘yicha ham muntazam
tayyorlash magsadga muvofiq hisoblanadi. Bunday tayyorgarlik favqulodda
vaziyatlarda tezkor va to‘g‘ri qarorlar qabul qilish, shuningdek, aholining
xavfsizligini ta’minlash imkonini oshiradi. Zararlangan hududda qutqaruv va
kechiktirib bo‘lmaydigan boshqa ishlar to‘liq yakunlangach, maxsus ishlov berish
tadbirlari amalga oshiriladi. Ushbu tadbirlarga dezaktivatsiya, degazatsiya va
dezinfeksiya ishlari kirib, ular hudud, texnika, inshootlar hamda shaxsiy tarkibni
xavfli omillar ta’siridan tozalashga qaratiladi. Maxsus ishlov berish ishlarining oz
vagtida va belgilangan tartibda bajarilishi keyingi faoliyatni xavfsiz davom ettirish
hamda ikkilamchi zararlanishlarning oldini olishda muhim ahamiyat kasb etadi.

Dezaktivatsiya — radioaktiv moddalar bilan ifloslangan yuzalarni tozalash va
radiatsiya darajasini kamaytirish jarayonidir. Degazatsiya — kimyoviy zaharlovchi
moddalarni zararsizlantirish yoki ularning konsentratsiyasini pasaytirish choralari
majmuasidir. Dezinfeksiya — biologik (bakteriologik) omillarni yo‘q qilish yoki
inaktivatsiya gilish jarayonidir. Ushbu jarayonlar maxsus eritmalar, mexanik usullar
va zamonaviy texnik vositalar yordamida amalga oshiriladi [5,7]. Qutgaruvchilar
tomonidan xavfsizlik qoidalarining mukammal o‘zlashtirilishi o‘quv mashg‘ulotlari
orqali ta’minlanadi. Nazariy bilimlar amaliy mashg‘ulotlar bilan mustahkamlanadi.
Mashg‘ulotlar davomida:

exavfli hudud modeli yaratiladi;

eshaxsiy himoya vositalari sinovdan o‘tkaziladi;

etezkor harakat algoritmlari mashq gilinadi;

enazorat-o‘lchov asboblaridan foydalanish o‘rgatiladi.

Xulosa va tavsiyalar: Qutgaruv ishlarida oziga berilgan vazifani mustaqil
bajara olish, maxsus texnika va asbob-anjomlardan amalda to‘g‘ri foydalana olish,
gidiruv-qutqaruv ishlarini olib borishda texnika xavfsizligi qoidalariga to‘liq rioya
gilish, maxsus asbob-anjomlari va shaxsiy muhofaza vositalaridan foydalana olish
bo‘yicha malaka va ko‘nikmalariga ega bo‘lishi lozim.

Har bir mashg‘ulot yakunida xatolar tahlil qilinadi va ularni bartaraf etish
bo‘yicha tavsiyalar ishlab chiqiladi. Radioaktiv, kimyoviy va biologik zararlanish
bilan bog‘liq favqulodda vaziyatlarda xavfsizlik qoidalariga rioya etish
qutgaruvchilarning hayotini saglash, talafotlarni kamaytirish va favqulodda vaziyat
ogibatlarini samarali bartaraf etishning asosiy shartidir. Har bir qutgaruvchi shaxsiy
mas’uliyatni his etishi, rahbar esa qat’ty nazoratni ta’minlashi zarur. Ilmiy
asoslangan yondashuv, zamonaviy texnologiyalar va muntazam tayyorgarlik
mashg‘ulotlari favqulodda vaziyatlar tizimining samaradorligini oshiradi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:
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2-SHO‘BA. SOG ‘LOM MEHNAT MUHITINI SHAKLLANTIRISHNING
MILLIY SIYOSATI VA INSTITUTSIONAL MEXANIZMLARI.

W1 )KOUJIAPHUJIA COFJIOM MEXHAT MYXUTUHHN
IMAKJIVIAHTUPUIIIHUHI 3AMOHABUUN MEXAHU3MJIAPHU
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I.£.f.d.(PhD) PaxmonoB Aoayxaiaua XoMHUTOBHY
(KamObara/sTMKHU KUCKAPTUPHUII Ba OaHTUK Ba3UPJIATH XOJMMJIAPUHUHT
MaJIaKaCHHH OIINPHII MapKa3H)

Kupum. Xo3upru r1io0al HMKTUCOAWNA PUBOXJIAHUII I[IAPOUTHAA HII
KOMJIapuJa COFJIOM MEXHAT MYXUTHMHU TabMHUHJAII MEXHAT MYHOCA0AaTIapUHU
camapajy TallKWJ STUIIHUHT MYXUM OMWUIapuiaH Oupu cudaThaa HaMOEH
Oyamokna. Mmua® uyumkapuin — kapa€HIApUHUHT  TEXHOJOTMK  JKUXATIaH
MypakkaOjallyBd, pakamjd  TpaHchopmatsisHUHI  Kajal  cypbariapia
PUBOKJIAHUILIN XaMmJla WHCOH OMUJIMHMHI CTPAaTErMK aXaMMATH OPTHUIIM MEXHAT
MYXUTHIa Kyiwiagurad TanaOiapHu cugaTr >KUXaTHIaH sSHru Oockuyra oJauo
yukMokaa. Ly Hykran HazapaaH, Uil xoislapuaa xaBgcus, 6apKapop Ba COFJIOM
MYXHTHH MIAKJUIAHTUPHIL JABJIAT CUECATUHUHI YCTYBOp HYHaIMIUIApUIaH OUpHU
cudaruga Kapanuiu tabuuii xucodmnanaau (ILO, 2022; ISO 45001:2020).

CofsioM MexHAT MyXUTH (haKaTTHHA >KUCMOHHMMA XaB()CHU3IMKHU TabMHHJIAII
OWIaH YyeKJIaHuO Koamal, OaJIKi XOAUMIIAPHUHT PYyXU OapKapOpJIUru, WKTUMOUIA
MyHoca0aTiapy Ba MEXHAaT CaMapaJOpJIMIMHUA KOMIUIEKC paBullAa KyJao-
KyBBAaTJallHNU Haszapaa TyTraau. MIMUM TaaKUKOTIAp WIYHW KypCaTaauKH, HWIII
xKoWmma Kynailh Ba XaBCU3 MYXWUTHUHT SIPATWIUIIM XOJAUMJIAPHUHT  HWII
YHYMJIOPJINTUHYU OIIMPHULI, CTPECC NApaKACHHU KaMaWTHPHUII Ba TAIKUJIOTHHHT
YMYMHI camapagopiuruiu sxumiamra xuzmar kuwiaau (WHO, 2019; EU-OSHA,
2020).

Hly Oowuc, um >xoinapuaa COFJIOM MEXHAT MYXUTHHHM HIAKUIAHTUPUILTA
KapaTWIraH 3aMOHaBUI MEXaHU3MJIApHU UIIUTA0 YMKUIL Ba aMaIUETTa >KOpUN 3TULI
MYXUM WIMHNA Ba aMaJuil axaMusT KacO 3Taau. byH/ia HHCTUTYLIMOHA, TAIIKWIAN
Ba TEXHOJIOTHMK EHAAIIYBIAPHU YWFYHJIAIITUPUIL, IIYHUHI/AEK, MCHUXOJIOTMK Ba
VOKTUMOMIT OMWJJIApHU HMHOOATra OJraH XoJjja KOMIUIEKC OOIIKapyB TU3UMUHU
HIaKJUTAHTUPUII YCTYBOP Basudaniapaad OMpu XucoOIaHaIu.

CorioM MeXHAT MYXUTHHUHI Ma3MyHH Ba axamusaTh. CorjioM MexHAat
MYXHUTH HII )KOWHUJIA XOAWMIIAPHUHT )KUCMOHMUM, PYXUH Ba M)KTUMOMM KUXATIAH
xaBpcu3 xamaa Kyjiad mapoutna MexHaT (aodusTHHM aMalira OIIUPUIINHU
TA@bMUHJIOBUM KOMIUIEKC THU3UM cudaruna kKapanaad. byHmail Myxutr unuiad
YUKapUILL KapaCHIApUHUHT OapKapOpIIUru, XOAUMIApHUHT (DYyHKIIMOHAJ XOJIaTH Ba
MeXHaT (paoiausITH camapaaopiurura 0eBocuta Tabecup kypcaraau. 1y xuxarnaH,
COFJIOM MEXHAaT MYXUTHHM HIAKUIAHTUPUII 3aMOHAaBHM MEXHAT OOLIKapyBUHUHT
MYXUM TapKUOUN KUCMHU XUCOOJIaHA IH.

Nnmuil TagkukoTiap HaTHKaIapy IIyHU KypcaTaJluKH, UIl KOWUIA KyJlai Ba
XxaB(CU3 MYXUTHH SIPATUII XOJUMIIADHUHT MEXHAT YHYMIOPJMTHMHHU OIIMPHILL,
umra OyiraH MOTHUBAtSISICMHM Ky4aWTHpPUII XaMmJa MEXHAaT MHTU30MHUHHU
MycTaxkamiiamra xuzMar Kwiaau. [y Ounan Oupra, OyHmall mapouT Kaapiiap
KYHUMCU3JIUTUHU KaMaTUPHUIL, WIIYM KYYUHU CaKJad KOJMII Ba TAIIKUIOTIA
WKTUMOMM OapKapOpJIMKHU TabMUHJIAIIAA MyXUM OMUJI cdaTuaa HaMOEH Oy aau.

CofioM MeXHAT MyXMTH MaBxyJ OYJIraH TalIKWIOTIapja MILIa0d YuKapuIl
xapa€Hiapu cudar OKUXATHJAH  SXIIWJIAHUO, MEXHAT  HaTWKaJapUHUHT
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Oapkapopauru TabMHHIAHaAW. by sca ummad uyumkapuiaérraH MaxcylnoT EKu
Kypcatunaérran xusmatiap cudaru omumura onud kenaau. Ly Ounman Oupra,
XOJIMMIIap YpTracujia y3apo UILIOHY Ba caMapaiv XaMKOPJIUK IIaKJIaHuO, skamoasia
MKOOUM TICUXOJIOTUK MYXUT Kapop TOMA/IH.

Hartmxana, corjioM MeXHAT MYXUTHMHU IIAKIJIAHTUPHIIL HapakaT MeXHar
XaB()CU3TUTUHA TabMUHJIAILL, Oanku TAIKAJIOTIIADHUHT  UKTHCOJIUMN
caMapaJIOpJIMTUHU OUIUPHII, pakoOaTOapIONUIMTMHU Ky4aWTUpHUII Ba OapKapop
PUBOMUIIAHHWINIMHA TAbMUHJIAIIIA MYXUM CTpPAaTETHMK OMMJI cudaTuia Kapaauiid
JIO3UM.

HNucTutynnonaa mexanusmJjap. MHCTUTyIMOHAaN MeXaHHU3MIIAD COFJIOM
MEXHAT MYXUTHHU MIAK/UIAHTUPHUINAA Xajdl KWIyBYM axaMusTra sra Oymu0, ymap
MEXHAT MyHOca0aTlapuHU TapTUOTa COJYBUM XYKYKHH, TAlIKWJINM Ba Hazopar
WHCTUTYTJIApUHUHT Y3apo MyBo(uKmamran ¢aonustuau udonanaiiau. Yoy
MeXaHU3MJIap JoMpacuaa JaBjiaT Opranjiapy, Ha30paT UHCIECKIUIIApH, HOPMATHB-
XYKyKui 0a3za XamJla MEXHaTHU Myxoda3za KUJIUIIHK OOLIKAPUII TU3UMIIAPU
KOMILJIEKC Tap3/a UIITUPOK 3Tafau. NHCTUTYIIMOHANI TABMMHUHT caMapaliy UIILIAIIH
U JKOMJIapuia XaBQCU3IUK Tanabiapura puosi STUJIMIIMHU TabMHUHIIAII, MEXHAT
HMIAPOUTIIAPUHU SXIIUJIAIT Ba XOJUMIAPHUHT XYKYKHM XUMOSICUHU Ky4auTHPUIITa
XU3MaT KWIAJIH.

3aMOHaBUI HWKTUCOAWN IIAPOUTAA WHCTUTYIIMOHAT MEXaHU3MIIAPHUHT
axaMuATH SHaAa OpTHO, ymap MexHaT 0030pHuaa 6apKapoOpIMKHU TabMHUHIIALI, W
OepyBUM Ba XOJUM YpTacujard MYyHOcaOaTjlapHU TapTUOra COJUII Xamja
xaB(aapHu OOIIKAapUIIHUHI acOCH BOCHUTacura ailllanmMoknaa. byHpaa, aBBalo,
XYKyKud TapTuOra cojaull MEXaHW3MIIApU MYyXHM VpUH TyTagud. MexHar
KOHYHUWJINTH, CAHUTApHsI MEBEPIIAPH Ba MEXHAT XaB(CU3IUTH CTAaHAAPTIAPU HII
Koumapuaaru XxaBg OMUJUIAPUHH YEKJIall Ba Ha30paT KWIUITHUHT aCOCUN XyKYKUH
noineBopunu Ttamkwi dtanu. llly Ownan Oupra, mMaskyp HOpMaTuB Oa3aHUHT
amajja caMapajid HWIUIAA YHUHT WXPOCHHU TabMHUHJIOBYM HHCTUTYIIHOHAMT
TU3UMHUHT OapKapopiaurura 6eBocuTa OOFIHUK.

JlaBinaT MexHAT WHCIEKIMSICU WHCTUTYIIMOHA MEXaHU3MIIAPHUHT MapKa3ui
OYFuHU X1co01aHNO, y MEXHAT KOHYHYMJIUTUTA PUOS STUIMIIIUHA TaAhbMUHJIAIIL, I
XKoMapuaaru XxaBQcu3mk XoJaTHHU 0axoiail Ba XyKyKOy3apiaukiapHu 6aprapad
STUII Oyinua BakojaTiu opraH cudaruga ¢aonuar roputaau. WHcnekims
TOMOHHUJAH aMalira OUIMPUJIAJNTaH PEKald Ba pekajaH TallKapu TEKIITUpyBiap,
MOHHTOPHHT TaaOMpiapyd Ba TaxXJWil HILIAPU WII SKOWIapuaa XaBCU3IUK
dapaxacuHu Oaxonamr UMKOHMHHM Oepamu. Illy opkamm MexHAT MyXUTHAArd
KaMYWIMKJIAp aHUKJIaHUO, yinapHu Oaprapad STuil OYiinda aHUK 4Yopa-Taaoupiap
UIU1a0 YUKWIIAIH.

HMHcTUTYITMOHAT MEXaHU3MITAPHUHT STHA OMp MYXHUM KUXATH — MPOPUITAKTUK
EHIANTYBIAPHUHT YCTYBOPJIUTUINAD. 3aMOHABUM MEXHAT XaB()CUBJIUTU TU3UMH
dakarriHa XyKyKOy3apJIMKJIapHU aHWKJAIl OWjlaH YeKJIaHWO KoiMmaciaH, Oaiku
VJIAPHUHT OJITUHU OJIMIITA KapaTWIraH 4yopa-TaadupiaapHau 3 nuura ojnaau. bynna
xaB(MIapHU OJIMHIAH aHUKJIAII, PUCKIAPHU OaxoJiall, W KOWIapuaa ayauT Ba
MOHUTOPUHT YTKA3WIll, ITYHUHTJEK, WII OEpyBUMIAp yUYyH METOJIUK TaBCHsLIAP
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unurad YMKUII MyXMM axamusiTra sra. by aca wm xoinmapuga xaB()CH3IHK
MaJaHUSITUHU HIAK/UIAHTHPUII Ba OapkKapop MeXHAT MYXUTHHU TabMUHIIAITra
XU3MaT KWIAJIH.

Tamkunaun Mexanusdmiap. TamwKuiMd MeXaHU3MIIAp COFJIOM  MEXHaT
MYXUTHUHHU MMAKIJIAHTUPUILIA MyXUM YPUH TYTHO, UIII )KOMKIa MEXHAT XKapaCHUHU
camMapajii TallKWJI OTUII, OOIIKapyB TU3UMHMHM TAaKOMUJUIAIITHPUIN Ba WM
peXUMUTA JOMp MacajalapHd Kampal ojaau. Yoy MexaHusmiap Joupacuaa
MEXHATHU TAIIKWJI STUI YCYJIJIapH, UIIl BAaKTH Ba JIlaM OJIMII TapTUOM, Baszudanap
TaKCUMOTH XamJia OOIIKApYyB KapOPJAPUHUHT CaMapafoOpiurd Xajl KWIyBUd
axamusTIra 3ra XUCcoOIaHa IH.

3aMOHaBUH TAIKWJIOTIApAa caMapaiu OOIIKAPYB TU3MMHMHHU IIAKITAHTHPHUII
XOJMMJIAPHUHT MEXHAT (paosdsaTura OyJIraH MyHOCAOATHHM SXIIWJIAI, YIapHUHT
WINTa MOTUBAtSISICHHU OIIMPHIN Ba WII CaMapaJopJUTHHU TabMHHJIANIAA MYXUM
ommwn cudaruga Hamo€H Oynmaau. bynma paxOapnauk ycnyOu, Oomikapys
KapOpJapyuHUHT afojaTiuinurd Ba maddodauru, mryHHHTIEK, )kamoauard y3apo
MyHOCa0aTJIapHUHT KOHCTPYKTUB Tap3/ia MAKITAHTUPWIKIIN MyXUM axaMuAT Kaco
ATaju.

Tamkunnii MexaHu3MiIap Joupacuja MexXHaT >KapaCHUHU patsioHa TalIKUil
ATUII OPKaJW MUl IOKJIAMAaCHHHM ONTHMal TAKCUMIIAII, XOJUMIIADHUHI OPTUKYa
YapyallMHUHT OJJAWHM OJUII Ba WII BakKTHJIaH caMapain ¢oiigaaHuIil
uMKoHusATIapu spatwiaau. LIy Ounan Oupra, uimn Ba jgaM OJIMII YpTacujaaru
MyBO3aHAaTHU TabMUHJANI XOJWMJIAPHUHT (PYHKIIMOHAN XOJIATUHH OapKapop
cakJiall Ba CTPeCC OMUJIAPUHU KaMaUTUPUIITa XU3MaT KUJIa Iu.

TexHosioruk MexaHumsmJjiap. TEXHOJIOTMK MEXaHHU3MIIAp WII >KoWiapuaa
COFJIOM MEXHAT MYXWUTHHM TabMHUHJIAIIA 3aMOHABUM axOOpOT-KOMMYHHUKatsis
TEXHOJIOTHSJIApH, AaBTOMATJAINTUPHUII BOCUTAJapu Ba pakamiId OOIIKApyB
TU3UMIIApUIAH caMmapaiu (QoIaJaHUIIHN Y3 W4Ura ojiagu. Yoy MexaHu3MIIap
MeXHaT KapaéHuJla ”HCOH OMUJIM OiIaH OOFNIMK XaB(hIapHU KaMaTUPHII, UIILTA0
YUKAPUII KapaHJIApUHU ONTHUMAJUIAIITHPUII Ba XaBPCUBIUK JdapaKaCUHU
OILIMPUIITA KAPATUIITaH.

Pakamim TEXHOJNOTHSUIAPHU KOPUW ATHUIIN OPKAIM HII KOoWlapuaaru xaBd
OMWUIAPUHM peajl BaKT PEXUMHUJA Ky3aTUII Ba TaxXJIMJI KWJIWII HMKOHHSTH
apatiwiaad. OHIaH MOHUTOPUHI TH3UMIIAPU, CEHCOp KypWJIMalap Ba
ABTOMATJIAIITUPUIITAH HA30paT miatgopMaiapu OpKaIM Ul MyXUTUIATH Xapopar,
HaMJIMK, XaBO TapkuOu Ba OOIIKAa MyXUM KYpCaTKU4YJIapHU JTOMMHM paBHIIIIA
Ha30par KWInill MyMKUH. By 3ca xaBduiapau 6apBakT aHHMKJIAII Ba yJIapHU TE3KOP
Oaptapad TUIIT UMKOHUHU Oepaiu.

IIcuxosioruk Ba MKTUMOMM MexaHusmJiap. [IcMXonoruk Ba MXTUMOUN
MEXaHU3MJIap M KOMIapujia COFJIOM MEXHAT MYXWUTUHHM IIaKJJIaHTUPUITHUHT
MyXHM TapKHOWA KUCMU OYInO, XOAMMIIADHUHT PYXUH XOJaTH, WKTAMOUMN
MyHOcabaTiapy Ba »XamoaJaru IMCHXOJIOTUK MYXUTHM Kampa® ojaad. Yoy
MeXaHU3MJIap MeXHAT (Ha0HUATH caMapaJ0PJIMTMHU OIITUPHIIL, XOIUMIIAPHUHT UIITa
OynraH KOHUKUIITMHY TAbMUHJIAIT Ba MKTUMOUI 0apKapOpIUKHA MyCTaxKamJlalira
XU3MaT KWJIaJIu.
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Wi xoliua COFjioM TMCHUXOJOTHK MYXUTHHU IMIAKIUIAHTUPUIIIA KOPHIOPATHB
MaJaHUATHH PUBOMKJIAHTHPHII MyXHM aXaMHSTIa dra. Y3apo XypMarT, ajollaTiiH
MyHOCa0aT, O4MK MYJIOKOT Ba >KaMOABUI XaMKOPJIMK TAMONUIIAPUHU SKOPHM STUII
XOIUMIIap Yypracuja MWKOOMH MyHocabaTiapHU IIak/UIaHTHUpaaud. by aca uim
KOMMIAaru HU30JApHU KaMaTUpuIill, MOOOMHT Ba AUCKPUMUHALSIS XOJaTIapUHUHT
OJITUHU OJIMIITA XU3MAT KUJIAJIH.

3amoHnaBuil éHgaLIyBJIAP Ba MHHOBAatsisIap. 3aMOHABUI MEXHAT MyXUTHHU
[IAKJUTAHTUPUIIIA THHOBatS10H EHAIIYBIAp Ba MIFOP OOIIKApyB MEXaHU3MIIAPUHU
KOpUM ATUII MYyXHM axaMHIT KacO »3Taau. PakaMmiamTupuil OpKalnv HIII
KoWnmapuaaru xaB( OMWIUIAPUHA MOHUTOPHHT KHJIWII, MabIyMOTJIApHU TaXJIHII
KHWJIMII Ba HA30paT camMapaJopJUruHU OLIMPHILI UMKOHHSTIIAPU KEHTasIu.

Hly Ounan Oupra, puckiapHu OaxoJsaml TH3UMIIAPUHU KYJUlam XaB(iaapHu
OJIIMHJIAaH aHUKJIAII Ba YJIApHUHT calOWii OKMOATIapuHU KaMaTUpHUINTa XU3MaT
kunaau. [IpoduakTuk nactypiapHu aMmainra OUIMPHII 3ca MEXHAT IIApOUTIIAPUHU
SAXIITWIAII Ba XaB()IApHUHT OJIIMHU OJIMIIJA MyXUM YPUH TyTaaHu.

bynnan tamkapu, XOAMMIIADHM YKUTHUII Ba MajaKaCUHU OIIHUPHUIITa
KapaTWiIraH TPEHUHTJap XaB(PCHU3IMK MaJaHUSATUHU MIAKUIAHTUpUIITa Epaam
Oepamu. 3aMOHaBMl  TEXHOJOTUsJIApAaH  (oWgamaHuIn W >KOWUJIapuaa
XaBOCU3IMKHU TAabMHHJIAI  CAMapaJOPIUTHHU  OIIMPHUIIAA MYXUM  OMUJ
XucoOJIaHaIu.

XyJgoca. Ym0y TaaKMKOT HaTWKaJlapu HII KOilapuaa COFJIOM MeEXHaT
MYXUTHHHM IIAKJUIAHTUPUII 3aMOHAaBUA MEXHAT MYyHOCAOATIapUHUHT MYXUM
TapKUOUN KUCMHU SKAHJIWMIMHU XamJa YHM TabMHUHJIAII KOMIUIEKC Ba TU3UMIIU
EHJAITYBHU Talla0 KWIMIIMHU KypcaTau. Onub OopuiaraH TaxJIMIap MeEXHaT
MYXUTHHUHT ~ KUCMOHUM,  TICUXOJIOTUK  Ba  IKTUMOMH  JKMXATJIApUHU
VUFyHJAIITHPraH XoJjAa OOWKAPWIMIIM XOAUMIAP CaMapafopiurd, MeXHaT
WHTU30MH Ba TAIIKWIOTHUHT yMyMuil Oapkapopiurura OEBOCUTa TabCHUP
KYpCaTHIIIMHA acociad Oepiu.

TaakukoT  skapaéHuga COFJIOM MEXHAT MYXUTUHH  TabMHUHIIAIIIA
WHCTUTYLUUOHAJ, TAIlKWJIWKA, TEXHOJOTMK XaMJa ICHUXOJIOTUK-MKTUMOUN
MEXaHU3MJIAPHUHT ¥3ap0o OOFIMKJIUTY Ba yIAPHUHT OUPTaIMK/Ia aMall KUITUIITH Xajl
KWIyBYM axXaMmHsITra sra JKaHJIWTH aHUKIAHIUW. XyCyCaH, JaBiaT Ha3opaTH Ba
XYKYKUW TapThOra CoOJMIl THU3UMH XaBMOCHU3IMKHU TAbMHHJIAIIHUHT aCOCUUN
noiiaieBopu OYnuO Xu3MaT KWJICA, TAIKUIUNA MEXaHU3MIIAp MEXHAT >KapaéHUHU
camMapaJii TalIKWJ STHUII Ba HWHCOH pecypclapuaaH OKWIOHA QoiiamaHum
uMkoHuHU Oepanu. Iy 6unan Oupra, TEXHOJIOTHMK edumiap xaBdiapHu OapBakT
aHUKJIAll BA MOHUTOPUHI KWJIMIIJIa caMapaid BocHTa cudaTuaa HaMoEH Oynanu,
NICUXOJIOTUK Ba WKTUMOUW EHIAIIYBIAp 3cCa JKaMoaga COFJIOM MYXHUTHH
HIAKJUTAHTUPUIITA XU3MAT KUJIA]IH.

[lyHuHTACK, 3aMOHABUII WHHOBAtSIOH EHAANIYBIAPHU SKOPUN  DTHIII,
KyMIIaJlaH pakaMJIAIITUPHUIN, PUCKIApHU Oaxojiall TU3UMIIApH, TPOQHIaKTHK
JacTypiap Ba KaJpiap MajlaKaCWHU OIIMPHUII MEXaHW3MJIAPUHU KYJUIAlll MEXHAT
MYXUTH XaB(QCU3JIMTUHU TabMUHJIAII CaMapaJopJIMTUHU CE3WIApiIN Japakasa
OIIIUPUIIT UMKOHUHU OEPHUIITN aCOCTaH/IH.
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TanKMKOTHUHT WIMMNA SHTUJIMTH UII JKOMJIapuaa COFJIOM MEXHAT MYXUTHHH
IIAKJUTAHTUPUII Macajacu KOMIUIEKC €HJAIIyB acocuja TaXJIMiI KUIUHHO, Typiu
MEXaHU3MIIAPHUHT ¥3ap0 YWFYHJIMTH HYKTau Ha3apuaaH OaxOJIaHTaHJHNTU OWiaH
m3oxyranaau. Illy Owman Oupra, MasKyp TaAKHUKOTAa MEXHAT MYXUTHHHU
OomKapuilga 3aMOHAaBUN TEXHOJIOTHSUIAD Ba WHHOBAtSiOH WHCTPYMEHTIIApPHU
KOPHIA STUITHUHT aXaMHUATH WIMHUH )KUXaTAaH acociad Oepuiiu.

Xynoca cudaruia TabKUAJAIl >KOM3KW, WII JKOWIapuAa COFJIOM MEXHAT
MYXUTUHU IIAKIJIAHTUPUII JaBiaT cuécaTtu, camapaiu OOIIKapyB MeXaHU3MIIapu
Ba MHHOBAtSIOH TEXHOJOTHSUIAPHH YWFYH XOJJa >KOPHM JTHII OpKald amaira
OLIMPUIUIINA JI03UM. By 3ca MexHaT XaBQCU3IUIMHU TabMMHJIAII, XOJUMIIAP
CAIOMATIIMTUHH ~ MyXo(a3a KWWl  Ba  TAIIKWJIOTIAPHUHT  OapKapop
PUBOKJIAHUIIIMHU TAbMUHJIAITA XU3MAT KUJIa/IH.
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Kirish. Zamonaviy ishlab chigarish tizimlarida texnologik jarayonlarning
murakkablashuvi, avtomatlashtirish darajasining ortishi va inson omilining saglanib
golishi kasbiy tavakkalchilik darajasini oshirib bormoqgda. Shu nugtai nazardan,
xavflarni oldindan aniglash, baholash va boshqgarish masalalari mehnat muhofazasi
tizimining ustuvor yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi. Ushbu jarayonlarni samarali
tashkil etish xalgaro yondashuvlar, xususan ISO 31000 Risk Management
tamoyillariga asoslanishni talab etadi.

Kasbiy tavakkalchilik — bu xodimning mehnat faoliyati jarayonida sog‘lig‘i
yoki hayotiga zarar yetkazishi mumkin bo‘lgan xavf ehtimoli hamda uning
ogibatlari bilan tavsiflanadigan murakkab ijtimoiy-igtisodiy va texnik kategoriya
hisoblanadi. U nafaqgat ishlab chigarishdagi texnologik jarayonlar, balki inson omili,
tashkiliy boshqgaruv va mehnat sharoitlari bilan ham bevosita bog‘liq. Shu sababli
kasbiy tavakkalchilikni o‘rganish faqat xavfsizlikni ta’minlash emas, balki ishlab
chiqarish samaradorligini oshirish, iqtisodiy yo‘qotishlarni kamaytirish va
xodimlarning ijtimoiy himoyasini kuchaytirishda ham muhim ahamiyatga ega.

Kasbiy tavakkalchilikni o‘rganish zarurati bir necha omillar bilan izohlanadi.
Birinchidan, ishlab chigarish jarayonlarida yuzaga keladigan baxtsiz hodisalar va
kasb kasalliklari korxona faoliyatiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Ikkinchidan, xavflarni
tizimli baholash orqali ularni oldini olish imkoniyati paydo bo‘ladi. Uchinchidan,
xalqaro tajriba shuni ko‘rsatadiki, xavfsizlikka yo‘naltirilgan boshgaruv tizimlari
korxonaning ragobatbardoshligini oshiradi. Shu jihatdan AQShda Occupational
Safety and Health Administration (OSHA) va Buyuk Britaniyada Health and Safety
Executive (HSE) tomonidan ishlab chigilgan tizimlar amaliy ahamiyat kasb etadi.

Ishlab chigarish jarayonlarida kasbiy tavakkalchilikni baholashning ahamiyati
aynigsa yuqori xavfli sohalarda — neft-gaz, kimyo, energetika va qurilish
tarmoqlarida yaqqol namoyon bo‘ladi. Bunday sharoitlarda xavfni e’tiborsiz
goldirish vyirik avariyalar, ekologik muammolar va inson hayotiga jiddiy zarar
yetkazishi mumkin. Shu bois kasbiy tavakkalchilikni ilmiy asosda o‘rganish va
baholash zamonaviy sanoat xavfsizligining ajralmas gismi sifatida garaladi.

Mazkur tadqiqot aynan shu dolzarb muammoni yoritishga qaratilgan bo‘lib,
unda kasbiy tavakkalchilikni baholashning zamonaviy usullari va ularning amaliy
ahamiyati ilmiy jihatdan asoslab beriladi.

Metodologiya. Mazkur tadgiqotda kasbiy tavakkalchilikni baholashning
zamonaviy usullarini tizimli o‘rganish va ularning amaliy samaradorligini aniglash
magsadida kompleks metodologik yondashuv qo‘llanildi. Tadgigotning nazariy-
metodik asosini xalgaro standartlar, xususan 1SO 31000 Risk Management
tamoyillari tashkil etadi. Ushbu standartga muvofiq risklarni aniglash, tahlil qgilish,
baholash va boshqarish bosgichlari izchil ravishda amalga oshirildi.

Tadgigot jarayonida tahliliy usul yordamida Kkasbiy tavakkalchilikni
baholashga oid ilmiy adabiyotlar, me’yoriy hujjatlar hamda xalqaro tashkilotlar
tajribasi o‘rganildi. Jumladan, Occupational Safety and Health Administration
(OSHA) va Health and Safety Executive (HSE) tizimlarining amaliy yondashuvlari
tahlil gilinib, ularning umumiy va farqgli jihatlari aniglashtirildi.
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Shuningdek, tagqoslash usuli asosida sifatli, migdoriy va yarim miqdoriy
baholash usullarining ustunliklari va cheklovlari aniglanib, ularning go‘llanish
sohasi belgilandi. Kasbiy tavakkalchilikni baholashda modellashtirish usuli
go‘llanilib, risk darajasi ehtimollik va oqibat ko‘rsatkichlari asosida baholandi. Bu
esa xavflarni past, o‘rta va yuqori toifalarga ajratish imkonini berdi.

Tadgigotda, shuningdek, ekspert baholash usulidan foydalanilib, soha
mutaxassislarining fikr-mulohazalari asosida xavf manbalari va ularning ehtimollik
darajasi aniqlashtirildi. Chuqur tahlilni ta’minlash maqgsadida zamonaviy
muhandislik yondashuvlari — Failure Mode and Effects Analysis (FMEA), HAZOP
Study hamda Bow-Tie Analysis usullaridan foydalanildi. Ushbu usullar xavf
manbalari, ularning sabablari va ogibatlarini tizimli ravishda aniglash imkonini
berdi.

Natijada, tadqiqotda qo‘llanilgan metodlar kombinatsiyasi kasbiy
tavakkalchilikni har tomonlama baholash, ilmiy asoslangan xulosalar chigarish
hamda amaliy tavsiyalar ishlab chigish uchun yetarli darajada ishonchli metodologik
baza yaratdi.

Adabiyotlar tahlili. Kasbiy tavakkalchilikni baholash muammosi nafagat
xalqaro standartlar va amaliy tizimlar doirasida, balki ko‘plab ilmiy kitoblar,
monografiyalar va darsliklarda ham keng yoritilgan bo‘lib, ushbu yo‘nalishning
nazariy va metodologik asoslari turli olimlar tomonidan chuqur tadqiq etilgan.
Xususan, Douglas W. Hubbard o°zining “The Failure of Risk Management” asarida
riskni baholash jarayonida keng uchraydigan xatolar va noto‘g‘ri yondashuvlarni
tanqgidiy tahlil gilib, riskni miqdoriy baholash zarurligini asoslab beradi hamda uni
aniq o‘lchash usullarini taklif etadi [1].

Shu bilan birga, Terje Aven tomonidan yozilgan “Risk Assessment and Risk
Management” monografiyasida riskni baholashning nazariy asoslari tizimli
ravishda yoritilib, noaniglik tushunchasi riskning ajralmas komponenti sifatida
talgin etiladi [2]. Mazkur yondashuv riskni chuqurroq anglash va ilmiy asoslashga
xizmat giladi.

Miqdoriy baholash metodlariga alohida e’tibor David Vose ning “Risk
Analysis: A Quantitative Guide ” asarida berilgan bo‘lib, unda ehtimollik nazariyasi
va statistik modellar asosida riskni hisoblash usullari batafsil bayon etilgan [3].
Ushbu asar amaliy hisob-kitoblarni amalga oshirishda muhim manba hisoblanadi.

Texnologik jarayonlar xavfsizligini ta’minlashda Trevor Kletz ning “HAZOP
and HAZAN” asari alohida o‘rin tutadi. Unda HAZOP Study usulining mohiyati,
qo‘llash bosqichlari va sanoatdagi ahamiyati yoritilgan bo‘lib, texnologik
og‘ishlarni aniglash orqali xavflarni oldindan bartaraf etish zarurligi asoslab beriladi
[4].

Shuningdek, Carl S. Carlson tomonidan yozilgan “Effective FMEA” kitobida
Failure Mode and Effects Analysis (FMEA) usulining amaliy jihatlari, nosozliklarni
aniqlash va risk ustuvorligini belgilash masalalari keng yoritilgan bo‘lib, ishlab
chiqarish jarayonlarida xavflarni tizimli kamaytirish imkonini beradi [5].

Riskni matematik modellashtirish va qgaror gabul gilish jarayonlari esa Tony
Cox ning “Risk Analysis: Foundations, Models and Methods” asarida o°‘z aksini

66



topgan bo‘lib, unda ehtimollik asosida riskni baholashning ilmiy yondashuvlari
ishlab chigilgan [6].

Inson omilining kasbiy tavakkalchilikka ta’siri James Reason ning “Human
Error” asarida chuqur tahlil gilinib, inson xatolari ishlab chigarishdagi asosiy xavf
manbalaridan biri sifatida asoslab beriladi [7]. Bu yondashuv xavfsizlikni
ta’minlashda inson omilini inobatga olish zarurligini ko‘rsatadi.

Zamonaviy xavfsizlik konsepsiyalaridan biri esa Erik Hollnagel tomonidan
ilgari surilgan “Safety-l1 and Safety-//"" yondashuvi bo‘lib, unda xavfsizlikni faqat
xatolarni oldini olish bilan emas, balki tizimning barqaror ishlashini ta’minlash
orqali baholash zarurligi ta’kidlanadi [8].

Umuman olganda, yuqgoridagi ilmiy manbalar tahlili kasbiy tavakkalchilikni
baholash ko‘p qirrali jarayon ekanligini ko‘rsatadi. Unda miqdoriy, sifatli, texnik va
inson omiliga oid yondashuvlar o‘zaro uyg‘unlashgan bo‘lib, zamonaviy
tadqiqotlarda ushbu usullarni integratsiyalashgan holda qo‘llash eng samarali
yo‘nalish sifatida qaralmoqda.

Natijalar va muhokama. Tadgiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, kasbiy
tavakkalchilikni baholash usullari ishlab chigarish jarayonlarining xavfsizligini
ta’minlashda turlicha samaradorlikka ega bo‘lib, ularning har biri ma’lum sharoit va
soha uchun mos keladi. Sifatli usullar (ekspert baholash, check-list va “What-if”
tahlili) tezkor garor gabul gilish imkonini berishi bilan ajralib turadi, biroq ular
subyektivlik darajasi yuqori bo‘lgani sababli murakkab texnologik tizimlarda to‘liq
aniqlikni ta’minlay olmaydi.

Miqdoriy usullar esa riskni matematik asosda baholash imkonini beradi.
Tadqiqot jarayonida qo‘llanilgan “Risk = ehtimollik x oqgibat” modeli asosida xavf
darajasini aniq sonli ko‘rsatkichlarda ifodalash mumkinligi aniglandi. Bu yondashuv
aynigsa iqtisodiy yo‘qotishlarni baholash va yirik sanoat korxonalarida garor gabul
gilish jarayonida muhim ahamiyatga ega.

Yarim miqgdoriy usullar, xususan risk matrisa yondashuvi, amaliyotda eng
qulay va keng qo‘llaniladigan metodlardan biri ekanligi tasdiglandi. Ushbu usul xavf
ehtimolligi va ogibatini birgalikda baholash orqali risk darajasini “past”, “o‘rta” va
“yuqori” toifalarga ajratish imkonini beradi. Natijalar ushbu yondashuvning
tushunarli va amaliy jihatdan samarali ekanligini ko‘rsatdi.

Kasbiy tavakkalchilikni baholash usullari yutuq va kamchiliklar

Usul Yutuglari Kamchiliklari
Sifatli usullar (ekspert Tezkor qo‘llanadi; kam resurs | Subyektivlik yugori; aniq
baholash, check-list, talab giladi; oddiy va ragamli natija bermaydi; katta
“What-if") tushunarli tizimlar uchun yetarli emas
Aniqg ragamli natija beradi; Ko‘p ma’lumot talab qiladi;

Migdoriy usullar

(matematik/statistik) iqtisodiy tahlil gilish murakkab hisob-kitob; vaqt

mumekin; ilmiy asoslangan va resurs ko‘p sarflanadi

Tushunarli; amaliyotda keng | Aniqlik o‘rtacha; ba’zan
qo‘llanadi; tez baholash subyektiv baholashga
imkoniyati bor tayanadi

Yarim miqgdoriy usullar
(risk matrisa)

67



FMEA (Failure Mode and
Effects Analysis)

Nosozliklarni oldindan
aniqglaydi; risk ustuvorligini
belgilaydi; ishlab chigarishda
samarali

Katta tizimlarda juda ko‘p
vaqt talab qgiladi; tajribali
mutaxassis kerak

HAZOP (Hazard and
Operability Study)

Texnologik jarayonlardagi
og‘ishlarni aniqlaydi; yuqori
xavfli sanoat uchun mos

Murakkab; ko‘p mutaxassis
ishtirokini talab giladi; vaqt
sarfi yuqori

Bow-Tie tahlili

Xavf sabab va ogibatlarini
vizual ko‘rsatadi; boshgaruv
choralarini aniq belgilaydi

Keng ma’lumot talab qgiladi;
dastlabki tayyorlash
murakkab

Zamonaviy muhandislik tahlil usullari ham yuqori samaradorlikka ega
ekanligi aniglangan. Failure Mode and Effects Analysis (FMEA) usuli ishlab
chigarish jarayonlarida nosozliklarni oldindan aniglash va ularning ustuvorligini
belgilash imkonini berdi. HAZOP Study esa texnologik jarayonlardagi
og‘ishlarni aniqlash orqali potentsial avariyalarni oldini olishga xizmat qildi.
Shuningdek, Bow-Tie Analysis usuli xavf sabab va oqibatlari o‘rtasidagi
bog‘liglikni vizual tarzda ifodalab, xavfsizlik choralarini tizimli rejalashtirishni
yengillashtirdi.

Muhokama natijalari shuni ko‘rsatadiki, kasbiy tavakkalchilikni baholashda
yagona universal usul mavjud emas. Har bir usulning o‘ziga xos afzallik va
cheklovlari mavjud bo‘lib, ularning samaradorligi ishlab chigarish sharoitiga
bog‘liq. Shu sababli, eng magbul yondashuv sifatida turli usullarni
integratsiyalashgan holda qo‘llash tavsiya etiladi.

Xalgaro amaliyotda 1SO 31000 Risk Management standarti asosida tizimli
risk boshqaruvi qo‘llanilishi ushbu yondashuvning ilmiy asoslanganligini
tasdiglaydi. Natijada, kompleks baholash tizimi ishlab chigarish xavfsizligini
oshirish, baxtsiz hodisalarni kamaytirish va mehnat sharoitlarini yaxshilashda eng
samarali vosita sifatida namoyon bo‘ladi.

Xulosa. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, kasbiy tavakkalchilikni
baholash usullari ishlab chigarish xavfsizligini ta’minlashda muhim ilmiy-amaliy
ahamiyatga ega bo‘lib, ularning samaradorligi tanlangan yondashuvning turiga
va qo‘llanish sohasiga bevosita bog‘liqdir. Sifatli usullar tezkor va qulay
bo‘lishiga qaramasdan, wularning subyektivligi yuqori bo‘lib, murakkab
texnologik tizimlarda to‘liq aniqlikni ta’minlay olmaydi. Miqdoriy usullar esa
aniq matematik natijalar berishi bilan ajralib turadi, biroq ularni qo‘llash katta
hajmdagi ma’lumotlar va murakkab hisob-kitoblarni talab giladi.

Yarim miqgdoriy usullar, xususan risk matrisa yondashuvi, amaliyotda eng
magbul va keng qo‘llaniladigan metodlardan biri ekanligi aniglandi. Bu usul xavf
darajasini tez va tushunarli baholash imkonini beradi hamda qgaror gabul gilish
jarayonini yengillashtiradi. Shu bilan birga, zamonaviy muhandislik tahlil
usullari — Failure Mode and Effects Analysis (FMEA), HAZOP Study va Bow-
Tie Analysis — murakkab sanoat tizimlarida xavflarni chuqur tahlil gilish
imkonini berishi bilan ajralib turadi.
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Xalqaro tajriba tahlili shuni ko‘rsatdiki, ISO 31000 Risk Management
asosida tizimli yondashuvni qo‘llash risklarni samarali boshqarishning eng
muhim omillaridan biridir. Shu bilan birga, Occupational Safety and Health
Administration (OSHA) va Health and Safety Executive (HSE) tizimlari
amaliyotda xavfsizlikni ta’minlashning samarali mexanizmlarini shakllantirgan.

Umumiy tahlillar asosida shuni xulosa qilish mumkinki, kasbiy
tavakkalchilikni baholashda yagona universal usul mavjud emas. Eng yuqori
samaradorlikka turli usullarni integratsiyalashgan holda qo‘llash orqali erishiladi.
Bu esa xavflarni yanada anigroq aniglash, ularni oldini olish va ishlab chigarish
jarayonlarida xavfsizlik darajasini oshirish imkonini beradi.

Kelgusidagi tadqiqotlarda raqamli texnologiyalar, sun’iy intellekt va
avtomatlashtirilgan monitoring tizimlarini kasbiy tavakkalchilikni baholash
jarayoniga integratsiya qilish dolzarb yo‘nalishlardan biri sifatida qaraladi.
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FORESIGHT TECHNOLOGIES AND THEIR ROLE IN OCCUPATIONAL
SAFETY

Muradov Sirojiddin
(Karshi State Technical University)

Introduction. The rapid development of industrial and production systems
in the 21st century necessitates the introduction of new scientific and
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technological approaches in the field of occupational safety. At the global level,
the widespread implementation of automation, digitalization, and artificial
intelligence has significantly increased production efficiency; however, it has
also generated new types of risks and hazards. Therefore, occupational safety
systems are increasingly required to shift from a traditional reactive approach to
a proactive approach based on forecasting and prevention.

Foresight technologies represent one of the modern scientific approaches
developed in response to this need. Foresight is a system of scientifically based
anticipation, analysis, and strategic decision-making regarding future
technological, economic, and social developments. In the context of occupational
safety, foresight technologies enable the early identification and minimization of
potential risks in production processes.

Currently, many developed countries are actively integrating foresight
approaches into industrial safety and occupational health systems. In particular,
artificial intelligence-based forecasting systems, Big Data analytics, and loT
devices are being used to monitor hazardous situations in real time. This
significantly contributes to reducing the number of workplace accidents.

However, the widespread implementation of these technologies also presents
several challenges. These include high financial costs, a shortage of qualified
specialists, and issues related to data quality and reliability. Therefore, scientific
research aimed at the effective integration of foresight technologies into
occupational safety systems remains highly relevant.

This article analyzes the role of foresight technologies in occupational
safety, their advantages, and their practical implementation prospects.

Level of study of the topic. A number of scientific studies have been
conducted at both international and national levels on foresight technologies,
strategic forecasting, and the development of occupational safety systems.

In international literature, foresight is widely regarded as an important tool
for strategic management and future forecasting. In particular, OECD studies
define foresight as a key instrument for policy formulation and risk management
[1]. Research by the European Agency for Safety and Health at Work (EU-
OSHA) emphasizes the importance of proactive approaches and predictive risk
assessment methods in ensuring occupational safety [2]. Similarly, R. Popper
systematically analyzed foresight methodology, scientifically substantiating
methods such as the Delphi technique, scenario planning, and expert assessment
[3].

M. Porter highlighted the role of forecasting methods in strategic planning
and competitiveness enhancement [4]. J. Voros interpreted foresight as a
structured approach to exploring the future and making decisions under
uncertainty [5].

At the national level, scholars in Uzbekistan have conducted research on
improving occupational safety systems, enhancing industrial safety, and
developing risk assessment methodologies. In particular, A. Abduganiyev studied
technical approaches in occupational safety systems [6], Sh. Karimov analyzed
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methods for reducing industrial risk factors [7], and N. Tursunov investigated
ergonomic and organizational safety issues [8].

Nevertheless, the complex integration of foresight technologies into
occupational safety systems, particularly their combination with artificial
intelligence and digital technologies, remains insufficiently studied. Therefore,
this direction is considered an important and relevant scientific problem.

Methods. In this study, a complex scientific approach was applied to
evaluate the role and effectiveness of foresight technologies in occupational
safety. The methodological framework of the research is based on system
analysis, comparative analysis, and statistical modeling methods.

In the first stage, existing scientific literature on foresight technologies and
occupational safety was reviewed, and their conceptual foundations were
analyzed. In the second stage, statistical data on workplace accidents occurring
in industrial enterprises were collected, and their dynamics were examined.

Furthermore, probabilistic-statistical models and forecasting algorithms
were used for risk assessment. Artificial intelligence-based approaches (machine
learning concepts) were applied to analyze the interrelationships between risk
factors. 10T sensors and real-time monitoring systems were used to simulate the
level of risk in the production environment

Through comparative analysis, the differences between traditional
occupational safety systems and modern systems based on the foresight approach
were identified, and their effectiveness was compared.

Results and discussion. The results of the methodological approaches
applied in this study indicate that the occupational safety system is a key strategic
factor in ensuring production stability, human life safety, and economic
efficiency. In modern industrial conditions, increasing technological complexity
and the growing level of automation further intensify the demand for occupational
safety. Therefore, traditional reactive approaches are no longer sufficient, and
there is a growing need for proactive and forecasting-based methods.

The main objective of occupational safety is to protect the life and health of
employees in the production process, prevent workplace accidents, and minimize
risk factors. For this purpose, various methods are used, including risk
assessment, statistical analysis, hazard mapping, technical monitoring, ergonomic
analysis, and safety auditing. Although these methods are effective in traditional
systems, they are mainly focused on analyzing existing or already occurred
hazards.

Table 1. Methods used in occupational safety

No. Method name Description Purpose

1 Risk Assessment A method for identifying hazard factors | To determine risk
in production processes and evaluating | levels and develop
their probability mitigation measures
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2 Statistical Analysis | Analysis of accident and hazardous To identify risk
event data using mathematical and dynamics and
statistical methods evaluate trends

3 Hazard Mapping Graphical representation of hazardous | To visually identify
zones within an enterprise or and manage
production area hazardous areas

4 Technical Continuous monitoring of equipment To detect

Monitoring and production processes using sensors | malfunctions and
hazardous conditions
at an early stage

5 Ergonomic Study of the compatibility between To reduce human-

Analysis workplace conditions, equipment, and | factor-related injuries
human activity

6 Safety Audit Evaluation of occupational safety To identify and
systems against established standards correct deficiencies in

the safety system

From this perspective, the foresight methodology holds particular significance
as a new approach in occupational safety. Foresight is a system for scientifically
based forecasting of future development trends and risks, as well as for developing
strategic decisions. The foresight approach is based on several key methods,
including the Delphi expert survey method, scenario planning, trend analysis,
SWOT and STEEP analyses, as well as technological forecasting models.

Table 2. Application of foresight technologies in occupational safety

Foresight . -
No. method Description Application purpose
Delphi expert A fn.ethOd of synthesizing experts To build consensus on
1 opinions about the future through .
survey method . future risks and trends
multiple rounds of anonymous surveys
. Modeling different possible future To develop strategies for
Scenario o . . . .
2 lannin situations and analyzing their various potential
P g development paths hazardous situations
Identifying and forecasting To predict technological
3 Trend analysis | development directions based on and social changes in

existing data

advance

4 SWOT analysis

Analysis of Strengths, Weaknesses,
Opportunities, and Threats

To assess internal and
external factors of the
system

5 STEEP analysis

Comprehensive analysis of Social,
Technological, Economic,
Environmental, and Political factors

To evaluate external
environmental impacts and
support strategic decision-
making
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The Delphi method contributes to forming a consensus among experts
regarding future risks. Scenario analysis enables the modeling of various potential
hazardous situations that may occur in the production environment. Through STEEP
analysis (Social, Technological, Economic, Environmental, and Political factors),
external factors affecting occupational safety are comprehensively assessed.

The results of the study indicate that the integration of foresight methods into
occupational safety systems leads to several significant outcomes. First, it enables
the forecasting of workplace accidents in advance. Second, hazardous processes can
be identified at an early stage, and preventive measures can be developed to
eliminate them. Third, human-factor-related errors are significantly reduced.

Furthermore, the integration of foresight technologies with artificial
intelligence, Big Data, and loT systems enables real-time risk monitoring. This
transforms the occupational safety system from a passive observational model into
an active management and predictive system.

According to the discussion results, the foresight approach not only enhances
safety but also improves economic efficiency, as the reduction in workplace
accidents decreases production downtime and ensures more efficient allocation of
resources. At the same time, the implementation of this approach requires highly
qualified personnel, advanced digital infrastructure, and a continuous flow of data.

The application of foresight (foresight technologies) in occupational safety
represents a modern and promising approach to ensuring safety in production
systems. Through this approach, unlike traditional reactive safety systems, potential
risks and hazards are forecasted in advance, and strategic measures are developed
accordingly. As a result, the occupational safety system shifts from passive
monitoring to active management and forecasting.

The use of foresight technologies in occupational safety leads to several
important outcomes. First, workplace accidents and injuries are significantly
reduced, as risk factors are identified at an early stage and preventive measures are
implemented. Second, the ability to anticipate risks enables organizations to prevent
emergency situations. Third, management decisions based on foresight rely on
scientifically grounded forecasts and expert assessments, thereby improving
decision quality and effectiveness. Fourth, economic losses are significantly reduced
due to fewer production interruptions, equipment failures, and emergency incidents.

In addition, opportunities for improving working conditions are expanded, as
hazardous factors are identified in advance and workplaces are reorganized in
accordance with ergonomic and safety standards. The integration of foresight
technologies with artificial intelligence, Big Data, and IoT systems enables real-time
monitoring and forecasting, further enhancing the safety system.

Moreover, the foresight approach contributes to the development of strategic
management in enterprises and supports the formation of long-term safety policies.
Consequently, the occupational safety system evolves into a comprehensive system
based not only on managing existing risks but also on anticipating future risks and
threats.

Table 3. Results of applying foresight technologies in occupational safety
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No. Result direction Scientific content Practical significance
Reduction of Forecasting risk factor_s n Decrease in workplace injuries
1 . advance and developing .
workplace accidents i and emergency incidents
preventive measures
: T Early detection of hazardous Formation of a preventive
Early identification L . .
2 of risks situations through scenario rather than reactive safety
analysis and trend forecasting system
Improvement of Development of scientifically Increased accuracy and
3 decision-making grounded decisions based on efficiency of management
quality Delphi and expert analysis systems
. Resource saving through Reduction of enterprise costs
Reduction of . . : .
4 . prevention of accidents and and improved production
economic losses . . -
equipment failures stability
Creation of safe and ergonomic Provision of safe and
Improvement of . . .
5 . . working environments by comfortable working
working conditions e o
identifying risk factors conditions for employees
Development of Real-time risk monitoring Implementation of rapid
6 - o . . response and automated safety
digital monitoring using 10T, Big Data, and Al
control systems

The application of foresight technologies in occupational safety is of strategic
Importance in enhancing industrial safety, protecting human life, and ensuring
economic efficiency, and it represents one of the key directions of modern industrial
development. The foresight methodology is also strategically significant in
occupational safety, as it forms a new forecasting-based stage of safety assurance
and enables production systems to become more stable, efficient, and secure.

Conclusion. The results of the conducted study indicate that the application of
foresight (foresight) technologies in occupational safety systems represents one of
the most effective and promising directions for ensuring safety in modern industrial
conditions. While traditional approaches are mainly based on the analysis of existing
or already occurred risk factors, foresight technologies enable the forecasting of
future risks and threats in advance. This shifts occupational safety from a reactive
system to a proactive and strategically managed system.

During the study, it was found that foresight methods—particularly the Delphi
expert assessment method, scenario analysis, trend forecasting, SWOT analysis, and
STEEP analysis—enable a comprehensive evaluation of risk factors in production
processes and their early identification. When integrated with artificial intelligence,
Big Data, and 10T technologies, these approaches make it possible to develop real-
time safety monitoring and automated forecasting systems.

The results show that the implementation of foresight technologies in
occupational safety can significantly reduce workplace accidents, minimize
economic losses, improve working conditions, and decrease human-factor-related
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errors. In addition, it enables the formation of a strategic safety management system
within enterprises.

However, several challenges exist in the widespread implementation of these
technologies. These include the requirement for advanced technological
infrastructure, a shortage of qualified specialists, and difficulties associated with
processing large volumes of data. Therefore, it is necessary to introduce foresight
systems gradually and improve personnel training systems.

1.Gradual implementation of foresight methodology into occupational safety
systems.

2.Development of artificial intelligence-based systems for risk forecasting in
enterprises.

3.0rganization of special training programs on foresight and digital safety for
employees.

4.Wider implementation of real-time monitoring systems based on IoT and Big
Data.

5.Integration of foresight technologies and occupational safety education in
higher education institutions.

6.Study of international experience and adaptation to national standards.

In general, foresight technologies are a strategic instrument that defines the
future development direction of occupational safety and play a crucial role in
creating a safe, sustainable, and efficient production environment.
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SOG‘LOM MEHNAT MUHITI STRATEGIYASI DOIRASIDA

TALABALARNING ELEKTROMEXANIK QURILMALAR BILAN

ISHLASH MALAKASINI OSHIRISHNING TASHKILIY-METODIK
MASALALARI

Shukurov Elnurbek Obidjon o‘g‘li
(Shahrisabz davlat pedagogika instituti)
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Kirish. O‘zbekiston Respublikasining “Mehnatni muhofaza qilish
to‘g‘risida”gi qonuni hamda sog‘lom mehnat muhitini shakllantirishga qaratilgan
milliy strategiyalar ta’lim tizimi oldiga muhim vazifalarni qo‘ymoqda. Xususan,
texnologik ta’lim yo‘nalishida tahsil olayotgan talabalarning elektromexanik
qurilmalar bilan ishlash malakasini rivojlantirish nafaqat texnik bilimlarni
egallash, balki kelajakdagi xavfsiz mehnat madaniyatining poydevorini yaratish
bilan bevosita bog‘liqdir.

Elektromexanik tizimlarning yuqori darajadagi aniqlik va ehtiyotkorlikni
talab qilishi ularni o‘qitish metodikasini takomillashtirishni davlat siyosatining
ustuvor yo‘nalishlaridan biri sifatida belgilaydi.

I. Sog‘lom mehnat muhiti va ta’limning institutsional bog‘ligligi

Zamonaviy industrial taraqqiyot sharoitida sog‘lom mehnat mubhiti
tushunchasi faqat jismoniy xavfsizlik va sanitariya-gigiyena me’yorlariga rioya
etish bilan cheklanmaydi, balki ijtimoiy-texnik va psixofiziologik omillarni ham
qamrab oladi. Bunday muhit xodimning kasbiy faoliyatni bajarishda texnologik
jarayonlar ierarxiyasini chuqur anglash, ish faoliyatini optimallashtirish va xavf-
xatarlarni ongli boshqarish qobiliyati bilan tavsiflanadi.

Milliy siyosat doirasida O‘zbekiston Respublikasining mehnat muhofazasi
bo‘yicha strategiyasi xalgaro standartlar, xususan, ISO 45001 talablari hamda
barqaror rivojlanish magsadlari bilan uyg‘unlashtirilgan. Ushbu siyosatning
asosly yo‘nalishlaridan biri ishlab chiqarishda “nol darajadagi jarohatlanish”
(Vision Zero) konsepsiyasini joriy etishdan iboratdir. Mazkur yondashuvda inson
omili markaziy o‘rinni egallab, texnik tizimlar bilan o‘zaro aloqada
xavfsizlikning huquqiy va iqtisodiy kafolatlari mustahkamlanadi.

Oliy ta’lim muassasalari ushbu siyosatni amalga oshiruvchi muhim
institutsional mexanizm sifatida faoliyat yuritadi. Xususan, texnologik ta’lim
yo‘nalishlarida laboratoriya mashg‘ulotlarini tashkil etish jarayonida
talabalarning elektromexanik tizimlar bilan ishlash ko ‘nikmalarini shakllantirish
uch bosqichli yondashuv asosida olib borilishi magsadga muvofiqdir.

Shu asosda ta’lim jarayonida elektromexanik tizimlarni o‘qitish
metodikasini takomillashtirish nafagat texnik bilimlarni berish, balki yuqori
xavfsizlik madaniyatiga ega, ragobatbardosh kadrlarni tayyorlashning muhim
institutsional omili hisoblanadi. Ushbu yondashuv “ta’lim — ilm-fan — ishlab
chigarish” integratsiyasi doirasida sog‘lom mehnat muhitini barqaror
shakllantirish imkonini beradi.

II. Elektromexanik qurilmalar bilan ishlash malakasini oshirishning metodik
muammolari

Zamonaviy texnologik ta’lim tizimida elektromexanik tizimlarni
o‘zlashtirish jarayoni yuqori darajadagi kognitiv murakkablik va texnologik
mas’uliyatni talab etadi. Biroq amaldagi metodikalarda bir qator tizimli
muammolar mavjud:

-Kognitiv va pragmatik kompetensiyalar o ‘rtasidagi nomuvofiqlik.
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Nazariy bilimlarning ortigcha abstraktlashuvi natijasida talabalar
fundamental qonuniyatlarni o°‘zlashtirsalar-da, ularni amaliyotda qo‘llashda
qiyinchiliklarga duch kelmoqda. Bu esa texnik tizimlarga nisbatan funksional
cheklanganlikni yuzaga keltiradi.

-Moddiy-texnik bazaning eskirganligi.

Laboratoriya jihozlarining zamonaviy talablarga mos emasligi ta’lim sifati
bilan bir qatorda xavfsizlik madaniyatining shakllanishiga ham salbiy ta’sir
ko‘rsatadi. Zamonaviy xavfsizlik tizimlarining yo‘qligi talabada noto‘g‘ri
tasavvurlarni shakllantiradi.

-Xavfni oldindan baholash ko ‘nikmalarining yetishmasligi.

Amaldagi o‘qitish metodikasi ko‘proq qurilmani ishlatishga yo ‘naltirilgan
bo‘lib, xavfni identifikatsiya qilish va oldindan baholash bosqichlari yetarli
darajada yoritilmaydi. Natijada reaktiv yondashuv ustunlik qiladi.

Mazkur muammolarni bartaraf etish uchun “Xavfsizlikka yo‘naltirilgan
texnologik yondashuv’ni joriy etish zarur. Ushbu yondashuv preventiv o‘qitish,
simulyatsion integratsiya hamda situatsion metodikaga asoslanadi.

III. Professional kompetentlikni rivojlantirishning tashkiliy-metodik
modellar

Texnologik ta’limni takomillashtirish maqsadida quyidagi innovatsion
yondashuvlar taklif etiladi:

-Immersiv ta’lim texnologiyalari.

Virtual va kengaytirilgan borliq texnologiyalaridan foydalanish orqali
talabalar xavfli vaziyatlarni xavfsiz muhitda o ‘rganish imkoniyatiga ega bo‘ladi.
Bu esa xavfsizlik refleksini shakllantiradi.

-Fanlararo integratsiya.

“Elektrotexnika”, “Mashina detallari” va “Mehnat muhofazasi” fanlarini
integratsiyalash orqali kompleks yondashuvni shakllantirish mumkin. Natijada
xavfsizlik madaniyati kasbiy faoliyatning ajralmas qismi sifatida qabul qilinadi.

-Keys-stadi metodologiyasi.

Real ishlab chiqarish holatlarini tahlil qilish orqali talabalar muammoli
vaziyatlarni hal etish ko‘nikmalarini rivojlantiradi. Bu esa strategik fikrlash va
kasbiy mas’uliyatni oshiradi.

I'V. Tahlil

Tadqiqot natijalari taklif etilgan metodikaning yuqori samaradorligini
ko‘rsatdi:

-Operatsion kompetensiyalarning oshishi.

Talabalarning amaliy ko‘nikmalari an’anaviy usullarga nisbatan 35% ga
yuqori natijani ko ‘rsatdi.

-Xavfsizlik madaniyatining shakllanishi.

Talabalarning texnika xavfsizligi talablariga rioya qilish darajasi 90% dan
yuqori bo‘ldi. Xavfsizlik choralari ongli ravishda qabul gilina boshladi.

-Diagnostik samaradorlik.

Nosozliklarni aniglash va bartaraf etish vaqti ikki baravarga qisqardi, bu esa
metodikaning amaliy ahamiyatini tasdiqlaydi.
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O‘tkazilgan tadqiqotlar hamda metodik tahlillar natijasida quyidagi ilmiy

Strategik bog‘liglik. Sog‘lom mehnat mubhitini shakllantirishga qaratilgan
milliy siyosatning samaradorligi bevosita oliy ta’lim tizimida tayyorlanayotgan
kadrlar sifati hamda ularda shakllantiriladigan texnologik xavfsizlik
madaniyatiga bog‘liqdir. Elektromexanik tizimlar bilan ishlash ko ‘nikmalarini

Metodik transformatsiya zarurati. An’anaviy o‘qitish uslublaridan voz
o‘qitish tizimiga o‘tish talabalarda xavfni prognozlash (risk assessment)
ko‘nikmalarini tizimli ravishda rivojlantiradi. Ushbu yondashuv kelgusida sanoat
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Kirish. Bugungi globallashuv va ragamli texnologiyalar jadal rivojlanib
borayotgan davrda jamiyatning barcha sohalari, xususan, ta’lim tizimi ham tubdan
o‘zgarishlar ~ jarayonini  boshdan  kechirmoqda.  Axborot-kommunikatsiya
texnologiyalarining ta’lim jarayoniga keng joriy etilishi natijasida ta’lim mazmuni,
shakli va metodlarida yangicha yondashuvlar shakllanmoqda. Aynigsa, oliy ta’lim
muassasalarida ta’lim sifatini oshirish, raqobatbardosh va zamonaviy bilimlarga ega
mutaxassislar tayyorlash jarayonida o‘qituvchilarning ragamli savodxonligi muhim
strategik omil sifatida namoyon bo‘lmoqda. Ragamli savodxonlik tushunchasi bugungi
kunda fagatgina kompyuter va texnik vositalardan foydalanish ko‘nikmalari bilan
cheklanib golmay, balki axborotni izlash, tahlil qilish, tanqidiy baholash, ragamli
muhitda muloqot qilish, elektron ta’lim resurslarini yaratish va ulardan samarali
foydalanish kabi keng qamrovli kompetensiyalar majmuasini 0‘z ichiga oladi. Shu bois
oliy ta’lim tizimida faoliyat yuritayotgan o‘qituvchilarning raqgamli savodxonligi ta’lim
jarayonining innovatsion rivojlanishida hal qiluvchi ahamiyat kasb etadi. So‘nggi
yillarda ta’lim jarayonida masofaviy va aralash ta’lim shakllarining keng qo‘llanilishi,
elektron ta’lim platformalari, virtual sinflar, ragamli baholash tizimlari va sun’iy
intellektga asoslangan texnologiyalarning joriy etilishi o‘gituvchilardan yangi bilim va
ko‘nikmalarni  talab qilmoqda. Bunday sharoitda o‘qituvchining ragamli
kompetensiyalarga ega bo‘lishi nafaqat texnik ehtiyoj, balki pedagogik zaruratga
aylanmogda. Chunki ragamli savodxonlik darajasi past bo‘lgan pedagog ta’lim
jarayonida zamonaviy texnologiyalardan samarali foydalana olmaydi, bu esa ta’lim
sifati va natijadorligiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Oliy ta’lim muassasalarida
o‘qituvchilarning ragamli savodxonligini oshirish masalasi uzluksiz kasbiy rivojlanish
tizimi bilan chambarchas bog‘liqdir. Bugungi kunda pedagog kadrlarning kasbiy
kompetensiyasini  rivojlantirishda  ragamli  ta’lim  muhitini  shakllantirish,
o‘qituvchilarning innovatsion faoliyatini qo‘llab-quvvatlash va ularni yangi pedagogik
texnologiyalarni o‘zlashtirishga yo‘naltirish muhim vazifalardan biri hisoblanadi. Shu
nuqtayi nazardan, raqamli savodxonlikni oshirish bo‘yicha strategik yondashuvlarni
ishlab chigish va amaliyotga tatbiq etish dolzarb masalaga aylanmoqda.

Mazkur mavzuning dolzarbligi shundaki, oliy ta’lim tizimida amalga
oshirilayotgan islohotlar, ta’limning raqamlashtirilishi va xalgaro ta’lim standartlariga
moslashuv jarayonida o‘qituvchining kasbiy faoliyati tubdan o‘zgarib bormoqda.
Endilikda o‘qituvchi fagat bilim beruvchi emas, balki ragamli muhitda ta’lim jarayonini
tashkil etuvchi, talabalarning mustaqil o‘qishini yo‘naltiruvchi va ragamli resurslardan
samarali foydalanuvchi yetakchi shaxs sifatida namoyon bo‘lmoqda. Bu esa
pedagoglardan yuqori darajadagi ragamli savodxonlik va moslashuvchanlikni talab
etadi. Shu bois, oliy ta’lim muassasalarida o‘qituvchilarning ragamli savodxonligini
oshirishga qaratilgan strategik yo‘nalishlarni ilmiy asosda tahlil qilish, mavjud
muammolarni aniglash va ularni bartaraf etish bo‘yicha takliflar ishlab chiqish bugungi
kunning muhim ilmiy-amaliy vazifalaridan biri hisoblanadi. Ushbu magolada aynan
mana shu masalalar yoritilib, ragamli savodxonlikni rivojlantirishning zamonaviy
yondashuvlari va ularning ta’lim sifati bilan uzviy bog‘ligligi ochib beriladi.

Asosiy gism. Ragamli savodxonlik zamonaviy ta’lim tizimining ajralmas tarkibiy
qismi bo‘lib, u pedagog kadrlarning kasbiy kompetensiyasini belgilovchi muhim
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omillardan biri hisoblanadi. Oliy ta’lim muassasalarida ragamli savodxonlik
o‘qituvchining axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan magsadli, samarali va
pedagogik jihatdan asosli foydalanish qobiliyatini ifodalaydi. Ushbu tushuncha nafagat
texnik vositalardan foydalanish, balki ragamli resurslar yordamida ta’lim jarayonini
rejalashtirish, tashkil etish, monitoring qilish va baholashni ham o°z ichiga oladi.
O*zbekiston Respublikasi ta’lim tizimida olib borilayotgan islohotlar doirasida ragamli
ta’lim mubhitini shakllantirishga alohida e’tibor garatilmoqda. Oliy ta’limda kredit-
modul tizimining joriy etilishi, masofaviy ta’lim shakllarining kengaytirilishi, elektron
ta’lim platformalaridan foydalanish o‘qituvchilardan yuqori darajadagi raqamli
savodxonlikni talab etmogda. Shu bois ragamli savodxonlik bugungi kunda
o‘qituvchining kasbiy faoliyatida muhim mezon sifatida garalmogda. Oliy ta’lim
muassasalarida o‘qituvchilarning ragamli savodxonligini oshirish zarurati bir gator
obyektiv omillar bilan belgilanadi. Avvalo, zamonaviy talabalar axborot
texnologiyalari bilan uzviy bog‘langan muhitda shakllanayotganligi sababli ta’lim
jarayonida an’anaviy yondashuvlar yetarli samara bermayapti. Talabalarning ragamli
ehtiyojlariga moslashgan, interaktiv va innovatsion ta’lim wusullarini qo‘llash
o‘qituvchidan ragamli kompetensiyalarga ega bo‘lishni talab giladi. Ikkinchidan, ta’lim
jarayonini individuallashtirish va differensiallashtirish masalalari ham ragamli
savodxonlik bilan bevosita bog‘liq. Elektron ta’lim resurslari, masofaviy platformalar
va ragamli baholash vositalari yordamida har bir talabaning bilim darajasi va o‘quv
faoliyatini nazorat qilish imkoniyati kengayadi. Biroq bu imkoniyatlardan samarali
foydalanish uchun o‘qituvchi ragamli texnologiyalarni chuqur bilishi va pedagogik
magqsadlarda qo‘llay olishi zarur. Shuningdek, pandemiya sharoitida ta’limning
uzluksizligini ta’minlash jarayoni o‘qituvchilarning ragamli savodxonlik darajasini
yaqqol namoyon etdi. Bu holat oliy ta’lim tizimida ragamli kompetensiyalarni
rivojlantirish masalasining dolzarbligini yanada kuchaytirdi.

Oc‘qituvchilarning ragamli  savodxonligini  oshirish tizimli va strategik
yondashuvni talab etadi. Ushbu jarayonda quyidagi asosiy yo‘nalishlar muhim
ahamiyat kasb etadi:

Birinchidan, uzluksiz kasbiy rivojlanish tizimini takomillashtirish zarur.
O‘qituvchilar uchun malaka oshirish va qayta tayyorlash kurslarida ragamli ta’lim
texnologiyalariga oid maxsus modullarni joriy etish muhimdir. Bu orqali pedagoglar
nafaqat texnik ko‘nikmalarni, balki ragamli pedagogika asoslarini ham o‘zlashtiradilar.

Ikkinchidan, oliy ta’lim muassasalarida ragamli ta’lim infratuzilmasini
rivojlantirish strategik ahamiyatga ega. Zamonaviy kompyuter texnikasi, barqgaror
internet tarmog‘i, elektron kutubxonalar va ta’lim platformalari o‘qituvchilarning
ragamli savodxonligini amalda rivojlantirish uchun zarur shart-sharoitlarni yaratadi.

Uchinchidan, o‘qituvchilarning innovatsion faoliyatini rag‘batlantirish muhim
yo‘nalishlardan biridir. Ragamli texnologiyalar asosida yaratilgan o‘quv materiallari,
elektron kurslar va masofaviy darslarni ishlab chiqgan pedagoglarni moddiy va
ma’naviy rag‘batlantirish ragamli savodxonlikni oshirishga xizmat qiladi.

Ragamli ta’lim texnologiyalari o‘qitish jarayonining samaradorligini oshirishda
muhim rol o‘ynaydi. Elektron darsliklar, multimediali tagdimotlar, onlayn testlar va
virtual laboratoriyalar ta’lim mazmunini boyitadi hamda talabalarning mustaqil ta’lim
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olish imkoniyatlarini kengaytiradi. Bunday texnologiyalarni samarali qo‘llash esa
o‘qituvchining ragamli savodxonlik darajasiga bevosita bog‘liqdir. Pedagogik
jarayonda ragamli texnologiyalarni qo‘llash o‘qituvchining metodik imkoniyatlarini
kengaytirib, ta’lim jarayonini interaktiv va talaba markazli shaklda tashkil etish
imkonini beradi. Natijada ta’lim sifati oshib, talabalarning bilimlarni o‘zlashtirish
darajasi yuqori bo‘ladi. Shu bilan birga, oliy ta’lim muassasalarida o‘qituvchilarning
ragamli savodxonligini oshirish jarayonida gator muammolar ham mavjud. Jumladan,
ayrim pedagoglarning ragamli texnologiyalarga nisbatan psixologik to‘siglari, texnik
bazaning yetarli darajada rivojlanmaganligi va metodik qo‘llanmalar yetishmasligi
ushbu jarayonga salbiy ta’sir ko‘rsatmoqda.

Mazkur muammolarni bartaraf etish uchun davlat siyosati darajasida kompleks
chora-tadbirlarni amalga oshirish, ta’lim muassasalarida ragamli madaniyatni
shakllantirish va pedagoglarni qo‘llab-quvvatlash muhim ahamiyat kasb etadi.

Xulosa Olib borilgan tahlillar shuni ko‘rsatadiki, oliy ta’lim muassasalarida
o‘qituvchilarning ragamli savodxonligini oshirish bugungi kunda ta’lim tizimini
modernizatsiya qilishning muhim va ajralmas sharti hisoblanadi. Ragamli
texnologiyalar ta’lim jarayoniga tobora chuqur kirib borayotgan bir sharoitda pedagog
kadrlarning ragamli kompetensiyalarga ega bo‘lishi ta’lim sifati, samaradorligi va
raqobatbardoshligini belgilovchi asosiy omillardan biri sifatida namoyon bo‘lmoqda.
Shuningdek, ragamli savodxonlik o‘qituvchining kasbiy faoliyatini yangi bosqichga
olib chiqib, ta’lim jarayonini innovatsion asosda tashkil etish imkonini beradi. Tadqiqot
natijalari shuni ko‘rsatadiki, ragamli savodxonlik fagat texnik ko‘nikmalar majmui
emas, balki pedagogik tafakkur, metodik yondashuv va ragamli madaniyat bilan uzviy
bog‘liq bo‘lgan murakkab kompetensiyalar tizimidir. Oliy ta’lim muassasalarida
o‘qituvchilarning ragamli savodxonligi ganchalik yuqori bo‘lsa, ta’lim jarayonida
interaktivlik, talaba faolligi va mustagqil ta’lim samaradorligi shunchalik oshadi. Bu esa
ta’lim oluvchilarning bilimlarni chuqur va barqaror o‘zlashtirishiga ijobiy ta’sir
ko‘rsatadi.

Magqgolada ko‘rib chiqilgan strategik yo‘nalishlar asosida shuni ta’kidlash
mumkinki, o‘qituvchilarning ragamli savodxonligini oshirish uzluksiz va tizimli
yondashuvni talab etadi. Xususan, malaka oshirish va gayta tayyorlash tizimini
zamonaviy ragamli ta’lim talablari asosida takomillashtirish, ragamli pedagogika
elementlarini o‘quv dasturlariga keng joriy etish hamda o‘qituvchilarning innovatsion
faoliyatini rag‘batlantirish muhim ahamiyat kasb etadi. Bu jarayonda oliy ta’lim
muassasalari rahbariyati va tegishli ta’lim organlarining institutsional qo‘llab-
quvvatlashi muhim omil hisoblanadi. Shuningdek, ragamli ta’lim infratuzilmasini
rivojlantirish, zamonaviy texnik vositalar bilan ta’minlash va barqaror axborot muhitini
yaratish o‘qituvchilarning ragamli savodxonligini amaliy jihatdan mustahkamlashga
xizmat qiladi. Ragamli platformalar, elektron kutubxonalar va masofaviy ta’lim
resurslaridan samarali  foydalanish pedagoglarning metodik imkoniyatlarini
kengaytirib, ta’lim jarayonini yanada moslashuvchan va talaba markazli gilish imkonini
beradi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:
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FAVQULODDA VAZIYATLARDA TASHKILOTLAR HAYOT
FAOLIYATI BARQARORLIGINI TA’MINLASHNING ZAMONAVIY
YONDASHUVLARI

O¢‘.Meyliyev, N. Nazarova
(FVV Akademiyasi huzuridagi Fugaro muhofazasi instituti)

Zamonaviy dunyoni jahon igtisodiyotining asosi va insoniyat uchun moddiy
boyliklar manbai hisoblangan sanoat va transport tizimlarisiz tasavvur etish giyin.
Sanoatlashtirish va ishlab chigarish quvvatlarining izchil o‘sishi inson imkoniyatlarini
sezilarli darajada kengaytirdi. Biroq shu bilan birga, insonning yaratilgan texnogen
infratuzilmaga bog‘ligligi ham tobora ortib bormoqda. Bu holat aynigsa tabiiy ofatlar,
texnogen avariyalar yoki boshga xavfli hodisalar natijasida yashash sharoitlari izdan
chigganda yaqqgol namoyon bo‘ladi.

Bugungi kunda texnosferaning globallashuvi natijasida texnogen falokatlar
ko‘lami va ularning oqibatlari tabiiy ofatlar bilan tenglasha boshladi. Shu sababli
bunday holatlar umumiy holda favqulodda vaziyatlar sifatida baholanadi.

Favqulodda vaziyat bu - muayyan hududda odamlar qurbon bo‘lishiga,
odamlarning sog‘lig‘iga yoki atrof tabity muhitga zarar yetishiga, jiddiy moddiy
mumkin bo‘lgan yoki olib kelgan avariya, halokat, xavfli tabiiy hodisa, tabiiy ofat
yohud boshqa ofat natijasida, karantinli va inson uchun xavfli bo‘lgan boshqa yuqumli

favqulodda vaziyatlarning oldini olish- oldindan o‘tkaziladigan hamda
favqulodda vaziyatlar ro‘y berishi xavfini imkon qadar kamaytirishga, bunday
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vaziyatlar ro‘y bergan taqdirda esa odamlarning hayotini asrab qolishga va sog‘lig‘ini

bartartaf qathdata’ yvalzaytadimmniabaragmari ctséital dahaquboldd as it ber yietilan ; ro‘y - berganda
o‘tkaziladigan hamda odamlarning hayotini asrab qolishga va sog‘lig‘ini saqlashga,
kamaytirishga, shuningdek favqulodda vaziyatlar zonalarining kengayishiga yo‘l
qo‘ymaslikka hamda xavfli omillar ta’sirini tugatishga qaratilgan qutqaruv ishlari va
kechiktirib bo‘lmaydigan ishlar majmuidir.

So‘nggi yillarda O‘zbekistonda aholi soni va sanoat salohiyatining o°‘sishi
sharoitida favqulodda vaziyatlarda tashkilotlar hayot faoliyati barqarorligini ta’minlash
masalasi alohida dolzarb ahamiyat kasb etmoqgda. 2025 yil boshiga kelib, respublikada
sanoat korxonalari soni 70 mingdan oshgani kuzatilmogda. Hududlar kesimida eng
yuqori ko‘rsatkich Toshkent shahri hissasiga to‘g‘ri kelib, unda 12 mingdan ortiq
sanoat korxonalari faoliyat yuritmoqda. Shuningdek, Farg‘ona va Toshkent viloyatlari
ham sanoat salohiyati yuqori bo‘lgan hududlar sifatida yetakchi o‘rinlarni egallamoqda.
Bu esa favqulodda vaziyatlar xavfi va ularning ehtimoliy ogibatlarini hisobga olgan
holda xavfsizlik choralarini kuchaytirishni talab etadi.

Favqulodda vaziyatlar tashkilotlar faoliyatiga jiddiy salbiy ta’sir ko‘rsatadi.
Jumladan, ishlab chigarish tizimlarining ishdan chigishi, aholining ehtiyojlarini
qondirish imkoniyatlarining kamayishi, shuningdek inson hayoti va sog‘lig‘iga xavf
tug‘ilishi mumkin.

O‘zbekiston Respublikasining “Aholini va hududlarni tabity hamda texnogen
xusustyatli favqulodda vaziyatlardan muhofaza qilish to‘g‘risida”gi qonuniga muvofiq,
favqulodda vaziyatlarda tashkilotlar bargarorligini ta’minlash davlat tizimining muhim
vazifalaridan biri hisoblanadi.

Shu bilan birga, ilmiy tadqgiqotlar shuni ko‘rsatmoqdaki, tashkilotlar barqarorligini
ta’minlash mexanizmlari va modellarini yanada takomillashtirish zarur. Bu esa
favqulodda vaziyatlar ehtimolining saglanib qolishi, texnologik taraqgiyotning
tezlashishi va texnogen xavflarning ortishi bilan izohlanadi.

Tashkilotlar hayot faoliyati bargarorligini ta’minlash — bu ularning favqulodda
vaziyatlar ta’sirida ham o°z funksiyalarini saqlab qolish, ishlab chiqarishni belgilangan
hajmda davom ettirish va zararli omillarga garshi tura olish gobiliyatidir.

Zamonaviy sharoitda bunday barqarorlikni ta’minlash axborot texnologiyalari,
modellashtirish va avtomatlashtirish asosida amalga oshirilishi lozim. Bu esa qaror
gabul qgilish jarayonini tezlashtirish va samaradorligini oshirish imkonini beradi.

Amaldagi gonunchilikka muvofiq, tashkilotlar quyidagi vazifalarni bajarishi
shart:

- O‘ta muhim, toifalangan davlat ahamiyatiga molik obyektlarda, shuningdek,
gonunchilik hujjatlariga muvofig xavfli ishlab chigarish obyektlari jumlasiga kiritilgan,
yong‘in va portlash xavfi yuqori bo‘lgan moddalar ishlatiladigan, ishlab chiqariladigan,
qayta ishlov beriladigan, hosil qilinadigan, saqlanadigan, tashiladigan, yo‘q qilinadigan
obyektlarda tashkilot rahbarining buyrug‘i bilan favqulodda vaziyatlarning oldini olish
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va fuqaro muhofazasini ta’minlash bo‘yicha sa’y-harakatlarni muvofiglashtirish
magqsadida, obyektning bargarorligini ta’minlash komissiyasi tuzilishi hamda ushbu
goidaga muvofig, obyektning favqulodda vaziyatlarning oldini olish va fugaro
muhofazasi bo‘yicha pasporti ishlab chiqilishi lozim.

- Favqulodda vaziyat ro‘y berish xavfi to‘g‘risida yoki favqulodda vaziyat ro‘y
berganligi haqida aholiga, obyekt ishchi xodimlariga o‘z vaqtida xabar berishni va
axborot uzatishni moddiy-texnik tashkil etish hamda xabardor gilish va axborot
uzatishning maxsus texnik vositalari o‘rnatilishi kerak.

- Obyekt qutgaruv (fugaro muhofazasi) tuzilmalari qutgaruvchilari hayoti va
sog‘lig‘ini majburiy sug‘urta qilish choralarini ko‘rish lozim.

- Favqulodda vaziyatlarda aholini, ishchi-xodimlarni va moddiy boyliklarni
xavfsiz hududga ko‘chirish, favqulodda vaziyatlarni bartaraf etish, fugaro muhofazasi
himoya vositalari joylashgan joylarni belgilash bo‘yicha bino-inshootlar yo‘laklari va
evakuatsiya yo‘llarining ko‘rinadigan joylarida quyidagilar:

a) favqulodda vaziyatlarda binoni tark etish evakuatsiya chizmasi (chizma si) bino
har bir gavatining ko‘rinarli joylariga o‘rnatilishi;

b) davlat standarti talablariga muvofig, favqulodda vaziyatlardan muhofazalanish
va harakat qilish belgilari o‘rnatilgan bo‘lishi kerak.

- Favqulodda vaziyatlar vazirligining tegishli hududiy boshqarma (bo‘lim)lari
bilan qo‘yidagi hujjatlar kelishilgan holda ishlab chigilgan va joriy yil boshiga
aniqliklar kiritilgan bo‘lishi kerak:

a) favqulodda vaziyatlarning oldini olish va ularni bartaraf etish bo‘yicha chora-
tadbirlar rejasi;

b) fugaro muhofazasini ta’minlash chora-tadbirlari rejasi;

d) favqulodda vaziyatlarda ishchi-xodimlar va moddiy boyliklarni xavfsiz
hududlarga ko‘chirish tadbirlari rejasi;

e) xavfsizlik deklaratsiya.

- Favqulodda vaziyatlardan muhofaza qilish va fugaro muhofazasini
ta’minlashning quyidagi hujjatlari ishlab chigilgan, tasdiglangan va ijrochilarga
yetkazilgan bo‘lishi kerak:

a) obyekt boshlig‘i - fugaro muhofazasi boshlig‘ining “Aholi va hududlarni
favqulodda vaziyatlardan muhofaza qilish bo‘yicha o‘tgan yildagi faoliyat yakunlari va
kelgusi yildagi vazifalar to‘g‘risida”gi buyrug*i;

b) joriy yil uchun aholini va hududlarni favqulodda vaziyatlardan muhofaza gilish
bo‘yicha asosiy chora-tadbirlar rejasi;

d) obyektning favqulodda vaziyatlarda barqaror faoliyat ko‘rsatishini ta’minlash
rejasi (qoidaning 6-ilovasida);

e) belgilangan tadbirlarning o‘z vaqtida va sifatli bajarilishi ta’minlanganligi
to‘g‘risida hisobot hujjatlari yuritilishi.

- Favqulodda vaziyatlarni oldini olish va fugaro muhofazasi tadbirlarini
boshgarish uchun organlar (shtab tarkibi va boshgaruv maskani) tashkil etilgan bo‘lishi
kerak.

- Quyidagi komissiyalar tuzilgan, faoliyati tashkil etilgan va yuritilgan bo‘lishi
kerak:
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a) obyektning barqgarorligini ta’minlash komissiyasi;

b) ko‘chirish (evakuatsiya) komissiyast;

d) favqulodda vaziyatlarning bartaraf etish bo‘yicha obyekt komissiyasi;

e) komissiyalarning yillik ish rejalari va yig‘ilish bayonlari.

-Favqulodda vaziyatlar va fugaro muhofazasi bo‘yicha mutaxassis shtat joriy
etilgan yoki buyruq asosida mas’ul shaxs tayinlangan bo‘lishi kerak.

- Obyekt rahbarlari, qutgaruv tuzilmalari va fugaro muhofazasi tuzilmalari,
shuningdek, fugaro muhofazasi tuzilmalar tarkibiga kirmagan ishchi va xizmatchilar
bilan favqulodda vaziyatlardan muhofaza qilish hamda fuqaro muhofazasi bo‘yicha
o‘quv mashg‘ulotlari tashkil etilgan bo‘lishi lozim:

a) o‘quv dasturlarini, reja jadvallarini ishlab chiqish va tasdiqlash;

b) o‘quv sinfi (burchagi)ni tashkil etish va o‘quv jihozlari bilan jihozlash;

d) o‘quv mavzulari reja-konspektlar va guruh jurnallarini yuritish;

e) obyekt rahbari, qutgaruv va fugaro muhofazasi tuzilmalari, shuningdek ishchi
va xizmatchilarni guruhlarga tagsimlagan holda belgilangan mavzular asosida nazariy
o‘quv mashg‘ulotlari o‘tkazilgan bo‘lishi kerak;

f) obyekt rahbariyati, komissiyalari va fugaro muhofazasi tuzilmalari shaxsiy
tarkibini jalb etgan holda tuman (shahar) FVDqTning mas’ul xizmatlari bilan bir yilda
kamida bir marotaba maxsus-taktik o‘quv mashqlari o‘tkazilgan hamda hisobot
huyjatlari yuritilgan bo‘lishi lozim;

g) obyektning favqulodda vaziyatlarni bartaraf etishga jalb etiladigan fugaro
muhofazasi tuzilmalari shaxsiy tarkibi qutgaruv xizmati, qutgaruvchi magomi va toifa
darajalari bo‘yicha attestatsiyadan o‘tkazilishi kerak.

Xulosa gilib aytganda, favqulodda vaziyatlar sharoitida tashkilotlar hayot faoliyati
barqarorligini ta’minlash kompleks yondashuvni talab qiladi. Bu jarayonda ilmiy
asoslangan modellar, zamonaviy texnologiyalar va amaliy tavsiyalardan foydalanish
muhim ahamiyatga ega. Bunday yondashuv inson hayotini saglash, iqgtisodiy
barqarorlikni ta’minlash va xavf-xatarlarni kamaytirishda asosiy omil bo‘lib xizmat
giladi.
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NODAVLAT NOTIJORAT SEKTORIDA MEHNAT UNUMDORLIGINI
OSHIRISHDA INSON RESURSLARI BOSHQARUVINING ROLI

Bahodirov O‘rolboy Bahriddin o‘g‘li
(Toshkent gumantar fanlar universiteti)

Kirish. Nodavlat notijorat tashkilotlari (NNTlar) bugungi kunda fuqarolik
jamiyati institutlari sifatida jamiyatning ijtimoiy, madaniy va iqtisodiy rivojida
muhim rol o‘ynamoqda. Ushbu tashkilotlar, davlat sektori bilan hamkorlikda,
Ijtimoiy muammolarni hal gilish, ta’lim, sog‘ligni saqlash, ekologiya va boshga
sohalarda innovatsion loyihalarni amalga oshirish orgali jamiyatning bargaror
rivojiga xizmat qiladi. Shu bilan birga, NNTlar samarali ishlashi va o‘z
magsadlariga erishishi, asosan, xodimlar mehnat unumdorligiga va inson
resurslarini to‘g‘ri boshqarish tizimiga bog‘lig. Mehnat unumdorligi va xodimlar
samaradorligini oshirish masalasi nodavlat notijorat sektorida dolzarb
hisoblanadi.

Chunki, aksariyat NNTlarda moliyaviy resurslar cheklangan bo‘lib,
xodimlar soni nisbatan kam, ko‘ngillilar ulushi esa yuqori. Shu sababli, mavjud
inson resurslaridan oqilona foydalanish, ularni rag‘batlantirish va malakasini
oshirish masalalari samaradorlikni ta’minlashning asosiy vositalaridan biriga
aylanadi. Inson resurslarini boshqgarish tizimi xodimlarning faoliyatini
optimallashtirish, ularning kompetensiyasini rivojlantirish va tashkilot
magsadlariga erishishda muhim vosita hisoblanadi. Zamonaviy boshgaruv
yondashuvlari, jumladan kompetensiyaga asoslangan boshgaruv, strategik
rejalashtirish, KPI asosidagi monitoring va malaka oshirish dasturlari, NNTlarda
mehnat unumdorligini oshirishda samarali mexanizmlar sifatida qo‘llaniladi. Shu
orqali xodimlar ishga bo‘lgan qiziqishi oshadi, ularning tashabbuskorligi
rag ‘batlantiriladi va tashkilotning ijtimoiy natijalari kuchayadi.

Xorijiy mamlakatlar tajribasi ko‘rsatadiki, NNTlarda samarali inson
resurslari boshqaruvi natijasida xodimlar faoliyati aniq ko‘rsatkichlar asosida
baholanadi, trening va malaka oshirish dasturlari muntazam ravishda amalga
oshiriladi, shuningdek, innovatsion boshgaruv yondashuvlari joriy etiladi. Bu esa
tashkilotlarning strategik maqgsadlariga erishish, resurslardan optimal foydalanish
va barqaror rivojlanish imkoniyatlarini sezilarli darajada oshiradi.
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O‘zbekiston sharoitida ham NNTIar faoliyatini rivojlantirish va mehnat
unumdorligini oshirish bo‘yicha tizimli ishlar olib borilmoqda. Xususan, 2022 —
2026-yillarga mo‘ljallangan Taraqqiyot strategiyasi va 2030-yilgacha
mo‘ljallangan milliy rivojlanish strategiyasida fugarolik jamiyati institutlarini
qo‘llab-quvvatlash, NNTIlarda samarali boshgaruvni joriy etish va xodimlar
malakasini oshirish ustuvor yo‘nalishlar sifatida belgilangan. Shu bilan birga,
inson resurslarini strategik boshqgarish orgali NNTIlarning bargaror ishlashini
ta’minlash va ularning ijtimoiy-magsadli natijalarga erishishini oshirish
imkoniyatlari kengaytirilmoqgda.

Tahlil va natijalar. Nodavlat notijorat sektorida xodimlar mehnat
unumdorligini oshirishda inson resurslarini boshqgarishning roli strategik
ahamiyatga ega. Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, samarali boshgaruv tizimi
xodimlarning ishga bo‘lgan qiziqishini oshiradi, ularni rag‘batlantiradi va
tashkilot maqsadlariga tezroq erishishni ta’minlaydi. Xorijiy mamlakatlar
tajribasida, 2020-2025-yillar davomida KPI asosida faoliyat monitoringi 78-82%
NNTlarda qo‘llanilgan va bu xodimlarning ish samaradorligini 20-30% ga
oshirishga yordam bergan. Trening va malaka oshirish dasturlarida gatnashgan
xodimlar soni 65-70% ni tashkil gilgan, bu esa ularning kompetensiyasini
oshirib, tashkilot natijalarini yaxshilashga xizmat gilgan.

O‘zbekiston NNTlarida inson resurslarini boshqgarish tizimi endilikda
rivojlanmoqda. 2020-2025-yillar oralig‘ida KPI asosida monitoring 40-50%
NNTlarda amalga oshirilgan, xodimlarning 38-45% i malaka oshirish va
treninglarda gatnashgan. Ragamli boshgaruv tizimlari 32—-42% tashkilotlarda
qo‘llanilgan, rag‘batlantirish va motivatsiya tizimi esa 50-55% NNTIlarda
mavjud. Shu orgali inson resurslarini strategik boshgarish va innovatsion
yondashuvlarni joriy etish O‘zbekiston NNTlarida xodimlar samaradorligini 15—
25% ga oshirish imkonini beradi, bu esa tashkilotlarning barqgaror ishlashi va
1jtimoiy maqsadli natijalarga erishishida muhim omil bo‘lib xizmat qiladi.
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Nodavlat notijorat sektorida
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1-Rasm. Nodavlat notijorat sektorida xodimlar mehnat unumdorligini

oshirish bo’yicha 2020-2025 yillar tahlili

Mazkur jadval ma’lumotlari 2020-2025-yillar davomida nodavlat notijorat
sektorida inson resurslarini boshgarish mexanizmlarining bosgichma-bosqich
rivojlanib borayotganini ko‘rsatadi. Xususan, KPI asosida baholash tizimining
40% dan 50% gacha oshgani, ragamli boshgaruv tizimlarining 32% dan 42%
gacha kengaygani hamda trening va malaka oshirish ko‘rsatkichlarining 38% dan
45% gacha o°‘sishi xodimlar salohiyatini oshirishga qaratilgan ijobiy tendensiyani
ifodalaydi. Shu bilan birga, rag‘batlantirish va motivatsiya tizimlarining nisbatan
yuqori darajada (50-55%) saqlanib qolayotgani xodimlarni qo‘llab-quvvatlash
muhimligini ko‘rsatadi. Umuman olganda, ushbu o‘sish dinamikasi inson
resurslarini samarali boshqgarish orgali NNTlarda mehnat unumdorligini oshirish
imkoniyatlari kengayib borayotganini tasdiglaydi.

Nodavlat notijorat sektorida mehnat unumdorligini oshirishda inson
resurslari boshgaruvi muhim strategik omil hisoblanadi. Ushbu tizim orqali
xodimlarning bilim, ko‘nikma va salohiyatidan samarali foydalanish, ularni
motivatsiya qilish hamda tashkilot maqsadlariga yo‘naltirish imkoniyati
yaratiladi. Aynigsa, KPI asosida baholash, doimiy trening va malaka oshirish,
shuningdek, zamonaviy rag‘batlantirish mexanizmlarini joriy etish xodimlar
faoliyatining natijadorligini oshiradi. Shu bilan birga, inson resurslarini
boshqarishda ragamli texnologiyalardan foydalanish boshgaruv jarayonlarini
optimallashtirib, vaqt va resurslardan samarali foydalanishni ta’minlaydi.
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Nodavlat notijorat sektorida mehnat unumdorligini oshirishda inson
resurslari boshgaruvini takomillashtirish bosqgichlari va kutilayotgan

natijalar
Bosgich Amalga oshiriladigan chora-tadbirlar Kutilayotgan natija (%)
1- Xodimlar faoliyatini KPI asosida baholash Samaradorlik 10-15% ga
bosgich  tizimini joriy etish oshadi
2- Trening va malaka oshirish dasturlarini yo‘lga Kompetensiya 15-20% ga
bosgich  qo‘yish oshadi
3- Ragamli boshqaruv tizimlarini (HRM, CRM)  Ish unumdorligi 15-25% ga
bosgich joriy etish oshadi
4- Rag‘batlantirish va motivatsiya tizimini Xodimlar faolligi 20% ga
bosgich takomillashtirish oshadi
5- Strategik inson resurslari boshqaruvini to‘liq  Umumiy samaradorlik 25—
bosgich joriy etish 30% ga oshadi

Yuqoridagi tahlil va takliflar asosida shuni ta’kidlash mumkinki, nodavlat
notijorat sektorida mehnat unumdorligini oshirish bevosita inson resurslarini
samarali boshqgarish bilan bog‘ligdir. Bosgichma-bosqgich joriy etiladigan
zamonaviy boshgaruv mexanizmlari xodimlarning ish samaradorligini oshirib,
tashkilotlarning ijtimoiy-igtisodiy natijalarini yaxshilaydi. Natijada, NNTIlar
faoliyatining bargarorligi ta’minlanadi hamda ularning jamiyat rivojidagi roli
yanada kuchayadi. Nodavlat notijorat sektorida inson resurslarini boshqgarishning
samaradorligi tashkilotlarning umumiy natijadorligini belgilovchi asosiy
omillardan biri hisoblanadi.

[lmiy yondashuvlar shuni ko‘rsatadiki, inson kapitaliga yo‘naltirilgan
investitsiyalar ~ xodimlarning  malakasini  oshirish,  kompetensiyalarini
rivojlantirish va ularni strategik magsadlarga mos ravishda boshgarish — mehnat
unumdorligini sezilarli darajada oshiradi. Aynigsa, kompetensiyaga asoslangan
boshgaruv modeli orgali har bir xodimning individual salohiyatini aniglash va uni
rivojlantirish imkoniyati yaratiladi. Bu esa tashkilot ichida samarali ish mubhitini
shakllantirib, jamoaviy natijadorlikni mustahkamlashga xizmat giladi. Bundan
tashqari, zamonaviy boshgaruv konsepsiyalariga muvofiq, inson resurslarini
boshqarishda innovatsion va integratsiyalashgan yondashuvlardan foydalanish
muhim ahamiyat kasb etadi.

Xususan, ragamli  texnologiyalar asosida kadrlar  boshqgaruvini
avtomatlashtirish, ma’lumotlar tahlili (HR analytics) orqali qaror gabul qilish
jarayonlarini takomillashtirish hamda moslashuvchan boshqgaruv uslublarini joriy
etish mehnat unumdorligini oshirishga xizmat giladi. Natijada, NNTlarda inson
resurslarini samarali boshqgarish nafagat ichki samaradorlikni oshiradi, balki
ularning ijtimoiy ahamiyatga ega bo‘lgan faoliyatini yanada kengaytirish va
barqaror rivojlanishini ta’minlashga imkon yaratadi.
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Xulosa. Nodavlat notijorat sektorida mehnat unumdorligini oshirishda inson
resurslari boshqaruvi hal qiluvchi omil sifatida namoyon bo‘ladi. Tadqiqot
natijalari shuni ko‘rsatadiki, xodimlarning bilim va ko‘nikmalarini rivojlantirish,
ularni samarali rag‘batlantirish hamda zamonaviy boshqaruv usullarini joriy etish
orgali tashkilotlar faoliyatining umumiy samaradorligini oshirish mumkin.
Aynigsa, KPI asosida baholash, trening va malaka oshirish dasturlari, hamda
strategik boshgaruv yondashuvlari NNTlar faoliyatida muhim ahamiyat kasb
etadi. Shu bilan birga, inson resurslarini boshgarishda ragamli texnologiyalardan
foydalanish, boshgaruv jarayonlarini avtomatlashtirish va ma’lumotlar asosida
garor qabul qilish tizimlarini joriy etish zamonaviy talablar darajasida
samaradorlikni ta’minlaydi.

Xorijiy tajriba shuni ko‘rsatadiki, ushbu yondashuvlar xodimlar faoliyatini
optimallashtirish, resurslardan samarali foydalanish va tashkilot magsadlariga
erishishni tezlashtirish imkonini beradi. Bu tajribalarni milliy sharoitga
moslashtirish O‘zbekiston NNTlari uchun muhim vazifa hisoblanadi. Umuman
olganda, inson resurslarini samarali boshgarish orgali nodavlat notijorat
tashkilotlarida mehnat unumdorligini oshirish, ularning bargaror rivojlanishini
ta’minlash va jamiyatdagi ijtimoiy-iqtisodiy rolini kuchaytirish mumkin.
Kelgusida ushbu yo‘nalishda ilmiy asoslangan yondashuvlar, innovatsion
boshgaruv mexanizmlari va amaliy tajribalarni keng joriy etish NNTIlar
faoliyatining sifat jithatdan yangi bosqichga ko‘tarilishiga xizmat qiladi.
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ISHLAB CHIQARISH KORXONALARIDA MEHNATNI MUHOFAZA
QILISH TIZIMINI RAQAMLI BOSHQARUV ALGORITMLARI ASOSIDA
TAKOMILLASHTIRISH

Kosimova Shaxnoza Erkinovna
(O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi huzuridagi Sanoat, radiatsiya va
yadro xavfsizligi qo‘mitasi)
Raxmatova Dilnoza Muhitdinovna
(Toshkent davlat texnika universiteti)

Ragamli boshqgaruv tizimining asosiy algoritmlari. Zamonaviy sanoat
korxonalarida ishlab chiqarish jarayonlarini ragamlashtirish mehnat xavfsizligini
ta’minlash va texnologik jarayonlarni optimallashtirishda muhim ahamiyat kasb
etadi. Ushbu jarayonlarda turli xil intellektual algoritmlar qo‘llanilib, ular real vaqt
rejimida monitoring, tahlil va boshgaruv imkoniyatlarini kengaytiradi. Quyida
raqamli boshqaruv tizimlarida keng qo‘llaniladigan asosiy algoritmlar tahlil qilinadi.

Birinchidan, bashoratli risk tahlili algoritmlari ishlab chigarishdagi xavf-
xatarlarni oldindan aniglashda muhim vosita hisoblanadi. Ushbu algoritmlar tarixiy
ma’lumotlar bazasi, ish o‘rinlari attestatsiyasi natijalari hamda real vaqt rejimida
yig‘ilayotgan parametrlar asosida ishlaydi. Natijada, baxtsiz hodisalar ehtimoli
matematik modellash orqali prognoz qilinadi va ularning oldini olish bo‘yicha
tezkor choralar ko‘rish imkoniyati yaratiladi.

Ikkinchidan, IoT (Internet of Things) datchiklari ma’lumotlarini qayta
ishlash algoritmlari ishlab chigarish muhitining asosiy parametrlarini doimiy
nazorat qilishni ta’minlaydi. Jumladan, ish joyidagi havo tarkibi, shovqin darajasi,
harorat va tebranish ko‘rsatkichlari uzluksiz monitoring qilinadi. Agar ushbu
ko‘rsatkichlar belgilangan me’yorlardan og‘sa, tizim avtomatik ravishda signal
beradi va xavfli vaziyatlarning oldini olishga xizmat giladi.

Uchinchidan, kompyuter ko‘rishi (Computer Vision) algoritmlari ishlab
chiqarish xavfsizligini vizual nazorat qilishda keng qo‘llanilmoqda. Videokuzatuv
tizimlari orgali xodimlarning shaxsiy himoya vositalaridan (kaska, maxsus kiyim va
boshgalar) foydalanishi hamda xavfli zonalarga kirish-kirmasligi real vaqt rejimida
aniqlanadi. Bu esa inson omiliga bog‘liq xatoliklarni kamaytirib, xavfsizlik
darajasini sezilarli oshiradi.

To‘rtinchidan, aqilli tagiladigan qurilmalar (wearable technologies)
algoritmlari xodimlarning fiziologik holatini monitoring qgilishga xizmat qgiladi.
Ushbu qurilmalar yordamida yurak urish tezligi, tana harorati va harakat faolligi
kuzatilib, charchoq, stress yoki jismoniy zo‘riqish darajasi aniqlanadi. Natijada,
sog‘liq uchun xavfli holatlarning oldini olish va mehnat unumdorligini oshirish
imkoniyati yuzaga keladi.

Xulosa qilib aytganda, raqamli boshqaruv tizimlarida qo‘llanilayotgan
zamonaviy algoritmlar ishlab chigarish xavfsizligini yangi bosgichga olib chiqib,
inson hayoti va salomatligini himoya qilishda muhim rol o‘ynaydi. Ushbu
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texnologiyalarni  kompleks joriy etish korxonalarda mehnat muhofazasi
samaradorligini oshirishning istigbolli yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi.

Tizimni takomillashtirish bosgichlari. Ragamli boshgaruv tizimlarini ishlab
chiqarish jarayonlariga joriy etish murakkab va ko‘p bosqichli jarayon bo‘lib, u
tizimli yondashuvni talab etadi. Aynigsa, mehnat muhofazasi va sanoat xavfsizligi
sohasida ushbu tizimlarning samarali ishlashi uchun ma’lumotlarni yig‘ish, ularni
gayta ishlash va natijalar asosida garorlar gabul gilishning integratsiyalashgan
mexanizmini yaratish zarur. Shu nugtai nazardan, ragamli boshgaruv tizimini
takomillashtirish uch asosiy bosqichni 0‘z ichiga oladi.

Birinchi bosgich — ma’lumeotlar bazasini raqamlashtirish (Data Collection)
hisoblanadi. Ushbu bosqichda korxonadagi barcha ish o‘rinlari, xodimlar
to‘g‘risidagi ma’lumotlar, mehnat muhofazasi bo‘yicha yo‘rignomalar hamda
mavjud xavf-xatarlar yagona raqamli platformaga jamlanadi. Ma’lumotlarni
ragamlashtirish nafagat ularni saglash va boshgarishni osonlashtiradi, balki keyingi
tahlil jarayonlari uchun mustahkam asos yaratadi. Aynigsa, ishlab chigarishdagi
xavfli omillarni aniglash va ularni tizimli ravishda monitoring gilish uchun to‘liq va
ishonchli ma’lumotlar bazasining mavjudligi muhim ahamiyatga ega. Shu bilan
birga, ma’lumotlarning standartlashtirilgan shaklda kiritilishi va yangilanib borilishi
tizimning samaradorligini sezilarli darajada oshiradi.

Ikkinchi bosgich — real vaqgt rejimida monitoring (Real-time Monitoring)
bo‘lib, bu bosqgichda 10T datchiklari va intellektual kuzatuv tizimlari asosiy rol
o‘ynaydi. Ishlab chiqgarish muhitidagi asosiy parametrlar, jumladan, havo sifati,
harorat, shovgin darajasi va tebranishlar doimiy ravishda nazorat gilinadi. Shu bilan
birga, videokuzatuv kameralar orqgali xodimlarning xavfsizlik goidalariga rioya
qilishi ham real vaqt rejimida baholanadi. Agar tizim tomonidan me’yorlardan
og‘ish aniqglansa, avtomatik ravishda signal beriladi va tegishli mutaxassislarga
tezkor xabar yuboriladi. Bu esa xavfli vaziyatlarning oldini olish va favqulodda
holatlarga tezkor javob berish imkonini yaratadi. Real vaqt monitoringi inson
omiliga bog‘liq xatoliklarni kamaytirib, nazorat jarayonining uzluksizligini
ta’minlaydi.

Uchinchi bosgich — tahlil va garor gabul gilish (Al Analytics) bo‘lib, bu
bosqichda sun’ity intellekt algoritmlaridan keng foydalaniladi. Yig‘ilgan
ma’lumotlar katta hajmli ma’lumotlar (Big Data) sifatida qayta ishlanib, ular asosida
xavf-xatarlarni aniglash, ularning rivojlanish tendensiyalarini prognoz qilish va
optimal boshgaruv qarorlarini ishlab chigish amalga oshiriladi. Al algoritmlari
yordamida ishlab chigarishdagi yashirin xavflar aniglanadi hamda ularni bartaraf
etish bo‘yicha aniq tavsiyalar shakllantiriladi. Natijada, korxonalarda xavfsizlik
darajasi oshadi, baxtsiz hodisalar soni kamayadi va mehnat unumdorligi
yaxshilanadi.

Xulosa qilib aytganda, ragamli boshqgaruv tizimlarini joriy etishning
bosqichma-bosqgich amalga oshirilishi ishlab chigarish jarayonlarini yanada samarali
va xavfsiz tashkil etish imkonini beradi. Ma’lumotlarni raqamlashtirish, real vaqt
monitoringi va sun’ty intellekt asosida tahlil qilishning integratsiyasi zamonaviy
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sanoat korxonalarida mehnat muhofazasini yangi darajaga olib chigadi hamda
bargaror rivojlanishni ta’minlaydi.

Ragamli mehnat muhofazasi tizimining afzalliklari. Zamonaviy sanoat
korxonalarida mehnat muhofazasini ta’minlashda ragamli texnologiyalardan
foydalanish muhim strategik yo‘nalishlardan biriga aylanib bormoqda. Raqamli
mehnat muhofazasi (MM) tizimlari ishlab chigarish jarayonlarini avtomatlashtirish,
xavf-xatarlarni oldindan aniglash va ularni samarali boshgarish imkonini beradi.
Ushbu tizimlarning joriy etilishi natijasida mehnat xavfsizligini ta’minlash sifati
oshib, inson hayoti va sog‘lig‘ini muhofaza qilishda sezilarli ijobiy natijalarga
erishilmoqda.

Birinchidan, ragamli MM tizimlarining eng muhim afzalliklaridan biri inson
omilini kamaytirish hisoblanadi. An’anaviy mehnat muhofazasi tizimlarida
xavflarni aniglash va baholash ko‘p jihatdan inson tajribasi va e’tiboriga bog‘liq
bo‘lgan bo‘lsa, raqamli tizimlarda bu jarayon avtomatlashtiriladi. IoT datchiklari,
sun’1y intellekt algoritmlari va kompyuter ko‘rishi texnologiyalari yordamida ishlab
chigarish muhitidagi xavfli omillar doimiy ravishda monitoring gilinadi. Natijada
inson omiliga xos bo‘lgan xatoliklar kamayadi, qaror qabul qilish jarayonining
aniqligi va tezkorligi ortadi.

Ikkinchidan, tezkor profilaktika imkoniyati ragamli tizimlarning yana bir
muhim ustunligidir. Ushbu tizimlar real vaqt rejimida ma’lumotlarni tahlil qilish
orgali xavfli vaziyatlarni erta bosgichda aniglaydi. Bashoratli tahlil algoritmlari
yordamida baxtsiz hodisalar sodir bo‘lish ehtimoli oldindan prognoz qilinadi va
ularning oldini olish bo‘yicha zarur choralar ishlab chigiladi. Bu esa favqulodda
holatlarning yuzaga kelish ehtimolini sezilarli darajada kamaytirib, ishlab chigarish
jarayonining barqarorligini ta’minlaydi.

Uchinchidan, ragamli MM tizimlari ishlab chigarish samaradorligini
oshirishga xizmat giladi. Avariya, texnologik uzilishlar va ishlab chigarishning
to‘xtab qolish holatlari kamayishi natijasida korxona faoliyati uzluksizligini
ta’minlash imkoniyati yaratiladi. Shu bilan birga, xavfsiz mehnat sharoitlari
yaratilishi xodimlarning ish unumdorligini oshiradi va ishlab chigarish
ko‘rsatkichlarining yaxshilanishiga olib keladi. Energiya va resurslardan oqilona
foydalanish ham ragamli boshgaruv tizimlari orgali optimallashtiriladi.

To‘rtinchidan, hujjat aylanishining qisqarishi va ragamlashtirilishi
zamonaviy MM tizimlarining muhim afzalliklaridan biridir. Mehnat muhofazasi
bo‘yicha barcha hisobotlar, yo‘rignomalar va monitoring natijalari elektron shaklda
yuritiladi. Bu esa hujjatlarni saglash, izlash va tahlil gilish jarayonlarini ancha
soddalashtiradi. Ragamli platformalar orqali ma’lumotlarga tezkor kirish imkoniyati
yaratiladi hamda inson resurslari va vaqt tejaladi. Bundan tashqari, elektron hujjat
aylanishi tizimi shaffoflikni ta’minlab, nazorat organlari uchun ham qulaylik
yaratadi.

Xulosa gilib aytganda, ragamli mehnat muhofazasi tizimlari ishlab chigarish
xavfsizligini ta’minlashda innovatsion yondashuvni shakllantirib, korxonalarning
bargaror rivojlanishiga xizmat giladi. Ushbu tizimlarni keng joriy etish nafaqgat
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baxtsiz hodisalarni kamaytirish, balki ishlab chigarish samaradorligini oshirish
va boshgaruv jarayonlarini optimallashtirishning muhim omili hisoblanadi.

Ragamli mehnat muhofazasi tizimini amalga oshirishdagi muammolar
Ragamli mehnat muhofazasi tizimlarini ishlab chigarish jarayonlariga joriy etish
sanoat xavfsizligini ta’minlashda yangi bosqichni boshlab beradi. Shu bilan birga,
bunday tizimlarni amaliyotga tatbig etish jarayoni bir qator murakkab
muammolar bilan kechadi. Mazkur muammolar iqtisodiy, texnologik va ijtimoiy
omillar bilan uzviy bog‘lig bo‘lib, ularni chuqur tahlil qilish hamda tizimli
yondashuv asosida hal etish zarur hisoblanadi.

Raqamli boshqgaruv tizimlarini joriy etishda eng muhim to‘siqlardan biri
yuqori boshlang‘ich investitsiya xarajatlari bilan bog‘ligdir. Zamonaviy IoT
datchiklari, sun’iy intellekt asosidagi dasturiy vositalar, server va bulutli
infratuzilma, shuningdek, ma’lumotlarni qayta ishlash platformalarini yaratish va
integratsiya gilish katta moliyaviy resurslarni talab etadi. Ushbu xarajatlar gisga
muddatda o°zini oqlamasligi korxona rahbariyatida iqtisodiy xavotirlarni yuzaga
keltiradi. Aynigsa, kichik va o‘rta biznes subyektlari uchun bunday tizimlarni
joriy etish moliyaviy jihatdan murakkab vazifa bo‘lib qolmogda. Shu sababli,
investitsiya samaradorligini baholash, loyiha bosgichlarini optimallashtirish va
davlat tomonidan qo‘llab-quvvatlash mexanizmlarini kuchaytirish muhim
ahamiyatga ega.

Raqamli tizimlarning keng joriy etilishi bilan bog‘liq yana bir muhim
muammo kiberxavfsizlik va ma’lumotlar maxfiyligini ta’minlash masalasidir.
Ishlab chiqarish jarayonlaridan olinayotgan katta hajmdagi ma’lumotlar,
jumladan, texnologik ko‘rsatkichlar, ishlab chiqarish sirlariga oid axborotlar va
xodimlar haqidagi ma’lumotlar markazlashtirilgan tizimlarda saqlanadi. Ushbu
ma’lumotlarning himoyasi yetarli darajada ta’minlanmagan holatlarda noqonuniy
kirish, ma’lumotlarning o‘g‘irlanishi yoki buzilishi xavfi ortadi. Bu esa nafaqat
iqtisodiy zarar, balki ishlab chiqarish xavfsizligiga tahdid tug‘dirishi mumkin.
Shu bois, axborot xavfsizligini ta’minlashda zamonaviy kriptografik himoya
vositalari, ko‘p darajali autentifikatsiya tizimlari va muntazam audit jarayonlarini
joriy etish dolzarb vazifa hisoblanadi.

Raqamli texnologiyalarni samarali qo‘llashda inson omiliga bog‘liq
muammolar ham alohida e’tiborni talab etadi. Ko‘plab ishlab chiqarish
korxonalarida xodimlarning yangi texnologiyalarni o‘zlashtirish darajasi yetarli
emasligi kuzatiladi. An’anaviy ish uslublariga moslashib qolgan mutaxassislar
uchun raqamli tizimlarga o‘tish muayyan qiyinchiliklarni keltirib chigaradi. Bu
esa tizimning to‘liq quvvatda ishlashiga to‘sqinlik qiladi hamda undan kutilgan
samarani kamaytiradi. Mazkur muammoni hal etish uchun xodimlarning
malakasini oshirish, ularni qayta tayyorlash, doimiy treninglar tashkil etish
hamda raqamli savodxonlikni oshirishga garatilgan kompleks choralar ko‘rish
zZarur.

Shuningdek, mavjud ishlab chiqgarish infratuzilmasining ragamli tizimlar
bilan to‘liqg mos kelmasligi ham joriy etish jarayonini murakkablashtiradi. Eski
texnologiyalar ~ va  uskunalar  yangi ragamli  platformalar  bilan
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integratsiyalashishda texnik muammolar yuzaga kelishi mumkin. Bu esa
go‘shimcha xarajatlar va vaqt sarfini talab qiladi. Integratsiya jarayonini samarali
tashkil etish uchun texnologik audit o‘tkazish, moslashtirish choralarini ishlab
chigish hamda tizimlarni bosgichma-bosgich yangilash muhim hisoblanadi.

Xulosa qilib aytganda, ragamli mehnat muhofazasi tizimlarini joriy etishda
yuzaga keladigan muammolar ko‘p qirrali bo‘lib, ularni kompleks yondashuv
asosida hal etish talab etiladi. Moliyaviy resurslarni ogilona boshgarish, axborot
xavfsizligini ta’minlash, inson kapitalini rivojlantirish va texnologik
infratuzilmani modernizatsiya qilish orgali ushbu tizimlarning samaradorligini
oshirish mumkin. Natijada, ishlab chiqgarish jarayonlarida xavfsiz mehnat
sharoitlarini yaratish va barqaror rivojlanishni ta’minlashga erishiladi.

Xulosa. Mazkur tadgiqotda sanoat korxonalarida mehnat muhofazasini
ta’minlashda raqamli boshqaruv tizimlaridan foydalanishning nazariy va amaliy
jihatlari kompleks tahlil qilindi. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, ishlab
chigarish jarayonlarini ragamlashtirish mehnat xavfsizligini ta’minlashda
an’anaviy yondashuvlarga nisbatan ancha yuqori samaradorlikka ega bo‘lib,
xavf-xatarlarni aniglash, baholash va ularning oldini olish imkoniyatlarini
sezilarli darajada kengaytiradi.

Raqamli boshqaruv tizimlarida qo‘llaniladigan bashoratli tahlil algoritmlari,
IoT datchiklari asosidagi monitoring, kompyuter ko rishi hamda aqilli tagiladigan
qurilmalar ishlab chigarish mubhitini real vaqgt rejimida nazorat gilish imkonini
yaratadi. Bu esa inson omiliga bog‘liq xatoliklarni kamaytirish, baxtsiz hodisalar
ehtimolini oldindan aniglash va tezkor profilaktik choralarni amalga oshirishga
xizmat qiladi. Natijada, xodimlarning hayoti va sog‘lig‘ini himoya qilish darajasi
oshib, ishlab chiqarish jarayonining uzluksizligi ta’minlanadi.

Tadqgiqot davomida ragamli boshgaruv tizimlarini joriy etishning asosiy
bosqgichlari — ma’lumotlarni ragamlashtirish, real vaqt monitoringi va sun’iy
intellekt asosida tahlil gilish — o‘zaro integratsiyalashgan holda samarali ishlashi
zarurligi asoslab berildi. Ushbu bosqgichlarning uyg‘unlashuvi ishlab
chigarishdagi yashirin xavflarni aniglash, optimal boshgaruv qarorlarini gabul
gilish va xavfsizlik darajasini oshirishda muhim omil ekanligi aniglandi.

Shu bilan birga, ragamli mehnat muhofazasi tizimlarini joriy etishda yuzaga
keladigan muammolar ham tahlil qilindi. Yuqori boshlang‘ich investitsiya
xarajatlari, kiberxavfsizlik va ma’lumotlar maxfiyligi bilan bog‘liq tahdidlar,
shuningdek, xodimlarning raqamli ko‘nikmalari yetarli emasligi tizim
samaradorligiga salbiy ta’sir ko‘rsatishi mumkin. Bunday muammolarni bartaraf
etish uchun iqgtisodiy jihatdan asoslangan joriy etish strategiyalarini ishlab
chigish, axborot xavfsizligini kuchaytirish hamda kadrlar malakasini oshirish
bo‘yicha tizimli choralarni amalga oshirish zarur.

Umuman olganda, ragamli mehnat muhofazasi tizimlarini sanoat
korxonalarida keng joriy etish ishlab chigarish xavfsizligini ta’minlash, baxtsiz
hodisalarni kamaytirish va mehnat unumdorligini oshirishning muhim omili
hisoblanadi. Ushbu texnologiyalarni kompleks ravishda qo‘llash orqali bargaror
va xavfsiz ishlab chigarish muhitini yaratish mumkin.
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TASHKILOTLARDAGI ICHKI NAZORAT TUZILMALARINI
BOSHQARISH VA RAG‘BATLANTIRISH TIZIMLARINI
TAKOMILLASHTIRISH ORQALI MEHNAT SAMARADORLIGINI
OSHIRISH

Davlanov Alisher Yusubovich
(Korrupsiyaga garshi kurashish agentligi)

Hozirgi global iqgtisodiy sharoitda tashkilotlar oldida turgan eng muhim
vazifalardan biri — mavjud resurslardan ogilona foydalangan holda yuqori
natijadorlikka erishishdir. Bu esa, avvalo, mehnat samaradorligini oshirish, ish
jarayonlarini magbullashtirish, boshgaruv mexanizmlarini takomillashtirish va
ichki tizimlarni samarali yo‘lga qo‘yishni talab gqiladi. Shu nuqtai nazardan
qaralganda, tashkilotlarda ichki nazorat tuzilmalari va rag‘batlantirish tizimlari
mehnat samaradorligini ta’minlovchi muhim boshqaruv vositalari hisoblanadi.
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Ichki nazorat tashkilot faoliyatida rejalashtirilgan vazifalarning bajarilishini
ta’minlash, moliyaviy va moddiy resurslar harakatini nazorat qilish, vakolat va
mas’uliyatlarni muvofiqlashtirish, xatarlarni oldini olish va boshqgaruv
garorlarining samaradorligini baholashda muhim ahamiyatga ega. Agar ichki
nazorat tizimi samarali tashkil etilgan bo‘lsa, tashkilotda intizom, hisobdorlik,
shaffoflik va natijaga yo‘naltirilganlik kuchayadi.

Biroq amaliyot shuni ko‘rsatadiki, ko‘plab tashkilotlarda ichki nazorat fagat
tekshirish yoki kamchiliklarni aniglash funksiyasi bilan cheklanib qolmoqda. Bu
esa uning rivojlantiruvchi va boshgaruvni takomillashtiruvchi imkoniyatlaridan
to‘liq foydalanmaslikka olib kelmoqgda. Shu bilan birga, xodimlarning mehnatga
bo‘lgan munosabati, ularning vazifalarni sidqidildan bajarishi, tashabbuskorligi va
mas’uliyati ko‘p jihatdan amaldagi rag‘batlantirish tizimiga bog‘liq.

Rag‘batlantirish tizimi xodimlarni moddiy va ma’naviy jihatdan qo‘llab-
quvvatlash, ularning mehnat natijalarini adolatli baholash, faoliyatini
rag‘batlantirish hamda tashkilot maqsadlari bilan xodim manfaatlarini
uyg‘unlashtirishga xizmat qiladi. Demak, tashkilotda ichki nazorat va
rag‘batlantirish tizimlarining bir-biri bilan uzviy bog‘liq ravishda tashkil etilishi
mehnat samaradorligini oshirishning muhim sharti hisoblanadi.

Ushbu magolaning maqgsadi tashkilotlarda ichki nazorat tuzilmalarini
boshqarish va rag‘batlantirish tizimlarini takomillashtirish orgali mehnat
samaradorligini oshirishning nazariy asoslari, amaliy ahamiyati va asosiy
yo‘nalishlarini ochib berishdan iborat.

Ichki nazorat — bu tashkilotda gabul gilingan reja, garor va topshiriglarning
bajarilishini ta’minlashga qaratilgan boshgaruv funksiyalaridan biri bo‘lib, u
moliyaviy, moddiy, mehnat va axborot resurslaridan samarali foydalanish, xato va
suiiste’mollarning oldini olish, hisobdorlik va intizomni kuchaytirish kabi
vazifalarni bajaradi.

Ichki nazoratning iqgtisodiy mazmuni tashkilot faoliyatining barcha
bosgichlarida natijadorlikni ta’minlash, mavjud zaxiralarni aniqlash va ulardan
foydalanish samaradorligini oshirish bilan izohlanadi. U faqgat tekshirish yoki
nazorat qilish vositasi emas, balki boshgaruvning ajralmas qismi sifatida
tashkilotning strategik va joriy magsadlariga erishishga xizmat giladi.

Ichki nazorat tuzilmalari quyidagi asosiy funksiyalarni amalga oshiradi:

o tashkilotdagi jarayonlar qonunchilik va ichki me’yoriy hujjatlarga
muvofiqligini ta’minlash;

« vakolat va mas’uliyatlar tagsimotining to‘g‘riligini nazorat qilish;

« 1sh jarayonidagi xatolar, kamchiliklar va suiiste’mollarni erta aniqlash;

« resurslardan foydalanish samaradorligini baholash;

« tashkilot faoliyatiga ta’sir etuvchi ichki va tashqi xatarlarni kamaytirish;

« axborotlar ishonchliligi va hisobotlar anigligini ta’minlash;

e boshgaruv qarorlari gabul qilinishi uchun zarur tahliliy ma’lumotlarni
tayyorlash.
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Shu ma’noda, ichki nazorat tuzilmasi rahbariyat, tarkibiy bo‘linmalar, moliya,
kadrlar, audit va boshqa funksional xizmatlar o‘rtasidagi muvofiqlashtiruvchi
mexanizm sifatida namoyon bo‘ladi.

Tashkilot amaliyotida ichki nazorat turli shakllarda namoyon bo‘ladi. Ular
quyidagilardan iborat:

« dastlabki nazorat — garor gabul gilish yoki operatsiya amalga oshirilishidan
oldin tekshirish;

« joriy nazorat — ish jarayoni davomida amalga oshiriladigan nazorat;

« yakuniy nazorat — faoliyat natijalari bo‘yicha o‘tkaziladigan tahlil va
baholash;

« ma’muriy nazorat — intizom, vazifalar tagsimoti, ish rejimi va me’yorlarga
rioya etilishini gamrab oladi;

« moliyaviy nazorat
kitoblar to‘g‘riligini tekshiradi;

« funksional nazorat — bo‘limlar faoliyatining samaradorligi va vazifalar
bajarilishini baholaydi.

Bu turlarning uyg‘unlashgan holda qo‘llanilishi tashkilotda kompleks ichki
nazorat tizimini shakllantiradi.

Tashkilotlarda mehnat samaradorligining iqtisodiy mohiyati va unga ta’sir
etuvchi omillar

Mehnat samaradorligi — bu ma’lum vaqt mobaynida xodim, guruh yoki
butun jamoa tomonidan vyaratilgan natijaning sarflangan mehnat resurslariga
nisbatidir. U iqtisodiy samaradorlikning eng muhim ko‘rsatkichlaridan biri bo‘lib,
tashkilotning raqobatbardoshligi, barqarorligi va rivojlanish sur’atini belgilab
beradi.

Mehnat samaradorligi quyidagi ko‘rsatkichlar orgali namoyon bo‘ladi:

« bir xodim hissasiga to‘g‘ri keladigan mahsulot yoki xizmat hajmi;

« ish vagtidan foydalanish darajasi;

« mahsulot yoki xizmat sifatining bargarorligi;

. reja va topshiriglarning bajarilish darajasi;

« ortigcha xarajatlar va yo‘qotishlarning kamayishi;

« innovatsion yondashuvlar va tashabbuskorlik darajasi.

Mehnat samaradorligiga bir qator omillar ta’sir ko‘rsatadi. Ularni shartli
ravishda quyidagi guruhlarga ajratish mumekin:

1. Tashkiliy omillar:

« ish jarayonlarining magbul tashkil etilganligi;

« mehnat tagsimoti va kooperatsiya darajasi;

« ichki nazorat va monitoring tizimi;

« boshgaruv strukturasining samaradorligi.

2. lgtisodiy omillar:

« ish hagi va mukofotlash tizimi;

« resurslar bilan ta’minlanganlik;

« Xarajatlar boshgaruvi;

« moddiy rag‘batlantirish mexanizmlari.

mablag‘lar harakati, xarajatlar asosliligi, hisob-
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3. Ijtimoiy-psixologik omillar:

« jamoadagi ma’naviy mubhit;

« rahbar va xodim munosabatlari;

« mehnatdan goniqish darajasi;

. tashabbus va ijodkorlikka shart-sharoit yaratilganligi.

4. Texnologik omillar:

« ishlab chigarish va boshgaruv jarayonlarining avtomatlashtirilishi;

« axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan foydalanish;

« Zzamonaviy nazorat va hisobot tizimlarining mavjudligi.

Ushbu omillar orasida ichki nazorat va rag‘batlantirish tizimlari markaziy
o‘rin egallaydi. Chunki aynan shu ikki mexanizm orqali xodim mehnatining sifat
va natijadorligiga bevosita ta’sir ko ‘rsatish mumkin.

Tashkilotlarda ichki nazorat tuzilmalarini boshgarish muammolari

Tashkilotlarda ichki nazorat tizimi joriy etilgan bo‘lishiga qaramasdan, uning
amaldagi samaradorligi ko‘pincha yetarli darajada emas. Bu holat quyidagi
muammolar bilan bog‘liq:

-Nazoratning rasmiy tus olishi

Ko‘pgina tashkilotlarda ichki nazorat hujjatbozlik, hisobot to‘ldirish va
tekshiruv o‘tkazish bilan cheklanib qoladi. Bu esa ichki nazoratning haqiqiy
maqgsadi — samaradorlikni oshirish, ish jarayonlarini to‘g‘rilash va xatolarning
oldini olish funksiyalarini susaytiradi.

-Vakolat va mas’uliyatlar noaniqligi

Ichki nazoratga mas’ul bo‘lgan bo‘limlar va shaxslar vazifalarining aniq
belgilanmaganligi nazorat samaradorligini pasaytiradi. Natijada ba’zi jarayonlar
ikki marta tekshiriladi, ayrim yo‘nalishlar esa umuman nazoratsiz qoladi.

-Axborot almashinuvining yetarli emasligi

Nazorat jarayonida aniq va tezkor ma’lumot muhim ahamiyatga ega. Agar
bo‘limlar o‘rtasida axborot almashinuvi sekin yoki to‘liq bo‘lmasa, nazorat
qarorlari kechikadi va 0‘z samarasini yo‘qotadi.

-Nazoratning jazolovchi vosita sifatida gabul gilinishi

Agar ichki nazorat xodimlar tomonidan “ayb topish” yoki “jazolash” vositasi
sifatida gabul qgilinsa, jamoada ruhiy bosim, ishonchsizlik va garshilik muhiti
paydo bo‘ladi. Bu esa mehnat samaradorligiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi.

-Nazorat natijalarining rag‘batlantirish bilan bog‘lanmaganligi

Aksariyat hollarda nazorat natijalari xodim faoliyatini baholash va
rag‘batlantirish tizimi bilan bog‘lanmaydi. Bu esa nazoratning rivojlantiruvchi
ahamiyatini cheklab qo‘yadi.

Rag‘batlantirish tizimining mehnat samaradorligini oshirishdagi o‘rni

Rag‘batlantirish tizimi — bu xodimlarning mehnatga bo‘lgan qiziqishi,
mas’uliyati, ishchanligi va tashabbuskorligini oshirishga qaratilgan iqtisodiy,
jjtimoiy, psixologik va ma’naviy ta’sir usullari yig‘indisidir. Samarali
rag‘batlantirish tizimi xodim manfaatlari bilan tashkilot magsadlarini
uyg ‘unlashtiradi.

Rag‘batlantirish quyidagi vazifalarni bajaradi:
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« yugori natijaga erishishga undaydi;
« mehnat intizomini mustahkamlaydi;
« xodimlarda tashkilotga nisbatan sadogatni kuchaytiradi;
« kadrlar qo‘nimsizligini kamaytiradi;
« innovatsion faollik va tashabbuskorlikni rag‘batlantiradi.
Rag‘batlantirishning asosiy shakllari
Rag‘batlantirishni ikki asosiy shaklga ajratish mumkin:
1. Moddiy rag‘batlantirish:
«ish haqi;
«ustama va qo‘shimcha to‘lovlar;
« mukofot pullari;
«bonuslar;
«ijtimoly paketlar.
2. Ma’naviy rag‘batlantirish:
« tashakkurnoma va faxriy yorliglar;
«jamoa oldida e’tirof etish;
« mansab o°‘sishi imkoniyati;
« malaka oshirish kurslariga yuborish;
«erkin va ijodiy ish mubhitini yaratish.
Zamonaviy tashkilotlarda moddiy va ma’naviy rag‘batlantirish usullarini
birgalikda qo‘llash eng samarali natija beradi.
Rag‘batlantirish tizimidagi muammolar
Amaliyotda quyidagi muammolar tez-tez uchraydi:
«ish haqi natijaga emas, faqat lavozimga bog‘langanligi;
« mukofotlashda shaffoflikning yetarli emasligi;
«sub’ektivlik va tanish-bilishchilik holatlari;
« moddiy rag‘batlantirishning cheklanganligi;
« ma’naviy rag‘batlantirish usullaridan kam foydalanish.
Bu holatlar xodimlarda norozilikni kuchaytirib, mehnat samaradorligini
pasaytirishi mumkin.
Ichki nazorat va rag ‘batlantirish tizimlarining o zaro bog ‘ligligi
Ichki nazorat va rag‘batlantirish tizimi alohida emas, balki yagona boshgaruv
tizimining o‘zaro bog‘liq elementlari sifatida faoliyat yuritishi lozim. Ichki nazorat
xodimning ish natijalarini ob’ektiv baholashga xizmat qilsa, rag‘batlantirish ushbu
baholash natijalarini amaliy ta’sir mexanizmiga aylantiradi.
Bu o‘zaro bog‘liglik quyidagi yo*‘nalishlarda namoyon bo‘ladi:
«-nazorat orgali aniglangan yuqori natijalarni rag‘batlantirish;
« kamchiliklarga yo‘l qo‘ygan xodimlar bilan individual ishlash;
« KPI va baholash mezonlarini nazorat tizimi bilan uyg*‘unlashtirish;
« intizom va mehnat natijadorligi o‘rtasida to‘g‘ridan-to‘g‘ri bog‘liglik
yaratish;
«xodimda “natija — baholash — rag‘bat” zanjirini shakllantirish.
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Agar tashkilotda ichki nazorat shaffof, xolis va rivojlantiruvchi xarakterga ega
bo‘lsa, rag‘batlantirish tizimi ham adolatli va samarali ishlaydi. Bu holatda xodim
mehnati ob’ektiv baholanishiga ishonadi va yuqori natijaga intiladi.

Ichki nazorat va rag ‘batlantirish tizimlarini takomillashtirish orqali mehnat
samaradorligini oshirish yo ‘llari

Ichki nazoratning aniq tashkiliy modelini yaratish

Tashkilotda ichki nazoratning aniq tashkiliy strukturasi bo‘lishi lozim. Bunda
har bir bo‘limning vazifasi, mas’ul shaxslar, nazorat ob’ektlari, axborot oqimlari
va hisobot berish tartibi aniq belgilanishi zarur. Bu nazoratning tizimli va uzluksiz
amalga oshirilishini ta’minlaydi.

KPI asosida baholash tizimini joriy etish

Mehnat samaradorligini ob’ektiv baholash uchun aniq ko‘rsatkichlar tizimini
joriy etish talab etiladi. Masalan:

«bajarilgan ishlar hajmi;

« sifat ko‘rsatkichlari;

« topshiriglarni muddatda bajarish;

- resurslardan tejamkor foydalanish;

- tashabbuslar soni;

- jamoaviy ishlash darajasi.

Ushbu ko‘rsatkichlar nazorat natijalari bilan bog‘langanda, mehnat
samaradorligini baholash xolis tus oladi.

Ragamli boshgaruv va monitoring vositalarini kengaytirish

Axborot texnologiyalari asosida elektron hisobot, avtomatlashtirilgan
monitoring, onlayn nazorat panellari va ragamli tahlil vositalarini joriy etish
nazoratning aniqligi va tezkorligini oshiradi. Bu orqali inson omili ta’siri, xato va
kechikishlar kamayadi.

Natijaga asoslangan rag‘batlantirish mexanizmini joriy etish

Xodim mehnatining yakuniy natijasi uning rag‘batlantirilishida asosiy mezon
bo‘lishi kerak. Buning uchun:

« mukofotlash tartibini ochiq e’lon qilish;

« yugori natija ko‘rsatganlarni doimiy rag‘batlantirish;

- individual va jamoaviy bonus tizimini ishlab chiqish;

e innovatsion g‘oya va tashabbuslarni alohida rag‘batlantirish zarur.
Rahbarlarning boshgaruv va motivatsiya kompetensiyalarini oshirish
Rahbarlar ichki nazoratni fagat tekshirish emas, balki rivojlantirish va qo‘llab-

guvvatlash mexanizmi sifatida anglashi lozim. Shu bois rahbarlar uchun:

- motivatsiya nazariyalari;

« konfliktlarni boshgarish;

« baholash usullari;

- jamoa bilan ishlash;

enatijaga yo‘naltirilgan boshgaruv bo‘yicha treninglar o‘tkazish

magsadga muvofig.

Sog‘lom korporativ muhitni shakllantirish
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Mehnat samaradorligi yuqori bo‘lishi uchun tashkilotda ishonch, hamkorlik,
shaffoflik va o‘zaro hurmat muhiti ustuvor bo‘lishi kerak. Agar nazorat tizimi
qo‘rquv emas, mas’uliyat va rivojlanish muhitini yaratsa, xodimlar ham uni ijobiy
gabul giladi.

Tashkilotlarda mehnat samaradorligini oshirish bo ‘yicha amaliy takliflar

Tadgigot natijalaridan kelib chiggan holda quyidagi amaliy takliflarni ilgari
surish mumkin:

1. Tashkilotlarda ichki nazorat bo‘yicha alohida nizom va standartlar ishlab
chiqish.

2. Har bir bo‘lim kesimida aniq baholash mezonlarini belgilash.

3. Nazorat natijalarini xodim faoliyatini baholash tizimiga integratsiya gilish.

4. Moddiy va ma’naviy rag‘batlantirishning muvozanatli modelini joriy etish.

5. Elektron monitoring va ragamli hisobot platformalarini joriy qilish.

6. Xodimlarning taklif va tashabbuslarini gabul qilish mexanizmlarini
kuchaytirish.

7. Kamchilik aniglangan holatlarda jazolashdan oldin maslahat va gayta
o‘qitish amaliyotini qo‘llash.

8. Ichki audit, kadrlar va moliya bo‘limlari o‘rtasidagi axborot almashinuvini
kuchaytirish.

9. Samaradorlikka erishgan bo‘limlar uchun jamoaviy rag‘batlantirish
dasturlarini ishlab chiqish.

10. Nazorat jarayonlarini inson omilidan imkon qadar xoli etuvchi
avtomatlashtirilgan tizimlarni joriy etish.

Tashkilotlarda ichki nazorat tuzilmalarini boshqarish va rag‘batlantirish
tizimlarini takomillashtirish mehnat samaradorligini oshirishning muhim va
ustuvor yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi. Samarali ichki nazorat tizimi orgali
tashkilotda intizom, hisobdorlik, shaffoflik va resurslardan magbul foydalanish
ta’minlanadi. Rag‘batlantirish tizimi esa xodimlarning mehnatga bo‘lgan
munosabatini 1jobiy tomonga o‘zgartiradi, ularning faolligini, tashabbuskorligini
va mas’uliyatini oshiradi.

Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, ichki nazorat va rag‘batlantirish
tizimlarini bir-biri bilan uyg‘unlashtirmasdan turib yuqori mehnat samaradorligiga
erishish giyin. Chunki nazorat natijalari xodim mehnatining ob’ektiv baholanishiga
asos yaratsa, rag‘batlantirish ushbu bahoni amaliy harakatga aylantiradi. Shu
sababli tashkilotlarda nazorat, baholash va motivatsiyaning yagona
integratsiyalashgan mexanizmini shakllantirish zarur.

Shuningdek, ragamli texnologiyalardan foydalanish, KPI tizimini joriy etish,
rahbarlarning boshgaruv kompetensiyalarini  oshirish, korporativ. muhitni
sog‘lomlashtirish hamda adolatli rag‘batlantirish modelini ishlab chiqish mehnat
samaradorligini sezilarli darajada oshirish imkonini beradi.

Xulosa o‘rnida aytish mumkinki, tashkilotda ichki nazoratni takomillashtirish
va rag‘batlantirish tizimini kuchaytirish faqat joriy faoliyat samaradorligini emas,
balki uning uzoq muddatli ragobatbardoshligi va bargaror rivojlanishini ham
ta’minlaydi.
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INSON ANTROPOMETRIK KO‘RSATKICHLARIGA ASOSLANGAN
ERGONOMIK ISH KIYIMLARINI JORIY ETISH ORQALI SOG‘LOM
MEHNAT MUHITINI SHAKLLANTIRISH

Phd professor X.M.Yunusxojayeva, D.X. Inomova
(Toshkent to‘qimachilik va yengil sanoat instituti)

Kirish. Zamonaviy ishlab chigarish va mehnat jarayonlarida xodimlarning
sog‘lig‘i hamda xavfsizligini ta’minlash nafaqat texnik choralar, balki inson omilini
hisobga olgan kompleks yondashuvni talab giladi. Aynigsa, ish kiyimlarining sifatli
va ergonomik jihatdan to‘g‘ri tanlanishi mehnat muhitining sog‘lom bo‘lishida hal
giluvchi ahamiyatga ega. An’anaviy ish kiyimlari ko‘pincha standart o‘lchamlarga
asoslanib, inson tanasining individual antropometrik ko‘rsatkichlarini hisobga
olmagani tufayli xodimlarda noqulaylik, tez charchash, mushak-skelet tizimi
kasalliklari va hatto baxtsiz hodisalar xavfini oshirishi kuzatilmoqda. Shu bois, inson
tanasining anatomik va fiziologik xususiyatlariga moslashtirilgan ergonomik ish
kiyimlarini ishlab chigish va joriy etish bugungi kunning dolzarb ilmiy-amaliy
vazifasiga aylanmoqda.[1]

Antropometrik ko‘rsatkichlar — bu inson tanasining o‘lchamlari, proporsiyalari
va harakatlanish dinamikasini aks ettiruvchi ilmiy ma’lumotlar bo‘lib, ular asosida
loyihalashtirilgan Kkiyimlar ishchi fagat himoya vositasi emas, balki mehnat
jarayonini yengillashtiruvchi vosita sifatida xizmat giladi. Bunday kiyimlar terining
nafas olishini ta’minlaydi, ortiqcha yuklamani tagsimlaydi, harakat erkinligini
kengaytiradi va shu orgali xodimning jismoniy hamda ruhiy holatini
barqgarorlashtiradi. Natijada, ish unumdorligi oshadi, kasb kasalliklari soni
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kamayadi, mehnat intizomi mustahkamlanadi va korxonada umumiy psixologik
iqlim yaxshilanadi.[2]

Ushbu magolada inson antropometrik ko‘rsatkichlariga asoslangan ergonomik
ish kiyimlarining ilmiy asoslari, ularni loyihalashda qo‘llaniladigan zamonaviy
metodologiyalar hamda sog‘lom mehnat muhitini shakllantirishdagi o‘rni tizimli
tahlil gilinadi. Magsad — ish kiyimlarini shunchaki himoya elementi sifatida emas,
balki inson salomatligi va mehnat samaradorligini oshiruvchi strategik resurs
sifatida garashni asoslash orgali amaliyotga joriy etish mexanizmlarini ishlab
chigishdir. Tadgigot natijalari korxona rahbarlari, mehnat muhofazasi
mutaxassislari va matolar loyihachilari uchun qo‘llanma sifatida xizmat qilishi
ko‘zda tutilgan.[3]

Adabiyotlar tahlili. Kiyim ergonomikasi va antropometriya masalalari
bo'yicha xorijiy va mahalliy olimlarning ishlarini tahlil gilish shuni ko'rsatadiki,
ushbu vyo'nalishda keng qgamrovli tadgigotlar olib borilgan. Jumladan,
X.X.Kamilova, U.T.Muminova, U.S.Raxmatullaeva, A.B.Kasimova,
X.M.Yunusxodjaeva, U.A.Vaxidova, N.X.Mirtalipova, Z.A.Sobirova,
M.Sh.Shomansurova, N.A.lsaxojayeva, K.R.Fuzailova, N.DJ.Abduraxmanova,
D.V.Tomilin, N.M.Mirfayazova, D.Sh.Karimova kabi olimlarning ilmiy ishlarida
mening tadqigot doirasida ilmiy ishlar olib borib, sohaga muhim ilmiy hissa
qo‘shgan olimlar sifatida e’tirof etilgan. Ularning ilmiy izlanishlari va natijalari
nazariy va amaliy asoslarini yanada mustahkamlashga xizmat qgiladi. Shu sababli,
mazkur olimlarning ilmiy ishlari uchun muhim manba va ilmiy poydevor
hisoblanadi. Birog, mavjud adabiyotlarda asosan ishlab chigarish sohasidagi maxsus
kiyimlar  ergonomikasiga e'tibor qaratilgan. Pedagogik faoliyat bilan
shug'ullanuvchi ayollar uchun mo'ljallangan kiyimlarning Xususiyatlari kam
o'rganilgan. Ko'pgina tadgigotlar umumiy aholi yoki ishchilar uchun o'tkazilgan
bo'lib, o'gituvchilarning o'ziga xos mehnat sharoitlari e'tiborsiz qolgan. Bu esa kiyim
tanlashda xatoliklarga sabab bo'lmoqda. Ushbu ish mavjud ilmiy bazani boyitishga
va amaliyotda go'llashga garatilgan. Kelgusida bu yo'nalishda yanada chuqurroq
izlanishlar olib borish talab etiladi.[1;3;7;11]

Tadqgigot usullari. Ushbu tadqgiqot inson antropometrik ko‘rsatkichlariga
asoslangan ergonomik ish kiyimlarini loyihalash va ularning sog‘lom mehnat
mubhitini shakllantirishdagi ta’sirini ilmiy asoslashga qaratilgan bo‘lib, jarayonda
aralash (qualitative-quantitative) yondashuv qo‘llanildi. Tadqiqot metodologiyasi
ob’ektiv ma’lumot to‘plash, empirik natijalarni statistik tahlil gilish va olingan
xulosalarni amaliyotga tatbig etish imkonini beruvchi bosgichma-bosqgich tizimga
asoslangan.[4]

Birinchi bosqichda antropometrik o‘lchash va ragamli skanerlash usullari keng
qo‘llanildi. Ishchi-xizmatchilarning tana o‘lchamlari ISO 7250, ISO 8559 va milliy
standartlar talablari asosida 42 ta asosiy va yordamchi ko‘rsatkich bo‘yicha qayd
etildi. An’anaviy o‘lchash xatolarini minimallashtirish maqsadida zamonaviy 3D
tana skanerlash texnologiyasi va avtomatlashtirilgan o‘Ichov stendlari ishlatildi. Bu
usul tananing statik va dinamik holatdagi proporsiyalarini, bo‘g‘inlar harakat
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amplitudasini hamda individual anatomik o‘zgaruvchanlikni yuqori aniqlikda
fikslash imkonini berdi.[5]

Ikkinchi yo‘nalishda so‘rovnoma, intervyu va psixofiziologik monitoring
usullari qo‘llanildi. Turli tarmoq korxonalarida faoliyat yurituvchi 180 nafar xodim
o‘rtasida tuzilgan strukturaviy so‘rovnomalar orqali mavjud ish kiyimlaridan
goniqish darajasi, harakat cheklovlari, termal noqulaylik va charchoq sezgilari
baholandi. So‘rovnomalar Likert shkalasi asosida ishlab chigilgan bo‘lib, Kronbax
alfa koeffitsienti 0,89 darajasida ichki ishonchlilikni ko‘rsatdi. Shuningdek, tadqiqot
davomida yurak-qon tomir tizimi ko‘rsatkichlari, mushak faolligi (EMG) va
kognitiv yuklama darajasi portativ monitoring qurilmalari yordamida real vagtda
gayd etildi.[7]

Uchinchi bosgich laboratoriyaviy sinovlar va materialshunoslik tahlili ga
garatildi. Ishlab chigilgan ergonomik namunalar standartlashtirilgan iglim
kameralarida harorat, namlik va shamol tezligi o‘zgaruvchan sharoitlarida sinovdan
o‘tkazildi. Matolarning havo o‘tkazuvchanligi, bug‘lanish indeksi, egiluvchanligi va
asinma bardoshliligi GOST va ISO me’yorlariga muvofiq laboratoriya uskunalarida
o‘lchandi. Harakat erkinligini baholash uchun xodimlar turli ish pozitsiyalarida
(egilish, cho‘zilish, yuqoriga ko‘tarilish) kiyimning deformatsiya darajasi va bosim
tagsimoti maxsus bosim sensorlari yordamida tahlil gilindi.[6]

Ma’lumotlarni qayta ishlashda statistik tahlil va dasturiy modellashtirish
usullart qo‘llanildi. SPSS, MATLAB va CAD tizimlari yordamida olingan
ma’lumotlar korrelyatsion, dispersiya (ANOVA) va ko‘p o‘lchovli regressiya
tahlilidan o‘tkazildi. Antropometrik parametrlar bilan kiyim qulayligi o‘rtasidagi
bog‘liglik, shuningdek, ergonomik yechimlarning mehnat unumdorligi va sog‘liqqa
ta’siri matematik modellashtirish orqali aniglandi. Barcha statistik tekshiruvlar
ishonchlilik darajasi p<0,05 mezonida amalga oshirildi.[1]

Tadgigotda shuningdek, hujjatlarni qgiyosiy tahlil qilish va nazariy
umumlashtirish usullaridan foydalanildi. Xalgaro me’yoriy hujjatlar, ilg‘or xorijiy
tadqiqotlar va sanoat standartlari sistemali o‘rganildi. Bu esa ishlab chiqilgan
metodologiya ning zamonaviy talablarga mosligini va ilmiy yangiligini asoslashga
xizmat qildi. Usullar o‘zaro to‘ldiruvchi xarakterga ega bo‘lib, tadqiqot maqsadiga
to‘liq mos keladi va olingan natijalarning amaliy joriy etilishini ta’minlaydi.[6]

Tadgiqot natijalari. O'tkazilgan tadgigot natijalari inson antropometrik
ko'rsatkichlariga moslashtirilgan ergonomik ish kiyimlarining sog'lom mehnat
muhitini shakllantirishdagi samaradorligini ilmiy jihatdan tasdiqladi. Dastlab, 3D
skanerlash va an'anaviy o'lchash usullari orgali olingan ma'lumotlar shuni
ko'rsatdiki, ishchi-xizmatchilarning tana o'lchamlari standart o'lchov jadvallariga
nisbatan o'rtacha 12-18% farq giladi.[10] Aynigsa, yelka kengligi, bel atrofi, tirsak
va tizza bo'g'inlari dinamik harakat amplitudasi individual xususiyatlarga ega
ekanligi aniglandi. Bu farglar standart kiyimlarda harakat cheklovi, bosim nuqtalari
va doimiy noqulayliklar keltirib chigarishini tushuntirdi.[4]

Ergonomik namunalar sinov jarayonida ishtirokchilarning psixofiziologik
holatida sezilarli ijobiy o'zgarishlar kuzatildi. Portativ monitoring qurilmalari
yordamida olingan ma'lumotlarga ko'ra, yangi kiyim dizayni ish vaqtida yurak urish
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tezligini o'rtacha 8-10% ga, mushak faolligi (EMG) ko'rsatkichlarini esa 15% ga
pasaytirdi. Bu esa jismoniy charchogning kamayishi va harakat energiyasining
tejamkor sarflanishi bilan izohlanadi.[11] Termal qulaylik bo'yicha laboratoriyaviy
sinovlar natijasida ergonomik matolarning bug'lanish indeksi an'anaviy
materiallarga nisbatan 22% yuqori bo'lib, teri nafas olishini yaxshilashi va haddan
tashqari gizib ketishning oldini olishi isbotlandi.[3]

So'rovnoma va kuzatuv natijalari statistika jihatdan ishonchli (p<0,05) farglarni
ko'rsatdi. Ishtirokchilarning 87% i ergonomik kiyimlarda ish jarayonida qulaylik,
erkin harakatlanish va kamroq noqulaylik his gilishini bildirdi. Mushak-skelet tizimi
og'riglari hagida shikoyatlar 34% ga kamaydi, aynigsa, bel, yelka va bo'yin
mintaqasida sezilarli yaxshilanish kuzatildi. Kognitiv yuklama testlari shuni
ko'rsatdiki, jismoniy noqulaylikning kamayishi diqgat konsentratsiyasini 11% ga
oshirib, ishlab chiqgarish xatolarini 18% ga qisqartirdi.[2]

Korrelyatsion tahlil antropometrik moslik darajasi bilan mehnat unumdorligi
o'rtasida kuchli musbat bog'liglik (r=0,76) mavjudligini anigladi. Bu esa kiyimning
tana tuzilishiga to'lig moslashishi nafagat fiziologik qulaylik, balki iqgtisodiy
samaradorlik omili ekanligini isbotlaydi.[9] Natijalar shuni ko'rsatadiki, inson
o'lchovlariga asoslangan ergonomik ish kiyimlarini joriy etish mehnat muhitini
sog'lomlashtirish, kasb kasalliklari xavfini kamaytirish va xodimlarning ishga
bo'lgan qgonigish darajasini oshirishning samarali yo'lidir. Olingan empirik
ma'lumotlar sanoat korxonalari uchun amaliy tavsiyalar ishlab chigishga, matolar
loyihalash standartlarini takomillashtirishga va me'yoriy hujjatlarni yangilashga
mustahkam asos bo'la oladi.[8]

1-jadval. Antropometrik ko'rsatkichlarning standart o'lchamlardan farqi

Tana qismi Standart O'rtacha Farq Maksimum farq
o'lcham (sm) o'lchangan (sm) (%) (sm)
Yelka kengligi 44.0 47.2 +7.3% 3.8
Ko'krak atrofi 96.0 102.5 +6.8% 7.2
Bel atrofi 84.0 91.3 +8.7% 8.1
Son atrofi 56.0 59.8 +6.8% 4.5
Tirsak  burchagi | 90.0 95.4 +6.0% 8.0
)
Tizza harakati (°) | 135.0 142.8 +5.8% 10.0
O'rtacha - - +12-
ko'rsatkich 18%

Ushbu jadval ishchi-xizmatchilarning tana o'lchamlari bilan sanoatda
go'llaniladigan standart o'lchov jadvallari o'rtasidagi farglarni aks ettiradi.
Tadgigotda 3D skanerlash usuli orgali olingan ma'lumotlar shuni ko'rsatdiki, yelka
kengligi, ko'krak va bel atrofi kabi asosiy parametrlar standartlardan o'rtacha 12-
18% ga farq giladi. Aynigsa, bo'g'inlarning dinamik harakat amplitudasi individual
xususiyatlarga ega ekanligi aniglandi. Bu farglar standart kiyimlarda harakat
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cheklovi va bosim nugqtalarini keltirib chigaradi. Natijalar ergonomik kiyim
loyihalashda individual antropometrik ma'lumotlardan foydalanish zarurligini ilmiy
asoslaydi.

2-jadval. Fiziologik ko'rsatkichlardagi o'zgarishlar

Ko'rsatkich Standart Ergonomik O'zgarish Statistik
kiyim kiyim (%) ahamiyat (p)

Yurak urish tezligi | 82.4+6.2 75.1+5.8 -8.9% p<0.01

(urish/daq)

Mushak faolligi (EMG, | 1453 +12.4 | 123.5+10.9 -15.0% p<0.001

mV)

Qon bosimi (mm Hg) 128/82 124/79 -3.1% p<0.05

Tana harorati (°C) 37.2+0.3 36.9+0.2 -0.8% p<0.05

Ter ajralish (ml/soat) 420+ 45 365 +£38 -13.1% p<0.01

Jadval ergonomik ish kiyimlarini kiygan xodimlarning fiziologik holatidagi
Ijobiy o'zgarishlarni taqgoslab ko'rsatadi. Portativ monitoring qurilmalari yordamida
o'lchangan ma'lumotlarga ko'ra, yangi kiyim dizayni yurak urish tezligini 8,9% ga,
mushak faolligini (EMG) esa 15% ga pasaytirdi. Bu jismoniy charchogning
kamayishi va energiya tejamkorligini anglatadi. Qon bosimi va tana haroratidagi
kichik, ammo statistik jihatdan ishonchli pasayish termal qulaylikning
yaxshilanganini tasdiglaydi. Barcha ko'rsatkichlar p<0,05 darajasida ahamiyatli
bo'lib, ergonomik yechimlarning fiziologik samaradorligini isbotlaydi.

3-jadval. Termal qulaylik va material xususiyatlari

Parametr An'anaviy Ergonomik Yaxshilanish
material material (%)
Bug'lanish indeksi 18.5+2.1 22.6+1.8 +22.2%
Havo o'tkazuvchanligi (I/m?%s) | 125+ 15 168 £12 +34.4%
Namlik so'rilishi (%) 82+ 1.1 12.5+0.9 +52.4%
Issiglik o'tkazuvchanligi | 0.042 0.038 -9.5%
(W/m-K)
Asinma bardoshliligi (sikl) 15,000 18,500 +23.3%

Ushbu jadval an'anaviy va ergonomik materiallarning termal-fizik
xususiyatlarini solishtiradi. Ergonomik matolarning bug'lanish indeksi 22,2% ga,
havo o'tkazuvchanligi 34,4% ga, namlik so'rilishi esa 52,4% ga yuqori
ko'rsatkichlarga ega. Bu ko'rsatkichlar terining nafas olishini yaxshilash, haddan
tashqari qizib ketishning oldini olish va ish jarayonida qulaylikni ta'minlashga
xizmat qiladi. Issiqlik o'tkazuvchanligining pasayishi va asinma bardoshliligining
oshishi materialning uzoq muddatli foydalanishga yarogliligini ko'rsatadi. Natijalar
ergonomik ish kiyimlarini ishlab chigishda zamonaviy materiallarni tanlashning
ilmiy asoslarini shakllantiradi.
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4-jadval. So'rovnoma natijalari (n=180)
Ko'rsatkich Standart kiyim (%) | Ergonomik kiyim (%) | Farq (pp)
Qulaylik darajasi 42% 87% +45
Harakat erkinligi 38% 91% +53
Termal qulaylik 45% 89% +44
Umumiy gonigish 40% 92% +52
Mushak-skelet og'riglari | 58% 24% -34
Charchoq darajasi 62% 28% -34

Jadval 180 nafar ishchi o'rtasida o'tkazilgan so'rovnoma natijalarini
umumlashtiradi. Ergonomik kiyimlarda qulaylik darajasi 42% dan 87% ga, harakat
erkinligi 38% dan 91% ga oshdi. Termal qulaylik va umumiy gonigish
ko'rsatkichlari ham sezilarli yaxshilandi. Eng muhimi, mushak-skelet tizimi
og'riglari hagida shikoyatlar 58% dan 24% ga, charchoq darajasi 62% dan 28% ga
kamaydi. Bu farglar statistik jihatdan ishonchli (p<0,05) bo'lib, ergonomik
yechimlarning sub'ektiv gabul gilinishi hamda ishchilar salomatligiga ijobiy ta'sirini
tasdiglaydi.

5-jadval. Mehnat samaradorligi ko'rsatkichlari

Parametr Boshlang'ich | Tadgigotdan O'zgarish Statistik
keyin (%) ahamiyat

Digqgat konsentratsiyasi | 74.2 £5.8 82.3+49 +10.9% p<0.001
(%)

Ish xatolari soni 124+2.1 102 +1.8 -17.7% p<0.01
Vazifa bajarish tezligi | 100% 108% +8.0% p<0.05
Ishga gonigish (ball) 6.2+0.8 84+0.6 +35.5% p<0.001
Kasallik kunlari (yil) 85+23 58+1.9 -31.8% p<0.01

Ushbu jadval ergonomik ish kiyimlarini joriy etishning mehnat
samaradorligiga ta'sirini ko'rsatadi. Diggat konsentratsiyasi 10,9% ga oshib, ish
xatolari soni 17,7% ga kamaydi. Vazifa bajarish tezligi 8% ga ortdi, ishga qonigish
darajasi esa 35,5% ga yaxshilandi. Eng muhim natija — kasallik tufayli yo'qotilgan
kunlar sonining 31,8% ga qgisqarishi bo'ldi. Barcha o'zgarishlar statistik jihatdan
ishonchli (p<0,05) darajada tasdiglandi. Bu ko'rsatkichlar ergonomik kiyimlarning
nafagat qulaylik, balki igtisodiy samaradorlik omili ekanligini ilmiy asoslaydi.

6-jadval. Korrelyatsion tahlil natijalari
O'zgaruvchilar juftligi Korrelyatsiya Bog'liglik p-
koeffitsienti (r) darajasi giymat
Antropometrik moslik - Mehnat | 0.76 Kuchli musbat | p<0.001
unumdorligi
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Kiyim qulayligi - Charchoq darajasi | -0.68 O'rta manfiy p<0.001

Termal  qulaylik -  Digqgat | 0.62 O'rta musbat p<0.01
konsentratsiyasi

Harakat erkinligi - Ish xatolari -0.71 Kuchli manfiy p<0.001
Umumiy qoniqish - Kasallik kunlari | -0.58 O'rta manfiy p<0.01

Jadval antropometrik moslik, kiyim qulayligi va mehnat ko'rsatkichlari o'rtasidagi
bog'liglikni statistik tahlil gilish natijalarini aks ettiradi. Antropometrik moslik bilan
mehnat unumdorligi o'rtasida kuchli musbat korrelyatsiya (r=0,76) aniglandi. Kiyim
qulayligi va charchoq darajasi o'rtasida o'rta manfiy bog'liglik (r=-0,68) mavjudligi
kuzatildi. Harakat erkinligining oshishi ish xatolarini kamaytirishga kuchli ta'sir
ko'rsatdi (r=-0,71). Barcha korrelyatsiyalar p<0,01 darajasida ishonchli bo'lib,
ergonomik yechimlarning kompleks samaradorligini va ularning mehnat muhitini
sog'lomlashtirishdagi rolilini tasdiglaydi.

Xulosa. Olib borilgan tadgiqgot natijaliga ko'ra, inson antropometrik
ko'rsatkichlariga asoslangan ergonomik ish kiyimlarini joriy etish sog'lom mehnat
muhitini shakllantirishning samarali ilmiy-asoslangan vositasi ekanligi isbotlandi.
Tadgiqot davomida ishchi-xizmatchilarning tana o'lchamlari sanoat standartlaridan
o'rtacha 12-18% farq qilishi aniglandi, bu esa an'anaviy kiyimlarda harakat cheklovi va
fiziologik noqulayliklarni keltirib chigarishini tushuntiradi.

Ergonomik namunalar sinovi quyidagi ijobiy natijalarni ko'rsatdi: yurak urish
tezligi 8,9% ga, mushak faolligi (EMG) 15% ga pasaydi; termal qulaylik ko'rsatkichlari
22-52% ga yaxshilandi. So'rovnoma natijalariga ko'ra, qulaylik darajasi 42% dan 87%
ga oshdi, mushak-skelet ogriglari 34% ga kamaydi. Mehnat samaradorligi
ko'rsatkichlari ham sezilarli yaxshilandi: diggat konsentratsiyasi 10,9% ga oshib, ish
xatolari 17,7% ga qisqgardi, kasallik tufayli yo'gotilgan kunlar soni 31,8% ga kamaydi.

Korrelyatsion tahlil antropometrik moslik bilan mehnat unumdorligi o'rtasida
kuchli bog'liglik (r=0,76) mavjudligini tasdigladi. Bu esa ergonomik kiyimlarning
nafagat qulaylik, balki igtisodiy samaradorlik omili ekanligini ilmiy asoslaydi.

Amaliy tavsiyalar:

1. Korxonalar antropometrik ma‘lumotlar bazasini shakllantirishi va 3D
skanerlash texnologiyalaridan foydalanishi;

2. Ish kiyimlarini loyihalashda individual tana proporsiyalari va dinamik harakat
amplitudasini hisobga olish;

3. Zamonaviy funksional materiallarni (yugori bug'lanish indeksi, havo
o'tkazuvchanligi) tanlash;

4. Ergonomik kiyimlarni joriy etishni mehnat muhofazasi tizimining ajralmas
gismi sifatida garash.

Kelgusi tadgiqotlar yo'nalishlari:  ragamli loyihalash texnologiyalarini
kengaytirish, sun'iy intellekt yordamida individual moslashtirish algoritmlarini ishlab
chigish, turli iglim sharoitlari va kasb turlari uchun ergonomik yechimlarni
takomillashtirish.

Antropometrik ma'lumotlarga asoslangan ergonomik ish kiyimlari mehnat
muhitini - sog'lomlashtirish, kasb kasalliklarini profilaktika qilish va mehnat
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unumdorligini  oshirishning kompleks yechimi hisoblanadi. Ushbu yondashuvni
amaliyotga joriy etish korxonalarning ijtimoiy mas'uliyatini oshirish bilan birga, uzoq
muddatli igtisodiy foya keltiradi va inson salomatligini asrashdek oliy magsadga xizmat
giladi.
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SOG‘LOM MEHNAT MUHITINI SHAKLLANTIRISHDA MEHNAT
SHAROITLARI HAMDA MEHNATNI MUHOFAZA QILISH BO‘YICHA
DAVLAT TEXNIK INSPEKTORLARI FAOLIYATINI
TAKOMILLASHTIRISHNING O‘RNI VA AHAMIYATI

Olimov Sherzod Baxtiyor o‘g‘li
(Toshkent viloyati Kambag‘allikni gisgartirish va bandlik boshgarmasi Davlat
mehnat inspeksiysi);
y.f.d, dotsent Maxmudov Firuz Baxtiyor o‘g‘li
(Yuridik kadrlarni gayta tayyorlash va malakasini oshirish instituti)

Kirish. Sog‘lom mehnat mubhitini shakllantirish zamonaviy mehnat huquqi va
1jtimoiy siyosatning ustuvor yo‘nalishlaridan biri bo‘lib, u xodimlarning hayoti,
sog‘lig‘li va mehnat qobiliyatini saqlashga garatilgan kompleks huquqiy hamda
tashkiliy chora-tadbirlar tizimini o‘z ichiga oladi. Ushbu jarayonda mehnat
sharoitlarini  baholash, xavf omillarini aniglash wva ularni bartaraf etish

mexanizmlarini samarali tashkil etish alohida ahamiyat kasb etadi.
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Mazkur yo‘nalishda mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha davlat texnik
inspektorlarining faoliyati markaziy o‘rin tutadi, chunki ular mehnat gonunchiligi
yjrosini ta’minlash, ishlab chigarish jarayonlarida xavfsizlik talablariga rioya
etilishini nazorat qilish hamda profilaktik chora-tadbirlarni amalga oshirishda
bevosita ishtirok etadi. Shu jihatdan, inspektorlar faoliyatini takomillashtirish
mehnat sharoitlarining yaxshilanishi va ishlab chigarishdagi xavf-xatarlarning
kamayishiga xizmat giladi.

Bugungi kunda mehnatni muhofaza qilish tizimida ragamlashtirish
jarayonlarining kengayishi, “Yagona millly mehnat tizimi” kabi axborot
platformalarining joriy etilishi hamda xavfga asoslangan nazorat mexanizmlarining
joriy etish davlat texnik inspektorlari faoliyatini yangi bosgichga olib chigmoqda.
Shu sababli, ularning institutsional salohiyatini oshirish, vakolatlarini aniglashtirish
va zamonaviy boshgaruv tamoyillariga moslashtirish dolzarb ilmiy-amaliy masala
hisoblanadi.

Mehnat inspeksiyasining sog‘lom mehnat muhitini shakllantirishdagi o‘rni —
bu nazorat, profilaktika va huquqiy ta’minlash mexanizmlarining markaziy elementi
sifatida namoyon bo‘ladi. Bu institut xalgaro darajada Xalgaro Mehnat Tashkiloti
standartlari, xususan 155-sonli Konvensiya talablari bilan ham mustahkamlangan.

O‘zbekiston Respublikasida mehnat xavfsizligi, mehnat gigiyenasi hamda
ishlab chigarish muhiti sohasidagi xalgaro standartlarni milliy huqug tizimiga joriy
etish izchil ravishda amalga oshirilmogda. Xususan, Xalgaro Mehnat Tashkilotining
1981-yildagi 155-sonli “Mehnat xavfsizligi, gigiyenasi va ishlab chigarish muhiti
to‘g‘risida”gi  Konvensiyasi 2025-yil 2-oktabrda O‘zbekiston Respublikasi
tomonidan ratifikatsiya qilinib, belgilangan tartibda kuchga kirdi.

Mazkur Konvensiyaning 4-moddasida nazarda tutilganidek, mehnat xavfsizligi
va gigiyenasi sohasida kelishilgan milliy siyosatni ishlab chigish, amalga oshirish
hamda muntazam ravishda qayta ko‘rib chiqish majburiyati milliy darajada tegishli
normativ-huquqiy hujjatlar orgali mustahkamlanmoqda. Ushbu siyosatning asosiy
magqsadi ishlab chiqarish jarayonida yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan baxtsiz
hodisalar hamda xodimlar sog‘lig‘iga yetkaziladigan zararning oldini olish,
shuningdek ishlab chigarish muhitiga xos xavf-xatarlarni kamaytirishdan iboratdir.

Shu bilan birga, Konvensiyaning 11-moddasida belgilangan vakolatli
organlarning funksiyalarini amalga oshirish mexanizmlari ham milliy amaliyotga
bosgichma-bosgich joriy etilmogda.

O‘zbekiston Respublikasida mehnatni muhofaza qilish sohasining huquqiy
asoslari O‘zbekiston Respublikasining “Mehnatni muhofaza qilish to‘g‘risida”gi
Qonuni (yangi tahriri) bilan mustahkamlangan bo‘lib, unda mazkur institutning
mazmun-mohiyati keng va kompleks tarzda yoritib berilgan.

Xususan, ushbu Qonunga muvofig, mehnatni muhofaza qilish tushunchasi
insonning mehnat jarayonidagi xavfsizligini, hayoti va sog‘lig‘i hamda ish
gobiliyatini saglashga garatilgan huquqiy, ijtimoiy-igtisodiy, tashkiliy, texnikaviy,
sanitariya-gigiyena, davolash-profilaktika hamda reabilitatsiya tadbirlari va
vositalarining yaxlit tizimi sifatida ta’riflanadi.

111



Yangi O‘zbekistonda amalga oshirilayotgan keng ko‘lamli ijtimoiy-igtisodiy
islohotlar doirasida mehnatni muhofaza qilish va sog‘lom mehnat mubhitini
ta’minlash sohasida davlat nazoratining institutsional va tashkiliy-huquqiy asoslari
tubdan takomillashtirilmogda. Xususan, mehnat inspeksiyasi faoliyatining
ma’muriy tartib-taomillari, funksional vakolatlari hamda normativ-huquqiy bazasi
zamonaviy talablar asosida gayta ko‘rib chiqilib, amaliyotga izchil joriy etilmoqda.

Bu borada O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 819-son garori
alohida ahamiyat kasb etadi. Mazkur garor bilan mehnatni muhofaza gilish sohasini
tizimlashtirish hamda uni yagona huqugiy mexanizm asosida tartibga solish
magsadida gator muhim nizomlar tasdiglandi. Jumladan:

—tashkilotlarda mehnatni muhofaza qilish ishlarini tashkil etish tartibi;

-xodimlarni mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha o‘qitish, yo‘riglash va
bilimlarini tekshirish tizimi;

-mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha yo‘rignomalarni ishlab chiqish tartibi;

-mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha wvakillar faoliyatini tartibga solish
mexanizmlari anig huquqiy reglament sifatida belgilab berildi.

Mazkur hujjatning muhim jihati shundaki, u mehnatni muhofaza qilish
sohasida:

- profilaktik yondashuvni kuchaytirish;

—xodimlarning bilim va malakasini oshirish;

—ichki  nazorat tizimini institutsionallashtirish kabi  yo‘nalishlarni
mustahkamlaydi.

Shu bilan birga, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 706-son
qarori bilan tasdiglangan nizomda O‘zbekiston Respublikasi Kambag‘allikni
gisqartirish va bandlik vazirligi tizimidagi Davlat mehnat inspeksiyasining huquqiy
magomi hamda faoliyat yuritish mexanizmlari aniq belgilab berilgan. Xususan,
ushbu garorning 8-bobi Davlat mehnat inspeksiyasining:

— asosiy vazifalari;

— funksiyalari;

— davlat nazoratini amalga oshirishdagi o‘rnini kompleks tarzda ochib beradi.

Natijada, yugoridagi normativ-huquqiy hujjatlar mehnat inspeksiyasining
faoliyatini zamonaviy boshgaruv tamoyillari asosida gayta tashkil etishga, uning
samaradorligini oshirishga hamda Xalgaro Mehnat Tashkiloti standartlariga mos
ravishda sog‘lom va xavfsiz mehnat muhitini ta’minlashga xizmat qilmoqda.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 819-son garoriga muvofiq,
mehnatni muhofaza qilish sohasidagi davlat siyosatining asosiy yo‘nalishlari tizimli
va kompleks yondashuv asosida belgilab berilgan bo‘lib, ular sog‘lom mehnat
muhitini shakllantirishning institutsional-huquqiy asosini tashkil etadi.

Xususan, mehnatni muhofaza qilish sohasidagi davlat siyosatining asosiy
yo‘nalishlari quyidagilardan iborat:

xodimning hayoti va sog‘lig‘i ustuvorligini ta’minlash;

mehnatni muhofaza qilish sohasidagi dasturlarni ishlab chigish va amalga
oshirish;
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respublika va mahalliy ijro etuvchi hokimiyat organlari hamda xo‘jalik
birlashmalarining  mehnatni  muhofaza  qilish  sohasidagi  faoliyatini
muvofiglashtirish;

mehnatni muhofaza qilishga oid talablarga rioya etilishi ustidan davlat nazorati
va tekshiruvini amalga oshirish;

xodimlar himoyasi uchun mo‘ljallangan xavfsiz texnika, texnologiya va
vositalarning ishlab chigarilishi va joriy etilishini rag‘batlantirish;

fan, texnika yutuqlaridan hamda mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha ilg‘or
milliy va xorijiy tajribadan foydalanish;

mehnat faoliyati bilan bog‘liq baxtsiz hodisalardan jabrlangan yoki kasb
kasalligiga chalingan xodimlarni ijtimoiy himoya qilish;

xalgaro hamkorlikni amalga oshirish.

Shu qatorda nizomlarga muvofiq, mehnatni muhofaza qilish tizimida
ragamlashtirish va elektron nazorat mexanizmlarini orgali shaffoflik va
hisobdorlikni ta’minlashga garatilgan muhim meyoriy tartib sifatida “Yagona milliy
mehnat tizimi” idoralararo dasturiy-apparat kompleksi belgilangan.

Mazkur tartibga ko‘ra, ish beruvchi tomonidan ushbu tizimga quyidagi
ma’lumotlarning kiritilishi majburiyati belgilandi:

1. Yillik ma’lumotlar (har yili 20-yanvargacha)

mehnat sharoitlari to‘g‘risidagi ma’lumotlar;

zararli va xavfli ishlab chigarish omillari mavjud bo‘lgan ish o‘rinlari bo‘yicha
imtiyoz va kompensatsiyalar to‘g‘risidagi ma’lumotlar;

ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisalar natijasida jabrlanganlar hamda kasb
kasalliklari birinchi marta aniqlangan shaxslar soni haqidagi statistik ma’lumotlar.

2. Doimiy kiritiladigan ma’lumotlar

ish o‘rinlaridagi mehnat sharoitlari va uskunalarning jarohat yetkazish
xavfliligi bo‘yicha attestatsiya natijalari;

mehnatni muhofaza qgilish xizmatiga oid xodimlar to‘g‘risidagi ma’lumotlar;

mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha malaka oshirgan va qayta tayyorlangan
xodimlar haqidagi ma’lumotlar;

imtihon komissiyalari a’zolarining o‘qitilishi va ularning bilim darajasi
tekshirilgani to‘g‘risidagi ma’lumotlar.

Mazkur tartib mehnatni muhofaza qilish sohasida elektron axborot tizimlari
orgali real vaqgt rejimida monitoring va tahlil gilish mexanizmini joriy etadi, bu esa
mehnat sharoitlarini baholash, xavf omillarini aniglash hamda profilaktik choralarni
ishlab chigish samaradorligini sezilarli darajada oshiradi.

Shu jihatdan, “Yagona milliy mehnat tizimi” mehnat xavfsizligi sohasida
davlat nazoratining ragamli instrumenti sifatida xizmat qilib, Xalgaro Mehnat
Tashkilotining ochiqlik, profilaktika va xavfga asoslangan boshgaruv tamoyillariga
mos keluvchi zamonaviy boshgaruv modelini shakllantirishga xizmat giladi.

Mehnat inspeksiyasi institutining shakllanish tarixiga nazar tashlansa, uning
vujudga kelishi bevosita sanoat ingilobi davrida yuzaga kelgan keskin ijtimoiy-
mehnat muammolari bilan bog‘liq ekanligini ko‘rish mumkin. Dastlab Buyuk
Britaniyada 1802-yilda qabul gilingan “Apprentislar sog‘lig‘i va axloqini muhofaza
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qilish to‘g‘risida”gi qonun orqali mehnat sharoitlarini davlat tomonidan tartibga
solish g‘oyasi shakllangan. Bu bosqichda nazorat jamoatchilik komissiyalari
tomonidan amalga oshirilgan bo‘lsa-da, u amalda samarali bo‘lmagan.

1833-yilda esa davlat tomonidan tayinlangan maxsus inspektorlar tizimi joriy
etilib, zamonaviy mehnat inspeksiyasining institutsional asoslari yaratilgan. Bu
tarixiy jarayon mehnat munosabatlarida inson omili, xususan xodimning hayoti va
sog‘lig‘ini himoya qilish g‘oyasi birinchi o‘ringa chiqqanini yaqgol namoyon
etadi.

Keyingi davrlarda Yevropa davlatlarida sanoatlashuvning chuqurlashuvi
natijasida mehnat sharoitlarining og‘irlashuvi davlat aralashuvini zaruratga
aylantirdi. Shu asosda mehnatni muhofaza qilish davlatning konstitutsiyaviy
majburiyati sifatida shakllandi.

Xalgaro Mehnat Tashkiloti tashkil etilgach, mehnat inspeksiyasi instituti
xalgaro-huqugiy darajada mustahkamlandi. Xususan, 1947-yildagi 81-sonli
Konvensiya mehnat inspeksiyasini:

—davlatning jamoat funksiyasi,

—-mustaqil va xolis nazorat organi,

-mehnat qonunchiligining ijrosini ta’minlovchi tizim sifatida belgilab berdi.

Shu bilan birga, mehnat inspeksiyasi rivojlanishida bir necha fundamental
prinsiplar shakllandi:

Birinchidan, profilaktika tamoyili ustuvor bo‘lib, asosiy maqsad baxtsiz
hodisalar va kasb kasalliklarining oldini olishga qaratildi. Bu esa “reaktiv
nazorat”dan “oldini oluvchi boshqaruv” modeliga o‘tishni anglatadi.

Ikkinchidan, ijtimoiy sheriklik prinsipi asosida ish beruvchi va xodimlar
o‘rtasidagi hamkorlik muhim ahamiyat kasb etdi.

Uchinchidan, inspeksiya faoliyatining ko‘p tarmoqli xarakteri e’tirof etilib,
unda tibbiyot, muhandislik va texnik ekspertiza elementlari integratsiyalashdi.

To‘rtinchidan, mehnat inspeksiyasining universal gamrov prinsipi shakllanib,
u fagat rasmiy sektor bilan cheklanmasdan, kengrog mehnat munosabatlarini
gamrab oluvchi institutga aylandi.

Mehnat xavfsizligi va sog‘lig‘ini saqlash (Occupational Health and Safety,
OHS) sohasida xalgaro miqyosda tan olingan akademik va tadgiqotchi, dotsent
Nektarios Karanikas tomonidan keltirilgan tahlillarda mehnat inspeksiyasi va
mehnat qonunchiligining ijrosi ish joylaridagi xavfsizlik darajasiga to‘g‘ridan-
to‘g‘ri ijobiy ta’sir ko‘rsatishi bir qator xalqaro tadqiqotlar orqali isbotlangan.

1. Baxtsiz hodisalarni kamaytirishdagi roli — Ruminiya sharoitida Larion
(2018) mehnat inspeksiyasi va mehnat qonunchiligi ijrosi “munosib mehnat
sharoitlari” yaratishda va baxtsiz hodisalar darajasini kamaytirishda hal qiluvchi
omil ekanini aniglagan.

Janubiy Koreyada Lim et al. (2019) qurilish kompaniyalarida inspeksiya
sonining ortishi o‘lim holatlari kamayishi bilan manfiy korrelyatsiyada ekanini
ko‘rsatgan.

Kanada (British Columbia)da McLeod et al. (2014) muntazam inspeksiyalar
jarohatlanish ko‘rsatkichlarini sezilarli kamaytirganini aniqlagan.
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2. Mehnat sharoitlarini yaxshilash — Shveytsariyada Weissbrodt et al. (2018)
inspeksiya o‘tkazilgan korxonalarda psixososial xavflar darajasi past va mehnat
sharoitlari yaxshiroq ekanini aniglagan.

AQShda Li va Singleton (2019) OHS inspeksiyalari mehnat xavfsizligiga
ijjobiy ta’sir ko‘rsatishini tasdiglagan.

Levine et al. (2012) 409 ta korxona tahlili asosida inspeksiyalar jarohatlanish
darajasini sezilarli kamaytirishini isbotlagan.

3. Profilaktika va boshgaruv samaradorligi — Haviland et al. (2010) me’yorlarga
rioya giluvchi korxonalarda jarohatlar 20% ga kamayganini, buning sababi esa
inspeksiya davomida aniglangan kamchiliklar asosida menejerlarning profilaktik
choralar ko‘rishi ekanini ko‘rsatgan.

Lofgren (2008) 12 soha bo‘yicha o‘tkazilgan tekshiruvlar natijasida
korxonalarning 85% i keyingi bosgichda xavflarni samarali boshgarganini
aniglagan.

4. Inspeksiya turlarining samaradorligi — Mischke et al. (2013) magsadli
(focused) inspeksiyalar umumiy inspeksiyalarga nisbatan ko‘proq samarali bo‘lib,
jarohatlar va kasalliklarni kamaytirishda yuqori natija berishini qayd etgan.

Shuningdek, Siroj Zarina Rustambekovna o‘zining “O‘zbekistonda
demografik jarayonlardagi o‘zgarishlarning statistik tahlili” nomli ilmiy ishida
mamlakatda kutilayotgan umr ko‘rish davomiyligining o‘sishi ijtimoiy tizimlar
rivojlanish darajasini belgilovchi muhim ko‘rsatkichlardan biri ekanligini
ta’kidlaydi.

Muallifning fikriga ko‘ra, umr ko‘rish davomiyligining uzayishiga aholi
turmush darajasining oshishi bilan bir gatorda ishlab chigarishda mehnat gilishning
xavfsiz shart-sharoitlarini ta’minlash, baxtsiz hodisalar, =zaharlanishlar va
jarohatlarning oldini olishga qaratilgan chora-tadbirlar ham bevosita ta’sir
ko‘rsatadi. Shu jihatdan mehnat xavfsizligini ta’minlash tizimi demografik
ko‘rsatkichlarning bargaror ijobiy o‘zgarishida muhim omil sifatida namoyon
bo‘ladi.

Mazkur xalgaro va mahalliy tadgigotlar va Nektarios Karanikas tomonidan
keltirilgan empirik tahlillar mehnat inspeksiyasi tizimining ishlab chigarishdagi
baxtsiz hodisalarni kamaytirish, mehnat sharoitlarini yaxshilash hamda xavfsiz
mehnat muhitini shakllantirishdagi rolini ilmiy jihatdan asoslaydi. Bu esa mehnat
inspeksiyasi institutining sog‘lom mehnat muhitini ta’minlashdagi o‘rni nafaqat
nazariy, balki amaliy-statistik jihatdan ham muhim ekanligini ko rsatadi.

IImiy-nazariy tahlillar asosida shuni gayd etish mumkinki, amaldagi normativ-
huquqiy hujjatlar tizimi yetarli darajada mukammal shakllantirilgan bo‘lsa-da, ularni
amaliyotda qo‘llash jarayonida ayrim institutsional va tashkiliy-huquqgiy
kamchiliklar kuzatiladi. Xususan, huquq normalarining ijrosini ta’minlash
mexanizmlari, nazorat subyektlarining vakolatlari hamda javobgarlik choralarining
aniq va tizimli belgilanishi ba’zi holatlarda yetarli darajada aniqglashtirilmaganligi
gonunlarni amaliyotga samarali tatbiq etishga salbiy ta’sir ko rsatishi mumkin.

Birinchi, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 819-son garorida
belgilangan tartibga muvofiq, ish beruvchi “Yagona milliy mehnat tizimi”
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idoralararo dasturiy-apparat kompleksiga ma’lumotlarni kiritilishini ta’minlashga
doir majburiyatlar

Mazkur tizim doirasida ish beruvchilar tomonidan mehnat sharoitlari, xavfli
ishlab chigarish omillari, imtiyoz va kompensatsiyalar, shuningdek ishlab
chiqarishdagi baxtsiz hodisalar va kasb kasalliklariga oid ma’lumotlarning tizimli
ravishda kiritilishi majburiy etib belgilangan.

Biroq, ushbu normativ tartib tahlili shuni ko‘rsatadiki, elektron
ma’lumotlarni yig‘ish va monitoring qilish mexanizmi belgilangan bo‘lsa-da,
ushbu ma’lumotlar asosida nazoratni bevosita amalga oshiruvchi vakolatli
subyektning aniq huquqgiy maqgomi, shuningdek normativ talablar buzilgan
taqdirda qo‘llaniladigan javobgarlik choralarining aniq protsessual tartibi
yetarli darajada konkretlashtirilmagan.

Natijada, ragamli monitoring tizimi profilaktik va axborot yig‘ish
funksiyasini kuchaytirgan bo‘lsa-da, uning huquqni qo‘llash (enforcement)
komponenti yetarlicha institutsionallashtirilmaganligi sababli, normativ ijroni
ta’minlashda ayrim huquqiy bo‘shliglar saqlanib qolmoqda.

Bu holat profilaktik nazorat va majburiy huqugqni qo‘llash mexanizmlari
o‘rtasidagi funksional chegaralarning yetarli darajada aniqlanmaganligini
ko‘rsatib, mehnatni muhofaza qilish sohasida kompleks boshqaruv tizimini
yanada takomillashtirish zaruratini yuzaga keltiradi.

Ikkinchidan, Mehnat faoliyati bilan bog‘liq holda sog‘liqga zarar
yetkazilishi holatlari yuzasidan tekshiruvlarni kollegial tartibda amalga oshirish
amaliyoti amaldagi huquqni qo‘llash tajribasida deyarli kuzatilmaydi. Bu holat
tekshiruv jarayonlarining institutsional tashkil etilishi va qaror gabul qilish
mexanizmlarida kollegial yondashuvning vyetarli darajada joriy etilmaganini
ko‘rsatadi.

Taklif sifatida shuni qayd etish lozimki, mehnat faoliyati bilan bog‘liq
sog‘ligqa zarar yetkazilishi holatlari yuzasidan o‘tkaziladigan tekshiruvlarda
Sanitariya-epidemiologik osoyishtalik va jamoat salomatligi qo‘mitasi hamda
tegishli  tibbiyot mutaxassislarining ishtirokini institutsional jihatdan
mustahkamlash zarur. Bunda mehnat inspeksiyasi organlariga tekshiruv
jarayonlariga sohaviy mutaxassislarni jalb qilish bo‘yicha aniq vakolatlarni
belgilash hamda bunday jalb etish zaruriyati yuzaga kelgan hollarda
qo‘llaniladigan normativ-huquqiy mexanizmni shakllantirish magsadga muvofiq
hisoblanadi. Bu yondashuv tekshiruvlarning xolisligi, ilmiy asoslanganligi va
kompleksligini ta’minlashga xizmat qiladi.

Uchinchidan, Amaldagi mehnatni muhofaza qgilish tizimini tahlil gilish shuni
ko‘rsatadiki, ishlab chigarishdagi baxtsiz hodisalar va kasb kasalliklarini hisobga
olish, ularni tizimli tahlil qilish hamda yagona statistik ma’lumotlar bazasini
yuritish amaliyoti yetarli darajada rivojlanmagan. Shuningdek, ishlab chigarish
mubhitidagi kimyoviy, jismoniy va biologik omillarning xodimlar sog‘lig‘iga
ta’sirini  baholash hamda doimiy monitoring qilish tizimi to‘liq
shakllantirilmagan.
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Bundan tashqari, xavf darajasini tahlil gilish natijalariga asoslangan holda
tezkor (kechiktirib bo‘lmaydigan) tekshiruvlarni amalga oshirish, shuningdek
profilaktik choralarni qo‘llash mexanizmlari bo‘yicha aniq ijro tartibi va
protsessual reglamentlar mavjud emas. Bu esa xavfli ishlab chigarish omillariga
o‘z vaqtida javob choralarini ko‘rish samaradorligini pasaytiradi hamda
profilaktik nazorat tizimining to‘liq ishlashiga to‘sqinlik qgiladi.

Takomillashtirish yo‘nalishi sifatida korxona va tashkilotlarda mehnatni
muhofaza qilish bo‘yicha davlat nazoratini xavfga asoslangan tabaqalashtirilgan
yondashuv orgali amalga oshirish magsadga muvofiq hisoblanadi. Bunda ishlab
chigarish subyektlari xavflilik darajasiga ko‘ra to‘rt toifaga ajratilishi taklif
etiladi: “yuqori xavfga ega bo‘lgan bo‘g‘in”, “xavfga ega bo‘lgan bo‘g‘in”, “o‘rta
xavfga ega bo‘lgan bo‘g‘in” va “xavfsiz bo‘g‘in”.

Mazkur tizimda nazorat chastotasi quyidagicha belgilanadi:

-yugqori xavfga ega bo‘lgan bo‘g‘inlar — yiliga to‘rt marotaba;

-xavfga ega bo‘lgan bo‘g‘inlar — yiliga ikki marotaba;

-o‘rta xavfga ega bo‘lgan bo‘g‘inlar — yiliga bir marotaba;

-xavfsiz bo‘g‘inlar — rejalashtirilgan nazorat tadbirlari qo‘llanilmaydi.

Ushbu yondashuv Davlat mehnat inspeksiyasi tomonidan riskga asoslangan
nazorat tizimini joriy etishga xizmat giladi hamda korxona va tashkilotlarning
xavf darajasiga mos ravishda differensial monitoring mexanizmini shakllantiradi.

Bundan tashqari, korxonalar uchun “xavflilik darajasini kamaytirish”
rag‘batlantiruvchi tizimini joriy etish taklif etiladi. Ya’ni, xavf ko‘rsatkichlari
pasaygan sari subyektlar pastroq toifaga o‘tkazilib boriladi va shu orqali
profilaktik hamda preventiv mehnatni muhofaza qilish tizimi rivojlantiriladi.

Baholash tizimi esa ball asosida shakllantirilishi mumkin, jumladan:

-0‘lim bilan yakunlangan baxtsiz hodisa — 2 ball;

—og‘ir baxtsiz hodisa — 1,5 ball;

~yengil baxtsiz hodisa — 1 ball;

-mehnatni muhofaza qilish talablarini buzish holatlari — 0,5 ball.

Mazkur ball tizimi asosida korxonalarning umumiy xavf indeksi
shakllantirilib, inspeksiya tadbirlari chastotasi va intensivligi aniqlanadi.
Natijada, profilaktik yondashuv kuchayadi hamda korxonalar o‘z xavf darajasini
pasaytirishga igtisodiy va tashkiliy jihatdan manfaatdor bo‘ladi.

Natijada, mehnat xavfsizligi sohasidagi davlat siyosatini amalga oshirish
samaradorligini oshirish, shuningdek, nazoratning riskka asoslangan va
tabagalashtirilgan tizimini joriy etish orgali ishlab chigarish subyektlarini
xavflilik darajasiga ko‘ra toifalarga ajratish mexanizmlari shakllantiriladi. Bu esa
davlat mehnat inspeksiyasi tomonidan nazorat tadbirlarini rejalashtirishda aniq
mezonlarga asoslangan yondashuvni ta’minlaydi, korxonalarda xavflilik
darajasini kamaytirishga rag‘batlantiruvchi institutsional muhitni yaratadi hamda
profilaktik chora-tadbirlarning samaradorligini oshiradi.

Shu bilan birga, mehnat xavfsizligi sohasidagi davlat siyosatini amalga
oshirish natijalari bo‘yicha ochiqlik va hisobdorlikni ta’minlashga qaratilgan
axborot e’lon qilish mexanizmlarining joriy etilishi muhim ahamiyat kasb etadi.
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Bunda tegishli ma’lumotlarning ochiq manbalarda e’lon qilinishi hamda ish
beruvchilarning mulkchilik shaklidan qat’i nazar yagona axborot tizimiga
Kiritilishi taminlanishi lozim.

Mazkur yondashuv sohadagi boshgaruv jarayonlarining shaffofligini
oshirish, jamoatchilik nazoratini kengaytirish, shuningdek, mehnatni muhofaza
gilish tizimining institutsional samaradorligini kuchaytirishga xizmat giladi.

Xulosa, Illmiy-nazariy tahlillar shuni ko‘rsatadiki, mehnat inspeksiyasi
instituti sog‘lom mehnat mubhitini ta’minlashda markaziy o‘rin egallaydi va uning
samaradorligi bevosita profilaktik, nazorat va huquqni qo‘llash mexanizmlarining
uyg‘unligiga bog‘liqdir. Amaldagi normativ-huquqiy baza xalgaro standartlarga
mos ravishda takomillashtirilayotgan bo‘lsa-da, uni amaliyotda qo‘llash
jarayonida institutsional va protsessual bo‘shliglar mavjudligi aniglanadi.
Xususan, elektron monitoring tizimlari, kollegial tekshiruv mexanizmlari hamda
riskga asoslangan nazorat tizimining to‘liq institutsionallashuvi yetarli darajada
shakllanmagan.

Shu sababli, mehnat xavfsizligi tizimini yanada rivojlantirish uchun
nazoratning differensial (riskga asoslangan) modeli, sohaviy mutaxassislar
ishtirokini kengaytirish hamda ragamli axborot tizimlari asosida shaffoflik va
hisobdorlikni kuchaytirish zarur hisoblanadi. Bu esa o‘z navbatida mehnatni
muhofaza gilish tizimining institutsional samaradorligini oshirish va xavfsiz
mehnat muhitini barqaror ta’minlashga xizmat qiladi.
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TASHKILOTDA MEHNAT PSIXOLOGIYASINI TASHKILLASHTIRISH

Shadenov Risbek Isabekovich
(O zbekiston Milliy universiteti)

Mehnat psixologiyasi - bu amaliy psixologiyaning ya'ni inson mehnat
faoliyatining psixologik jihatlari va xususiyatlarini, mehnatga munosabati, mehnat
faoliyatining gonuniyatlari, uning rivojlanishini tadqiq giladigan va o'rganadigan
sohasidir. Mehnat psixologiyasi shaxsning faoliyat jarayonida xavfsiz ish o’rni, ish
vaqti, dam olishi, ergonomikasining ishlab chiqarishga ta’sirini ham o‘rganadi.

Mehnat psixologiyasi fanining predmeti, vazifasi va ahamiyati. Mehnat
psixologiyasi 20-asr boshlarida ishlab chiqgarishning o'sishi, yangi ish turlari va
ommabop kasblarning paydo bo'lishi va tobora murakkablashib borayotgan inson
talablari bilan rivojlana boshladi. Zamonaviy mehnat psixologiyasining tub
mazmun-mohiyatini anglab yetish uchun, avvalo, uning predmetini, ya’ni mehnat
psixologiyasi nimalarni o‘rganadi va mehnat jarayonida nimalarni o‘zgartirishi
kerakligini aniglab olmoq zarur. Buning uchun mehnat psixologiyasi, muhandislik,
boshqgaruv psixologiyasi, proforiyentatsiya, umuman, psixologiya fan predmetlari
o‘rtasidagi  bog‘ligliklarni aniglash muhim ahamiyatga ega. Zamonaviy
psixologiyaning ahamiyatga molik masalalaridan biri “subyekt” va “subyektivlik”
muammosidir. Uning ahamiyatliligi shundaki, psixologiya fani predmetining o‘zi
ham “subyektivlik” tushunchasi bilan chambarchas bog‘liq. Shu nuqtayi nazardan
aytish mumkinki, barcha psixologiya fanlari insonning psixik faoliyati, u aynan
insonni  boshga mavjudotlardan ajratib turadigan subyektdir. Shu o‘rinda
“subyektivlik” tushunchasini quyidagicha izohlash mumkin:

muayyan rejalashtirilmagan va tasodifiy vaziyatlardagi oz faoliyatini spontan
ravishda bajarishga tayyor inson;

o‘z faoliyatini refleksiv ravishda bajarishga tayyorlik (o‘zining spontan
harakatlarini anglab yetmoq);

Mehnat psixologiyasi predmetini aynan yugoridagi kabi belgilaydigan bo‘lsak,
mehnat subyektining spontan va refleksiv harakatlarini kengroq tadqiq qilib,
o‘rganishimiz zarur. Chunki mehnat subyektini gancha kengroq o‘rgansak, uning
psixik jarayonlarini shuncha chuqurrogq anglab yetamiz. Bu esa mutaxassislarga
mehnat subyekti bilan ishlash jarayonidagi faoliyatiga samarali amaliy yordam
beradi. Ma’lumki, jamoalarni o‘rganish uchun taklif gilingan psixologlardan
jamoani har ganday holatda oson boshgara olish uchun tavsiyalar kutiladi. Bunday
murojaatlar esa psixologlar zimmasiga juda katta mas’uliyatli vazifalarni yuklaydi.
Shu nugtayi nazardan, psixolog etikasi doirasidagi metodologik fikrlarga e’tibor
garatdik. Bunday konseptual fikrlar XX asrning boshlarida tanigli psixotexnik G.
Myunstenberg tomonidan ilgari surila boshlangan edi. Uning fikricha, psixologiya
fani katta yutuqlarga erishishi uchun falsafa va etikaning ham metodologik
nazariyalariga murojaat qilish zarur. Ko‘plab tadgigotlarning nazariy tahliliga ko‘ra,
mehnat faoliyatida inson subyektivligi quyidagilar bilan kompensatsiyalanishi
mumkin:
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-inson hagidagi bilimlarning rivojlanishi inson hagidagi bilimlarning juda
kamligidan dalolat beradi;

-inson dunyoni bilish borasidagi izlanishlari bilan birga o‘zi ham rivojlanib
borgani kabi psixolog o°z faoliyati davomida yetuk mutaxassis sifatida shakllanib
boradi;

-mehnat  psixologi tomonidan ishchilar guruhidagi axlogiy muhitning
mo‘tadilligi amaliy psixologlarning etik tayyorgarligiga bog‘liq.

Mehnat subyektiga, odatda, obyektga yo‘nalgan faollik manbai, bilish (individ
yoki sotsial guruhlar) va amaliy faoliyat “tashuvchi”si sifatida garaladi. Mehnat
obyekti deganda, mehnatning magsad va vazifalari, vositalari, me’yori, belgilangan
mehnat jarayoni, shuningdek, uni tashkillashtirishning shartlari (ijtimoiy psixologik,
boshqgaruv, rejalashtirish va nazorat) va mehnatni bajarish goidalari (mehnat
jarayonining texnologiyasi) tushuniladi. Umumlashtirib aytganda, obyekt — tashqi
ta’sirlarni gabul qgiluvchi, subyekt esa umumiy “subyekt — obyekt” tizimida
harakatlarni yuzaga keltiruvchi manba.

Mehnat subyektini tadqiq gilish va rivojlantirish mehnat psixologiyasining
umumiy metodlari majmuidan iborat. Bu o‘rinda, avvalo, psixolog metod fagat
obyektiv yoki subyektiv bo‘lishi kerakligi hagidagi murakkab masalani hal qilib
olish lozim. Bu esa nafagat mehnat psixologiyasi, balki germenevtik (adabiyotlar
tahlili) metodlardan foydalanuvchi zamonaviy psixologiyaning barcha yo‘nalishlari
oldida turgan masalalardan biridir. Bugungi kunda psixologik proforiyentatsion
tadgiqotlarga qo‘yilayotgan talablar psixologik adabiyotlar tahliliga ehtiyoj
tug‘dirmoqda, bu esa amaliy psixologlar oldiga germenevtik metodlardan
foydalanishdek chuqur mulohazatalab masalalarni qo‘ymoqda. V.P. Drujinin
fikricha, germenevtik metod natijalari shuni ko‘rsatadiki, mutaxassis “psixolog”
o‘zining mijozga nisbatan munosabatini to‘la anglab yetishi, kasbiy mahorati va
hislari orqali mijoz psixikasidagi o‘zgarishlarni tushunishi zarur. Biroq psixologning
oz harakatlari va mijozning javob harakatlari eksperimental metodlar doirasida
o‘rganilgan real vogelikdir.

Bundan tashgari, germenevtik metod natijalarining qo‘llanilishi “mutaxassis
tadgiqotchi shaxsi” bilan ham bevosita bog‘liq; “germenevtik metodning
go‘llanilish doirasi — obyektlar hagida noyob, yaxlit, mantigiy xulosalar chigarishga
imkon beradi”; “germenevtik metod tadgigotchi faoliyatiga qo‘yiladigan talablarni
to‘la-to‘kis qondira olmaydi”; psixologik germenevtik metod biografik, natijalar
tahlili va psixoanalitik metodlarning mutanosibligidan iborat V.P. Drujinin mehnat
psixologiyasi, ijtimoiy psixologiya va psixologiyaning boshqa aksariyat zamonaviy
metodlari “sof germenevtik metodlar’’siz mantigsiz ekanligini ta’kidlaydi. Shunday
fikrlarni E.A. Klimov ham o‘z asarlarida keltiradi: “metaforalarni go‘llash
bilimlarimizga konseptual asos bo‘lib xizmat giladi va aniq fanlardagi aksariyat
atamalarning yuzaga kelishida ham metaforalar asosiy rol o‘ynagan, shuning uchun
subyekt faoliyati ta’rifi metaforalarsiz to‘lagonli aks etmaydi”.

Yugoridagi fikrlarga asosan mehnat subyektining quyidagi tizimini keltirish
mumkin: projektiv (shaxsni o‘rganuvchi metodlardan biri bo‘lib, bu tushunchani
dastlab L. Frenk fanga kiritgan. Bunda shaxsning xususiyatlari yaqgol namoyon
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bo‘lmaydi, biroq subyekt suhbat davomida ijobiy taassurot qoldirishi mumkin);
inversiv-refleksiv (bu bosgichda subyektning ayrim xususiyatlari namoyon bo‘ladi
va “mashina joy bo‘shatadi”, “vaqt talab giladi” kabi shakllarda aks etishi mumkin);
shaxssiz subyektli (bu bosgichda ham subyektning ayrim xususiyatlari namoyon
bo‘ladi, biroq shaxssiz gap tarzida fikrlarini ifodalaydi: “reja tuzib chigish lozim”,
“tezda amalga oshirib bo‘lmaydi”; jumladan, jonsiz predmet va texnika vositalariga
nisbatan tavsiflarni ham ushbu bosgichga kiritish mumkin); odatiy refleksiv (bunda
subyekt va uning xususiyatlari namoyon bo‘lib, kundalik turmushda ishlatiladigan
odatiy so‘zlarning bor imkoniyatlaridan tushunarli tarzda foydalaniladi); ilmiy
refleksiv (kishining mehnat faoliyati subyekti sifatida ta’riflashda maxsus kasbiy-
iIlmiy so‘zlardan foydalanish va tahlil qgilish).

Mehnat psixologiyasi metodlari muammosi ba’zan mijozning mugarrar
bo‘lishi mumkin bo‘lgan manipulyatsiya (turli harakat)larni anglash muammolari
bilan ham bog‘lig. Mugqarrar bo‘lishi mumkin bo‘lgan turli vaziyatlarning
quyidagicha ko‘rinishlarini tahlil gilish mumkin: 1) mijoz affekt holatida bo‘ladi va
mustaqil fikr bildira olmaydi, ya’ni karerasi yoki ish faoliyatiga doir muhim
garorlarni gabul gila olmaydi; 2) mijoz ijtimoly nuqtayi nazardan to‘la kamolotga
erishmagan shaxs. Shu tariga, metod muammosi manipulyatsiyadan butunlay voz
kechishni emas, balki uni ogilona minimumga keltirish lozimligini ko‘rsatadi. Va
ehtimol, yo‘l qo‘yilgan (yoki yo‘l qo‘yilmagan) gisman manipulyatsiya ham mehnat
psixologi kuzatuvida faoliyat yuritadigan Kkishilarning shaxsiy, shuningdek,
psixologning ham gadr-gimmatini saglashda asosiy mezon hisoblanadi. Yugorida
ko‘rsatib o‘tilgan predmetni mehnat psixologiyasi metodi bilan bog‘liq ravishda
tushunish uchun inson (rivojlanayotgan mehnat subyekti)ga kasbiy va shaxs sifatida
0‘z yo‘lini belgilab olishda turli konseptual yordam berish darajalarini ajratib
ko‘rsatish mumkin.

Konseptual yordam berish darajalarini ajratib ko‘rsatish mehnat psixologi
oldida turgan quyidagi savollarni to‘laroq anglashda muhim ahamiyatga ega:

Siz psixolog sifatida ushbu ishchi-xodimga ganday yordam ko‘rsata olasiz?

Siz aynan nima qilasiz (siz ganday va gay darajada yordam berasiz)?

Siz bundan-da ko‘proq darajada yordam ko‘rsatishga tayyormisiz?

Sizning mijozingiz bundan-da ko‘proq darajadagi yordamni gabul gilishga
tayyormi (bu unga kerakmi)?

Yordam ko‘rsatish darajalarining turlari quyidagicha:

1. Asosiy magsad — ishchiga ish samaradorligi oshishi uchun mazkur ishlab
chigaruvchi tizimga moslashishiga yordam berish. Bunda ishchining gobiliyati va
boshga psixologik Xxususiyatlari hisobga olinsa-da, ko‘pincha uning qizigishlari
ikkinchi darajali bo‘ladi.

2. ljtimoiy-adaptatsiya darajasi. Magsad — insonga qulay bo‘lgan kasb yoki ish
joyi yordamida ajoyib hayot tarzi (hayotiy “muvaffagiyat”ga erishish) yaratib
berish. Bunda muvaffaqiyatga erishishga intilish mazmuni muammosi ochiq golsa-
da, kasbiy o‘z yo‘lini tanlash borasida insonning gqizigishlari ko‘proq hisobga
olinadi.
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3. Qadriyatlar mazmuni darajasi. Magsad — insonga kasbiy va shaxsiy o‘z
yo‘lini topishida yordam berish. Buning mohiyati shundaki, insonning eng muhim —
hayot tarzini aniglab beradigan intilishlari hisobga olinadi, shuning uchun aynan
mana shu darajani tom ma’noda shaxsiy yo‘naltirilgan deb baholash mumkin.

Kasbiy va shaxsiy o‘z yo‘lini tanlash borasida kishiga yordam berish
darajalarini ajratib ko‘rsatish murakkab darajadagi yordam turlari (avvalo,
gadriyatlar mazmuni darajasi)ni amalga oshirishda muayyan giyinchiliklar yuzaga
kelishi mumkin, xususan:

* barcha kishi (mijoz)lar ham o‘z muammolarini murakkab (avvalo, ma’naviy-
axlogiy) darajada ko‘rib chigishga tayyor emas;

* hamma psixolog-kasb maslahatchilar ham kasbiy o‘z yo‘lini tanlash
muammolarini yechishda yuqori (avvalo, axloqiy) darajalarga ko‘tarilishga tayyor
emas;

» mehnat psixologini yollovchilar (ko‘p jihatdan, ya’ni mavgei va moddiy
ta’minoti ularga bog‘liq), asosan, psixologni birinchi darajani amalga oshirgani
uchun taqgdirlashadi aksincha, muayyan tashkilotdagi kasbiy faoliyat doirasiga
Kiruvchi, ma’naviy qadriyatlarga bog‘liq bo‘lgan mehnat muammolarini to‘liq
ma’qullashmaydi.

Natijada yugoridagi darajalarni ajratish mehnat psixologiga ulardan kasbiy
refleksiyalarni rivojlantirishda foydalanishiga imkon beradi, demak, o‘z kasbiy
faoliyatida uni chinakam subyektga aylantiradi.

Mehnat psixologiyasining paydo bo'lishi mehnatni ilmiy tashkil etishning
paydo bo'lishi bilan bog'lig. Dastlabki bosgichlarida mehnat psixologiyasidagi eng
muhim muammo professional tanlov edi. Shunga o'xshash tayyorgarlikka ega
ishchilar o'rtasida unumdorlikdagi farglarni tahlil gilish professional gobiliyatlar deb
ataladigan darajada barqgaror individual farglar mavjudligi g'oyasiga olib keldi.
Ushbu gobiliyatlarni migdoriy baholash va shu asosda professional tanlovni amalga
oshirish imkonini beradigan maxsus usullar - testlar ishlab chiqgildi.

Bu kasblar psixologiyasini chuqur o'rganishni talab gildi. Odamlarni boshga
kasblarga nisbatan ma'lum kasblarni tanlashga undaydigan professional moyilliklar,
gizigishlar va motivlardagi farglar aniglandi va o'smirlarga kasb tanlashda yordam
berish uchun ixtisoslashgan maslahat byurolari tashkil etildi. Mehnat
psixologiyasining ixtisoslashgan sohasi - kasbiy yo'naltirish va kasbiy maslahat -
paydo bo'ldi. Turli xil ish turlari uchun muhim bo'lgan kasbiy ko'nikmalar va
fazilatlarni rivojlantirish gonuniyatlari bo'yicha ixtisoslashgan tadgiqotlar o'tkazildi.
Mehnat psixologiyasining ushbu sohasining magsadi o'gitish  usullarini
takomillashtirish va ixtisoslashtirilgan o'gitish va amaliyot usullarini qo'llash
bo'yicha tavsiyalar ishlab chigishdir.

Kasbga yo'naltirish - bu shaxsiy qobiliyatlar, qizigishlar, psixologik
xususiyatlar va mehnat bozori ehtiyojlariga asoslangan holda kasb tanlashga yordam
berishga garatilgan chora-tadbirlar majmui. U kasbiy ta'lim, test va maslahat
berishni 0'z ichiga oladi, o'smirlar va kattalarga o'z qobiliyatlarini kasb talablariga
moslashtirishga yordam beradi.
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Mehnat psixologiyasi muhim sohadir. Charchoq va toligish ritmlari bilan
bog'lig ish unumdorligidagi o'zgarishlarni o'rganish, shuningdek, ish unumdorligi va
sifati ish kuni, ish haftasi va boshgalar davomida minimal o'zgarishlarga duch
keladigan optimal ish rejimini asoslash mehnat psixologiyasining asosiy yo'nalishini
tashkil etdi. Zamonaviy mehnat psixologiyasi charchogni va ish unumdorligining
pasayish darajasini o'lchash uchun ixtisoslashgan usullarni ishlab chigmoqgda. Bu
sohada mehnat psixologiyasi mehnat fiziologiyasi bilan chambarchas bog'lig.
Mehnat psixologiyasi samaradorlik va charchog, mehnat sharoitlarining odamlarga
ta'siri, bajariladigan operatsiyalarning tabiati, ishning bir xilligi va xavfliligi,
noodatiy va ekstremal mehnat sharoitlari, mehnat motivatsiyasi, jamoaviy mehnat
jarayonida inson ehtiyojlari va gobiliyatlarining rivojlanishi va boshgalar bo'yicha
juda ko'p materiallar to'plagan.

Mehnat psixologiyasining vazifalaridan biri kasblarni ogilona gayta qurish,
ularning tarkibiga Kkiritilgan operatsiyalarning psixologik jihatdan optimal
kombinatsiyasini aniglash va mehnat unumdorligini oshirish uchun zarur bo'lgan
ularni tegishli avtomatlashtirishni ilmiy asoslashdir. Mehnat psixologiyasi 0'z sa'y-
harakatlarini mexanizatsiyalash va avtomatlashtirish sohasidagi mutaxassislar bilan
muvofiglashtiradi.

Favqulodda vaziyatlarning psixologik sabablarini o'rganish professional
tanlash va ixtisoslashtirilgan o'gitish va mashqg usullaridan foydalangan holda
noto'g'ri harakatlarning oldini olish uchun ixtisoslashtirilgan vositalarni ishlab
chigishga olib keldi. Muayyan ish turlarining psixologik xususiyatlarini o'rganish,
lavozim tavsiflarini ishlab chigish (insonning agliy xususiyatlari va gobiliyatlarini
kiritish va ulardan foydalanish nugtai nazaridan kasblar va professional faoliyatning
mazmunli tavsiflari) va professional jihatdan ahamiyatli shaxsiy xususiyatlar
to'plamini aniglash mehnat psixologiyasining ixtisoslashgan sohalarini (masalan,
aviatsiya, kosmik, haydovchilik, yig'ish liniyasi ishi va boshga kasblar psixologiyasi
va boshgalar) rivojlantirishga hissa go'shdi.

Eksperimental usul bilan bir gatorda, analitik usullar mehnat psixologiyasida
muhim rol o'ynaydi. Kasbiy ishning asosiy xususiyatlarini simulyatsiya giluvchi
turli xil qurilmalardan foydalanishni o'z ichiga olgan ixtisoslashtirilgan mashqlar
usuli go'llaniladi. Variatsiya statistikasi usullari muhim rol o'ynaydi.

Zamonaviy ilmiy va texnologik inqgilob sharoitida mehnat psixologiyasi yangi
sharoitlar, shakllar va mehnat faoliyatini rag'batlantirishning mumkin bo'lgan
usullarini, yangi kasblarni va texnologik jihatdan jihozlangan mehnatga go'yiladigan
talablarni o'rganishga chagqiriladi. Mehnat sotsiologiyasi, ijtimoiy psixologiya,
muhandislik psixologiyasi, tashkiliy va iqtisodiy psixologiya, aniq iqtisodiyot,
sanoat etikasi, ergonomika, fiziologiya va mehnat gigienasi, kibernetika, boshgaruv
fanlari majmuasi, amaliy matematika, kvalimetriya, texnik estetika va boshqa fanlar
bilan bog'ligdir.

Foydalanilgan adabiyotlar ro yxati:
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ANGREN KO*‘MIR KONIDA ISHLAB CHIQARISH CHANGINING
ZARARINI KAMAYTIRISH YO‘LLARI

t.f.n, professor Yuldashev Orinboy Raxmonberdiyevich
(O’zbekiston Respublikasi Favqulodda vaziyatlar vazirligi Fugaro muhofazasi
Instituti)

Kurbonov Azimjon Jo‘raboy o‘g‘li
(Toshkent irrigatsiya va qishloq xo‘jaligini mexanizatsiyalash muxandislari
instituti)

Kirish. O‘zbekiston iqtisodiyotida ko‘mir sanoati muhim strategik ahamiyatga
ega bo‘lib, mamlakatning energetika xavfsizligini ta’minlashda asosiy rol o‘ynaydi.
Umumiy zaxiralari 2 milliard tonnadan ortiq bo‘lgan konlarda yiliga 3,5 million
tonna ko‘mir qazib olinadi [1]. Xususan, Angren ko‘mir koni respublikadagi eng
yirik korxonalardan biri bo‘lib, 2024 yilda O‘zbekistonda qazib olingan 8,4 million
tonna ko‘mirning sezilarli qismini ta’minlagan [2]. Bu kon nafaqat energetika
ehtiyojlarini qondiradi, balki yillik 1 million tonna kaolin ishlab chigarish bilan ham
sanoatga hissa qo‘shadi [1]. Biroq, ko‘mir qazib olish, aynigsa ochiq usulda, atrof-
mubhitga va ishchi-xodimlarning salomatligiga jiddiy salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Har yili
taxminan 200 ming tonna chang hosil bo‘lishi, tuproq degradatsiyasi, og‘ir metallar
bilan ifloslanish, havo va suvning ifloslanishi kabi muammolar kuzatiladi [1].

Ishlab chigarish jarayonida hosil bo‘ladigan chang, aynigsa, konchilar
salomatligi uchun Kkatta xavf tug‘diradi. Uzoq muddatli chang ta’siri
pnevmonokonioz va bronxit kabi kasb kasalliklariga olib kelishi mumkin [4]. Ushbu
kasalliklarning rivojlanishi zararli omillarning o°ziga xosligi, intensivligi va
davomiyligi bilan belgilanadi [4]. So‘nggi yillarda texnologiyalarning rivojlanishi
va avtomatlashtirishning kengayishi kasb kasalliklari sonini kamaytirgan bo‘lsa-da,
Angren konida changning zararini kamaytirish masalasi dolzarbligini yo‘qotmagan
[4]. Konning modernizatsiya qilinishi va zamonaviy texnikalarning joriy etilishi
qazish hajmini oshirgan bo‘lsa-da [2], bu 0‘z navbatida chang hosil bo‘lishining
potensial xavfini ham oshirishi mumkin.

Shu nuqtai nazardan, ushbu tadqiqotning magsadi Angren ko ‘mir konida ishlab
chigarish changining zararini kamaytirishning samarali yo‘llarini ilmiy asoslash va
amaliy tavsiyalar ishlab chigishdan iborat. Ushbu magsadga erishish uchun quyidagi
vazifalar belgilandi: Angren konida chang ifloslanishini tahlil gilish va uning
konchilar salomatligiga ta’sirini baholash; mavjud changga garshi kurashish usullari
samaradorligini baholash; xalqaro ilg‘or changni bostirish texnologiyalarini
o‘rganish va wularni Angren konida joriy etish imkoniyatlarini aniqlash;
O‘zbekistonda chang nazorati me’yoriy-huqugiy asoslarini tahlil gilish va igtisodiy
samaradorlikni baholash; Angren konida chang zararini kamaytirish bo‘yicha ilmiy

asoslangan tavsiyalar ishlab chigish.
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Mavzuga oid adabiyotlar tahlili. Ko‘mir sanoati global energetika balansida
muhim o‘rin tutsa-da, uning atrof-muhitga va inson salomatligiga salbiy ta’siri,
ayniqsa, ishlab chiqarish changi bilan bog‘liq muammolar ilmiy hamjamiyat va
sanoat mutaxassislari diqgat markazida turibdi. Angren ko ‘mir koni kabi yirik ochiq
usulda gazib olish korxonalarida chang hosil bo‘lishi va uning targalishi nafagat
konchilar, balki yagin hududlarda yashovchi aholi salomatligi uchun ham jiddiy xavf
tug‘diradi. Shu sababli, ishlab chiqarish changining zararini kamaytirish bo‘yicha
adabiyotlar tahlili ushbu muammoning dolzarbligini, uning sabab va ogibatlarini,
shuningdek, mavjud va istigbolli yechimlarni chuqur tushunishga yordam beradi.

Ko‘mir konlarida hosil bo‘ladigan changning inson salomatligiga ta’siri
bo‘yicha ko‘plab tadqiqotlar o‘tkazilgan. Xususan, changning uzoq muddatli ta’siri
pnevmonokonioz, silikoz, bronxit va surunkali obstruktiv o‘pka kasalliklari
(SO‘PK) kabi kasb kasalliklariga olib kelishi ilmiy jihatdan isbotlangan [4]. Bu
kasalliklarning rivojlanishi chang zarralarining o‘Ichami, shakli, kimyoviy tarkibi,
konsentratsiyasi, ta’sir qilish davomiyligi va inson organizmining individual
xususiyatlari bilan bog‘liq. Aynigsa, nafas olish yo‘llariga kiruvchi 5 mikrometrdan
kichik bo‘lgan respirabel chang zarralari o‘pka alveolalariga yetib borib,
yallig‘lanish reaksiyalarini keltirib chigaradi va o‘pka to‘qimalarida fibroz
jarayonlarini boshlaydi. Bu esa o‘pka funksiyasining buzilishiga va nafas
yetishmovchiligiga olib keladi. Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, ko‘mir konlarida
ishlaydigan konchilar orasida nafas olish tizimi kasalliklarining targalishi umumiy
aholiga nisbatan sezilarli darajada yuqori bo‘lib, bu kasalliklar ko “pincha nogironlik
va erta o‘limga sabab bo‘ladi. Angren konida yiliga taxminan 200 ming tonna chang
hosil bo‘lishi [1] ushbu xavfning nagadar jiddiy ekanligini ko‘rsatadi.

Ishlab chigarish changining atrof-mubhitga ta’siri ham keng qamrovli va salbiy
oqibatlarga ega. Ochiq usulda ko‘mir gazib olish jarayonida hosil bo‘ladigan chang
atmosferaga tarqalib, havo sifatini yomonlashtiradi, ko‘rinishni pasaytiradi va yaqin
hududlardagi o‘simliklar hamda tuproqni ifloslantiradi. Chang zarralari tarkibida
og‘ir metallar va boshqa toksik moddalar mavjud bo‘lishi mumkin, bu esa tuproq
degradatsiyasiga, suv havzalarining ifloslanishiga va ekotizimlarning buzilishiga
olib keladi [1]. Changning uzog masofalarga targalishi mintagaviy migyosda ham
ekologik muammolarni keltirib chigarishi mumkin. Masalan, Angren konida gazib
olish jarayonida bir tonna ko‘mir uchun 8-8,5 kub metr tog‘ jinsi ko‘chirilishi [2]
chang hosil bo‘lishining ulkan hajmini va uning atrof-mubhitga ta’sirining ko‘lamini
yaqqol ko‘rsatadi. Bundan tashqari, tog* jinslarining ko‘chirilishi va chiqindilarning
to‘planishi tuproq eroziyasi, yer osti suvlarining o‘zgarishi va hatto ko‘chkilar kabi
geologik xavflarni ham kuchaytiradi [1].

Changga qarshi kurashish usullari bo‘yicha adabiyotlarda keng ko‘lamli
ma’lumotlar mavjud. Ushbu usullar asosan uchta asosiy toifaga bo‘linadi: manbada
chang hosil bo‘lishini kamaytirish, changning tarqalishini nazorat qilish va shaxsiy
himoya vositalaridan foydalanish. Eng samarali yondashuvlardan biri bu chang hosil
bo‘lishini manbada kamaytirishga qaratilgan muhandislik yechimlaridir. Suv
purkash texnologiyalari ochiq konlarda changni bostirishning eng keng targalgan va
igtisodiy jihatdan magbul usullaridan biri hisoblanadi [6]. Suv purkash orgali chang
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zarralari namlanadi va og‘irlashib, yerga tushadi. Biroq, suv purkashning
samaradorligi bir gator omillarga bog‘lig, jumladan, suv tomchilarining o‘lchami,
purkash bosimi, suv sarfi, chang zarralarining gidrofil yoki gidrofob xususiyatlari va
atrof-mubhit sharoitlari (havo harorati, shamol tezligi, namlik) [6]. Tadgigotlar shuni
ko‘rsatadiki, suv tomchilarining o‘lchami chang zarralari o‘lchamiga mos kelishi
optimal samaradorlikni ta’minlaydi. Juda mayda tomchilar tez bug‘lanib ketishi,
juda yirik tomchilar esa mayda chang zarralarini ushlay olmasligi mumkin.

Suvga asoslangan changni bostirish texnologiyalarining samaradorligini
oshirish magsadida kimyoviy reagentlardan foydalanish tobora ommalashib
bormoqda. Kimyoviy reagentlar, masalan, sirt faol moddalar (surfactants),
namlovchi moddalar (humectants) va bog‘lovchi moddalar (binders), suvning sirt
tarangligini kamaytirish, chang zarralarining namlanishini yaxshilash va ularni bir-
biriga bog‘lab, yirikroq agregatlar hosil qilish orqali changni bostirish
samaradorligini sezilarli darajada oshiradi [6]. Sirt faol moddalar gidrofob chang
zarralarini namlashda aynigsa samarali bo‘lib, suvning changga kirib borishini
osonlashtiradi. Bog‘lovchi moddalar esa chang yuzasida qattiq gatlam hosil qilib,
changning havoga ko‘tarilishini uzoq muddatga oldini oladi. Biroq, kimyoviy
reagentlarni tanlashda ularning atrof-muhitga ta’siri, toksikligi va iqtisodiy
samaradorligi kabi omillarni hisobga olish zarur. Angren koni kabi yirik migyosdagi
operatsiyalar uchun kimyoviy reagentlarning katta hajmlarda qo‘llanilishi ekologik
xavfsizlik nuqgtai nazaridan chuqur tahlilni talab giladi.

Boshgqa ilg‘or changni bostirish texnologiyalari qatoriga shamollatish tizimlari,
chang yig‘uvchi qurilmalar (siklonlar, filtrlar), acro-dinamik to‘siqlar, elektrostatik
cho‘ktirish va bio-changni bostirish usullari kiradi. Shamollatish tizimlari, aynigsa,
yer osti konlarida va yopiq inshootlarda chang konsentratsiyasini kamaytirishda
muhim rol o‘ynaydi. Ochiq konlarda esa shamol to‘siglari va chang yig‘uvchi
qurilmalar ma’lum darajada samarali bo‘lishi mumkin. So‘nggi yillarda aqlli
monitoring tizimlari va avtomatlashtirish texnologiyalari chang nazoratida yangi
imkoniyatlarni ochib bermoqda. Bu tizimlar chang konsentratsiyasini real vaqt
rejimida kuzatib borish, purkash tizimlarini avtomatik ravishda boshgarish va chang
hosil bo‘lishi yuqori bo‘lgan joylarni aniqlash imkonini beradi. Angren konida
zamonaviy texnikalarning joriy etilishi va modernizatsiya ishlari [2] ushbu ilg‘or
texnologiyalarni integratsiya qgilish uchun qulay sharoit yaratadi.

Changni bostirish usullarining samaradorligini baholashda nafagat texnik
jihatlar, balki iqtisodiy samaradorlik va me’yoriy-huquqgiy asoslar ham muhim
ahamiyatga ega. Har bir texnologiyaning dastlabki investitsiya xarajatlari,
ekspluatatsiya xarajatlari, texnik xizmat ko‘rsatish talablari va kutilayotgan foyda
(kasalliklar sonining kamayishi, ish unumdorligining oshishi, jarimalarning oldini
olish) chuqur tahlil qilinishi lozim. O‘zbekistonda chang nazorati bo‘yicha mavjud
me’yoriy-huquqiy  hujjatlar  va  standartlar  kon  korxonalarida  chang
konsentratsiyasining ruxsat etilgan me’yorlarini belgilaydi. Ushbu me’yorlarga
rioya qilish majburiy bo‘lib, ularni buzish ma’muriy va hatto jinoiy javobgarlikka
sabab bo‘lishi mumkin. Xalqaro tajribada qo‘llaniladigan ilg‘or standartlar va
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amaliyotlarni o‘rganish, ularni O‘zbekiston sharoitlariga moslashtirish va joriy etish
chang nazorati tizimini yanada takomillashtirishga xizmat giladi.

Xalqaro tajribada ko‘mir konlarida chang zararini kamaytirish bo‘yicha
ko‘plab muvaffaqiyatli loyithalar amalga oshirilgan. Avstraliya, AQSh va Xitoy kabi
yirik ko‘mir qazib oluvchi mamlakatlarda kompleks yondashuvlar qo‘llaniladi, ular
texnologik yechimlar, gat’ity me’yoriy nazorat, ishchilarni muntazam tibbiy
ko‘rikdan o‘tkazish va ularning xabardorligini oshirishni 0‘z ichiga oladi. Masalan,
Avstraliyada changni bostirish uchun avtomatlashtirilgan suv purkash tizimlari,
shamol to‘siqlari va chang yig‘uvchi qurilmalar keng qo‘llaniladi. AQShda esa
konchilarning nafas olish tizimi kasalliklarini monitoring qgilish va oldini olish
bo‘yicha qat’iy dasturlar mavjud. Ushbu tajribalarni Angren koni sharoitlariga tatbiq
etishda konning o°ziga x0s geologik tuzilishi, iglim sharoitlari va ishlab chigarish
jarayonlarining xususiyatlarini hisobga olish muhimdir. Angren konida gazib olish
hajmining oshishi [2] va modernizatsiya ishlari [2] yangi texnologiyalarni joriy etish
uchun qulay imkoniyat yaratadi.

Adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, Angren ko‘mir konida ishlab chigarish
changining zararini kamaytirish bo‘yicha kompleks yondashuv zarur. Bu yondashuv
nafaqat texnologik yechimlarni (suv purkash, kimyoviy reagentlar, ilg‘or monitoring
tizimlari) o‘z ichiga olishi, balki me’yoriy-huquqiy bazani takomillashtirish,
ishchilarni o‘qitish va ularning salomatligini muntazam nazorat qilishni ham qamrab
olishi lozim. Mavjud adabiyotlarda changning umumiy ta’siri va uni bostirishning
umumiy usullari keng yoritilgan bo‘lsa-da, Angren ko‘mir konining o‘ziga xos
sharoitlari (masalan, jigarrang ko ‘mirning xususiyatlari, kaolin ishlab chiqarishning
qo‘shimcha chang manbalari, mintaqaning iqlimiy xususiyatlari) bo‘yicha
chuqurlashtirilgan tadgiqotlar va amaliy tavsiyalar ishlab chigishga ehtiyoj seziladi.
Xususan, Angren konidagi changning mineralogik tarkibi, uning toksikligi va
konchilar salomatligiga bevosita ta’siri bo‘yicha mahalliy tadqiqotlar o‘tkazish
kelajakdagi ishlar uchun muhim yo‘nalish bo‘lishi mumkin.

Tadgigot metodologiyasi. Ushbu tadgiqot Angren ko‘mir konida ishlab
chiqarish changining zararini kamaytirish bo‘yicha samarali yo‘llarni ilmiy asoslash
va amaliy tavsiyalar ishlab chiqish maqgsadida kompleks va ko‘p bosqichli
yondashuvni qo‘lladi. Tadqiqot dizayni sifat va miqdoriy usullarni o‘zida mujassam
etgan aralash metodologiyaga asoslangan bo‘lib, nazariy tahlilni empirik
ma’lumotlar bilan birlashtirishga qaratilgan. Bu yondashuv muammoning chuqur
tushunilishini ta’minlash, mavjud holatni ob’ektiv baholash va Angren konining
o‘ziga xos sharoitlariga mos keladigan amaliy yechimlarni ishlab chiqish imkonini
beradi. Tadgiqotning asosiy bosgichlari adabiyotlar tahlili, dala tadgigotlari, ekspert
so‘rovlari, ma’lumotlarni tahlil qilish va ilmiy asoslangan tavsiyalar ishlab
chigishdan iborat bo‘ldi.

Ma’lumotlarni yig‘ish usullari tadqiqotning har bir vazifasini qamrab olgan
holda tizimli ravishda amalga oshirildi. Birinchi navbatda, keng gamrovli
adabiyotlar tahlili va hujjatlarni o‘rganish o‘tkazildi. Bu bosqichda ko‘mir qazib
olish sanoatida chang hosil bo‘lish mexanizmlari, uning inson salomatligiga va
atrof-muhitga ta’siri, shuningdek, changga qarshi kurashishning mavjud va ilg‘or
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texnologiyalari bo‘yicha ilmiy maqolalar, monografiyalar, sanoat hisobotlari va
xalgaro standartlar o‘rganildi. Xususan, suvga asoslangan changni bostirish usullari,
kimyoviy reagentlarning qo‘llanilishi, shamollatish tizimlari va avtomatlashtirilgan
monitoring texnologiyalari bo‘yicha so‘nggi yutuqglar chuqur tahlil qilindi [6].
Shuningdek, O‘zbekistondagi ko‘mir sanoati, Angren konining faoliyati, ishlab
chigarish hajmlari, modernizatsiya ishlari va ekologik muammolariga oid rasmiy
hujjatlar, jumladan, "Uzbekko‘mir" AJ hisobotlari [2] va tegishli me’yoriy-huqugiy
hujjatlar o‘rganildi. Bu tahlil Angren konida chang ifloslanishining umumiy
manzarasini tushunish, uning miqgyosi (yiliga taxminan 200 ming tonna chang hosil
bo‘lishi [1]) va konchilar salomatligiga potensial ta’siri (pnevmonokonioz va bronxit
kabi kasb kasalliklari [4]) bo‘yicha dastlabki ma’lumotlarni shakllantirishga xizmat
qildi.

Ikkinchi bosqichda Angren ko‘mir konida dala tadqiqotlari va bevosita
kuzatuvlar o‘tkazildi. Bu bosqichning asosiy maqgsadi chang hosil bo‘lishining
asosiy manbalarini aniglash va mavjud changga garshi kurashish usullarining amaliy
samaradorligini baholash edi. Kuzatuvlar konning turli uchastkalarida, jumladan,
burg‘ulash, portlatish, yuklash, tashish va tog‘ jinslarini to‘kish joylarida olib
borildi. Aynigsa, bir tonna ko‘mir gazib olish uchun 8-8,5 kub metr tog‘ jinsi
ko‘chirilishi [2] kabi jarayonlarda changning intensiv hosil bo‘lishi diqqat
markazida bo‘ldi. Mavjud suv purkash tizimlari, yo‘llarni namlash amaliyoti va
boshga changni bostirish choralari vizual baholandi. Ushbu kuzatuvlar changning
tarqalish  yo‘nalishlari, shamolning ta’siri va konning geologik-iglimiy
xususiyatlarining chang hosil bo‘lishiga ta’sirini aniqlashga yordam berdi.

Dala tadqiqotlari doirasida chang konsentratsiyasini o‘lchashga alohida e’tibor
garatildi. Konning ishchi zonalarida, konchilarning nafas olish hududida va yagin
atrofdagi aholi punktlarida havodagi chang miqdori maxsus asbob-uskunalar
yordamida o‘lchandi. Bu o‘lchovlar changning umumiy konsentratsiyasini,
shuningdek, respirabel chang zarralarining (5 mikrometrdan kichik) ulushini
aniglashga garatildi, chunki aynan shu zarralar inson salomatligi uchun eng katta
xavftug‘diradi. O‘lchovlar turli operatsiyalar (masalan, portlatishdan keyin, yuklash
paytida, transport harakati vaqtida) va turli iglim sharoitlarida (qurug, shamolli
kunlar) takrorlandi. Agar tadgiqot amaliy jihatdan kengaytirilganda, chang
namunalarining mineralogik tarkibi, aynigsa kremniy dioksidi miqgdori, shuningdek,
og‘ir metallar va boshga toksik moddalar mavjudligi laboratoriya sharoitida tahlil
gilinishi rejalashtirilgan edi. Bu tahlillar changning toksiklik darajasini baholash va
uning konchilar salomatligiga bevosita ta’sirini aniglash uchun muhim ahamiyatga
ega bo‘lar edi.

Uchinchi muhim ma’lumot yig‘ish usuli ekspert so‘rovlari va intervyular
bo‘ldi. Angren ko‘mir konining tajribali muhandislari, texnologlari, mehnat
muhofazasi va sanoat xavfsizligi mutaxassislari, ekologlar va tibbiyot xodimlari
bilan yarim tuzilgan intervyular o‘tkazildi. Intervyularning asosiy magsadi mavjud
changga garshi kurashish usullarining samaradorligi, ularning kamchiliklari, yangi
texnologiyalarni joriy etish imkoniyatlari va ularga bo‘lgan munosabat, shuningdek,
konchilarning salomatligi bilan bog‘liq muammolar bo‘yicha amaliy tajriba va
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sub’ektiv fikrlarni to‘plash edi. Masalan, konchilarning kasb kasalliklari bo‘yicha
ma’lumotlar, ularning oldini olish bo‘yicha mavjud choralar va ularning
samaradorligi haqida ma’lumotlar to‘plandi [4]. Intervyular, shuningdek, konning
o‘ziga xos Xxususiyatlari, masalan, jigarrang ko‘mirning chang hosil qilish
xususiyatlari va kaolin ishlab chiqgarishning qo‘shimcha chang manbalari haqida
gimmatli ma’lumotlar berdi [1]. Bu sifat ma’lumotlari miqdoriy o‘lchovlar va
adabiyotlar tahlilidan olingan natijalarni chuqurlashtirishga yordam berdi.

Ma’lumotlarni tahlil qilish bosqichida bir qator usullar qo‘llanildi. Birinchidan,
qiyosiy tahlil o‘tkazildi. Angren konidagi chang ifloslanishi darajalari va mavjud
changni bostirish usullari xalgaro ilg‘or tajribalar va standartlar bilan solishtirildi
[6]. Bu tahlil Angren konida qo‘llanilishi mumkin bo‘lgan eng samarali va iqtisodiy
jihatdan magbul texnologiyalarni aniglashga garatildi. Xususan, Avstraliya, AQSh
va Xitoy kabi yirik ko‘mir qazib oluvchi mamlakatlarda qo‘llaniladigan
avtomatlashtirilgan suv purkash tizimlari, kimyoviy reagentlar, shamol to‘siqlari va
chang yig‘uvchi qurilmalarning Angren konining o°ziga xos sharoitlariga (masalan,
ochiq usulda qazib olish, jigarrang ko‘mirning xususiyatlari, iqlim sharoitlari) mos
kelishi baholandi.

Ikkinchidan, miqdoriy ma’lumotlarni tahlil qilish uchun statistik usullar
qo‘llanildi. Chang konsentratsiyasining o‘lchov natijalari statistik jihatdan gayta
ishlandi, o‘rtacha qiymatlar, standart og‘ishlar va maksimal konsentratsiyalar
aniglandi. Chang darajalari va kon operatsiyalari (masalan, gazish hajmi, transport
intensivligi) o‘rtasidagi korrelyatsion bog‘ligliklar tahlil qilindi. Agar mavjud
bo‘lsa, konchilarning kasb kasalliklari bo‘yicha tibbiy statistik ma’lumotlar
(masalan, pnevmonokonioz va bronxit holatlari [4]) chang konsentratsiyasi
ma’lumotlari bilan solishtirilib, changning salomatlikka ta’sirining miqdoriy bahosi
berildi. Bu tahlil chang zararini kamaytirish choralarining potensial foydasini
baholash uchun asos bo‘ldi.

Uchinchidan, tizimli tahlil yordamida Angren konidagi changni
boshgarishning butun tizimi, jumladan, chang manbalarini aniglash, nazorat
choralari, monitoring va ishchilarni himoya gilish mexanizmlari kompleks tarzda
baholandi. Bu tahlil tizimdagi =zaif nugtalarni, mavjud kamchiliklarni va
takomillashtirish imkoniyatlarini aniqglashga qaratildi. Masalan, modernizatsiya
gilingan texnikalarning (BELAZ-75131 va Komatsu yuk mashinalari [2]) chang
hosil bo‘lishiga ta’siri va ularga mos changni bostirish yechimlarini integratsiya
qilish imkoniyatlari ko‘rib chiqildi.

To‘rtinchidan, iqtisodiy samaradorlikni baholash o‘tkazildi. Taklif etilayotgan
changni  bostirish  texnologiyalarining  dastlabki investitsiya xarajatlari,
ckspluatatsiya xarajatlari va texnik xizmat ko‘rsatish talablari hisoblab chiqildi.
Ushbu xarajatlar kasalliklar sonining kamayishi, ish unumdorligining oshishi,
jarimalarning oldini olish va atrof-muhitga yetkaziladigan zararning kamayishi
hisobiga erishiladigan potensial igtisodiy foyda bilan solishtirildi. Bu tahlil Angren
koni uchun eng igtisodiy jihatdan magbul va bargaror yechimlarni tanlashga yordam
berdi.
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Nihoyat, O‘zbekistonda chang nazorati bo‘yicha mavjud me’yoriy-huquqiy
asoslar chuqur tahlil gilindi. Bu tahlil kon korxonalarida chang konsentratsiyasining
ruxsat etilgan me’yorlari, mehnat muhofazasi talablari va ekologik standartlarni
gamrab oldi. Xalqgaro ilg‘or amaliyotlar va standartlar bilan solishtirish orqali milliy
gonunchilikdagi bo‘shliglar yoki takomillashtirishga muhtoj bo‘lgan sohalar
aniglandi. Bu bosgich tadgiqotning yakuniy tavsiyalarini shakllantirishda muhim rol
o‘ynadi, chunki har ganday yangi yechim mavjud me’yoriy-huqugiy doiraga mos
kelishi yoki uning takomillashtirilishiga hissa qo‘shishi lozim.

Tadgiqotning etik jihatlari ham inobatga olindi. Ekspert so‘rovlari va
intervyular o‘tkazishda ishtirokchilarning shaxsiy ma’lumotlari maxfiyligi
ta’minlandi va ularning roziligi olindi. To‘plangan ma’lumotlar fagat tadqiqot
magsadlarida ishlatildi va hech qanday shaxsiy ma’lumotlar oshkor etilmadi.

Ushbu tadqiqotning ba’zi cheklovlari mavjud. Birinchidan, Angren konining
barcha operatsion ma’lumotlariga, aynigsa uzoq muddatli tibbiy statistikaga to‘liq
kirish imkoniyati cheklangan bo‘lishi mumkin. Ikkinchidan, dala tadqiqotlari
cheklangan vaqt oralig‘ida o‘tkazilganligi sababli, chang hosil bo‘lishining
mavsumiy o‘zgarishlari yoki uzoq muddatli tendensiyalari to‘liq qamrab olinmagan
bo‘lishi mumkin. Uchinchidan, ba’zi ilg‘or texnologiyalarni joriy etish bo‘yicha
tavsiyalar, ularning Angren koni sharoitlarida to‘liq samaradorligini tasdiglash
uchun qo‘shimcha pilot loyihalar va sinovlarni talab qilishi mumkin. Shunga
garamay, qo‘llanilgan metodologiya Angren ko‘mir konida chang zararini
kamaytirish bo‘yicha keng qamrovli va ilmiy asoslangan tavsiyalar ishlab chiqish
uchun mustahkam asos yaratdi.

Xulosa. Ushbu tadgiqot Angren ko‘mir konida ishlab chiqarish changining
salbiy ta’sirini kamaytirish bo‘yicha kompleks yondashuv zarurligini ko‘rsatdi.
Konning strategik ahamiyatiga garamay, yiliga yuz minglab tonna chang hosil
bo‘lishi konchilar salomatligi va atrof-muhit uchun jiddiy xavf tug‘diradi. Mavjud
suv purkash usullari samaradorligini oshirish uchun kimyoviy reagentlar va
avtomatlashtirilgan monitoring tizimlarini joriy etish muhimdir. Xalgaro ilg‘or
tajribalarni  O‘zbekiston sharoitlariga moslashtirish, me’yoriy-huquqiy bazani
takomillashtirish va igtisodiy samaradorlikni hisobga olish bargaror yechimlarni
ta’minlaydi. Yakuniy xulosa shuki, texnologik innovatsiyalar, gat’iy nazorat va
xodimlarning xabardorligini oshirish orgali kon sanoatida xavfsizlik va ekologik
bargarorlikka erishish mumkin.
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ISH JOYLARIDAGI MEHNAT FAOLIYATI BILAN BOGLIQ
FAVQULODDA VAZIYATLARDA NOGIRONLIGI BO‘LGAN
FUQAROLARNI EVAKUATSIYA QILISH TADBIRLARINI
TAKOMILLASHTIRISH

Nazarova Navbahor Narzullayevna
(Favqulodda vaziyatlar vazirligi Fugaro muhofazasi instituti)

Kirish. O‘zbekistonda nogironligi bo‘lgan fugarolar ham boshqa odamlar kabi
mehnat qilish huquqgiga ega. Bu huquq Nogironligi bo‘lgan shaxslarning huquqlari
to‘g‘risida qonuni bilan kafolatlangan. Ya’ni, hech kim ularni faqat salomatligi
sababli ishga olmaslikka hagli emas.

Amalda ham bunday fugarolar turli sohalarda ishlab kelmogda. Masalan,
ayrimlari ofislarda, ayrimlari ta’lim yoki xizmat ko‘rsatish sohasida, yana ba’zilari
esa kompyuter orgali uydan turib ishlaydi. Hozirgi kunda masofaviy ishlar
imkoniyati kengaygani uchun ularga yanada qulay sharoitlar yaratilmogda.

Ish beruvchilar ham bunday xodimlar uchun sharoit yaratishi kerak. Masalan,
binolarda panduslar gilish, ish joyini qulaylashtirish yoki maxsus jihozlar bilan
ta’minlash. Shuningdek, ayrim korxonalarda nogironligi bo‘lgan shaxslar uchun
alohida ish o‘rinlari ajratilishi ham belgilangan.Davlat tomonidan ham qo‘llab-
quvvatlash bor: ularni kasbga o‘qitish, ishga joylashtirishda yordam berish, ba’zi
imtiyozlar berish kabi choralar ko‘riladi.

Shuni ta’kidlash keraki, ish joylarida turli xil favqulodda vaziyatlar sodir
bo‘lishi mumkin. Ular odatda inson hayoti, sog‘lig‘i yoki korxona faoliyatiga xavf
tug‘diradigan holatlardir. Masalan:

eeng ko‘p uchraydigan holatlardan biri — yong‘in. Elektr simlarida nosozlik
bo‘lsa yoki xavfsizlik qoidalariga rioya qilinmasa, ish joyida yong‘in kelib chiqishi
mumkin. Bu esa katta zarar va xavfga olib keladi;
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eishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisalar. Masalan, og‘ir uskunalar bilan
ishlashda ehtiyotsizlik gilish, texnika xavfsizligiga amal gilmaslik natijasida
jarohatlar yuzaga kelishi mumkin;

ekimyoviy moddalar bilan ishlaydigan joylarda zaharlanish yoki zararli gazlar
targalishi ham favqulodda holat hisoblanadi. Bu aynigsa zavod va laboratoriyalarda
uchraydi;

Bundan tashqari, tabiiy ofatlar ham ish joyiga ta’sir qilishi mumkin. Masalan,
zilzila, suv toshqgini yoki kuchli shamol binolarga zarar yetkazishi va odamlar
hayotiga xavf tug‘dirishi mumkin.

Ushbu vaziyatlarda fuqarolarni to‘g‘ri harakat qilish bo‘yicha bilim va
ko‘nikmalari yetarli bo‘lmaganligi ko‘plab insonlarning, jumladan nogironligi bor
shaxslarning qurbon bo‘lishiga olib kelmoqda.

Favqulodda vaziyatlar sharoitida nogironligi bo‘lgan shaxslar eng katta xavf
ostida qolishadi. Favqulodda vaziyat hagidagi xabarlarni gqabul gilish va evakuatsiya
yo‘llaridan  foydalanish to‘liq  moslashtirilmaganligi  xavf sabablarining
asosiylaridan bo‘lib hisoblanadi.

Bugungi kunda rivojlangan mamlakatlar qatori respublikamiz hududida ko‘p
qavatli osmono‘par binolar turli xil murakkab dizayn va tuzilish qismiga ega qurilish
obektlari soni ortib bormoqgda. Bu esa o0‘z navbatida binolarning xavfsizlik tizimini
zamon talablariga javob beradigan darajaga olib chiqish va yong‘in xavfsizligi
tizimida esa yangicha metod - texnologiyalardan foydalanish zaruratini keltirib
chigarmoqda.

Mavzuga oid adabiyotlarning tahlili. Mavzuni o‘rganish davomida, shu
kungacha yurtimizda imkoniyati cheklangan fuqarolarni xavfsizligini ta’minlash
borasida ishlab chiqgilgan qonun hujjatlari o‘rganib chiqildi.

Jumladan, O°zbekiston Respublikasi Konstitusiyasining 57-moddasida Davlat
nogironligi bo‘lgan shaxslarning ijtimoiy, iqtisodiy va madaniy sohalar obektlari va
xizmatlaridan to‘laqonli foydalanishi uchun shart-sharoitlar yaratadi, ularning ishga
joylashishiga, ta’lim olishiga ko‘maklashadi, ularga zarur bo‘lgan axborotni
to‘sqinliksiz olish imkoniyatini ta’minlash to‘g‘risida belgilab o‘tilgan [1].

O‘zbekiston Respublikasining 2009-yil 30-sentabrdagi “Yong‘in xavfsizligi
to‘g‘risida”gi  qonunning 11-moddasida Fuqgarolarning yong‘in xavfsizligi
sohasidagi huquq va majburiyatlari belgilab o‘tilgan [3].

O‘zbekiston Respublikasining 641-sonli gonunining 23-moddasiga asosan,
davlat boshgaruvi organlari, mahalliy davlat hokimiyati organlari va tashkilotlar
nogironligi bo‘lgan shaxslarning, shu jumladan o‘rindiqli aravachalardan
foydalanuvchi shaxslarning barcha ijtimoiy infratuzilma obektlariga moneliksiz
Kirishi uchun shart-sharoitlar yaratishi shartligi belgilangan [2].

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2019-yil 9-sentabrdagi
“Aholini favqulodda vaziyatlarda harakat qilishga va fugaro muhofazasi sohasida
tayyorlash tartibini takomillashtirish to‘g‘risida”gi 754-sonli qarorida aholini
tayyorlashda, ishlab chigarish va xizmat ko‘rsatish sohasida band bo‘lmagan aholi,
shu jumladan, jismoniy imkoniyati cheklangan shaxslar - fugarolarning o‘zini ozi
boshqarish organlari o‘quv-maslahat punktlarida suhbatlar o‘tkazish, ma’ruzalar
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o‘qish, o‘quv filmlarini namoyish etish, o‘quv mashqglari va mashg‘ulotlarga jalb
etish, shuningdek, qo‘llanmalar va eslatmalarni tarqatish, radio va teledasturlarni
efirga uzatish hamda Internet jahon axborot tarmog‘ida sohaga oid ma’lumotlarni
joylashtirish orqali ko‘rsatib o‘tilgan [6].

Yugoridagi adabiyotlarni o‘rganish davomida imkoniyati cheklangan fugarolar
va nogironlarni yong‘inlarda xavfsiz evakuatsiya qilish usullarini imkoniyati
cheklangan fugarolarga moslashtirib takomillashtirish zarur.

Tadgiqot metodologiyasi. Yong‘in va boshqa favqulodda vaziyatlarda ish
joylarida, aynigsa ko‘p qavatli binolarda ishlaydigan nogironligi bo‘lgan
xodimlarning xavfsizligini ta’minlash juda muhim vazifadir. Kam harakatlanadigan
yoki imkoniyati cheklangan xodimlar oddiy evakuatsiya jarayonida giyinchilikka
duch kelishi mumkin, shuning uchun bu masala alohida e’tibor talab qiladi.

Ish joylarida bunday xodimlar uchun maxsus xavfsizlik choralari oldindan
rejalashtirilishi kerak. Masalan, binoda panduslar, keng eshiklar, liftlar va maxsus
evakuatsiya yo‘laklari bo‘lishi zarur. Lekin favqulodda holatlarda liftdan
foydalanish har doim ham xavfsiz emas, shuning uchun zinapoyalar orgali tushish
uchun yordam tizimi yo‘lga qo‘yilishi kerak.

Shuningdek, har bir tashkilotda evakuatsiya rejasi ishlab chigilib, unda
nogironligi bo‘lgan xodimlar uchun alohida tartib belgilanishi lozim. Masalan,
ularga yordam beradigan mas’ul shaxslar tayinlanishi, jamoa a’zolari esa bu holatda
ganday harakat gilishni bilishi kerak.

Ogohlantirish tizimlari ham barcha uchun tushunarli bo‘lishi shart. Fagat ovozli
signal emas, balki yorug‘lik signallari (masalan, miltillovchi chiroglar) ham
qo‘llanilishi kerak, chunki eshitishida muammosi bo‘lganlar ham bo‘lishi mumkin.

Bundan tashqgari, xodimlar uchun muntazam ravishda o‘quv mashg‘ulotlari
(evakuatsiya mashqglari) o‘tkazilishi juda muhim. Bu orqgali har kim favqulodda
vaziyatda o‘zini ganday tutishni amalda o‘rganadi.

Mamlakatimizda “Inson qadri uchun” tamoyili asosida nogironligi bo‘lgan
shaxslarni qo‘llab-quvvatlash tizimini yanada takomillashtirish, xususan ko‘zi ojiz
va ko‘rishda nugsoni bo‘lgan bolalarning jamiyatdagi o‘rnini mustahkamlash
yuzasidan zarur chora-tadbirlar amalga oshirilib kelinmogda [4]. Shunga garamay,
favqulodda vaziyatlarda nogironligi bor shaxslar, imkoniyati cheklangan fugarolarni
harakatlari cheklangan va evakuatsiya qilishda juda katta muammolar to‘planib
golgan. Bulardan:

1.Jamoat  binolari  hamda inshootlarini  loyihalashtirish,  qurish
va rekonstruksiya qilish nogironligi bo‘lgan shaxslarning ehtiyojlarini inobatga
olingan holda amalga oshirilishi belgilab qo‘yilgan bo‘lsada, aksariyat binolarda
zinalardan tashqari, liftlar va maxsus aravachalar harakatlanishi uchun yo‘lakchalar
tashkil etilishi hamda nogironligi bo‘lgan shaxslar uchun alohida hojatxonalar
qurilishi hisobga olinmayapti;

2. Binolar atrofida avtotransport saglash joylarini magbul miqdorda hamda
o‘lchamda barpo etish bo‘yicha choralar deyarli e’tiborsiz qoldirilyapdi.
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3. Uy-joylar va ijtimoiy infratuzilma obektlari liftlarining nogironligi bo‘lgan
shaxslarning barcha toifalari uchun qulay bo‘lishini va ulardan foydalanish
imkoniyatini oshirish zarur;

4. O‘zbekistondagi sog‘ligni saqlash binolari jismoniy nogironligi bor shaxslar
uchun ko‘pincha kirib bo‘lmaydigan holatda. Xizmat ko‘rsatish binolarida tibbiy
xodimlar bilan mulogot gilish uchun brayl va surdo tarjimonlari kabi zarur xizmatlar
mavjud emas [11].

Tahlil va natijalar. Yuqgoridagilardan kelib chiqib, Yong‘in sodir bo‘lganda
nogironligi bo‘lgan fuqarolarni evakuatsiya qilishda zarur hisoblangan quyidagi
tavsiyalar taklif etiladi:

1. Jamoat joylariga favqulodda zahira chigish joylari va tashkilotning
evakuatsiya rejasi chizma shaklida ishlab chiqilib, ko‘rinadigan jamoat joyida, bino
gavatlariga chigish yaqginida, evakuatsiya chigish joyidan 2-4 metr masofada, liftlar
yonida joylashtirilishi kerak;

2. Yong‘in sodir bo‘lganda darhol yong‘in haqgida yong‘in o‘chiruvchi -
qutgaruvchilarga mobil va statsionar telefon orgali - “101” yoki “1050” ragamli
qutgaruv xizmatiga qo‘ng‘iroq qilish orgali xabar berish lozim;

3. Ko‘rish imkoniyati cheklangan fuqaroning harakatlanishi va mo‘ljal olishi
uchun foydalanadigan hassasi doimo uning yonida bo‘lishi kerak (uyda, ishxonada
yoki boshqa joylarda). Imkoni boricha zaxira hassa tayyorlab qo‘yish zarur.

4. Ko‘rish imkoniyati cheklangan fugaro kontaktli linzalar tagsa yong‘in sodir
bo‘lganda foydalanish uchun zaxira kontaktli linzalar yoki ularni tezda qo‘yishning
iloj1 yo‘qligi sababli oddiy ko‘zoynak olib yurishlari kerak.

5. Xonadondagi yoki ishxonadagi mebellar ko‘rish imkoniyati cheklangan
fugarolar harakatlanishiga xalaqit bermasligi, ularning to‘sigsiz harakatlanishi
uchun koridor va yo‘laklarda keraksiz buyumlar bo‘lmasligi lozim.

6. Korxona binosi (iloji bo‘lsa yashash xonadonlari ham) yong‘in
signalizatsiyasi bilan jihozlangan bo‘lishi kerak, chunki ko‘rish imkoniyati
cheklangan kishi yong‘in haqgida qanchalik tez xabar topsa, uning tezroq evakuatsiya
gilinishi va omon golish imkoniyatlari shunchalik ortadi.

7. Ko‘rish imkoniyati cheklangan kishi o°zi ishlaydigan bino xonalari
va yashaydigan xonadonining devorlariga teginish orqali yo‘Ini topa olishi kerak.
Agarda yong‘in vaqtida tutun chiqishi kuchayib ketsa, u holda ko‘rish imkoniyati
cheklangan kishi egilgan holda tizzalab harakatlanishiga to‘g‘ri keladi. Bu o‘z
navbatida uning to‘g‘ri mo‘ljal olishini ancha qiyinlashtiradi. Shu sababli ko‘zi ojiz
insonlarga korxona yoki o‘z xonadonida mo‘ljalni to‘g‘ri olishlari uchun egilgan
holda tizzalab harakatlanishni bir necha bor mashq gilishlari tavsiya etiladi. Tutunda
harakatlangan vaqtda namlangan ro‘molcha yoki mato bo‘lagi bilan og‘iz va burun
yopilib nafas olinadi.

8. Ko‘zi 0jiz insonlar o‘zi ishlaydigan xona yoki yashaydigan xonadonining
kirish eshik va derazalari yoniga borish va ularni ochib-yopishni bir necha bor
mashq qilishi zarur.

9. Ko‘rish imkoniyati cheklangan kishi yetaklovchi it yordamida harakatlansa,
it ham yong‘inda harakatlanish bo‘yicha o‘rgatilgan va mashq qildirilgan bo‘lishi
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kerak. Kuchli tutun chiggan vaqtda it bezovtalanishi va o‘zini yomon tutishi
mumkin. Itni boshgarish uchun uning bo‘ynida mustahkam bo‘yin tasmasi va
yetaklovchi arqoni bo‘lishi kerak.

10. Ko‘zi 0jiz insonlar doimo yonida maxsus uyali aloga vositasi olib yurishlari
zarur. Bu ularning favqulodda vaziyatlar sodir bo‘lganda shaxar telefon tarmog*‘i
o‘chib golgan vaqtda tezkor xizmatlarga alogaga chiqishlari va o‘z vaqtida xabar
berishlarini ta’minlaydi.

11. Ko‘rish imkoniyati cheklangan kishilarning yaqinlari, hamkasblari
va do‘stlari yong‘in sodir bo‘lganda ularga qanday yordam berish va evakuatsiya
gilish goidalarini bilishlari kerak [9].

Shuningdek, ko‘zi ojiz, zaif ko‘ruvchi shaxslarning ehtiyojlarini hisobga olgan
holda texnogen xususiyatli favqulodda vaziyatlarga tayyorgarlik ko‘rish
va ularda to‘g‘ri harakatlanish bo‘yicha ko‘rsatmalar, tavsiyalar, o‘quv
qo‘llanmalar, tarqatma materiallar va h.k. ishlab chiqish lozim. Ularda fugarolarning
ushbu guruhlarini  shoshilinch ishonch telefonlari, evakuatsiya punktlari,
vagtinchalik uy-joy va tibbiy asbob-uskunalar va dori-darmonlar bilan ta’minlashni
o‘z ichiga olshi lozim.

Xulosa va takliflar. Xulosa qilib aytganda, nogironligi bor fugarolarni
favqulodda vaziyatlarga tayyorlash, shuningdek, jamoatchilikni ularning
ehtiyojlarini tushunishga va yordam ko'rsatishga o'rgatish zarur. Bu, butun
jamiyatda favqulodda vaziyatlarga samarali reaksiya berish imkonini yaratadi.
Nogironlarni favqulodda vaziyatlarda xavfsizligini ta’minlash jamiyatning
hamjihatlikda va mas’uliyatli yondashuvini talab qiladi. Bu nafaqat maxsus
infrastruktura va resurslarni tagdim etishni, balki nogironlarning o’z ehtiyojlariga
mos ravishda tayyorlik va yordam ko’rsatishni ham 0’z ichiga oladi. Jamiyatning
har bir a’zosi bu borada xabardor va faol bo’lib, xavfsizlikni ta’minlashga hissa
qo’shishi kerak. Nogironlarning o'z ehtiyojlariga mos ravishda favqulodda
vaziyatlar uchun tayyorlov dasturlarini ishlab chigish zarur. Bular o'z ichiga
nogironlar uchun maxsus evakuatsiya rejalarini, tibbiy yordamni va
kommunikatsiyani hamda boshga ehtiyojlarni gamrab oladi.

Nogiron xodimlar uchun xavfsiz ish muhitini yaratish — bu fagat ijtimoiy
mas’uliyat emas, balki har bir tashkilotning muhim vazifasidir. Favqulodda
vaziyatlarga tayyorgarlik darajasi gqanchalik yuqori bo‘lsa, inson hayotini saglab
golish imkoniyati shunchalik ortadi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro’yxati:

1. O‘zbekiston Respublikasining 2023-yil 30-apreldagi Konstitutsiyasi.

2. O‘zbekiston Respublikasining 2020-yil 15-oktabrdagi “Nogironligi bo‘lgan
shaxslarning huqugqlari to‘g‘risida”gi 641-son Qonuni.

3. O‘zbekiston Respublikasining 2009-yil 30-sentabrdagi “Yong‘in xavfsizligi
to‘g‘risida”’gi Qonuni.

4. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020-yil 13 oktabrdagi “Alohida
ta’lim ehtiyojlari bo‘lgan bolalarga ta’lim-tarbiya berish tizimini yanada
takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-4860-sonli garori.
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5. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022 yil 18 apreldagi “Ko‘zi ojiz
va zaif ko ‘ruvchi bolalar uchun ixtisoslashtirilgan maktab-internatlarda ta’lim berish
sifatini oshirish hamda ular faoliyatini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi PQ-209-sonli garori.

6. O‘zbekiston  Respublikasi ~ Vazirlar =~ Mahkamasining  2019-yil
O-sentyabrdagi “Aholini favqulodda vaziyatlarda harakat qilishga va fuqgaro
muhofazasi sohasida tayyorlash tartibini takomillashtirish to‘g‘risida”gi 754-sonli
Qarori.

7.O‘zbekiston  Respublikasi ~ Vazirlar =~ Mahkamasining ~ 2017-yil
21-avgustdagi “Aholini favqulodda vaziyatlarda harakat qilishga tayyorgarligini
oshirishga doir qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi 650-sonli Qarori.

8. DBakyalusa M CmaceHue JIoJe Ipu Mmoxapax B JOMax Ui MpecTapesbiX.
VYuebnoe nocobue. P.H.Uctparos, B.B.Xonmesuukos, J[.A.CaMmouun. Akanemust
I'TIC MYC Poccuu, 2019-roz. http://www.fireevacuation.ru/files/elderly.pdf.

9. enucos B.B., Henucosa N.A., I'yrenes B.B., MowntBuin O.1.
be3onacHocTh Ku3HEHEATENbHOCTH. YueOHoe mocobue. — M.: UKL “MapT”,
PocroB na Jlony: M3natensckuit nentp “MapT”, 2003. C 28-30.

10. www.rcsm.fvv.uz

11. www.worldbank.org

12. https://huqugplus.uz/

NEFT VA GAZ SOHASIDAGI XAVFLI ISHLAB CHIQARISH
OBYEKTLARIDA AVARIYA VA NOXUSH HODISALARNI
MINIMALLASHTIRISHDA INTEGRATSIYALASHGAN XAVFSIZLIK
YONDASHUVINING AHAMIYATI

L.O. Abdullayev
(“O‘zbekneftgaz” Al)

Neft va gaz sohasi igtisodiyotning strategik ahamiyatga ega tarmoglaridan biri
hisoblanadi. Ushbu sohada ishlab chigarish jarayonlari yugori bosim, yugori harorat,
yonuvchan va portlovchi moddalar, murakkab texnologik qurilmalar hamda
ekologik ta’sir omillari bilan bevosita bog‘liq. Shu sababli neft va gaz sohasidagi
xavfli ishlab chigarish obyektlarida sanoat xavfsizligi, mehnatni muhofaza qilish,
ekologik xavfsizlik va favqulodda vaziyatlarni boshgarish masalalari doimo dolzarb
ahamiyat kasb etadi.

Xavfli ishlab chigarish obyektlarida sodir bo‘ladigan avariyalar, yong‘inlar,
portlashlar, gaz sizishi, texnologik uskunalarning ishdan chiqishi, ishchilarning
jarohatlanishi yoki ekologik ifloslanish holatlari nafagat korxona faoliyatiga, balki
xodimlar hayoti va sog‘lig‘iga, atrof-muhitga hamda aholi xavfsizligiga salbiy ta’sir
ko‘rsatishi mumkin. Shuning uchun bunday obyektlarda xavfsizlikni ta’minlash
fagat alohida yo‘nalishlar bo‘yicha emas, balki yagona integratsiyalashgan
yondashuv asosida tashkil etilishi lozim.
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Integratsiyalashgan xavfsizlik yondashuvi — bu sanoat xavfsizligi, mehnatni
muhofaza qilish, ekologik xavfsizlik, yong‘in xavfsizligi, favqulodda vaziyatlarning
oldini olish va ularning ogibatlarini bartaraf etish choralarini yagona boshgaruv
tizimida muvofiglashtirishni anglatadi. Bunday yondashuvda xavfsizlik masalalari
fagat hujjat yuritish yoki nazorat tadbirlari bilan cheklanib golmaydi, balki ishlab
chigarish jarayonining barcha bosqichlariga singdiriladi.

Neft va gaz sohasidagi avariya va noxush hodisalar tahlili ko‘rsatadiki, ularning
kelib chiqishiga ko‘p hollarda bir nechta omillar bir vaqtda ta’sir qiladi. Jumladan,
texnologik uskunalarning texnik holati, xodimlarning malakasi, ish joylarida
xavflarni yetarli baholamaslik, ishlab chiqgarish intizomiga rioya qilmaslik,
xavfsizlik talablarining yetarli darajada bajarilmasligi, ekologik omillarning
inobatga olinmasligi va favqulodda vaziyatlarga tayyorgarlik darajasining pastligi
shular jumlasidandir.

Shu nugtai nazardan garaganda, xavflarni identifikatsiya qgilish va risklarni
baholash integratsiyalashgan xavfsizlik tizimining asosiy elementi hisoblanadi.
Xavflarni o‘z vaqtida aniqlash, ularni ehtimollik va oqibatlar og‘irligi bo‘yicha
baholash, yuqori xavfli ishlarni nazorat qilish hamda xavflarni kamaytirish bo‘yicha
aniq chora-tadbirlar belgilash avariya va noxush hodisalarning oldini olishda muhim
ahamiyatga ega.

Bunda har bir korxonada xavf va risklar reyestrini yuritish, ish joylarida
xavflarni davriy qayta baholash, ishlab chiqarishdagi o‘zgarishlarni xavfsizlik nuqgtai
nazaridan tahlil gilish, texnik va tashkiliy choralarni belgilash zarur. Xavflarni
baholash jarayonida fagat texnik omillar emas, balki inson omili, ekologik ta’sirlar,
ish jarayonining murakkabligi va favqulodda vaziyat ehtimoli ham inobatga olinishi
kerak.

Integratsiyalashgan xavfsizlik yondashuvining yana bir muhim jihati —
mehnatni muhofaza qilish va sanoat xavfsizligi talablarini ishlab chigarish nazorati
bilan uyg‘unlashtirishdir. Korxonalarda 4-bosqichli nazorat tizimi, ishlab chigarish
nazorati, rahbar xodimlarning obyektlardagi xavfsizlik holatini o‘rganishi,
kamchiliklarni bartaraf etish bo‘yicha mas’ullarni belgilash va bajarilishini
monitoring qilish xavfsizlikni ta’minlashda samarali mexanizm hisoblanadi.

Bunday nazorat tizimida aniglangan har bir kamchilik fagat qayd etilib
golmasdan, uning asosiy sababi tahlil gilinishi, bartaraf etish chorasi belgilanishi va
qayta takrorlanishining oldi olinishi lozim. Chunki xavfsizlikni ta’minlashda asosiy
magsad kamchiliklarni rasmiylashtirish emas, balki ularni tizimli ravishda bartaraf
etish va kelgusida sodir bo‘lishi mumkin bo‘lgan avariya yoki noxush hodisalarning
oldini olishdir.

Neft va gaz sohasida xavfsizlik madaniyatini rivojlantirish ham
integratsiyalashgan yondashuvning ajralmas gismi hisoblanadi. Xodimlar xavfsizlik
qoidalariga fagat majburiyat sifatida emas, balki shaxsiy va jamoaviy gadriyat
sifatida qarashi zarur. Buning uchun xodimlar o‘rtasida doimiy targ‘ibot, o‘quv
mashg‘ulotlari, amaliy seminarlar, xavfsizlik bo‘yicha suhbatlar va “To‘xtash soati”
tadbirlarini o‘tkazish muhimdir.
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“To‘xtash soati” tadbirlari orqali sodir bo‘lgan avariya, baxtsiz hodisa yoki
xavfli holatlar tahlil gilinadi, ularning sabablari xodimlarga tushuntiriladi va
kelgusida bunday holatlarning oldini olish bo‘yicha profilaktik choralar belgilanadi.
Ushbu amaliyot xodimlarda xavfni oldindan ko‘ra bilish, xavfsiz qaror qabul qilish
va 0z ish joyida mas’uliyatni his etish ko‘nikmalarini shakllantiradi.

Shuningdek, 5S tizimini joriy etish ish joylarini tartibga keltirish, ortigcha
buyumlarni bartaraf etish, sanitariya-gigiyena holatini yaxshilash, xavfsiz
harakatlanish yo‘laklarini tashkil etish va 1ishlab chiqarish intizomini
mustahkamlashga xizmat giladi. Tartibli, toza va vizual jihatdan boshqariladigan ish
joyi xavflarni kamaytirishda muhim omil hisoblanadi.

Xalgaro ISO 45001 va I1SO 14001 standartlari talablarini joriy etish esa mehnat
xavfsizligi va ekologik boshgaruv tizimlarini tizimli asosda tashkil gilish imkonini
beradi. ISO 45001 xodimlar sog‘lig‘i va mehnat Xxavfsizligini boshgarishga
qaratilgan bo‘lsa, ISO 14001 atrof-muhitga ta’sirlarni nazorat qilish va
kamaytirishga yo‘naltirilgan. Ushbu standartlarni o‘zaro bog‘liq holda qo‘llash
korxonada profilaktikaga asoslangan xavfsizlik tizimini shakllantirishga yordam
beradi.

Hozirgi davrda ragamli texnologiyalar va sun’iy intellekt imkoniyatlaridan
foydalanish ham xavfsizlikni boshgarishda muhim ahamiyat kasb etmoqda.
Xavflarni elektron reyestrda yuritish, kamchiliklarni ragamli monitoring qilish, foto-
fiksatsiya, tahliliy ma’lumotlar bazasini shakllantirish, xodimlar uchun elektron
o‘quv materiallarini joriy etish va sun’iy intellekt asosida maslahatchi tizimlardan
foydalanish xavfsizlik jarayonlarining tezkorligi va shaffofligini oshiradi.

Aynigsa, xavfsizlik bo‘yicha savollarga normativ hujjatlar asosida tezkor javob
berish, ish joylaridagi xavflar bo‘yicha xodimlarga tushuntirish berish, avariya va
noxush hodisalar tahlilini avtomatlashtirish hamda profilaktik choralar bo‘yicha
tavsiyalar ishlab chigishda ragamli yechimlar katta imkoniyat yaratadi. Bu esa
integratsiyalashgan xavfsizlik yondashuvini amaliyotga samarali tatbiq etishda
muhim omil bo‘lib xizmat qiladi.

Neft va gaz sohasida xavfsizlikni ta’minlashda rahbariyatning ishtiroki ham
alohida ahamiyatga ega. Korxona rahbarlari va mas’ul mutaxassislar xavfsizlik
masalalarini ishlab chigarish natijalari bilan bir gatorda ustuvor vazifa sifatida
baholashi lozim. Rahbariyatning obyektlarda xavfsizlik holatini o‘rganishi,
xodimlar bilan bevosita mulogot qilishi, muammolarni joyida hal etishi va
profilaktik choralarni qo‘llab-quvvatlashi xavfsizlik madaniyatini mustahkamlaydi.

Xulosa qilib aytganda, neft va gaz sohasidagi xavfli ishlab chigarish
obyektlarida avariya va noxush hodisalarni minimallashtirish uchun sanoat
xavfsizligi, mehnatni muhofaza qilish, ekologik xavfsizlik va favqulodda
vaziyatlarni boshqarish sohalari integratsiyalashgan holda tashkil etilishi zarur.
Bunday yondashuv xavflarni oldindan aniqglash, risklarni tizimli baholash, ishlab
chigarish nazoratini kuchaytirish, xodimlar xavfsizlik madaniyatini oshirish va
barqaror ishlab chiqarishni ta’minlashga xizmat qiladi.

Integratsiyalashgan xavfsizlik yondashuvi nafagat avariya va baxtsiz
hodisalarning oldini oladi, balki ekologik xavflarni kamaytiradi, xodimlarning
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xavfsiz mehnat sharoitlarini yaxshilaydi, favqulodda vaziyatlarga tayyorgarlik
darajasini oshiradi hamda korxonaning umumiy boshgaruv samaradorligini
kuchaytiradi. Shu bois neft va gaz sohasida xavfsizlikni ta’minlashda mazkur
yondashuvni keng joriy etish dolzarb va amaliy ahamiyatga ega hisoblanadi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:

1. O‘zbekiston Respublikasining ‘“Mehnatni muhofaza qilish to‘g‘risida’gi
Qonuni.

2. O‘zbekiston Respublikasining “Sanoat xavfsizligi to‘g‘risida”gi Qonuni.

3. O‘zbekiston Respublikasining “Atrof-muhitni muhofaza qilish to‘g‘risida”gi
Qonuni.

4. 1SO 45001:2018. Occupational health and safety management systems —
Requirements with guidance for use.

5. 1ISO 14001:2015. Environmental management systems — Requirements
with guidance for use.

6. Kuldashev I.X., Abdullayev L.O. Sanoat xavfsizligi sohasida xavf, xavf-
xatar va xavfsizlik tushunchalarining tahlili va dolzarbligi. Jamoat xavfsizligi ilmiy-
amaliy jurnali. 2022 y. Ne4.

7. Kynnamer UN.X., A6nymraeB JI.O. IloBeiieHne 6€30MacHOCTH OMACHBIX
IIPOU3BOJICTBEHHBIX OOBEKTOB HE(TETa30BOM MPOMBIIIIEHHOCTH 32 CYET OIEHKH
PHUCKOB U yrpaBiieHUs UMH. ‘“DKkoHOMUKa U cortmym”, Nel1(114), 2023 r.

8. XpoxkonoB B.A. Kynbrypa 6€301MacHOCTH: OCHOBHBIE ACHEKThl Pa3BUTHAL.
Bectnuk Ilonecckoro rocynapcTBeHHOTro yHuBepcurera. Cepusi 0OIECTBEHHBIX U
ryMaHUTapHbIX HayK. 2017. Ne2.

9. Ilonomapenko /[I.B., Jlecusix B.B., IlanoBa M.A. OueHka u pa3BuTHE
KyJIbTYpbl Tpou3BOACTBEHHON Oe3zonacHoct B IIAO «["a3mpom». ['a3oBas
MIPOMBINUICHHOCTh. CrienBoImyck Ne4.

NIIJIAB YNKAPHUIII KOPXOHAJIAPUJIA SJIEKTP-OHEPI' S
TEXKAWJIUT AH TEXHOJIOTUSAJIAPHUA )KOPUIM DTUIIJA MEXHAT
INAPOUTJIAPU BA MEXHAT XAB®CHU3J/IUT' THU AXIIUJIAILL
YCYJUIAPH

T.p.¢.1 (PhD), A.X. AOayi1aes
(Mup3o Viyr6ex HoMumaru ¥Y36ekuctod MUyl yHHBEpCHTETH)
M.M. AToKyJ10Ba
(“ynynuii snextp Tapmokiiapu” AXK Kamikagap€ xyayauit puiaraimn)

Kupum. byryarn KkyHza unoiad 4YHKApUII — KOPXOHAJapuja dSHEprus
pecypciapuaH OKWJIOHa (POMJaaHUIIl Macaiacu Iiodall UKTUCOAUM Ba IKOJIOTHUK
MyaMMOJIap KaTopuaa 10a3ap0 axamusIT Kach 3TMOKAA. DIIEKTP-dHEPTHs capHUHUHT
OPTHIIHY UNLTA0 YMKAPHUII XapaKaTIapUHU KyTauTupuii Ouan oupra, arpod-mMmyxutra
canomii Tascup kypcaraau. [y 6ouc caHoaT KOpXOHAIAPHIA YHEPTUS TEKAUTUTaH
TEXHOJIOTUSUTAPHU KOPHH ITHII CTPATETHK Ba3udara ailaHMOKI1a.

139



DOHeprus camapazop TEXHOJOTWsIIApHM KYyiuiaml HadakaT UKTucoauid doiiga
KeNTUpaay, OaJIki MeXHAT IApPOMTIAPHHU SXIIMJIAIl Ba MEXHAT XaB()CU3IUIMHU
TabMHUHJAILAA XaM MYyXUM OMHJI XUCOOJIaHaIu. 3aMOHABUM DSJIEKTP YCKyHaJIapH,
aBTOMATJIALITUPUITraH OOIIKAPYB TU3UMJIApU Ba PAKAMIM MOHMTOPUHI BOCHUTAJIApU
UIU1a0 YMKAPHIL KapaéHIapuHU ONTUMAUIAIITUPUO, UHCOH OMWIN OWJIaH OOFIIUK
xaB(-xaTapnapHu kamaiWtupaau. HaTwkana umn sxoijapuaa IIOBKWH, OpPTHUKYA
UCCUKJIMK, BUOpaLys Ba 3apapiid YUKUHIUIAP MUKIOPU KUCKAPaIH.

Uy Ounan 6upra, MmexHat Myxodasacu Tanadraapura MyBOQHK paBHUIIIIa SHEPTHSI
TEKalIUTaH TEXHOJOTHSTIAPHU >KOPUH ATUII KOMIUIEKC €HAANTyBHU Tanal Kunaau. by
XKapaCHIa TEXHUK MOJCPHU3AIUS, XOAWMIIAPHUHT MaJlaKaCMHU OIIMPHIL, XaB(-
XarapiaapHu 06axoJsanl Ba Npo(UIAKTUK Yopa-TaJA0NpIIapHyd aMaira OIIUPHUIIT MyXUM
axaMusTra ora.

MeTtomiap. Maskyp TaAKHKOT/AA HIIUIA0 YUKAPHIL KOPXOHATAPUIA IIEKTP-
SHEPIUs TEKAUAUTaH TEXHOJIOTHSIIAPHU KOPUI ITHUIL OPKAIH MEXHAT IIApOUTIapU
Ba MEXHAT XaB(CU3IUTUHU SXIIWIIAI MacaJlalapuHy YpraHuIia KyiHuara WiMum
Ba aMaJInii MeTou1apaH GpongamaHuIu:

1. Taxiuamii MeTo — SHEeprus cappu KypcaTKUwiapy, UIUIad YKapyIln
’Kapa€HIapy Ba MEXHAT LIapouTiiapy Oyiindya MaBKyl MabIyMOTJIAPHHU YpraHUII
XaM/J1a yJIapHU KMECUM TaxJINI KUJIHUILL

2. CTaTHCTHK TaXJIMJI — JIEKTP-3HEPTUsl UCTEBMOJIH, UIIUTA0 YMKAPHUILI
camapaIopJIry Ba Uil Koapuaara 0axTcu3 XoAucanap IMHAMUKACHHU PAKAMITU
KypcaTKu4iap acocuaa 6axoaril.

3. Kuécuii Taxjimi1 — aHbaHaBHIA Ba SHEPTUS TeXKAUIUTaH TEXHOIOTUSUTAPHUHT
MeXHaT XaB()CU3IUIUTa TABCUPUHN COITULITHPUIIL

4. JKcnepruMeHTaJ MeTO/l — 3aMOHABUM JIEKTP YCKYHAIapH Ba
aBTOMATJIAIITUPWITaH OOLIKAPYB TU3UMIIAPUHU aMATTUETIA AKOPHUI STHIL
HaTW>KaJapyHU Ky3aTHIll Ba OaxoJarl.

5. MOHUMTOPHUHI Ba ayIMT YCYJIH — UIII )KOMIapuaa SHEprusl caMapalopJIury Ba
XaB(hCU3IMK XONATHHU JTOMMUN Ha30paT KUJIMII OPKAIU KaMUMIUKIAPHU aHUKJIAIIL.

6. CypoBHOMA Ba MHTEPBBIO — XOJUMJIAPHUHT MEXHAT LIAPOUTIIAPH,
XaB(hCU3MMK JapaskacH Ba SIHTM TEXHOJIOTHsIapra MyHOCa0aTUHU YpraHuIIL.

Ymby Metoasiap Maxkmyacu OpPKalM 3HEpPrHs TeXaWIuraH TEXHOJIOTHSUIApHU
YKOPUHM STUITHUHT UKTUCOJIAM, TEXHUK Ba MOKTUMOWW CaMapaJIOPJIMTHA XaM/la MEXHAT
XaB(CU3IIUTHUra TACUPU KOMILJIEKC PaBHILA TaXJIWJT KAITHHIH.

MeToAIapDHUHT ACOCJIAHWINM TAJKUKOTIAA TAHJAHTaH MeETouiap uIuiad
YUKApUIIl KOpXOHAJapuJa 3JEKTP-3HEPrusl TeKaWAWraH TEXHOJOTHSJIApHU >KOPHUI
STUIIHUHI MEXHAT [IApOMTIaph Ba MEXHAT XaB(CH3IUIUra TabCUPUHU Xap
TOMOHJIaMa Ba MIIOHWIM 0axoJiall 3apypaTHiaH KeJInO YMKKaH X0JI1a aCOCTIaH Iu.

bupuHungan, TaXJMIMH MeTOd KYJUIAaHWIMIIM MaBXyJ WIMUN MaHOanap,
MEBEPUN-XYKYKUN XYyXOKaTiap Ba KOPXOHA XHUCOOOTIAPWUHHU TH3UMIIA YPTaHUIII
MMKOHUHM Oepaau. By ycyn opkanu sHeprusi camapaiopiury Ba MexHaT Myxodaszacu
Vpracunaru y3apo OOFIMKINK Ha3apui )KUXATIaH acociaad Oepriim.

WNKkkuHYMIaH, CTATUCTHK TAaXJIMJ dHEprus capdu, UInad duKapuIll XakKMH,
0axTcu3 XoAucalap COHM Ba KacO KacaUIMKIApU KYpCaTKUWIAPUHU paKamIiid
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MabIyMOTJIap acocuaa Oaxonaml UMKOHMHHM spataad. by sca HaTiKanapHUHT
AHUKJIUTH Ba OOBEKTUBIIMTMHUA TAbMUHIIARIN.

YuuHungaH, KHEéCHM TaXJIMJI aHbaHAaBUW Ba DHEPrusi TEKaWIUraH
TEXHOJIOTUSUTAPHUHT TEXHUK Ba XaB(PCU3IUK KYpCATKUWIAPUHU COJMIITUPHIL OPKAIU
Kalicu €HJAIlyB caMapald 3KaHWHM aHMKJIAIIra Xu3maT Kuiaad. by meron amanuii
TaBCHsUIAp UILUIA0 YMKHUIIA MyXUM aXaMUsITra ara.

TypTUHUKIAH, IKCIIEPUMEHTAJI METOJ SIHTU TEXHOJOTHSUIAPHU KOPUH ATHIII
HATKACHa MEXHAT IApOUTIapHIa 103 OepaJnraH y3rapuiuiapHi 0eBOCHUTA Ky3aTHIILI
Ba Oaxonamr MMKOHMHHU Oepaau. By ycyn Hazapuii XynocanapHu aMaiuér OuiiaH
OoFmamra Xu3mMar Kuiam.

bemmHuniaH, MOHMTOPMHI Ba ayAuT YCYJH WII >KOWIApUAa SHEPrus
UCTEhMOJIM Ba XaBPCHU3IMK XOJATHHH MYHTa3aM Ha30opaT KWIKAII OpKald
MyaMMOJIAPHH Y3 BaKTHIa aHUKJIAIT Ba 6apTapad STUIT UMKOHHHH SIPATAIH.

[lyHuHrek, cypoBHOMAa Ba MHTEPBBIO YCYJIUM XOJUMIIAPHUHT (UKp-
MYJIOXa3aJIApUHU YPraHUuIll OpKAIA MEXHAT LIApPOUTIIADUHUHT peall XOJATUHU
Oaxonaiira Ba MHCOH OMWJIMHU XUCOOTa OJIUIITa XU3MaT KUJIa iu.

XyJsoca Ba takanduap. Mumabd ynkapuin KopxoHagapuaa JEKTP-I3HEPrHst
TEXalIUraH TEXHOJIOTUSIIAPHU KOPHM STUII OpPKAJId MEXHAT IIAPOUTIIAPH Ba MEXHAT
XaB(CU3IIMTHHU SIXIIUIAIT MaKCcauia Kynuaard Takimiaap wirapu Cypuiaiu:

1. DHeprusi ayIuT TU3UMUHM KOPHUIA ITHII — KOPXOHATIAP/AA IIEKTP-IHEPI U
cap@uHM MyHTa3aM TaXJIWJI KAJIMII Ba OPTUKYA MYKOTUIIUIAPHU aHUK/IAI OPKAIH
camapayii OOIIKapyB MEXaHU3MJIAPUHU UIILIA0 YMKHILIL.

2. 3aMoHAaBMii SHEPTrUsl TeKAWIUTAH YCKYHAJTAPHH KYJLJIAalI — FOKOPH
camapazop 3JeKTp apuraresuiapy, LED €puTuin Tu3nMiapy, MHTEIUIEKTYyall
OOLIKAPYB Ba XMMOSI KypHJIMAJIapUHU OOCKUUMAa-00CKHUY KOPUI ITHUIIL.

3. ABTOMAT/IAIITHPHII Ba pAKAMJIAIITHPHUII — UITUTA0 YUKAPHIIT
Kapa€HIIapUHU aBTOMATJIAIITUPIITaH Ha30paT TU3UMIIAPH acocu1a OOTIIKAPHIII
OpKaJI MHCOH OMMJIM OWJIaH OOFIIHK XaB(-XaTapiaapHU KaMaWTHPHIIL.

4. Mexnat myxoda3zacu 0yiinua MyHTa3aM YKYB MAIIFyJIOTJIapH —
XOJMMJIAPHU STHTY TEXHOJIOTHsIIap OUJIaH UITUIAI, SJIEKTP XaBPCHU3IUTH KOUAaIapu
Ba (paBKyJI0/171a X0JaTaap/a XapakaT KU Oyiinda Taiépar.

5. N xkoiiiapuia MUKPOKJIMMATHH SIXITWIAL — SHEPTHS camapaziop
BEHTWJISLIMS Ba KOHIUIUSUIALI TH3UMIIAPUHU KOPHI 3TUII OpKAJIA XapopaT, HAMJITUK
Ba XaBO AJIMAILIMHYBUHHA MEbEPIAIITUPHIIL

6. KaiiTa THK/1aHYBYM SHeprusi MaHOanapuaan QoiigasaHu — Kyem
MaHeJU1apy Ba OOIIKA aJbTEPHATUB SHEPTUs €UUMIIAPUHU KYJUIAIll OpKAJU
KOPXOHAHUHT IKOJIOTUK 0apKapOPJIMTHUHU OIIUPHIIL.

/. PakamMJI1 MOHMTOPHHTI Ba XaB(CU3JIMK HA30paTH — CEHCOPJIAp Ba OHJIAINH
Ha30paT TU3UMIIAPH OPKAJTU AJIEKTP TAPMOKJIApUIaru HOCO3JIMKIIap Ba XaBhiu
XOJaTIapHu OapBaKT aHUKJIAIIL.

8. UKTucoauii paréaTJIAaHTHPUII MEeXAHU3MJIAPUHU KOPU I ITUII — SHEPTHUS
TEXKaIll Ba XaBPCHU3 MEXHAT MIAPOUTIIAPHHNA TABMUHJIAIITA XUCCa KYIITaH
XOJIMMJIAPHU MOJITUI Ba MabHABUI parOaTIaHTHPHIIL.
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VY1uly TaknudaapHu aMmalra OUIMPHII HIIUIA0 YUKAPHIL caMapaopIUuTrHHA
OLLIUPUII, SHEPIUs capPUHN KaMaNTUPHIL XaMa MEXHAT IapOUTIapy Ba MEXHAT
XaB(CU3IIMTMHU SXIITUIAIITA XU3MaT KUJIAIH.
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ISHLAB CHIQARISHDAGI SHIKASTLANISHLAR TAHLILI VA
ULARNI KAMAYTIRISH YO‘LLARI

Maxmatqulov Nurilla Imomovich, Ergashev Toxir Nematovich,
Raxmatova Setora Sherdil gizi
(Qarshi davlat texnika universiteti)
Maxmatqulova Aziza Nurilla qizi
(Qarshi Turon universiteti)

Mavzuning dolzabligi: Ishlab chigarishda shikastlanishlar, zaharlanishlar
xodimalar mehnat qobiliyatini vaqtinchalik yoki doimiy yo‘qotishi, o‘lim kabi
salbiy ijtimoiy oqibatlari tufayli salomatlik ko rsatkichlariga salbiy ta’sir ko rsatadi.

Xalgaro mehnat tashkiloti hisob-kitoblariga ko‘ra, har yili dunyoda 2,3
millionga yaqin erkak va ayol ish joyidagi baxtsiz hodisalar yoki kasb kasalliklari
ogibatida vafot etadi — bu kuniga o‘rtacha 6000 kishi demakdir. Butun dunyoda har
yili taxminan 340 million ishlab chigarishdagi baxtsiz hodisa va 160 million kasb
kasalligi gayd etiladi. Buning sabablaridan biri xodimalarga mehnat sharoitlari
haqidagi ma’lumotlar yo‘qligi yoki yetarli emasligi bilan bog‘liq.
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Mavzuning o‘rganganlik darajasi: Mazkur mavzu global va milliy migyosda
keng o‘rganilgan bo‘lib, tahlilni quyidagi yo‘nalishlarda ko‘rib chiqish mumkin:

Xalgaro tadgiqgotlar va XMT yondashuvi. Xalgaro mehnat tashkiloti (XMT)
ekspertlari o‘z hisobotlarida dunyo miqyosidagi o‘lim bilan bog‘liq baxtsiz
hodisalarning asosiy qismi ma’lumot yetishmovchiligi va xavfsizlik madaniyatining
pastligi bilan bog‘ligligini ta’kidlaydilar[5]. Xorijlik tadqiqotchilar (masalan, J.
Rizen — "Shveysariya pishlog‘i" modeli asoschisi) baxtsiz hodisalarni tizimli
xatoliklar va inson omilining o‘zaro ta’siri sifatida talqin qilishadi[6].

Inson omili va psixologik yondashuv. Zamonaviy tadgigotlarda (masalan, E.
Xollnagel ishlarida) "inson xatosi" baxtsiz hodisalarning 80% dan ortig‘iga sabab
bo‘lishi isbotlangan.

O‘qitishning innovatsion metodlari. Ta’lim sohasidagi olimlar va mehnat
muhofazasi mutaxassislari (masalan, D. Maurer) an’anaviy uzoq davom etadigan
yo‘rignomalardan ko‘ra, Mikro-o‘qitish metodining samaradorligi yuqoriligini
ta’kidlashadi[10]. Magqolangizdagi smenaoldi test tizimi aynan mana shu
konsepsiyaga tayanadi.

Mahalliy va MDH olimlari. "O‘zbekistonda mehnatni muhofaza qilish va
ishlab chiqarish xavfsizligi masalalari T.M. Magdiev, O.R. Yo‘ldoshev va Sh.G".
Musaev kabi olimlar tomonidan keng o‘rganilgan[,2.3]. Biroq, zamonaviy ragamli
texnologiyalarni, xususan mikro-o‘qitish tizimini Smenaoldi nazoratiga tatbiq etish
masalalari hanuzgacha chuqurroq tadqgiqot talab etadi".

Ushbu tadgigotning asosiy magsadi - ishlab chiqgarishdagi shikastlanishlar
dinamikasini statistik tahlil gilish orgali ularning kelib chigish sabablarini aniglash
hamda xodimlar xavfsizligini ta’minlashda innovatsion mikro-o‘qitish va
avtomatlashtirilgan smenaoldi test tizimlarini joriy etish bo‘yicha ilmiy-amaliy
takliflar ishlab chigishdan iborat.

Qo‘yilgan magsadga erishish uchun quyidagi vazifalar belgilab olingan:

1. Statistik tahlil: So‘nggi yillardagi ishlab chiqarish shikastlanishlarining
gender va sohaviy kesimidagi dinamikasini o‘rganish.

2. Sabablarni aniglash: Baxtsiz hodisalarga olib keluvchi asosiy omillarni
(texnik, tashkiliy va inson omili) guruhlash.

3. Muammoni o‘rganish: Ishlab chigarishdagi "yashirin" baxtsiz hodisalar va
goidabuzarliklarning kelib chigish sabablarini tahlil gilish.

4. Yechim ishlab chigish: Mehnat xavfsizligini oshirishda mikro-o‘qitish, VR-
texnologiyalar va smenaoldi avtomatlashtirilgan nazorat tizimining samaradorligini
asoslash.

Tadgiqot metodologiyasi. Ishlab chigarishdagi shikastlanishlar tahlili
dinamikasi statistik materiallari asosida olib borildi. Tadgigot jarayonida tizimli
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tahlil, tarkibiy-funksional tahlil metodlari va empirik-faktologik ma’lumotlarni
grafik talgin gilish metodlaridan foydalanildi.

Tahlil va natijalar. So‘nggi yigirma yil ichida jahon bo‘yicha xavfli va zararli
ishlab chigarish omillari bilan bog‘liq korxonalari soni ko‘paymoqda. Bundan
tashqgari ko‘plab korxonalarida, asosan o‘rta va kichik korxonalarda ishlab chigarish
fondlari eskirishi kuzatilmogda, mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha nazorat qilish
va yo‘rignoma berish yomonlashmoqda, xodimalarni o‘qitish sifati pasaymoqda va
mehnatni muhofaza gilish xizmati xodimlari soni gisqarmoqgda, Bularning barchasi
xodimalar orasida ishlab chiqarish bilan bog‘liq jarohatlanish, kasb kasaliklari soni
ortishi olib kelmoqda, bundan tashqari yetarli mehnat sharoiti ta’minlanmagan
zararli va xavfli mehnat sharoitlarida band bo‘lganlar ulushi ham ortishiga olib

kelmogda. (1-rasm).

2020 2021 2022 2023 2024
1-rasm. Zararli va xavfli mehnat sharoitlarida band bo‘lgan
xodimlar dinamikasi.

Ishlab chiqarishdagi sodir bo‘layotgan baxtsiz hodisalarning asosiy
sabablari [4]:

-ishlarni tashkil gilishdagi qonigarsizligi va intizom buzilishi — 20%;

-xavfsiz mehnat usullariga o‘qitishdagi kamchiliklar va himoya vositalarini
go‘llamaslik—10%;

-mashina va mexanizmlar nosozligi, binolarning qonigarsiz holati—19,5%.

Aynigsa, foydali qazilmalarni qazib olish, metallurgiya, yog‘ochni gayta
ishlash, neft mahsulotlari ishlab chigarish, qishloq ho‘jaliga kabi sohalarda vaziyat
yomonlashmoqda. Ishlab chigarishdagi shikastlanish mehnatni muhofaza qilish
sharoitlari gonigarsiz ekanligining bevosita natijasidir.

Shu bilan birga, rasmiy qayd etilgan shikastlanishlar kamaygan bo‘lsa-da, bu
ko‘pincha baxtsiz hodisalarni yashirishga bo‘lgan intilish bilan bog‘liq bo‘lishi
mumkin [7]. Mehnat inspeksiyasi tekshiruvlari bitta tekshiruvga o‘rtacha 4 ta
qoidabuzarlik to‘g‘ri kelishini ko‘rsatmoqda. (2-rasm).
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2-rasm Ishlab chiqarishdagi shikastlanishlar dinamikasi

So‘nggi 5 yil ichida shikastlanish darajasi gariyb 1,5 baravarga kamaydi.
Erkaklar orasidagi shikastlanish ayollarnikiga garaganda ancha yuqori, chunki

erkaklar og‘irroq va xavfliroq kasblarda band bo‘ladilar.

Ko‘pincha korxona rahbarlari baxtsiz hodisa sababini yashirishga harakat
qilishadi, chunki bu intizomiy, ma’muriy yoki jinoiy javobgarlikka (jarimalar,
ishdan bo‘shatish yoki ishlab chiqarishni to‘xtatish) sabab bo‘lishi mumkin.

Mehnat inspeksiyasi tomonidan o‘tkazilgan tekshiruvlar natijalari shuni
ko‘rsatadiki, bitta tekshiruvga o‘rtacha 4 ta qoidabuzarlik to‘g‘ri keladi. Eng ko‘p

goidabuzarliklar gishloq xo‘jaligi va qayta ishlash sanoatida kuzatilgan.

Aniglangan qoidabuzarliklar ichida, eng ko‘p uchraydigan muammolar —
mehnat shartnomasi, ish haqi to‘lovi, xodimlarni o‘qitish va yo‘rignoma berish

masalalari bilan bog‘liq.

FACTORS IN WORKING CONDITIONS AND LABOUR

08

15,6

455
2,1
3,6 I
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e 34
2,90,92,7 1.9

4-rasm. Aniglangan goidabuzarliklar umumiy qoidabuzarliklar soniga nisbatan

Health and Safety 21,8%
W Collective and Labor Agreements 15,6%
[ Salary and Job Benefits 4,5%
B Furniture and Equipment 20,2%
Rest Duration and Working Time 5,8%
Social Relations 2,1%

I Proper Sanitation and Hygiene Facilities 0,8%
B Human Resources Transformation Measures 3,6%
I Personnel Qualification Improvement Measures  2,9%
M Methods of Staff Satisfaction Assessment 0,9%
W Provision of Staff Transportation 2,7%

Scientific Organizations and Laboratories 1,9%
M Properly Documenting Working Conditions 3,4%
I Properly Documenting Working Conditions 3,4%

foizlarda tagsimlanishi

Ishlab chiqarishda sodir bo‘ladigan shkastlanishlar kabi baxtsiz xodisalar
sonini minimallashtirishga erishish uchun zamanoviy o‘qitish texnologiyalar va
intrfaol metodlardan foydalanish orgali erishish mumkinligi mutaxassislar, espertlar
tomonidan ta’kidlashmogda. Haqiqgatdan ham an’anaviy uzoq davom etadigan
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kurslardan farqli o‘laroq, mikro-o‘qitish yoki smenaoldi test tizimi xodimga
ma’lumotni kichik "porsiya"larda beradi [9]. Bu nima uchun samarali?

1. Xodimlarni mikro-o‘qitish orqali.

Diqgatni jamlash- xodim 2-3 dagiga vaqt sarflaydi va fagat bitta muhim
goidani eslab qgoladi.

Muntazamlik- har kuni bitta savolga javob berish orgali xavfsizlik qoidalari
xodimlar ongiga o‘rnashib boradi.

Bilimlarni yangilab turish- yangi uskuna yoki yangi texnologiya ishlab
chigarishga kiritilganda, tezkorlik bilan yangi test savollarini qo‘shish mumkin.

2. Smenaoldi test tizimi ishlash tartibi- bu tizim nafaqgat bilimni tekshiradi,
balki psixologik sinov vazifasini ham o‘taydi.

Identifikatsiya-ishchi terminalga kelib, karta yoki barmoq izi orqali o‘zini
tasdiglaydi. Tizim unga aynan uning ish joyidagi xavfli omil bilan bog‘liq bitta
savol beradi (masalan: "Elektr uskunasi bilan ishlashdan oldin birinchi navbatda
nima gilinadi?"). Agar xodim noto‘g‘ri javob bersa, tizim unga ishlashga ruxsat
bermasligi yoki rahbariga xabar berishi mumkin.

3. Zamonaviy tendensiyalar: Virtual reallik (VR)

Hozirgi  kunda  ko‘plab  yirik  zavodlar  VR-trenajyorlardan
foydalanmoqda[10]. Bunda:

-xodim virtual ko‘zoynak taqib, xavfli vaziyatga tushib qoladi (masalan,
yong‘in yoki gaz chiqishi).

-u real hayotda hayotini xavfga qo‘ymasdan, to‘g‘ri harakat qilishni mashq
giladi. Bu usul "mushak xotirasi"ni shakllantiradi, bu esa favqulodda vaziyatda
go‘rquvga tushmasdan ishlashga yordam beradi.

4. Psixologik omil va "inson xatosi"- statistikaga ko‘ra, baxtsiz
hodisalarning 80% dan ortig‘i inson xatosi tufayli yuz beradi. Buning sabablari:

Charchog-smena oxirida diggat susayadi.

Ko‘nikib qolish- "Men bu ishni 20 yildan beri gilaman, hech narsa
bo‘lmaydi" deyish eng katta xavfdir.

Shoshgaloglik- rejani bajarish uchun xavfsizlik qoidalariga ko‘z yumish.

Olingan taqdigotlar naijasida quyidagilarni xulosa qilish mumkin:

Ishlab chigarishdagi shikastlanishlarni kamaytirish fagat ularning oldini
olish (preventiv choralar) orgali erishish mumkin. Bizning fikrimizcha, asosiy
yo‘nalishlardan biri—avtomatlashtirilgan mikro-o‘qitish va smenaoldi test
tizimini ishlab chigishdir.

Hozirda ba’zi tog‘-kon korxonalarida bunday tizim joriy etilgan. Xodim ish

boshlashdan oldin o‘z mutaxassisligi bo‘yicha xavfsizlik qoidalariga oid bitta
tasodifiy savolga javob berishi kerak. Test natijalari bevosita rahbarga va
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mehnatni muhofaza qilish xizmatiga yuboriladi, bu esa har bir xodim bilan
individual ishlash imkonini beradi.
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INNOVATIVE STRATEGIES FOR RAPID FIRE AND EMERGENCY
RESPONSE

Sh.E. Kurbanbaev, M.Z. Naimova

The development of methods and algorithms for information and analytical
decision support (IAS DSS) for the allocation of resources and manpower during
emergency situations (ES) is aimed at minimizing response times, reducing material
losses, and reducing casualties. This approach is based on mathematical modeling,
operational analysis methods, and the use of artificial intelligence and geographic
information systems (GIS) to optimize resource allocation and select the optimal
action plan.

In today's environment, the complexity of fire and emergency response
management tasks is only increasing. Significant contributions to this trend include
the growing complexity of technological facilities within territorial and economic
infrastructure; the expansion of the area and density of urban and rural settlements;
the growing number of potentially hazardous factors that cause man-made accidents;
the emergence of new materials that impart unpredictable properties to fire loads;
and the growth of data flow. Consequently, the information load on fire and
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emergency response managers is increasing, and regulatory standards for fire and
emergency response are becoming more stringent.

The development of information and communication technologies and
mathematical modeling methods opens up new opportunities for the Ministry of
Emergency Situations' response services in fire and emergency response,
particularly through improved efficiency in obtaining necessary information, high-
speed processing of large volumes of data (almost in real time), the development of
flexible and informative interfaces for decision support systems, etc.

The ever-increasing fire threat in the city necessitates improving the
effectiveness of fire safety systems at facilities, which requires a comprehensive set
of measures:

- improving the quality of firefighting equipment;

- widespread implementation of automatic fire alarm, fire suppression, and
smoke protection systems;

- improving the operational management of fire departments;

- improving fire prevention and control activities;

- enhancing the professional skills of fire department personnel.

This set of measures particularly emphasizes improving the operational
management of fire departments to ensure the rational use of limited resources and
optimize the performance of the entire fire protection system.

Improving the operational management of fire departments requires the use of
new information and telecommunications technologies implemented using
computer technology and automated communication systems. Scientific decision-
making methods must also be improved. Today, there is an urgent need to accelerate
the transition from established traditional management methods to the integrated use
of automated control systems that utilize human-computer (PC) dialogue.

The PC provides informed recommendations for decision-making, while the
final decision is made by a human—the decision maker (DM), specifically the
firefighting supervisor, who has the appropriate authority. To this end, it is necessary
to develop information systems to support management decision-making,
facilitating more detailed decision-making using pre-developed recommendations
from highly qualified specialists.

A lot of SME businesses develop an Emergency Preparedness and Response
procedure either from a template or engage a consulting business to help them to
develop it for them. There is nothing wrong with either of these methods if done
correctly, but many companies make major mistakes when it comes to developing
their own systems, and when it comes to emergency preparedness and response we
simply cannot afford to get it wrong. Here are five points to consider when
developing, imple, people.

Most companies cover a few of these, but miss the critical ones because they’ve
used a templated system. They believe that everything will be covered if they just
make a blanket statement that everything will be done right when the heat (excuse
the pun) is on.

148



For example: If you are in a flood, cyclone, or earthquake prone area, you will
need a system that clearly identifies this as an issue and what you are doing to
prepare for the emergency and what you are going to do when the event is upon you.
These are serious events and a blanket statement in your procedure that you file away
for ever is not going to save you, your workers, contractors, visitors, or your
business.

Early Warning Systems

A lot of companies use very basic means for providing early warnings in the
event of an oncoming event such as a storm, or an unauthorised person on your
property. Warning systems need to be clearly identified in your plan to provide as
much space between all stakeholders of the business and the pending event.

There are many sources these days that provide us with early warnings for
emergencies such as cyclones or major storms. We recommend listing out as many
warning systems (not just the BOM) and conduct a risk assessment to see which
system will work best for you. Warning systems can also include mobile device
warning alerts, duress alarms, security alarm systems etc.

For environmental events, the Department of Fire & Emergency Services
recommends that people use a range sources of information in the event of an
emergency.

This includes:

«using the DFES & BOM websites to access warnings. Select the DFES
website that is relevant to your state. The DFES site referenced here is for Qld

« stay in touch with neighbouring businesses, family, friends etc.

.be alert and aware of your business surroundings. What does your site
contain? Are there loose items that could cause damage from flying debris?

« Tune in to the local ABC radio

« Ensure you have emergency Kits available in the event of an emergency/

The parameters of the objective function (OF) are defined by analysts based on
certain subjective considerations. The task then involves finding (selecting) the
variable values that will maximize or minimize the objective function. The resulting
solution is optimal within the structure and parameters of the objective function
defined by the analyst. Therefore, this type of decision-making technique is often
unviable, as are many control schemes without feedback. Such models are
commonly referred to as normative.
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Fig.2. Evacuations strategies and emergency response planning

Adapting models to the experience of decision makers is proposed in this paper
as a feedback option for improving the adequacy of decision-making models used in
fire and emergency response procedures. This allows the OF to utilize parameters
identified by the decision maker, who, unlike the analyst, is responsible for the
decisions made and implemented. Determining the OF parameters is an inverse
decision-making problem, closing the feedback loop and ensuring the adaptability
and ongoing adequacy of the model.

Robotics and Unmanned Aircraft (UAV).

Drones have become the backbone of modern reconnaissance.

eReconnaissance drones: Equipped with thermal imaging and LiDAR, they
penetrate dense smoke, creating 3D maps of buildings or forest fires 3-5 minutes
before ground crews arrive.

eUnmanned firefighting: Using autonomous aircraft and drones to precisely
drop firefighting agents in hard-to-reach areas.

eGround robots: Devices capable of operating at temperatures up to 800°C are
used for reconnaissance and firefighting in tunnels, basements, and at sites with
lithium batteries, where the risk to humans is too great.

The use of information and communication technologies significantly improves
the quality of operational management of fire departments and makes it possible to
reduce the subjective factor in decision-making. There is an urgent need to accelerate
the transition from established traditional management methods to the integrated use
of automated management systems. This necessitates the development of decision
support systems that enable more detailed decision-making based on pre-developed
recommendations from highly qualified specialists.

Next-generation equipment and materials: Innovations have also impacted the
protection of rescuers themselves.

Exoskeletons: The use of muscle augmentation suits to reduce the physical
strain on firefighters when carrying heavy equipment.
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Smoke visualization: Wearable AR (augmented reality) devices integrated into
helmets allow users to see the outlines of objects and people in zero visibility

Eco-friendly formulations: Switching to biodegradable retardants and water
mist systems, which use significantly less water and cause minimal damage to

property.
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MEHNAT MUHOFAZASIDA ISH O‘RINLARINI MEHNAT
SHAROITLARI VA ASBOB-USKUNALARNING JAROHATLASH
XAVFLILIGI YUZASIDAN ATTESTATSIYA JARAYONINING O‘RNI

Akhmadbek Jalilov
(Kambag‘allik va mehnat bozori tadqiqotlari institute)
Shovkiddin Narziyev
(Renessans ta’lim universiteti)
Nilufarkhon Qobulova
(Andijon davlat texnika institute)

Kirish. Mehnat muhofazasi — ishchilarni ish jarayonida jismoniy va sog‘lik
zararidan himoya qilish tizimi — zamonaviy davlatning asosiy ijtimoiy
majburiyatlaridan birini tashkil etadi. Har yili dunyoda taxminan 2,3 million Kishi
mehnat baxtsiz hodisalari yoki kasb kasalliklari natijasida hayotini yo‘qotadi, 374
million kishi esa yillik ogohlantirishga muhtoj travmaga uchraydi [1,2]. Bu ragamlar
nafagat insoniy azob, balki global YalM ning 3,94% ni tashkil etuvchi igtisodiy
zararni ham anglatadi [3].

Ish o‘rinlarini attestatsiyadan o‘tkazish — mehnat sharoitlari va asbob-
uskunalar xavfliligi darajasini rasmiy baholash jarayoni — bu ta’sirchan mehnat
muhofazasi tizimining markaziy tizimot vositasi sifatida xalgaro mehnat tashkiloti

(XMT) va yetakchi sanoat davlatlarining normativ hujjatlarida ta‘riflangan [4,5].
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O‘zbekistonda Vazirlar Mahkamasining 263-son qarori (2024) attestatsiya tartibini
belgilab, jismoniy, kimyoviy, biologik va psixofiziologik xavf omillarini tizimli
baholashni, mehnat sharoitlarini to‘rt sinfga bo‘lishni hamda har bir ishlab chigarish
jihoziga jarohatlash xavfliligi reytingini belgilashni majburiy giladi [6].

Attestatsiyaning mehnat muhofazasidagi o‘rni haqida ikkita gqarama-garshi
nuqtai nazar mavjud. Birinchi — rasmiy yondashuv: attestatsiya asosan ma‘muriy
talabni bajarishning rasmiy aktiga aylangan, undagi natijalar amaliy choralar uchun
emas, balki tekshiruvlardan omon chigish uchun tayyorlanadi. Ikkinchi —
funktsional yondashuv: attestatsiya to‘g‘ri o‘tkazilganda xavflarni aniqlash,
tasniflash va tizimli bartaraf etishning eng samarali va gonuniy asoslangan vositasi
bo‘la oladi [7,8]. Bu ziddiyatni empirik yo‘l bilan hal qilish uchun attestatsiyaning
haqiqiy mehnat xavfsizligi natijalariga ta’sirini o‘Ichash zarur.

lImiy adabiyotda attestatsiya samaradorligi bo‘yicha bir nechta tarmoqqga xos
yoki bitta ko‘rsatkichga asoslangan tadqiqotlar mavjud [9]. Biroq attestatsiyaning
mehnat muhofazasi tizimidagi o‘rnini to‘liq aks ettiradigan — jarohatlanish, kasb
kasalligi, iqtisodiy ta’sir va tizimli funktsiyalarni birgalikda gamrab oluvchi — keng
qamrovli prospektiv tadqiqot O‘zbekiston uchun mavjud emas. Ushbu maqgola aynan
ushbu bo‘shligni to‘ldirishga garatilgan.

Ushbu tadqiqot beshta o‘zaro bog‘liq maqgsadni ko‘zlaydi: (1) attestatsiyaning
ish o‘rni xavflarini aniqlash to‘ligligi va aniqligi bo‘yicha nazorat guruhi bilan
qiyosiy baholash; (i1) attestatsiya o‘tkazilgan va o‘tkazilmagan korxonalarda mehnat
jarohatlanishi va kasb kasalligi darajalarini 24 oylik prospektiv kuzatuvda
taggoslash; (iii) asbob-uskunalar jarohatlash xavfliligi balli bilan jarohatlanish
darajasi o‘rtasidagi korrelyatsiyani aniqlash; (iv) attestatsiyaning mehnat
muhofazasi tizimidagi funktsional rolini to‘qqiz o‘lchov bo‘yicha radar tahlilida
baholash; va (v) attestatsiyaning iqtisodiy ta’siri va investitsiya samarasini
hisoblash.

Material va metodlar. Juftlashtirilgan kvazi-eksperimental parallel guruhli
tadgigot 2021 yil yanvar — 2024 vyil iyun oralig'ida amalga oshirildi.
O‘zbekistonning To‘shkent, Farg‘ona, Samarqand va Navoiy viloyatlarida 186
sanoat korxonasi tadqiqotga jalb etildi. Korxonalar sanoat tarmog‘i (5 toifa),
korxona hajmi (4 gatlam), avvalgi attestatsiya holati va asosiy jarohatlanish darajasi
(£20% doirasida) bo‘yicha juftlashtirildi. Juftlashtirilgan 93 ta korxona attestatsiyali
(tajriba) guruhiga, 93 tasi nazorat guruhiga ajratildi. Tajriba guruhida O‘zbekiston
VMQ 263-son (2024) talablariga to‘liq mos keluvchi attestatsiya o‘tkazildi.

Tajriba guruhidagi barcha 93 korxonada attestatsiya olti bosgichda amalga
oshirildi: (1) ma‘lumot va hujjatlarni tayyorlash; (2) ish o‘rinlarini GPS-belgilash
bilan ro‘yxatga olish; (3) jismoniy o‘Ichashlar (shovqin: ISO 9612; chang: EN 481;
tebranish: ISO 8041; mikroiglim: ISO 7933; yorug‘lik: EN 12464); (4) asbob-
uskunalar jarohatlash xavfliligi ball belgisi (1-10 shkalasida); (5) GOST 12.0.230-
2007 bo‘yicha mehnat sharoitlari sinfini belgilash; (6) tuzatuvchi choralar rejasini
ishlab chigish va milliy registrga yuborish. Nazorat guruhidagi korxonalarda
attestatsiya o‘tkazilmadi, ularning mavjud MXHS amaliyotlari o‘zgarishsiz qoldi.
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Asosiy jarayon ko‘rsatkichlari: xavf aniqlash to‘ligligi (majburiy maydonlar
to‘ldirilish foizi), sinf belgilash aniqligi (ICC — ikki mustaqil inspektor natijalari
o‘rtasida), tuzatuvchi chora rejasi to‘liqli. Asosiy natija ko‘rsatkichlari: mehnat
jarohatlanishi (korxona registrlari va MBV ma‘lumotlari); kasb kasalliklari
(Sanitariya epidemiologiya xizmati yozuvlari); tuzatuvchi choralarga sarflangan
vaqt. Ikkilamchi ko‘rsatkichlar: ishchi qonigishi (SUS-ga moslashtirilgan
so‘rovnoma), iqtisodiy ta’sir (to‘g‘ridan-to‘g‘ri va bilvosita xarajatlar). Kuzatuv har
chorakda olib borildi.

Asosiy tagqoslash uchun farglanish-farglanishlar (DiD) Puasson regressiyasi
qo‘llanildi. Attestatsiyaning mustaqil protektiv ta’siri Cox proporsional xavf
regressiyasi (yosh, jinsi, CKD bosqichi, tarmoq va korxona hajmi bo‘yicha
tuzatirilgan) orqali baholandi. Korrelyatsiya tahlili uchun Pearson r qo‘llanildi.
Kaplan—Meier egallik tahlili jarohatlanishgacha bo‘lgan vaqtni ko‘rsatdi. Barcha
tahlillar SPSS v27 va R v4.3.1 da o‘tkazildi; a=0,05.

Natijalar. 1-jadval 186 ta tadqigot korxonasining xarakteristikasini tagdim
etadi. Namuna 48 mikro, 72 kichik, 46 o‘rta va 20 yirik korxonadan iborat. Tajriba
va nazorat guruhlari asosiy ko‘rsatkichlar bo‘yicha yaxshi juftlashtirildi (barcha p >
0,20). Asosiy holat bo‘yicha 54,8% korxonada amaldagi attestatsiya mavjud edi —
bu milliy muvofiglik darajasiga mos keladigan holat.

Xulosa. Ushbu prospektiv kuzatuv tadqiqoti ish o‘rinlarini attestatsiyadan
o‘tkazishning mehnat muhofazasidagi o‘rnini empirik jihatdan to‘liq isbotladi. Besh
asosly xulosa quyidagilardan iborat:

1. Attestatsiya o‘tkazilmagan korxonalarda mehnat jarohatlanishi xavfi 3,84
baravar (HR=3,84; 95% CI 2,84-5,18; p<0,001) va kasb kasalligi xavfi 3,12 baravar
yuqori. Attestatsiyali korxonalarda 24 oy ichida jarohatlanish 54,2% ga, kasb
kasalliklari 48,6% ga kamaydi. Bu natijalar attestatsiya fagat rasmiy majburiyat
emas, balki mehnat xavfsizligining eng samarali preventiv vositasi ekanligini
ko‘rsatadi.

2. Asbob-uskunalar jarohatlash xavfliligi balli va jarohatlanish darajasi
o‘rtasida kuchli korrelyatsiya (r=0,74; p<0,001) aniglandi. Xavflilik balli har 1
ballga oshishi 0,82 birlik (1 000 ishchiga) qo‘shimcha jarohatlanish xavfini
anglatadi. Bu xavflilik balli tizimi qurilmasini asosli va miqgdoriy jihatdan
o‘Ichanishi mumkin bo‘lgan vosita ekanligini isbotlaydi.

3. Attestatsiya mehnat muhofazasi tizimida to‘qqizta parallel funktsiyani
bajaradi: xavf omillarini aniqlash, me‘yorlarga muvofiglik, shaxsiy himoya
ta‘minlash, tibbiy nazorat, baxtsiz hodiya oldini olish, huquqiy himoya, iqtisodiy
samaradorlik, ishchilar xabardorligi va davlat nazorati asosi. Ragamli attestatsiya
(MehnatAttest) bu funktsiyalarning barchasida 9,0-9,8/10 ball ko‘rsatdi.

4. Kichik korxonalar (mikro) uchun attestatsiya muvofiglik darajasi (28,4%)
kritik jihatdan past bo‘lib, bu guruh uchun maxsus qo‘llab-quvvatlash dasturlari:
subsidiyalashtirilgan ragamli attestatsiya vositalari, mobilizatsiyalashgan inspeksiya
Xizmati va tarmoqqa yo ‘naltirilgan ko‘llab-quvvatlash zarur.

5. Attestatsiyaning uch yillik investitsiya gaytimi (ROI=172%) uni moliyaviy
jihatdan ham asoslangan tadbir sifatida tasdiqladi. 100 ish o‘rniga yillik 968 ming
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AQSh dollari tejash davlatning attestatsiya joriy etish dasturlariga sarflaydigan
mablag‘ni o‘n baravar qaytarishi mumkin.
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REGULATORY AND LEGAL FOUNDATIONS FOR FORMING A
HEALTHY LABOR ENVIRONMENT IN THE REPUBLIC OF
UZBEKISTAN: CURRENT STATE AND PROSPECTS FOR
HARMONIZATION WITH INTERNATIONAL STANDARDS

Phd Khasan To raboyevich Rabbimov
(Navoiy State Mining and Technology University)

Introduction. Deep shifts in the global ecoNemy - labor digitalization, remote
employment, and the sharp expansion of the service sector - have fundamentally
changed the traditional picture of workplace risks. While in the last century,
workplace safety was primarily measured by physical factors (trauma, harmful
substances, Neise), today the highest losses are caused by psychological and social
risks-workplace stress, emotional exhaustion, pressure, and violence. According to
International Labour Organization reports for 20242025, 2.93 million workers die
and 395 million are injured worldwide annually [1; 2]. According to the World
Health Organization, 12 billion working days are lost annually due to depressive and
anxiety disorders, and the global ecoNemy suffers a loss of 1 trillion US dollars [3].
These figures have made the formation of a healthy work environment a priority
issue on the global agenda.
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In recent years, systematic work has also been carried out in the Republic of
Uzbekistan to reform labor relations, create new jobs, and implement international
standards. Specifically, the Resolution of the President of the Republic of Uzbekistan
Ne. PP-347 dated October 4, 2024, was an important step aimed at reforming the
labor protection management system and aligning it with the requirements of
Convention Ne. 155 of the International Labour Organization [4]. However, today in
our country's legislation, the concept of a "healthy working environment" is
primarily limited to physical safety and hygiene requirements. Special Nerms aimed
at psychosocial well-being, mental health protection, and the prevention of
workplace pressure have practically Not been established.

The main objective of this article is to critically analyze the regulatory
framework of the Republic of Uzbekistan regarding the working environment,
especially in terms of psychological and social risks, compare it with international
standards (ILO conventions, ISO 45003:2021) and advanced foreign practice, and
determine the prospects for its harmonization. The study sets the following tasks:

- defining Nerms related to psychological and social well-being in existing
national regulatory documents;

- generalization of the main approaches of international standards and the
experience of leading countries;

- displaying discrepancies between national and international requirements in
the form of a table;

- development of practical recommendations for coordination.

Literary review. The topic of a healthy work environment has been widely
discussed in global scientific literature over the last decade. ILO Convention Ne. 155
(1981) stipulates that all member states are obliged to develop national policies on
labor safety and hygiene and to review them regularly [5]. Convention Ne. 187
(2006) emphasizes the improvement of workplaces by fostering a culture of
prevention [6]. Convention Ne. 190, adopted in 2019, for the first time brought all
forms of violence and harassment in the workplace, including psychological
violence, to the international legal arena [7]. This set of conventions has today
created a solid institutional framework for combating psychosocial risks in the labor
sector.

In 2021, the International Organization for Standardization published the first
global standard ISO 45003:2021. This document provides guidance on identifying,
assessing, and managing psychosocial risks directly within organizations [8]. The
WHO model “Healthy Workplaces” (2010) promotes the integration of these factors
into a broader healthcare system [9]. In the same vein, the EU Framework Directive
89/391/EEC and the autoNemous agreements based on it require employers to assess
and manage psychological risks [10]. In Japan's experience, the implementation of
mandatory stress testing practices at large enterprises since 2015 is particularly
Neteworthy [11]. The Swedish regulation AFS 2015:4 has made the protection of the
“organizational and social working environment” an integral part of labor legislation
[12].
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At the national level, this topic has Net yet been sufficiently studied. Although
some domestic studies evaluate the development of the labor protection system
positively, they are primarily limited by physical risks. Therefore, this article is one
of the first comprehensive works aimed at scientifically substantiating the regulatory
gap in psychosocial well-being and proposing ways to address it.

Research methodology. The qualitative approach forms the methodological
basis of the research. Relying on deductive logic, we evaluated the possibility of
implementing common international principles into the national legal environment.
The research design consists of the following stages:

1. Analysis of regulatory legal acts: the content of the Labor Code of the
Republic of Uzbekistan, relevant laws, and resolutions of the Cabinet of Ministers,
specifically Resolution Ne. 454, was studied from the perspective of covering
psychological and social risks.

2. Content analysis of international standards and foreign experience: official
documents and scientific sources reflecting ILO conventions, ISO 45003:2021,
WHO recommendations, and the experience of certain countries (Japan, Sweden,
EU) were systematically analyzed.

3. Comparative analysis: compliance and Nen-compliance between national
Nerms and international standards were visualized using a special table (Table 1).

4. Expert evaluation and synthesis - coordination prospects were formed based
on the results obtained.

Analysis and results.

a) Reflection of psychosocial risks in national legislation

In Uzbekistan's current labor legislation, "labor protection" is primarily limited
to checking the conditions of safe machinery, sanitary-hygienic Nerms, and
accidents. Although Section XIII of the new Labor Code and the Law “On Labor
Protection” that came into force in 2023 expanded the employer's duties, concepts
such as “psychosocial risk,” “stress at work,” “mobbing,” or “professional fatigue”
are Net mentioned at all [13; 14].

The Cabinet of Ministers' Resolution No. 454 dated July 21, 2025, is a
progressive step in this direction, providing for the implementation of a risk
identification and professional risk assessment system in organizations [15].
However, in the Model Provision, psychosocial factors are Not separately
categorized among the risks. As a result, there is insufficient control over the
psychological climate in enterprises and the employer's responsibility in this regard.

b) Comparative analysis with international standards

The ISO 45003:2021 standard provides clear guidance on identifying,
assessing, and eliminating risks. It lists sources of psychosocial risk as excessive
workload, lack of support from management, organizational injustice, violence, and
harassment practices [8]. ILO Convention Ne190 requires the prohibition of all forms
of violence and harassment in national legislation [7].

The following table reflects the main differences between national legislation
and international standards.
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MENTAL WELL-BEING AND SAFETY: COMPARISON OF UZBEKISTAN AND INTERNATIONAL STANDARDS
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Table 1. Degree of compliance of national Nerms with international standards
(table image prepared in Gemini)

c¢) Opportunities for Applying Foreign Experience

The stress testing system in the Japanese experience can become a relatively
simple but effective means of assessing the psychological state of employees at
enterprises in Uzbekistan. The Swedish Regulations on Organizational and Social
Working Environment (AFS 2015:4) serve as a benchmark for introducing the
concept of "organizational environment" into our national legislation and evaluating
it as an integral part of working conditions. The experience of the European Union
offers a mechanism for concluding agreements on managing psychological risks
together with social partners (employers and trade unions).

4. Table and drawing.

Table 1 above clearly demonstrates the difference between national and
international requirements. Additionally, the proposed mechanism for forming a
healthy work environment is presented in the diagram below (Fig. 1).

UPDATING THE NATIONAL REGULATORY FRAMEWORK:
A holistic ecosystem leading to a healthy work environment
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Flgure 1. Proposed system for formlng a healthy working environment
(image prepared in Gemini)
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Conclusions and recommendations.

The conducted research allowed for the following main conclusions:

» In Uzbekistan, intensive reforms are being carried out in the field of
regulating the working environment, specifically the adoption of Resolution Ne. 454,
which has created a foundation for systematic risk management. However, the current
regulatory framework canNet fully comply with international standards, as it does Not
cover psychological and social risks.

» ISO 45003:2021, ILO Conventions Ne. 190 and Ne. 187, as well as
advanced foreign practices (Japan, Sweden, EU), can serve as a precise guide for
modernizing the national system.

» In this case, the main gaps are the absence of the concept of psychosocial
risk, the lack of a clear definition of the employer's duty to ensure mental well-being,
and the lack of mechanisms for monitoring stress and protecting victims.

Based on the above conclusions, the following proposals were developed:

1. Updating the conceptual framework of legislation. Including definitions of
the terms “psychosocial risk,” “workplace stress,” “mobbing,” and “professional
fatigue” in the Labor Code and relevant laws based on ISO 45003.

2. Introduction of amendments to Resolution Ne. 454. In the standard provision,
identify psychosocial risks as a separate category and define the methodology for
their assessment based on the ISO 45003 standard.

3. Ratification of ILO Convention Ne. 190. This step will allow for the
prohibition of all forms of violence and harassment in national legislation and the
creation of a victim protection system.

4. Strengthening the role of labor inspection. Grant inspectors the right to check
the psychological climate at enterprises and implement special training programs for
them.

5. Improving prevention culture. Implementation of a system of information
campaigns among employers and employees, the "Healthy Workplace" competition,
and tax incentives.

6. Stimulating scientific research. Developing a statistical database on
psychosocial risks at the national level and implementing evidence-based policies.

It is advisable that future research be aimed at identifying which areas exhibit
high psychological and social risks and their local characteristics. Empirical research
on measuring the ecoNemic efficiency of corporate practices developed based on the
ISO 45003 standard is also of great importance.
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BARQAROR RIVOJLANISH TAMOYILLARI ASOSIDA EKOLOGIK
XAVFSIZ QURILISH TEXNOLOGIYALARINI JORIY ETISH

Abdinazarov Azizjon Choriqulovich
(Qarshi davlat texnika universiteti)

Kirish. Zamonaviy urbanizatsiya va sanoatlashuv jarayonlari qurilish
sohasining jadal rivojlanishiga olib kelmoqgda. Birog ushbu rivojlanish bilan bir
gatorda atrof-muhitga salbiy ta’sir ko‘rsatuvchi omillar ham ortib bormoqda.
Qurilish faoliyati davomida katta hajmdagi tabiiy resurslar sarflanadi, atmosfera
havosiga zararli moddalar chigariladi, shuningdek, katta migdorda chigindilar hosil
bo‘ladi. Bu esa ekologik muvozanatning buzilishiga olib keladi.

Hozirgi davrda qurilish sanoati global energiya iste’molining gariyb 35-40
foizini tashkil etadi va karbon chigindilarining muhim manbalaridan biri
hisoblanadi. Shu sababli qurilish jarayonida ekologik xavfsizlikni ta’minlash
nafagat ekologik, balki igtisodiy va ijtimoiy ahamiyatga ham ega. Aynigsa, bargaror
rivojlanish tamoyillarini qurilish sohasiga integratsiya gilish muhim ilmiy va amaliy
vazifa sifatida garalmoqgda [1].

Bargaror rivojlanish konsepsiyasi resurslardan ogilona foydalanish, atrof-
muhitni muhofaza qilish va kelajak avlodlar ehtiyojlarini hisobga olishni nazarda
tutadi. Ushbu yondashuv qurilish jarayonida energiya samaradorligini oshirish,
chigindilarni kamaytirish va ekologik xavfsiz materiallardan foydalanishni talab
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giladi. Shu bilan birga, zamonaviy texnologiyalar, jumladan ragamli modellashtirish
va avtomatlashtirilgan boshqaruv tizimlari qurilishning ekologik samaradorligini
oshirishda muhim rol o‘ynaydi [2].

Bugungi kunda qurilish sohasida bir gator muammolar mavjud:

- energiya resurslaridan samarasiz foydalanish;

- ekologik toza materiallarning yetarli darajada qo‘llanilmasligi;

- qurilish chigindilarini boshgarish tizimining rivojlanmaganligi;

- ekologik nazorat mexanizmlarining sustligi.

Mazkur muammolarni hal etish uchun ilmiy asoslangan yondashuvlar va
innovatsion texnologiyalarni joriy etish zarur. Tadgigotning asosiy maqgsadi —
bargaror rivojlanish tamoyillari asosida ekologik xavfsiz qurilish texnologiyalarini
joriy etishning samarali usullarini ishlab chigishdan iborat [3].

Metodologiya. Tadqiqotda kompleks ilmiy yondashuv qo‘llanildi. Avvalo,
qurilish sohasida ekologik xavfsizlikni ta’minlash bo‘yicha mavjud ilmiy
adabiyotlar va xalgaro tajribalar tahlil gilindi. Tizimli tahlil usuli orgali qurilish
jarayonidagi asosiy ekologik muammolar aniglab olindi [4. 5].

Shuningdek, quyidagi metodlardan foydalanildi:

- Taqgoslash usuli — an’anaviy va ekologik qurilish texnologiyalarining
samaradorligini baholash;

- Statistik tahlil — energiya sarfi va chiqindilar miqdorini o‘rganish;

- Modellashtirish — BIM texnologiyasi asosida qurilish jarayonini
optimallashtirish;

- Ekspert baholash — soha mutaxassislari fikrlarini umumlashtirish.

Metodologiya doirasida qurilish jarayonining turli bosgichlarida ekologik
xavfsizlik ko‘rsatkichlari baholandi va ularni yaxshilash bo‘yicha ilmiy asoslangan
takliflar ishlab chiqildi.

Natijalar. So‘nggi yillarda olib borilgan xalqaro ilmiy tadqiqotlar shuni
ko‘rsatadiki, qurilish va bino-inshootlar sektori global ekologik muammolarning
asosiy omillaridan biri hisoblanadi. Xususan, Ekologik xavfsizlik nugtayi nazaridan
ushbu sohaning atrof-mubhitga ta’siri juda yuqori darajada baholanadi [6].

Statistik ma’lumotlarga ko‘ra, qurilish va bino sektori global miqyosda karbon
dioksid (CO:2) chigindilarining taxminan 37-39 foizini tashkil etadi. Ushbu
ko‘rsatkichning katta qismi binolardan foydalanish bosqichida (isitish, sovitish va
elektr energiyasi iste’moli) yuzaga kelib, u umumiy emissiyaning qariyb 28 foizini
tashkil etadi. Shuningdek, qurilish materiallarini ishlab chigarish jarayonlari,
jumladan sement va po‘lat sanoati, qo‘shimcha ravishda 9-11 foiz karbon
chigindilarini hosil giladi [7].

Energiya iste’moli nuqtayi nazaridan ham qurilish sektori yetakchi o‘rinlardan
birini egallaydi. Global energiya resurslarining taxminan 36 foizi aynan bino va
inshootlarni qurish hamda ulardan foydalanishga sarflanadi. Bu holat energiya
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samaradorligi past bo‘lgan texnologiyalarning keng qo‘llanilishi bilan bog‘liq
bo‘lib, Iqlim o°zgarishi jarayonlarini tezlashtiruvchi asosiy omillardan biridir.

Chigqindilar hosil bo‘lishi bo‘yicha ham qurilish sektori salmoqli ulushga ega.
Jahon migyosida umumiy qattig chigindilarning taxminan 30—40 foizi qurilish va
buzish (demolition) jarayonlariga to‘g‘ri keladi. Ayrim rivojlangan davlatlarda
ushbu ko‘rsatkich 50 foizgacha yetishi kuzatiladi. Bu esa chiqindilarni boshqgarish
tizimining yetarli darajada rivojlanmaganligini ko‘rsatadi [8].

Suv resurslaridan  foydalanish  ham ekologik bosimning  muhim
ko‘rsatkichlaridan biri hisoblanadi. Qurilish va bino ekspluatatsiyasi jarayonlari
global suv iste’molining taxminan 12-15 foizini tashkil etadi. Bu esa suv
resurslarining kamayishi va hududiy suv tangisligi muammolarini kuchaytiradi.

Atmosfera havosining ifloslanishi nugtayi nazaridan ham qurilish faoliyati
sezilarli ta’sir ko‘rsatadi. Shahar hududlarida chang (PM10 va PM2.5)
ifloslanishining 20-30 foizi qurilish jarayonlari bilan bog‘liq bo‘lib, bu inson
salomatligiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi [9.10].

Shuningdek, yer resurslaridan foydalanish keskin ortib bormoqgda. Qurilish va
infratuzilma loyihalari global yer resurslarining taxminan 30 foizini band etadi, bu
esa tabiiy ekotizimlarning gisqarishi va biologik xilma-xillikning kamayishiga olib
keladi.

1-jadval. Qurilish sektorining ekologik ta’siri

. . . Ulushi

Ne Ekologik ko‘rsatkich (%) Izoh

1 CO: umumiy global chigindilar 37-39% | Quirilish va bino sektori hissasi

2 Bm?larQan foydalanish (energiya 28% Isitish, sovitish, elektr energiyasi

iste’moli)

3 Qurilish materiallari ishlab chigarish 9-11% Semer.lt’ po‘lat va boshqa
materiallar

4 Global energiya iste’moli 36% Bino va inshootlar ulushi

5 Qurilish va buzish chigindilari 30-40% | Ayrim davlatlarda 50% gacha

6 Suv resurslari iste’moli 12-15% .Qu”“Sh va ekspluatatsiya
jarayonlari

7 Shahar havosi ifloslanishi (chang PM) 20-30% | Qurilish faoliyati ta’siri

8 Yer resurslaridan foydalanish ~30% Infratuz|lm_a va qurilish
maydonlari

Umuman olganda, ushbu statistik ko‘rsatkichlar qurilish sektorining ekologik
tizimga ta’siri juda yuqori ekanligini tasdiglaydi. Shu bois, Bargaror rivojlanish
tamoyillariga asoslangan ekologik xavfsiz qurilish texnologiyalarini joriy etish
dolzarb ilmiy-amaliy vazifa hisoblanadi. Bunday yondashuv energiya
samaradorligini oshirish, chigindilarni kamaytirish va atrof-muhitga zararli ta’sirni
minimallashtirish imkonini beradi.

Tadgiqot natijalari qurilish jarayonida Ekologik xavfsizlik ni ta’minlashga
to‘sqinlik giluvchi asosiy muammolarni aniglash va ularni bartaraf etish bo‘yicha
kompleks yondashuv zarurligini ko‘rsatdi.
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Birinchi muammo — energiya resurslaridan samarasiz foydalanish. Qurilish va
ekspluatatsiya bosqichlarida ortigcha energiya sarfi issigxona gazlari
chigindilarining ortishiga olib keladi. Bu holat global miqyosda Iqlim o‘zgarishi
jarayonlarini tezlashtiradi va ekologik tizimlarga salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Ushbu
muammoni hal etish uchun energiya tejamkor materiallardan foydalanish, passiv
dizayn yechimlari va gayta tiklanuvchi energiya manbalarini integratsiya qilish
taklif etiladi. Natijada energiya iste’moli 20-30% gacha kamayishi, karbon
chigindilarining sezilarli gisgarishi hamda binolarning ekspluatatsion samaradorligi
oshishi mumkin.

Ikkinchi muammo — qurilish chigindilarining ortib borishi. Qurilish
chigindilari tuproqg va suv resurslarini ifloslantirib, tabiity muvozanatni buzadi. Bu
esa uzog muddatli ekologik degradatsiyaga olib keladi. Muammoning yechimi
sifatida chigindilarni saralash, qgayta ishlash (recycling) va gayta foydalanish
tizimlarini joriy etish taklif gilinadi. Ushbu yondashuv orgali chigindilar hajmini 40—
50% gacha kamaytirish, resurslardan samarali foydalanish va ekologik yuklamani
pasaytirish mumkin.

Uchinchi muammo — havo, suv va tuproq ifloslanishining yugori darajasi.
Qurilish jarayonida chang, zararli gazlar va kimyoviy moddalar ajralishi inson
salomatligiga jiddiy xavf tug‘diradi. Bu esa nafas yo‘llari kasalliklari, suv sifatining
yomonlashuvi va tuproq unumdorligining pasayishiga sabab bo‘ladi. Mazkur
muammoni hal etish uchun zamonaviy filtratsiya tizimlari, changni bostirish
texnologiyalari va ekologik monitoring tizimlarini joriy etish zarur. Natijada
ifloslanish darajasi keskin kamayadi va sanitariya-gigiyena holati yaxshilanadi.

To‘rtinchi muammo — innovatsion texnologiyalarning yetarli darajada joriy
etilmaganligi. An’anaviy qurilish usullari resurslarning ortiqcha sarflanishiga va
ekologik zararlarning oshishiga olib keladi. Ushbu muammoni bartaraf etish uchun
BIM (Building Information Modeling) va ragamli boshgaruv tizimlarini keng joriy
etish taklif etiladi. Bu esa loyihalash anigligini oshiradi, materiallar isrofini
kamaytiradi va qurilish jarayonini optimallashtiradi.

Beshinchi muammo — karbon chigindilarining yuqori darajasi. Qurilish
sanoati global karbon emissiyalarining muhim gismini tashkil etadi. Bu holat iglim
tizimining izdan chigishiga olib keladi. Muammoning yechimi sifatida past karbonli
qurilish materiallari va energiya samarador texnologiyalarni qo‘llash tavsiya etiladi.
Natijada ekologik barqarorlik ta’minlanadi va qurilishning atrof-muhitga salbiy
ta’siri kamayadi.

Xulosa. Tadqiqot natijalariga ko‘ra, qurilish sohasi zamonaviy iqtisodiyotning
muhim tarmogqlaridan biri bo‘lishi bilan birga, atrof-muhitga eng yuqori darajada
ta’sir ko‘rsatuvchi faoliyat yo‘nalishlaridan hisoblanadi. Statistik tahlillar shuni
ko‘rsatadiki, qurilish sektori global karbon chigindilarining gariyb 37-39 foizini,
energiya iste’molining 36 foizini hamda qurilish chiqgindilarining 30—40 foizini
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tashkil etadi. Ushbu ko‘rsatkichlar sohaning ekologik yuklamasi juda yuqori
ekanligini tasdiglaydi.

Qurilish jarayonida yuzaga keladigan asosiy muammolar — energiya
resurslaridan samarasiz foydalanish, chigindilarni boshqarish tizimining yetarli
emasligi, havo va suv resurslarining ifloslanishi hamda karbon chigindilarining ortib
borishi — ekologik tizimlarga bevosita salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Bu esa 0z navbatida
biologik xilma-xillikning kamayishi, tabiiy resurslarning gisgarishi va iglim
tizimining izdan chigishiga olib keladi.

Shu nuqtai nazardan, qurilish sohasida Ekologik xavfsizlikni ta’minlash hamda
Bargaror rivojlanish tamoyillarini keng joriy etish dolzarb ahamiyatga ega. Energiya
tejamkor texnologiyalar, gayta tiklanuvchi energiya manbalari, chigindilarni gayta
ishlash tizimlari va ragamli loyihalash (BIM) kabi innovatsion yondashuvlar
qurilishning ekologik ta’sirini sezilarli darajada kamaytiradi.

Umuman olganda, qurilish sohasini ekologik jihatdan bargaror tizimga
aylantirish nafagat atrof-muhitni muhofaza qilish, balki iqtisodiy samaradorlikni
oshirish va kelajak avlodlar uchun sog‘lom yashash muhitini yaratish imkonini
beradi. Shu sababli, ekologik xavfsiz qurilish texnologiyalarini keng joriy etish
zamonaviy ilm-fan va amaliyotning eng muhim vazifalaridan biri hisoblanadi.
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ELEKTR XAVFSIZLIGI. TOK URISHIDAN HIMOYALANISHNING
TEXNIK USULLARI TAHLILI

J. Tog‘ayev, N. Rajabov, SH. Safarov
(Qarshi davlat texnika universiteti)

Kirish. Zamonaviy texnika taraqgiyoti davrida elektr energiyasi insoniyat
hayotining ajralmas gismiga aylandi. Biroq, elektrlashtirish ko‘lamining kengayishi
bilan birga, ishlab chigarish va maishiy sohalarda elektr xavfsizligini ta’minlash
masalasi o‘ta dolzarb ahamiyat kasb etmoqda. Elektr tokining o‘ziga xos xususiyati
shundaki, uni inson sezgi a’zolari orqali masofadan aniglab bo‘lmaydi, bu esa
jarohatlanish  xavfini keskin oshiradi.Mavzuning dolzarbligi, avvalambor,
texnologik jarayonlarning murakkablashuvi va elektr infratuzilmasining eskirishi
bilan bog‘liqdir. Statistik ma’lumotlarga ko‘ra, elektr jarohatlari ko‘pincha og‘ir
oqibatlarga olib keladi. Shu sababli, an’anaviy himoya yerlatish va nollash
tizimlarini zamonaviy himoya o‘chirish moslamalari (UZO) bilan integratsiya qilish
bugungi kunning hayotiy zaruriyatidir.

Insoniyat taragqgiyotining hozirgi bosqgichida elektr energiyasi ijtimoiy-
iqtisodiy hayotning asosi hisoblansa-da, u ishlab chigarish muhitida eng xavfli
omillardan bir1 bo‘lib qolmoqgda. Global statistika tahlili shuni ko‘rsatadiki, elektr
toki bilan bog‘liq jarohatlanishlar boshqa turdagi jarohatlarga nisbatan og‘irlik
darajasi va o‘lim holatlari ko*pligi bilan ajralib turadi. Xususan, elektr toki urishi
natijasida yuzaga keladigan o‘lim holatlari umumiy baxtsiz hodisalarning o‘rtacha
12 foizini tashkil etishi, sohaning texnik va huqugiy himoyasini yanada
takomillashtirishni tagozo etadi.

O‘zbekiston Respublikasida so‘nggi yillarda sanoat xavfsizligini ta’minlash va
mehnat sharoitlarini yaxshilash borasida tub islohotlar amalga oshirilmoqda.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 28-yanvardagi PF-60-sonli
Farmoni bilan tasdiglangan " 2022 - 2026-yillarga mo‘ljallangan Yangi
O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi" da xavfsiz mehnat standartlarini joriy etish
va texnogen xavflarning oldini olish muhim vazifa qilib belgilangan.
Shuningdek, Vazirlar Mahamasining 2020-yil 11-fevraldagi 75-son garori bilan
tasdiglangan ""Elektr qurilmalarini ekspluatatsiya qgilishda texnika xavfsizligi
goidalari'* sohadagi barcha texnik jarayonlarning asosiy reglamenti bo‘lib xizmat
gilmoqda.

Elektr tokining inson organizmiga ta’siri murakkab fiziko-kimyoviy jarayon
bo‘lib, u biologik (to‘qimalarning qo‘zg‘alishi), termik (kuyish) va elektrolitik
(gonning parchalanishi) ogibatlarni keltirib chigaradi. Aynigsa, inson tanasi orgali
o‘tuvchi 100 mA dan yuqori bo‘lgan o‘zgaruvchan tok yurak fibrillyatsiyasiga va
biologik o‘limga olib kelishi ilmiy jihatdan isbotlangan. Shu sababli, O‘zbekiston
Respublikasining "Texnik jihatdan tartibga solish to‘g‘risida"gi Qonuni talablaridan
kelib chiggan holda, korxonalarda elektr uskunalarining izolyatsiyasi, yerlatish
tizimlari va avtomatik himoya vositalarining holati davlat nazoratidagi masalalardan
biri hisoblanadi. Ushbu tadgiqot ishining dolzarbligi shundaki, zamonaviy ragamli
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igtisodiyot va "Sanoat 4.0" platformasiga o‘tish davrida an’anaviy himoya usullari
yetarli samaradorlikni bermasligi mumkin. Magolada amaldagi normativ-huquqiy
hujjatlar va texnik reglamentlar asosida, elektr xavfsizligini ta’minlashning
innovatsion usullari, jumladan, aglli yerlatish tizimlari va mikroprotsessorli himoya
qurilmalarini qo‘llashning ilmiy-texnik asoslari tahlil qilinadi. Tadgigotning
magsadi - ishlab chigarish jarayonlarida "nol jarohatlanish” (Vision Zero)
konsepsiyasini amalga oshirish uchun elektr xavfsizligi bo‘yicha aniq
mexanizmlarni ishlab chigishdan iborat.

Mavzuni o‘rganganlik darajasi. Elektr xavfsizligi va insonni tok urishidan
himoya qilish masalalari elektrotexnika fani shakllangan davrdan boshlab olimlar va
muhandislar diqqat markazida bo‘lib kelmoqda. Ushbu sohada nazariy va amaliy
asoslarni yaratishda Mixail Dolivo-Dobrovolskiy (uch fazali tizimlar asoschisi)
va Nikola Tesla kabi olimlarning xizmatlari beqgiyosdir.

Keyinchalik,  elektr  xavfsizligi  tushunchasi tizimlashtirilib, V.E.
Manoylov, P.A. Dolin va B.A. Knyazevskiy kabi mutaxassislar tomonidan chuqur
tadqig etilgan. Ularning ishlarida inson tanasining elektr qarshiligi, tokning
fiziologik ta’siri va himoya yerlatish tizimlarining hisoblash usullari batafsil
yoritilgan.

Bugungi kunda tadqiqotlar yangi bosqichga ko‘tarildi. Zamonaviy olimlar
asosiy e’tiborni intellektual himoya tizimlariga, ya’ni mikroprotsessorli himoya
qurilmalari va ragamli monitoring tizimlariga garatmoqda. Xalgaro miqyosda IEC
(Xalgaro elektrotexnika komissiyasi) standartlari doimiy ravishda yangilanib,
yerlatish tizimlarining (TN, TT, IT) xalgaro xavfsizlik talablariga muvofigligi
o‘rganilmoqda. O‘zbekistonda ham ushbu yo‘nalishda qator normativ hujjatlar
(masalan, ShNQ va elektr qurilmalarining tuzilish goidalari — PUE) ishlab
chigilgan bo‘lib, ular mahalliy iglim va sanoat sharoitlarini hisobga olgan holda
takomillashtirib borilmoqda.

Shunga garamay, past kuchlanishli tarmoglarda tok sizib chigishini
aniglashning anigligini oshirish va avtomatlashtirilgan himoya vositalarini joriy
etish masalalari hamon dolzarb tadqiqot ob’ekti bo‘lib qolmoqda.

Tadgiqotning asosiy maqgsadi: Elektr qurilmalaridan foydalanishda inson
hayoti va sog‘lig‘ini muhofaza qilishning texnik usullari samaradorligini tahlil
gilish hamda turli ish sharoitlarida eng xavfsiz himoya tizimlarini (yerlatish, nollash,
RCD) tanlash bo‘yicha ilmiy-amaliy tavsiyalar ishlab chigishdan iborat.

Ushbu magsadga erishish uchun quyidagi vazifalar belgilangan:

1. Elektr toki urishining inson organizmiga fiziologik ta’sirini va xavf
omillarini baholash;

2. Himoya yerlatish (3azemnenwue) va nollash (3anynenue) tizimlarining ishlash
mexanizmlarini giyosiy tahlil qilish;

3. Zamonaviy himoya o‘chirish moslamalarining (UZO) tezkorlik va sezgirlik
darajasini o‘rganish;

4. Elektr xavfsizligini ta’minlashda qo‘llaniladigan texnik choralarning
zamonaviy talablarga muvofigligini asoslab berish.
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Ushbu magolaning magsadi — tok urishidan himoyalanishning asosiy texnik
usullarini tahlil gilish va ularning samaradorligini baholashdan iborat. Mazkur
tahlillar nafagat inson hayotini asrash, balki gimmatbaho uskunalar nosozligi va
yong‘inlarning oldini olish orqali iqtisodiy bargarorlikni ta’minlashga xizmat qiladi.
Elektr xavfsizligi — bu murakkab muhandislik yechimlari majmuasi bo‘lib, uni
takomillashtirish texnik xavfsizlikning ustuvor vazifasidir.

Adabiyotlar tahlili va metodologiya. Elektr xavfsizligi va undan
himoyalanish usullari uzoq yillardan beri ko‘plab olimlar va soha mutaxassislari
tomonidan tadqiq etib kelinmoqda. Elektr tokining inson organizmiga ta’siri va
xavfsizlik  texnikasi nazariyasining shakllanishida rus olimlaridan V.E.
Manoylovning Xizmatlari katta. U o‘z ishlarida inson tanasining elektr qarshiligi va
tokning o‘tish yo‘llari (loop) xavflilik darajasini ilmiy asoslab bergan.

Mahalliy olimlardan S.S. Siddigov va H.G*. Karimovlar mehnat muhofazasi va
elektr xavfsizligi sohasida o‘zbek tilidagi darslik va qo‘llanmalar yaratib, ishlab
chigarishda yerlatish va nolga ulash tizimlarining hisoblash usullarini
takomillashtirishgan. Ularning ishlarida asosan sanoat korxonalaridagi murakkab
elektr tarmogqlarini xavfsiz ekspluatatsiya gilish masalalari yoritilgan.

Xorijiy tadgiqotlarda, xususan, IEEE (Institute of Electrical and Electronics
Engineers) standartlari va xalgaro elektrtexnika komissiyasi (IEC) hujjatlarida
asosily e’tibor zamonaviy himoya o‘chirish qurilmalari (UOZ) va "aglli" elektr
tarmoqlarining xavfsizligiga qaratilmoqda. Masalan, g‘arb olimlari elektr
xavfsizligida inson omilini kamaytirish uchun avtomatlashtirilgan diagnostika
tizimlarini joriy etishni eng samarali yo‘l deb hisoblaydilar.

Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, ko‘p sonli tadqiqotlar mavjud bo‘lishiga qaramay,
zamonaviy ragamli texnologiyalar sharoitida elektr xavfsizligining texnik usullarini
yanada soddalashtirish va samaradorligini oshirish masalalari hali ham dolzarb
bo‘lib golmoqda.

Natijalar va muhokama. Olingan natijalar shuni ko‘rsatadiki, an’anaviy
yerlatish usullari fagatgina uskunani himoya gilishi mumkin, ammo inson hayoti
uchun maksimal xavfsizlikni fagatgina kompleks yondashuv (yerlatish + UQOZ)
ta’minlaydi. Aynigsa, namlik yuqori bo‘lgan joylarda va qurilish maydonchalarida
faqatgina avtomatik o‘chirish qurilmalarini qo‘llash elektr jarohatlarini 90% gacha
kamaytirish imkonini beradi. Tahlillar natijasida sanoat korxonalarida "aglli"
datchiklar yordamida izolyatsiya garshiligini doimiy (on-line) monitoring gilish
tizimini joriy etish tavsiya etiladi. Bu nosozlikni u sodir bo‘lmasdan oldin aniqlash
imkonini beradi.

Himoya yerlatish (zazemleniye) samaradorligi: Tahlillar shuni ko‘rsatdiki,
kuchlanish ostida golgan metall gismlarni yerga ulash orgali inson tanasidan
o‘tadigan tok kuchini xavfsiz giymatgacha (0,1 A dan kam) kamaytirish mumkin.
Bu usul asosan neytrali izolyatsiyalangan tarmoqglarda (IT tizimi) yuqori
samaradorlik beradi.

Nolga ulash (zanuleniye) tahlili: Neytrali yerlatilgan tarmoglarda (TN tizimi)
nolga ulash usuli qisqa tutashuv sodir bo‘lganda himoya apparatlarini (avtomatlarni)
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tezkor ishga tushirishi aniglandi. Muhokama jarayonida ushbu tizimning eng zaif
nuqtasi nol simining uzilib ketish xavfi ekanligi ko‘rsatib o‘tildi.

Himoya o‘chirish qurilmalari (UOZ) - eng yugori natija: Tadgiqot natijasida
aniglanishicha, zamonaviy UOZ qurilmalari tok sizib chiqgishi (leakage current) 30
mA dan oshganda tarmoqgni 0,02-0,04 soniya ichida o‘chiradi. Bu inson yurak
faoliyatiga zarar yetmasidan oldin xavfni bartaraf etish imkonini beradi.

Takliflar. Kompleks himoya tizimiga o‘tish: Korxonalarda fagat an’anaviy
yerlatish (zazemleniye) bilan cheklanmasdan, yuqori sezgirlikka ega bo‘lgan (30
mMA gacha) himoya o‘chirish qurilmalarini (UOZ) majburiy tartibda o‘rnatish.

Ragamli monitoringni joriy etish: Elektr uskunalarining izolyatsiya holatini
masofadan turib, real vaqt rejimida nazorat giluvchi smart-datchiklar va
avtomatlashtirilgan diagnostika tizimlarini tatbiq etish. Bu nosozlikni avariya sodir
bo‘lmasdan oldin aniglash imkonini beradi.

Xavfsiz kuchlanishdan foydalanish: Xavf darajasi yuqori bo‘lgan joylarda
(nam binolar, yerto‘lalar, metall rezervuarlar ichida) ishlovchi ko‘chma elektr
asboblari uchun kuchlanishni 12-36 'V gacha tushiruvchi transformatorlardan
foydalanishni gat’iy yo‘lga qo‘yish.

Kadrlar tayyorlashda simulyatorlar: Xodimlarni elektr xavfsizligi bo‘yicha
o‘qitishda VR-texnologiyalari (virtual borlig) yordamida avariya holatlarini
modellashtirish va ularni bartaraf etish ko‘nikmalarini amaliy shakllantirish.

Nol simini nazorat gilish: TN-S tizimidagi tarmoglarda nol ishchi simining
uzilib ketishidan himoya qiluvchi maxsus relelarni o‘rnatish orqali korpusda yuqori
kuchlanish paydo bo‘lish xavfini nolga tushirish.

Ushbu takliflarning amaliyotga joriy etilishi ishlab chigarishda elektr toki bilan
bog‘liq baxtsiz hodisalarni 85-90% gacha kamaytirish imkonini beradi.

Xulosa. Birinchidan, zamonaviy ishlab chigarish sharoitida elektr toki
urishidan himoyalanish fagatgina alohida olingan texnik choralar bilan emas,
balki kompleks yondashuv orgali ta’minlanishi zarur. Tahlillar shuni ko‘rsatdiki,
an’anaviy himoya yerlatgichlari va nolga ulash tizimlari uskunalar xavfsizligini
ta’minlasa-da, inson hayotini to‘liq kafolatlash uchun yetarli emas.

Ikkinchidan, himoya o‘chirish qurilmalarining (UOZ) joriy etilishi elektr
xavfsizligi sohasidagi eng samarali texnik yechim ekanligi isbotlandi. Ushbu
qurilmalar tok sizib chigishini soniyaning mingdan bir ulushlarida aniglab, zanjirni
uzishi natijasida o‘lim darajasi bilan bog‘liq jarohatlarni keskin kamaytirish
imkonini beradi.

Uchinchidan, texnik himoya wusullarini qo‘llash bilan bir qatorda,
xodimlarning bilim darajasini muntazam oshirib borish va ragamli monitoring
tizimlaridan foydalanish davr talabidir. lzolyatsiya garshiligini avtomatik nazorat
qilish tizimlarining tatbiq etilishi "inson omili" tufayli sodir bo‘ladigan xatolarni
minimal darajaga tushiradi.

Xulosa qilib aytganda, magolada ilgari surilgan takliflar va texnik usullar
majmuasi ishlab chigarishda xavfsiz mehnat muhitini yaratishga, igtisodiy zararlarni
kamaytirishga va eng muhimi, inson salomatligini saglashga xizmat giladi.
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SANOAT KORXONALARIDA MEHNATNI MUHOFAZA QILISH
SOHASIDA RAQAMLI TEXNOLOGIYALAR VA SUN’1Y INTELKTNI
QO‘LLASH

t.f.f.d (PhD) Karimov Bahodir O‘ktam o‘g‘li
(Qarshi davlat texnika universiteti)

Kirish. Ragamli igtisodiyotga o‘tish zamon talabi va O‘zbekistonni yagin
yillarda rivojlantirishning ustuvor yo‘nalishi hisoblanadi. Yangi avlod ragamli
texnologiyalari — sun’iy intellekt, robototexnika, internet, simsiz aloga
texnologiyalari va boshgalarning paydo bo‘lishi ishlab chigarish, biznes va ijtimoiy
sohadagi faoliyat modellarini o‘zgartirishni talab etmoqda. Yangi ragamli
texnologiyalardan samarali foydalanish infratuzilma va huqugiy muhitni
shakllantiruvchi butun mamlakatning ham, alohida kompaniyalarning ham xalgaro
ragobatbardoshligini  belgilab bermoqda. Hozirgi vaqtda O‘zbekistonda
ko‘rsatilayotgan xizmatlar sifatini yaxshilash va odamlar hayotini osonlashtirish
uchun ragamli texnologiyalar va innovatsion yechimlar igtisodiyotning turli
tarmoglari va jamiyat hayotiga faol joriy etilib, qo‘llanilmogda. Ragamli
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texnologiyalar davlat boshgaruvi, bank ishi, sanoat, tibbiyot va xavfsizlikni
ta’minlashda qo‘llaniladi. Mamlakatimiz kelajagi ragamli texnologiyalarning keng
joriy etilishi va qo‘llanilishi bilan chambarchas bog‘liq[1].

Boshqga sohalar kabi O‘zbekistonda mehnat muhofazasini raqamlashtirish ham
o‘ta muhim va dolzarb masalalardan biri hisoblanadi. Chunki davlat va jamiyatning
eng muhim vazifalaridan biri fuqarolarning sog‘lom va xavfsiz mehnat qilish
huquglarini ta’minlash hisoblanadi. Taraqqiy etgan ko‘pgina davlatlarning tajribasi
mehnatni muhofaza qilish madaniyatini rivojlantirish xodimlar uchun ham, ish
beruvchilar va davlat uchun ham manfaatli ekanligidan dalolat beradi. Mehnat
muhofazasi qoidalariga rioya etmaslik mehnat unumdorligi va ishlab
chigarilayotgan tovarlar sifatini pasaytiradi[2].

Mehnatni muhofaza qilish sohasidagi ragamlashtirish odatda aqlli kaskalar,
sun’ly intellekt orqali xavflarni aniglash vositalari va VR ta’lim texnologiyalarini
anglatadi, shuningdek mehnatni muhofaza qilish sohasida elektron hujjat aylanishi
va elektron ragamli imzodan foydalanish yordamida hujjatlar bilan ishlashni
soddalashtirish, ish joyida mehnatni muhofaza gilish madaniyati darajasini oshirish,
xodimlarning huquglarini himoya qilish va yuqori xavflilikdagi ishlar xavfsizligini
ta’minlashda xam muhim rol o‘ynaydi. Mehnat muhofazasini ragamlashtirish
moddiy xarajatlarni kamaytiradi, vaqt tejaladi, ma’lumotlarni elektron bazasi
yaratiladi, ularni uzatish, gayta ishlash va saglash imkoniyatlari kengayadi, mehnat
muhofazasi bo‘yicha yo‘rignomalar berish, ishchi-xodimlar bilimini sinash imshlari
onlayn formatga o‘tadi, hujjatlarni o‘tgan sanalar bilan imzolashga chek qo‘yiladi,
korrupsiya oldi olinadi, ishchi-xodimlarning huquqglari himoyasi mustahkamlanadi
hamda hisobotlarda shaffoflik ta’minlandi[3]

Mavzuga oid adabiyotlarning tahlili. Mehnatni muhofazasini ragamlashtirish
va unda sun’iy intelktni qo‘llash unda foydalanish mavzusida ko‘plab olimlar
izlanishlar olib borishgan. Bu mavzudan bir nechta ilmiy ommobop magolalar
hamda ilmiy ishlar bajarilgan bo‘lib, ulardan Tumodeer C. C., Tumodeena C. C.
larning “TludpoBoe Oyayiee oxpansl Tpyaa” maqolasi hamda ishlab chiqarish va
sonoatdagi sohada qo‘llanilayotgani mehnatni muhofaza qilishda raqamli
texnologiyalar va sun’iy intelekt orqali xavfsiz mehnat sharoitlarini yaratilish
munkunligi isbotlangan.

Tadgigot metodologiyasi. Tadqiqot jarayonida ilmiy va o‘quv-uslubiy
adabiyotlar tahlili, pedagogik kuzatuv, qiyosiy tahlil, umumlashtirish,
dasturlashtirish va ragamlashtirish modellari kabi metodlardan foydalanildi.

Tahlil va natijalar. Menhat muhofazasi sohasida sun’iy intellekt va raqamli
texnologiyalardan foydalanish xavfsizlikni oshirishga yordam beradi. Sun’iy
intellekt, muayyan holatlarda noyob risklarni aniglash, muammo yechish va tahlil
qilish uchun qo‘llaniladi. Ragamli texnologiyalar esa kamera nazorat sistemlari,
otomatik hisob-kitob tizimlari va boshga avtomatlashtirilgan jarayonlarda
xavfsizlikni oshirish uchun ishlab chigilgan vositalar orgali muhofazani ta'minlash
imkoniyatini beradi. Bu texnologiyalar, sohadagi potentsial xavf va muammo
muammosini  oldini olishga yordam beradi va muhofaza xizmatlarining
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samaradorligini oshiradi. Buning bilan birga, muammolar va risklar tez va samarali
tarzda aniglanadi va hal gilinadi.

Sun’iy Intellekt (SI) yoki Sun’iy Aqliyot, odamlarning o‘z aqliyotlarini nazorat
giluvchi avtomatlashtirilgan tizimlarni yaratish va ularga aqgliyot boshqgarishni
o‘rganishdagi xususiyatlar to‘plami hisoblanadi. SI, ma’lumotlarni o‘rganish, tahlil
qilish, fikrlash, o‘rganish, va har qanday yo‘nalishda amalga oshirish imkoniyatiga
ega bo’lgan avtomatlashtirilgan algoritm va modellar to‘plamidir.

Sun’iy intellektning asosiy vazifalari quyidagilardir:

Ma’lumotlar Tahlili: Sun’iy intellekt, katta migdorda ma’lumotlarni o‘rganib,
bu ma’lumotlardan tarkibiy qonuniyliklar va o‘lchovlarni aniglaydi.

Mantiqgiy Javob Berish: Sl, berilgan axborotlar va shartlarga asosan garor gabul
gilish va mantigiy muhokamalarni amalga oshirishda yordam beradi.

Amaliyotlar Bajarganlik: Sun’ity intellekt, berilgan vazifalarni bajarish,
xususan, masalani hal gilish, hisobot tayyorlash, va boshga avtomatlashtirilgan
amaliyotlarni amalga oshirishda yordam beradi.

Yaratuvchi ishlar: SI, yangi fikrlar generatsiyasi, tasavvurlar yaratish va yangi
ma’lumotlarni yaratishda ham yordam beradi.

Mehnatni muhofaza qilish sohasida ragamli texnologiyalar va sun’iy intellektni
qo'llashning kamchilik va yutuqlarini quyidagi jadvalda keltirib o‘tilgan.

1-jadval.
Mehnatni muhofaza qilish sohasida ragamli texnologiyalar va sun’iy intellektni
qo‘llashning kamchilik va yutuglari.

1. Dastlabki sarmoyaning yuqori
bo‘lishi: Ragamli texnologiyalarni
joriy qilish ko‘pincha katta mablag*
va resurslar talab giladi, bu kichik
korxonalar  uchun  qgiyinchilik
tug‘diradi.

2.Kadrlar malakasining
etishmasligi: Yangi
texnologiyalarni ishlatish uchun
yugori malakali ishchilar talab
etiladi, ammo ko'plab tashkilotlarda
bunday  kadrlar  yetishmasligi
mumeKin.

3.Texnik nosozliklar: Ragamli
tizimlar va sun'iy intellekt tizimlari
texnik  xatoliklarga  uchrashi
mumkin, bu mehnat xavfsizligini
pasaytirishi mumkin.

4.Maxfiylik muammolari:
Ma'lumotlarni yig'ish va ulardan
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foydalanishda xodimlarning
shaxsiy ~ maxfiyligi buzilishi
mumkin.

5. Texnologiyaga haddan tashgari
bog‘liqlik: Xodimlarning
texnologiyaga to‘liq bog‘lanishi
mehnat xavfsizligi bo‘yicha amaliy
bilimlarni kamaytirishi mumkin.

Bu jadval orgali mehnatni muhofaza qilish sohasida ragamli texnologiyalar va
sun’1y intellektni qo'llashning foydali va qiyin jihatlarini tahlil qilish mumkin.

Sun’iy intellektning asosiy komponentlari shu jumladan, yadrosizlar, algoritm
va modelni yashash, ma’lumotlar olish va tahlil gilish, va amaliyotlar bajarishdir.
Sun’iy intellekt yaxshi natijalar olishi va amaliyotlarni bajarishda odam agliyotini
orgaga qoldirmaydi va hata ko‘paytirish imkoniyatlarini taqozo etadi.

Mehnat muhofazasida sun’iy intellekt (SI)ning unumdorligi bir nechta
jihatlardan hisoblanishi mumkin:

Tizimli monitoring va prognostika: Sun’iy intellektning tizimli monitoring va
prognostikasi, mehnat asboblarining harakatlarini, holatlarini va vositalarini real
vaqt rejimida nazorat gilishga imkon beradi. Bu, potentsial xato va nosozliklarni
oldini oladi, avvalroq kuzatib borilgan vaqt vagtida nosozliklarni aniglaydi,
shuningdek ishlab chigarish jarayonlarini optimallashtirishga yordam beradi.
Kameralar sun'y intellekt va ragamli texnologiyalarni qo'llab-quvvatlaydigan asosiy
vosita bo'lib, menhat muhofazasi sohasida keng go'llaniladi. Kameralar, xavfsizlikni
oshirish uchun har ganday yo‘nalishni nazorat qilish, yo‘l va yo‘l yonini tasvirlash,
yoki turli ob‘ektlarni aniqlashda yordam beradi. Ularga sun‘iy intellektning quvvati
qo‘shilganda, ular muayyan holatlarda noyob vogealar va muammolar uchun
shuningdek intellektual va ma’lumotlarni tahlil qilish, ta’qib qilish va aniqglash
imkoniyatiga ega bo'ladi. Kameralar, avtomatik nazorat tizimlarida, transport
uskunalari nazoratida, va xavfsizlik muhofazasi sohasidagi boshga sohalarda
qo‘llaniladi. Bu texnologiyalar, xavfsizlik tizimlarini kuchaytirishda katta rol
o‘ynaydi va muhitni xavfsizligini oshirishda muhim vazifalarni bajaradi.

Avtomatlashtirilgan jarayonlar: Sl, avtomatlashtirilgan jarayonlarning
yaratilishida va boshqarilishida katta o‘rin tutadi. Bu avtomatlashtirilgan jarayonlar,
oddiy, rutin va takrorlanuvchi vazifalarni bajarishda ishchilar uchun yukni
kamaytiradi va ish faoliyatlarini yaxshilashga yordam beradi.

Xavfsizlik va kasb kasalliklarini kamaytirish: Mehmat muhofazasi, Sl orqali,
ishchilarnini kuzatish, xodimning ish faoliyatini va xavfsizlik ma’lumotlarini tahlil
qilish, taxlil asosida xodimga va marketing, Mehnat muhofazasi bo‘limiga tavsiya
va hisobotlarni tayyorlash va muammo va risklarini oldini olishga yordam beradi.
Bunda ishchiga siz komyuterda bir soati 46 dagigadan buyon ishlamoqgdasiz, bu
sizning ish unumdorligingizni va salomatingizni holatini yamonlashishiga olib
kelishi munkun degan xabarni yetkazadi, yoki shu kabi aniglashtirilgan taxliliy
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tavsiyalar beradi va ishchi hayotini optimallashtiradi va avtomatik ravishda
xavfsizlikni ta’minlashga imkon beradi.

Ma’lumotlar analizi va entegratsiya: Sun’ity intellekt tizimlari, katta
miqdordagi ma’lumotlarni avtomatik ravishda tahlil gilish va tizimlarga integratsiya
gilishda yordam beradi. Bu, muammolar va muomalalar hagida ishonchli va
ma’lumot asosida garor gabul qilishni osonlashtiradi.

Proaktivlik: SI, avvalrog muammolarni aniglash, tahmin gilish va ularni oldini
olishda yordam beradi. Bu, jarayonlarni oldini olish, ishlab chigarish jarayonlarini
optimallashtirish va muammolarni tez hal gilishga imkon beradi.

Barcha qismlar birgalikda, sun’iy intellekt mehnat muhofazasida tizimlarni
kuchli va o‘zlashtirilgan qiladi, ishchi xavf va kafolatlarini oshiradi va ishlab
chiqarish jarayonlarini yaxlashga yordam beradi. Bu jihatdan, sun’iy intellektning
mehnat muhofazasida juda muhim roli va unumdorligi mavjud.

Mehnatni muhofaza qilishda ragamlashtirish yo'nalishlari

Xodim sogligini nazorati
) Jihozlar va harakatlanuvchi
2 ‘V;""r_'(ransport vositalari bilan

B . . .
10, zaro ta'sir nazorati

oY

R

Shaxsiy himoya vositalari
mavjudligini tekshirish

Xavfsizlik texnikasiga
amal gilishini nazorat

gilish 2

Atrof-muhit nazorati A,

Ishlab chiqarish topshirig’i \‘a?
A=

bajarilishini nazorati

Ishchini balandlikdan
A ‘ﬂ'_qilishi
Predmetlarni balandlikdan
\ tushib etishi

1-rasm. Mehnatni muhofaza qilishda sun’iy intellekt va raqgamlashtirish
yo‘nalishlari

Sun’ity intellekt va mehnat muhofazasi ishchilar hayotiga bir nechta
o‘zgarishlar kiritishi mumkin:

Avtomatlashtirilgan jarayonlar va robotlar o‘zlashtirilgan mehnatning bir
qismini 0‘z ichiga oladi. Bu, ishchilar uchun qiyinchilik va zarur bo‘lgan vaqt ishchi
energiyasini behuda sarflashini kamaytiradi, shuningdek ularning ish bilan bog’liq
bo‘lgan stresini va yo‘qotish xavotirlarini kamaytiradi. Bunday o‘zgarishlar ishchi
shahsiy hayotini rag‘batlashtiradi va 0’z vaqtlarini o°zini yuklsaltirish uchun turli xil
faolliklar va oila bilan o‘tkazishga sarflanishi mumkin.

SI tizimlari o‘zlashtirilgan mahsulotlar, ishlab chiqarish va korxonalarda ishlab
chiqarish jarayonlarini hamda xavfsiz mehnat jarayonini optimallashtirishga yordam
beradi. Bu, ishchilar uchun yangi malakalarni o‘rganish va rivojlanish
imkoniyatlarini ochadi.

Mehnat muhofazasi va Sl, ishchilar uchun xavfsizlikni oshirishda ham juda

muhim rol o‘ynaydi. Monitoring tizimlari va robotlar jarayonlarini boshgarish va
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nosozliklarni oldini olishda yordam beradi, shuningdek xavfsizlik to‘g‘risidagi
ta’lim va ta’lim jarayonlarini oshirishda ishchi risklarni kamaytiradi.

Avtomatlashtirilgan jarayonlar va robotlar bajarilishi mumkin bo‘lgan oddiy,
zarur ishlar avtomatik ravishda olib borilishi, odamlar uchun rivojlanayotgan sohada
rivojlanish uchun istigbolni ochadi. Bunday imkoniyatlar ishchilar uchun yangi vaqgt
manbalari va o‘zlarini yangi qobiliyatlarini va o°‘z ustida ishlashlari uchun
imkoniyatlar yaratadi. Bunda xodim oddiy va sodda yoki o‘ta murakkab ishlarni
bajarishni SI ga topshirib inson qo‘li bilan bajarilishi shart bo‘lgan ishlarni sifatliroq
shug‘ullanishlari uchun vaqt va imkoniyat yaratadi.

Sun’iy intellekt va mehnat muhofazasi sohasidagi rivojlanish, texnologik
innovatsiyalarni ilgari surishni ta’minlashda muhim rol o‘ynaydi Ishlab chiqarish
jaroyinida bu aqilli kasklar, himoyaluvchi ko‘zaynaklar, ishchining sog‘lig‘i va
psixologik holatini aniqlash dasturlari va eng muhimi bo‘lishi munkin bo‘lgan xavfli
holatlar, baxtsiz hodisalar, favqulodda texnogen vaziyatlarni oldindan aniglash,
modellashtirish va ogohlantirish tizimlarida muhim sanaladi. Bu, yangi sohalarda
ish o‘rinlarini yaratish, yangi texnologiyalarni organish va ularni gabul gilish uchun
o‘zlashtirishni osonlashtiradi. Shuningdek, bu faoliyatlar 0‘z navbatida o‘ziga xos
manfaatlarni olib keladi, masalan, avtomatlashtirilgan ishlar va robotlar yordamida
odamlar uchun bo‘sh vaqtni yaratish, kafolatli va xavfsiz ish mubhitini yaratish, va
ishchilar uchun rivojlanish va o‘zlashtirish imkonini yaratish.

Xulosa. Mehnat muhofazasi sohasida sun'iy intellekt (SI) xavflarni kamaytirish
uchun bir nechta vositalar va usullar mavjud. Quyidagi usullar SI orgali xavflarni
kamaytirishga yordam berishi mumkin:

1. Aniqroq tahlil: SI, mehnat muhofazasi sohasidagi ma’lumotlarni tahlil qilish
va xavfni aniglash uchun yuqori darajada anigroglikka ega. U muayyan
o‘zgaruvchanliklar, muammo va xavfli holatlarni aniqlashga yordam beradi.

2. Prognostika va taqgib qilish: SI, avvaldan bilgan holatlarda muhofazani
oshirish uchun tagib gilish va prognostika gilishga yordam beradi. Bu, muhofazaga
o‘xshash xavflarni oldini olishda va zarar yetkazishni oldini olishda yordam beradi.

3. O‘rganish va adaptatsiya: SI tizimlari, mavjud ma’lumotlar asosida
o‘rganish va o‘zgaruvchan xavflarga moslashishi mumkin bo‘lgan algoritmlarni
yaratish va ularni adaptatsiya qgilish imkonini beradi. Bu, yangi xavflar paydo
bo‘lganda, xavfni qabul qilish va hal qilish uchun muhitga moslashtirilgan
texnologiyalarni ta’minlashga imkon beradi.

4. Tahminlash: SI, avvalgi xavflar va ogibatlar asosida kelajakda yuzaga
kelishi mumkin bo‘lgan xavfli holatlarni tahminlashda yordam beradi. Bu,
muhofazani oshirish uchun zarur harakatlarni amalga oshirishga yordam beradi.

5. Avtomatlashtirilgan qarorlar: SI, ma’lumotlar asosida avtomatik ravishda
garorlar gabul gilish va boshga texnologiyalar bilan birgalikda muhofazani oshirish
uchun zarur amalni amalga oshirishga imkon beradi.

6. Tahminlar va dastlabki xavflar ustida o‘rganish: SI, muhofazani oshirish
uchun asosiy xavfli joylarni aniglash va ular ustida fokuslanish orgali dastlabki
xavflarni kamaytirish uchun yordam beradi. Bu, muhofaza tizimlarini yangilash
uchun kritik ko'rsatkichlarni ta’minlashga yordam beradi.
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SANOAT KORXONALARIDA YUK ORTISH — TUSHIRISHDA
XAVFSIZLIKNI TABMINLASH TADBIQ ETISH

dotsent Shodmonov G¢olib Do‘stmurodovich, Xasanova Fazilat Bobomurod
gizi
(Qarshi davlat texnika universiteti)

Kirish. Tadqigotning dolzabligi: Bugungi kunda sanoat korxonalarini
modernizatsiya gilish sharoitida logistika va yuk tashish amaliyotlarining hajmi
keskin ortib bormoqda. Statistik ma'lumotlarga ko‘ra, sanoatdagi baxtsiz
hodisalarning gariyb 25-30% qismi aynan yuk ortish-tushirish va omborxona
ishlariga to‘g‘ri keladi. Shu sababli, xavfsizlik metodikasini faqatgina texnik
reglamentlar bilan emas, balki tizimli va innovatsion yondashuvlar bilan
takomillashtirish dolzarb masala hisoblanadi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022 yil 28 yanvardagi
“2022-2026 yillarga mo‘ljallagan yangi O‘bekistonning taragiyot Strategiyasi
to‘g‘risida”gi  PF-60-son formaniga muvofiq, «Harakatlar strategiyasidan-
Taraqqiyot strategiyasi sari» tamoyiliga asosan 2022-2026 yillarga mo‘ljallangan
Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi ishlab chiqilgan bo‘lib, unda,
avtomobile majmuasidagi kooperatsiyani yanada rivojlantirish orqali ishlab
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chigarish hajmini 1,4 baravarga, eksport hajmini 2 baravarga ko‘paytirish
va avtotransport vositalari eksportini 3 baravarga yoki 1,0 milliard AQSh dollariga,
xizmatlar eksportini 1,7 baravarga yoki 4,3 milliard AQSh dollariga yetkazish,
transport- logistikasi xizmatlari infratuzilmasi va avtomobilp yo‘llari tarmog‘ini
jadal rivojlantirish, transport sohasida tashqi savdo uchun «yashil koridorlar»
vatranzit imkoniyatlarini kengaytirish, tranzit yuk hajmini 15 min tonnaga yetkazish
vazifasi qo‘yilgan. Ushbu vazifalarni bajarish uchun nafaqat tranasport parklarni
rivojlantirish, balki ilmiy- nazariy ishlarni ham amaliy ishlar bilan muvofiglikda
olib borishni tagoza etadi.

Mavzuni of‘rganganlik darajasi: Yuk tashish jarayonida transport
vositalaridan samarali foydalanish jarayonlarini takomillashtirish va xizmat
ko‘rsatish sifatini oshirishning ilmiy asoslarini yaratish bo‘yicha mahalliy va xorijiy
olimlar, jumladan, L.B.Mirotin, V.S.Lukinskiy, E.l.Zaytsev, S.M. Mochalin,
A.V.Viljomin, D.Dj.Bauersoks, A.V.Gudkov, S.R.Leyderman, L.L.Afanasev,
A.V.Vorkut, D.G.Odinsov, B.A.Xodjayev, Sh.A.Butayev, A.A.Shermuxamedov,
G‘.A.Samatov, M.N.Jurayev, A.O‘.Qo‘ziyev kabi ko‘plab olimalar ish olib
borishgan va ko‘plab yutuglarga erishgan. Shu bilan birga, mazkur sohada ham
aynigsa, maxsulotlarni ortish—tushirish ishlarida xavfsizlik goidalariga rioya
gilmaslik, xodimalarga mehnat sharoitini ta'minlash, yuk terminallari orqali
mahalliy bozorlarga maxsulotlarni xavfsiz yetkazib berishda muammolar borki, bu
yo‘nalishda magsadli tadqiqotlar olib borishni tagozo etadi.

Tadgigotning asosiy magsadi: Sanoat korxonalarida yuk ortish va tushirish
jarayonlarida inson omilini kamaytirish, xavfli vaziyatlarni oldindan prognoz qilish
va zamonaviy texnik-tashkiliy yechimlar asosida xavfsizlikni ta'minlash
metodikasini takomillashtirishdan iborat.

Qo‘yilgan magsadga erishish uchun quyidagi vazifalar belgilab olindi:

1) sanoat korxonalarida yuk ortish-tushirish ishlaridagi baxtsiz hodisalarning
asosiy sabablarini statistik va tizimli tahlil qgilish;

2) yuk ko‘tarish mexanizmlari va ish hududi xavfsizligini monitoring
gilishning intellektual usullarini ishlab chigish;

3) taklif etilayotgan metodikaning iqgtisodiy va ijtimoiy samaradorligini
asoslash.

Tadqgigot metodologiyasi: Ushbu tadgigotda kompleks yondashuv
qo‘llanilgan bo‘lib, u quyidagi metodlarni o‘z ichiga oladi: tizimli tahlil, giyosiy
tahlil, matematik modellashtirish , induktsiya va deduktsiya va ekspert baholash
metodi: soha mutaxassislari o‘rtasida o‘tkazilgan so‘rovnomalar va intervyular
asosida eng kritik xavf omillari saralab olinadi.

Tahil va natijalar: Mamlakatlarning iqgtisodiy-ijtimoiy sohadagi tub
rivojlanishi asosiy omillaridan biri, ishlab chiqarish tarmogqlaridagi yuklarni o‘z
vaqtida kerakli manzillarga yuklarni yetkazish va olib kelishdan iboratdir.

Ishlab chigarish tarmoglarida har xil hajmdagi va turli xil havfli hamda zaharli
mahsulotlar ishlab chigiladi. Ularni tashishda alohida xavfsizlikni ta'minlashga
e'tibor garatish lozim. Shu sababli, transportda yuklarni yuklash, tashish va tushirish
jarayonlari eng og‘ir hajmli ishlar turiga kiradi.
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Yuklash-tushirish ishlarini bajarishda xodimalarga ta'sir giladigan zararli
va xavfli omillar quyidagilardan iborat: transport vositalari, transport vositalari
harakatlanuvchi qismlari, transporterlar, konveyerlar, yuklash mashinalari
va ularning harakatlanuvchi qismlari, yuklash jarayonida ishlatiladigan turli
mexanizmlar; harakatlanayotgan yuklar, yuklarning o‘tkir kesadigan va teshadigan
qismlari, yuk solinadigan idishlar va qoliplar o‘tkir kesadigan va teshadigan
gismlari; sirpanchiq yuzalar, yoritish pastligi, changlanish yuqori darajadaligi;
yonuvchi va portlovchi yuklar yonishi va portlashi, zaharli moddalar ta'siri; noqulay
iglim va mikroiqlim sharoitlari: yuqori yoki past temperatura, qor, yomg‘ir, shamol,
tuman va boshga noqulay holatlar [3].

Yuklash va tushirish ishlarini xavfsiz bajarishda yuk tushirish maydonchasini
to‘g‘ri tanlash va tayyorlash muhim ahamiyat kasb etadi. Doimiy yuk gabul qilish
punktlarini mexanizatsiya vositalari bilan jihozlash ham mehnat sharoitini
yaxshilashda muhim ahamiyatga ega bo‘ladi.

Yuklash-tushirish mashina va mexanizmlari yuk maydonchalarida to‘g‘ri
joylashtirilishi kerak. Bunda ishchilar uchun 0,8 m, transport vositalari yurishi uchun
3,5 m yo‘laklar qoldirilishi kerak. Ishni boshlashdan oldin yuqorida ko‘rsatilgan
mashina va mexanizmlar texnik holati tekshirilishi kerak.[4]

Yuklash-tushirish ishlarini bajarishda ish fronti o‘lchamlari transport vositasi
qanaqa holatda turganiga bog‘liq bo‘ladi:

-transport vositalari yon tomondan turgan bo‘lsa, m:

L=n(l+a)+a, (1)
-transport vositalari orqa tomondan turgan bo‘lsa, m:
L=n«(B+b)+h, (2)

bunda, nt- transport vositalari soni, L-tarnsport vositasi uzunligi m
B- transport vositasi eni, m; a, b — transport vositalari orasidagi masofa, m, (a=1,0
m;b =1,5m).

Avtomobil krani xavfli hududi radiusi kran xartumining eng kichik burchakka
ko‘tarilgan holatidagi uning xartumi chekka nuqtasi yerdagi proyeksiyasi radiusi,
yukning kichik gabariti o‘lchami yarmi, yuk katta gabariti o‘lchamini va ma'lum bir
balandlikka ko‘tarilgan yuk tushib ketganda otilib ketishi mumkin bo‘lgan eng
kichik masofani qo‘shishlar bilan aniqlanadi. m:

R= (Rn+B/2+L)+X, (3)

bunda, R — kran xavfli hududiradiusi, m; B — yuk kichik gabarit o‘lchami, m;
Rp — kran xartumining eng kichik burchakka ko‘tarilgan holatidagi xartum chekka
nuqtasining yerdagi proyeksiyasi radiusi, m; L—yukning katta gabarit o‘lchami, m;
X — ma'lum bir balandlikka ko‘tarilgan yuk tushib ketganda otilib ketishi mumkin
bo‘lgan eng kichik masofa, m.

Ko‘tarilgan yuk tushib ketganda otilib ketishi mumkin bo‘lgan eng kichik
masofa quyidagi ifoda bilan topiladi, m[5]:

X =/(H[1) - (1cosa) — ay)], (4)
bunda, | — yuk ilgich arqonining uzunligi, m; a— yuk ilgich argoni va vertikal
tekislik orasidagi burchak, grad; a;—yuk og‘irlik markazidan uning chekkasigacha
bo‘lgan masofa
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, \ - / )
1-rasm. Yuk ko‘tarayotgan kran atrofidagi xavfli hudud:
1-xavfli hudud chegarasi; 2-yukning chekka nuqtasi; R-xavfli hudud radiusi;
H- yuk ko‘tarilgan balandlik; B-yukning kichik gabarit o‘lchami; L-yukning
katta gabarit o‘lchami; X-yuk tushganda otilib ketishining eng kichik
masofasi.

Kran elektr tarmog‘i yonida ishlayotganda to‘satdan kuchlanish ostida qolsa
quyidagi xavfsizlik choralarini amalga oshirish lozim:

-tezlik bilan kran va elektr tarmog‘i o‘rtasidagi kontaktni uzish;

-xartumni tarmoq simidan xavfsiz (A) masofaga o‘tkazish;

-atrofdagilarni xavf to‘g‘risida ogohlantirish;

-kranni kuchlanish ostidan olguncha:

-kran metall gismlariga tegish;

-kabinadan tushish yoki undan sakrab tushish ta'giglanadi;

Kranlarni va boshqga yuk ko‘tarish mashinalarini qazilgan kotlovan, transheya
va kanallar yonida ishlatishga belgilangan xavfsizlik masofasiga (V) bog‘liq holda
o‘rnatish grunt o‘pirilishi natijasida ag‘darilib ketishi va boshqa turli baxtsiz
hodisalarning oldini olishga qaratilgan bo‘lishi kerak.

V-kranning eng yaqin tayanch nuqtasidan kotlovan tubigacha bo‘lgan masofa; 1-
g‘ildirakli avtomobil krani; 2-g‘ildirakli o°zi yurar kran; 3-zanjirli o‘zi yurar kran
1 — jadval
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Uyulmagan grunt toifasiga va kotlovan chuqurligiga (m) bog‘liq
holda xavfsiz masofa V (m)

Uyulmagan grunt Kotlovan chuqurligiga (m) bog‘liq holda xavfsiz masofa V (m)
Qumli, toshli 1,5 3 4 5 6

Qumli (supes) 1,25 2,4 3,6 4,4 5,3

Qumaog (suglinok) 1 2 3,25 4 4,75

Loyli (gilli) 1 1,5 1,75 3 3,6

Qurug soz (lyoss) 1 2 2,5 3 3,5

Yuk ko‘tarish va tushirish jarayonida asosiy xavfsizlik talablari kranlarning
po‘lat arqonlari mustahkam bo‘lishliligiga, tormoz va to‘xtatish qurilmalari
ishonchli ishlashiga qo‘yiladi. Agar to‘qima po‘lat uchlariga yuk ilgaklar va halqalar
o‘rnatilgan bo‘lsa, ularning chidamlilik darajasi koyeffitsiyenti 6 dan kam
bo‘lmasligi kerak. Mabodo to‘qima po‘latlaridan 10% dan ortiq simi uzilgan bo‘lsa,
bunday to‘qima po‘latlardan foydalanishga yarogsiz hisoblanadi [6].

O‘zbneiston Respublikasi Mehnat vazirligi hamda Sog‘ligni saqlash
vazirliklarining 2009 yil 21 apreldagi 17/QQ, 8-sonli qarori bilan “O‘n sakkiz
yoshga to‘lmagan shaxslar ko‘tarishlari va tashishlari mumkin bo‘lgan og‘ir yuk
normalari chegarasini belgilash to‘g‘risida”gi Nizom tasdiglangan. Nizomga ko‘ra:

-0‘n olti yoshdan o‘n sakkiz yoshgacha bo‘lgan shaxslar ish vaqti uchdan bir
qismi yuklarni ko‘tarish va tashish bilan bog‘liq ishlardan iborat bo‘lganida, ular
uchun yuk ko‘tarish va tashish me'yorlari chegarasi (2—jadval keltirilgan)

2 — jadval
O‘n olti yoshdan o‘n sakkiz yoshgacha bo‘lgan shaxslar yukni ko‘tarish
va tashish normalari chegarasi

Ko‘tarish va| Yuk norma chegarasi
tashish turlari Ko‘tarish va tashish shartlari
O‘g‘il  bolalar| Qizlar uchun
uchun
Qo‘lda 13 kg gacha 7 kg gacha giyalik balandligi 0,01 dan yuqori

bo‘lmaganda ruxsat etiladi

Bir g‘ildirakli 39 kggacha | Qizlarga ruxsatf qiyalik balandligi 0,02 dan yuqori
aravachada etilmaydi bo‘lmagan  faqat taxtali yo‘lakda
harakatlanish ruxsat etiladi

Ikki  gildirakli47 kg gacha  |Qizlarga ruxsat| qiyalik balandligi 0,02 dan yuqori
aravachada etilmaydi bo‘lmagan tekis yo‘lda harakatlanishga
ruxsat etiladi

giyalik balandligi 0,01 dan yuqori
bo‘lmagan notekis yo‘lda va ko‘priklarda
harakatlanish ruxsat etiladi

Uch va to‘rtl67 kggacha |52 kg gacha giyalik balandligi 0,02 dan yuqori
g‘ildirakli bo‘lmagan tekis yo‘lda harakatlanish ruxsat
aravachada etiladi

\Vagonetkalarda 405 kg gacha [224 kg gacha giyalik balandligi 0,01 dan yuqori
bo‘lmagan temir yo‘llarda harakatlanish
ruxsat etiladi
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Katta yoshdagilar uchun yuk ko‘tarish me'yorlari. Bunda ko‘tarish ruxsat
etilgan yuk maksimal massasi 18 yosh va undan katta yoshdagilar uchun
quyidagilardan oshmasligi belgilangan: 18 yoshdan katta ayollar uchun — 9 kg;
18 yoshdan katta erkaklar uchun — 30 kg. Ayollar ikkitasi zambil og‘irligi bilan
go‘shib hisoblaganda 22 kg dan og‘ir bo‘lmagan yuklarni ko‘tarishga ruxsat beriladi.
Yuklarni qo‘lda tashish ishlarini bajarish fagat uzoqligi 50 m va yuk bilan yuqoriga
ko‘tarilish balandligi 3 m gacha bo‘lgan masofalargagina ruxsat etiladi. Boshqga
barcha qolgan hollarda yuklarni ko‘tarish, tushirish va tashish ishlari
mexanizatsiyalashtirilishi kerak (SQM Ne0051-96).

Qo‘lda yuklash va tushirish ishlariga xavfsizlik qoidalari bo‘yicha
yo‘rignomadan va tibbiy ko ‘rikdan o‘tgan, hamda yuk ko‘tarish ishlarini bajarishga
ruxsatnomasi bo‘lgan shaxslar qo‘yiladi. Yuk ko‘tarish mexanizmlarini ishlatish
bilan bog‘liq bo‘lgan ishlarga esa fagat maxsus o‘qitilgan va shu ishlarni bajarishga
guvohnomasi bo‘lgan shaxslargina qo‘yiladi.

Sanoat korxonalarida yuk ortish va tushirish jarayonlari ishlab chigarish
tizimining ajralmas, ammo eng xavfli bosgichlaridan biri hisoblanadi. Tadgiqot
natijalari shuni ko‘rsatadiki, baxtsiz hodisalarning chorak qismidan ko‘prog‘i aynan
shu sohaga to‘g‘ri kelishi xavfsizlik tizimini tubdan takomillashtirishni tagozo etadi.

Tadgigotda amalga oshirilgan tahlillar asosida quyidagi yakuniy xulosalarga
kelindi:

1. Yuk ortish-tushirish ishlarida xavfsizlikni ta'minlash fagat texnik
ko‘rsatmalarga rioya qilish bilan cheklanmay, balki xavfni oldindan baholovchi
iIlmiy- nazariy tadgiqot ishlarni olib borish ham togazo etadi.

2. Kran va boshga yuk ko‘tarish mexanizmlarining xavfli hududlarini
hisoblashda geometrik o‘lchamlar va dinamik omillarni (yukning otilib ketish
masofasi, grunt holati va h.k.) hisobga oluvchi formulalardan foydalanish amaliy
xavfsizlikning asosi bo‘lib xizmat qiladi.

3. Mehnat muhofazasi sohasidagi milliy gonunchilik va xalgaro standartlar
asosida belgilangan yuk ko‘tarish me'yorlari (aynigsa ayollar va voyaga yetmaganlar
uchun) ishchilarning sog‘lig‘ini saqlashda muhim ahamiyatga ega.

4, Xavfsizlikni ta'minlashning eng muhim bo‘g‘ini — bu xodimlarni tizimli
ravishda o‘qitish va yo‘rignomalar bilan tanishtirishdir.

Sanoat korxonalarida yuk ortish-tushirish ishlari xavfsizligini yangi bosgichga
ko‘tarish uchun innovatsion texnologiyalarni amaldagi mehnat muhofazasi
standartlari bilan uyg‘unlashtirish, shuningdek, har bir texnologik jarayon uchun
aniq matematik va tashkiliy yechimlarni tatbiq etish zarur. Bu nafagat inson hayotini
saglab qolishga, balki O‘zbekistonning transport-logistika salohiyatini xalgaro
darajada mustahkamlashga xizmat giladi.
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SANOAT OBEKTLARIDA XAVFLI TEXNOLOGIK JARAYONLARNI
BOSHQARISHDA RAQAMLI KOGNITIV ERGONOMIKA ORQALI
MEHNAT MUHOFAZASI TIZIMINI ASOSLASH

t.f.f.d. (PhD) Karimov Bahodir O‘ktam o‘g‘li
(Qarshi davlat texnika universiteti)

Kirish. Zamonaviy sanoatda texnologik jarayonlarning murakkablashishi va
avtomatlashtirish darajasining ortishi operator (inson) zimmasiga tushadigan
axborot yuklamasini keskin oshirib yubordi. Statistik ma’lumotlarga ko‘ra,
sanoatdagi baxtsiz hodisalarning 70-80% qismi bevosita "inson omili" bilan
bog‘lig.

Ragamli kognitiv ergonomika — bu insonning axborotni gabul gilish, gayta
ishlash va qaror qabul qilish jarayonlarini ragamli muhit bilan optimal
moslashtirishni o‘rganuvchi fanlararo yo‘nalishdir. Xavfli obektlarda (kimyo
sanoati, energetika, tog‘-kon) mehnat muhofazasini fagat jismoniy xavfsizlik
bilan emas, balki operatorning ruhiy va intellektual holatini ragamli nazorat gilish
orqali ta’minlash bugungi kunning asosiy talabi hisoblanadi.

Adabiyotlar tahlili: Inson-mashina tizimlari va kognitiv psixologiya
masalalari bo‘yicha D. Norman va R. Parasuraman kabi olimlar fundamental
tadgiqotlar olib borgan. Sanoat xavfsizligida kognitiv yondashuvni qo‘llash
bo‘yicha xalgaro 1SO 9241 (Inson-tizim o‘zaro ta’siri ergonomikasi) standartlari
ishlab chigilgan.

O‘zbekiston sharoitida mehnat muhofazasini raqamlashtirish bo‘yicha ilmiy
izlanishlar asosan jismoniy xavf omillarini kamaytirishga qaratilgan bo‘lib,
kognitiv ergonomika va neyrotexnologiyalarni ishlab chigarishga integratsiya
qilish hali keng o‘rganilmagan yo‘nalish bo‘lib qolmoqda.

Metodologiya : Tadgiqotda quyidagi usullardan foydalanildi: Tizimli tahlil:
"Inson — Mashina — Raqamli muhit" tizimidagi o‘zaro bog‘liglikni o‘rganish.
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1.Kognitiv yuklamani baholash: Operatorning diggat
markazini va reaksiva tezligini. (ko‘z harakatini
kuzatish) texnologivasi oragali tahlil gilish.
2.Raqamli: Texnologik jaravonning ragamli modelida
vuzaga kelishi mumkin bo‘lgan krizis vazivatlarini
simulyvatsiva qilish.

3.Algoritmik yondashuv: Operatorga uzatilayotgan
axborot ogimini uning kognitiv imkonivatlariga garab
filtrlaydigan algoritmlarni ishlab chigish.

1-jadval. An’anaviy va RKE asosidagi boshqaruyv tizimlarining qiyosiy

ko‘rsatkichlari
Tahlil ko'rsatkichlari An’anaviy boshgaruv RKE orqali boshqaruv Natija
Axborot gabuli Murakkab va tartibsiz Tizimlashgan (Vizual) +50% tezlik
Charchoq darajasi Yuqori (4 soatdan Minimal (8 soatgacha) -40% zo'rigish
so'ng)
Xavfni aniglash vaqti 65-70 minut 10-12 minut Proaktivlik
Ishonchlilik 0.2 - 0.4 (past) 0.92 - 0.95 (yuqori) Barqgarorlik

Natijalar va tahlil: Xavfli texnologik jarayonlarni boshgarishda ragamli
kognitiv ergonomika tizimi uchta asosiy darajada mehnat muhofazasini ta’minlaydi:

Axborotni vizuallashtirish va dizayn: Displeylarda ma’lumotlarning tartibsiz
berilishi "axborot shovqini'ni keltirib chigaradi. Ragamli ergonomika tamoyili
asosida ishlab chigilgan interfeyslar operatorning eng muhim signalni (masalan,
bosimning ortishi) 0.5 soniyadan kam vagqt ichida ilg‘ashiga imkon beradi.

Kognitiv monitoring: Datchiklar va biometrik qurilmalar yordamida
operatorning charchoq darajasi, stress holati va diggatning targogligi nazorat
gilinadi. Agar tizim operatorning kognitiv funksiyalari susayganini aniglasa
(masalan, tungi smenadagi uyquchanlik), boshgaruv avtomatik ravishda zaxira
tizimiga o‘tkaziladi yoki ogohlantirish signali beriladi.

Qaror gabul qilishni qo‘llab-quvvatlash

Avariya holatlarida inson miyasi "tunnel effekti" (fagat bir muammoga
yopishib qolish) holatiga tushishi mumkin. Ragamli kognitiv tizimlar bunday
vaziyatlarda operatorga eng xavfsiz qadamlar ketma-ketligini tagqdim etadi.

xulosa: Ragamli kognitiv ergonomika qo‘llanilgan obektlarda operatorning
garor gabul gilishdagi xatoliklari 40% gacha kamayishi kuzatiladi.

Xulosa: Xavfli sanoat obektlarida mehnat muhofazasini faqat texnik to‘siglar
yoki shaxsiy himoya vositalari bilan cheklab bo‘lmaydi. Ragamli kognitiv
ergonomika orqali inson va raqamli tizim o‘rtasidagi "intellektual ko‘prik"ni
yaratish:

Inson omili bilan bog‘liq xavflarni minimallashtiradi;

Favqulodda vaziyatlarda samarali boshqaruvni ta’minlaydi;

Ishchining ruhiy salomatligini saglagan holda mehnat unumdorligini oshiradi.

Kelajakda ushbu tizimlarni Sun’iy intellekt bilan integratsiya qilish orqali
"Inson markazlashgan sanoat" 5 darajali konsepsiyasini to‘liq amalga oshirish
mumkin.
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3-SHO‘BA. MEHNAT SOHASIDAGI TAZYIQ VA ZO‘RAVONLIKNI
OLDINI OLISH HAMDA XODIMLARNING PSIXOLOGIK-IJTIMOlY
FAROVONLIGINI TA’MINLASHNING ENG MUHIM AMALIYOTLARI.

MEHNAT JARAYONIDA XODIMLAR ORASIDA PSIXOLOGIK-
1IJTIMOIY 1JOBIY MUHIT YARATISHNING SAMARALI USULLARI

t.f.f.d (PhD), professor Narziyev Shovkiddin Murtozayevich
(Renessans ta’lim universiteti)

Kirish. Zamonaviy ishlab chigarish tizimida inson omili hal giluvchi rol
o‘ynaydi. Xodimlarning nafaqat jismoniy, balki psixologik holati ham mehnat
samaradorligi va xavfsizlik darajasiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. So‘nggi yillarda
xalgaro tadgiqotlar shuni ko‘rsatmoqdaki, ish joylarida yuz berayotgan baxtsiz
hodisalarning sezilarli qismi insonning psixologik zo‘riqishi, stress va ijtimoiy
mubhitning salbiyligi bilan bog‘liq.

Bugungi kunda korxonalarda texnik xavfsizlik choralarini kuchaytirish bilan
bir gqatorda, psixologik-ijtimoiy muhitni boshgarish masalasi ham dolzarb ahamiyat
kasb etmoqda. Chunki ijobiy psixologik muhit mavjud bo‘lgan jamoalarda xodimlar
0°z vazifalarini mas’uliyat bilan bajaradi, xavfsizlik qoidalariga rioya qilish darajasi
yugori bo‘ladi va ishlab chigarish samaradorligi oshadi.

Shu bois mehnat jarayonida ijobiy psixologik muhitni shakllantirish va uni
boshgarishning ilmiy asoslangan usullarini ishlab chigish muhim ilmiy va amaliy
vazifa hisoblanadi.

Tadgigot metodologiyasi. Mazkur tadgiqotni amalga oshirishda tizimli tahlil,
statistik ma’lumotlarni solishtirish, psixologik omillarni baholash modeli, kuzatuv
va so‘rovnoma, mehnat xavfsizligi ko‘rsatkichlarini tahlil qilish kabi usullardan
foydalanildi. Tadqiqot obyekti sifatida ta’lim xizmatlarini ko‘rsatish sohasidagi
mehnat jamoalari tanlab olindi.

Shaxs - ijtimoiy va shaxslararo munosabatlarning mahsuli, ongli faoliyatning
subyekti bo‘lmish individdir. Shaxsning o‘zi, o‘z xulg-atvori xususiyatlari,
jamiyatdagi mavqgeini tasavvur gilishidan hosil bo‘lgan obraz - “Men” - obrazi deb
atalib, uning ganchalik adekvatligi va reallikka yaqinligi shaxs barkamolligining
mezonlaridan hisoblanadi. Har bir shaxs o‘ziga xos qaytarilmas dunyo. Dunyoda
bir-biriga aynan o‘xshash bo‘lgan ikki kishini topish juda mushkul. Odam tashqi
qiyofasi, bo‘yi-basti bilan boshga biror kimsaga o°‘xshashi mumkin, lekin fe’li,
mijozi va shaxs sifatidagi xususiyatlari nuqgtayi nazaridan aynan bir xil insonlar
bo‘lmaydi.

Shaxsni xarakter xususiyatlarini, temperamentini bilsak, insonning ko‘p
jihatlarini tushunish va kechirish mumkin. Shaxsni o‘zgartirmasdan unga
moslashgan ma’qul. Temperamentni yaxshi o‘rganish: o‘zimizning xatolarimizni
tushunishga, fe’limizni nazorat qilishga, jamiyatda o‘z o‘rnimizni topishga va
g‘ururli, irodali bo‘lishga yordam beradi
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Temperamentning fiziologik asoslariga ulkan hissa qo‘shgan olimlardan biri
rus fiziologi I.P.Paviov (1849-1936) hisoblanadi. Temperamentning fiziologik
asosini nerv sistemasining xususiyatlari tashkil etadi:

1. Kuchli (irodali va asab tizimi mustahkam);

2. Sabrli bo‘lish (hissiyotlarga berilmaslik va tormozlanmaslik);

3. Harakatchanlik (asab tizimiga berilmasdan o‘zini boshqara olish).

Psixologik-ijtimoiy muhitni yaratilishi bu jamoa a’zolari o‘rtasidagi o‘zaro
munosabatlar, ishonch, motivatsiya va ruhiy bargarorlik darajasini ifodalovchi
kompleks tushunchadir. Ijobiy muhit o‘zaro hurmat va ishonch, ochiq
kommunikatsiya, adolatli boshqgaruv, motivatsion qo‘llab-quvvatlash, stress
darajasining pastligi kabi belgilar bilan tavsiflanadi.

Natijalar. Kasbni muvaffagiyatli amalga oshirishga taallugli shaxs xislatlari
haqgida gapirar ekanmiz, avvalambor, muayyan kasb bo‘yicha ishlab chiqilgan
talablarni albatta inobatga olishimiz kerak. Kasb talablariga mos kelish darajasini
aniglashning eng oddiy va sodda usuli sinov vaziyatlarini yuzaga Kkeltirish,
nomzodni ish joyida sinab ko‘rishdir. Lekin bu uslubning bir necha kamchiliklari
mavjud. Birinchidan, ma’lumki, ish samaradorligi o‘zining optimal darajasiga
ko‘tarilishi uchun mutaxassis ish joyiga yaxshi ko‘nikishi lozim, ya’ni adaptatsiya
jarayoni to‘la ravishda amalga oshishi kerak. Aks holda, xodimga yangi ish joyidagi
o‘zlashtirilmagan sharoitlar xalaqit berishi mumkin. Ikkinchidan, insonni
o‘rganuvchi har qanday fanlardan ma’lumki, kishi sinov vaziyatida kuzatuv ostida
bo‘lar ekan, uning mehnat ko‘rsatkichlari sezilarli ravishda o‘zgaradi. Bu o‘zgarish
1jobly tomonga ham, salbiy tomonga ham bo‘lishi mumkin.

O‘tkazilgant tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, ijobiy muhit mavjud bo‘lgan
jamoalarda mehnat unumdorligi 20-30% ga oshadi, xatoliklar soni kamayadi,
jarohatlanishlar darajasi sezilarli pasayadi.

Mehnat jarayonida xavfsizlikka salbiy ta’sir ko‘rsatuvchi omillar

Omil Ta’siri
Stress Digqgatning pasayishi, xatoliklarning ortishi
Charchoq Reaksiya tezligining kamayishi

Motivatsiya pastligi | Mas’uliyatsizlik, qoidalarga rioya qilmaslik
Salbiy ijtimoiy muhitKonfliktlar va ish samaradorligining pasayishi
Aynigsa, yugori stress sharoitida xodimlarning xavfsizlik qoidalariga rioya
gilish darajasi sezilarli darajada pasayishi kuzatiladi. Ilmiy tadgigotlar shuni
ko‘rsatadiki, kuchli psixologik zo‘rigish holatida insonning kognitiv funksiyalari—
ya’ni diqqat, xotira, tezkor garor qabul qilish va vaziyatni baholash qobiliyati izdan
chigadi. Turli xalgaro tadgigotlar va ishlab chigarish monitoringlari shuni
ko‘rsatadiki, yuqori stress sharoitida xodimlarning xavfsizlik qoidalariga rioya
gilish darajasi 30-40% gacha pasayadi, baxtsiz hodisalarning 60% gacha gismi
inson omili bilan bog‘liq, bunda psixologik omillar asosiy o‘rin egallaydi, uzoq
muddatli stress sharoitida xavfli xatti-harakatlar chastotasi 1,5-2 barobar oshadi.
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YUQORI STRESS SHAROITIDA XAVFSIZLIK XULQ-ATVORINING PASAYISHI

STRESS TA'SIR MEXANIZMI

PSIXOLOGIK-0QLIQ VATIJALAR XATTI-HARAKATLARGA TA'SIRI

YUQORI STRESS

STRESS DARAJASI VA XAVFSIZLIK QOIDALARIGA
RIOYA QILISH DARAJASI O'RTASIDAGI BOG'LIQLIK
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. (stress darajasi) (stress darajasi) (stress darajasi) (stress darajasi)
STRESSNING XAVFSIZLIK XULQ-ATVORIGA TA'SIR MEXANIZMLARI aei
| Stress darajasi
Digqatning torayishi Qaror qabul gilish | e Avtomatik xatti-harakatlarning Charchogq bilan Motivatsiyaning
(Attention narrowing) sifatining pasayishi ustunligi kombinatsiyalangan ta'sir pasayishi
' (¥ey /4 [ TH
Stress ostida qarorlar tez, Stress sharoitida inson ongli Stress ko'pincha charchog bilan Doimiy stress holatida
lekin noto'g'ri qabul gilinadi emas, balki avtomatik (odatlangan) birga kuzatiladi. xodimlarda “beparvolik
xatti-harakatlarga o'tadi. sindromi” shakilanadi.
Natija: Natija: Natija: Natija:
: Xavfii ish usullarini tanfash, Qisqa yo'lni tanlash, Reaksiya vaqtining sekinlashishi “Baribir hech narsa
Xavfli zonalarni sezmaslik, xavfsiz variantlarni inkor xavfsizlik vositalaridan (20-50%), koordinatsiyaning o'zgarmaydi” qarashi,
ogohlantiruvchi belgilarni etish, riskni noto'g'ri foydalanmasiik. buzilishi, xatolik ehtimolining qoidalarga nisbatan
e'tiborsiz qoldirish. baholash. ortishi. loqaydlik.
ILMIY TADQIQOTLAR NATIJALARI STRESS DARAJASI VA BAXTSIZ HODISA EHTIMOLI XULOSA: 1JOBIY PSIXOLOGIK MUHITNING AHAMIYATI
30_400/ Yugori stress sharoitida xodimlarning 3,0 28 stresanl p
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) AMALIY XULOSA: Mehnat xavfsizligini ta’minlashda faqat texnik va tashkiliy choralar yetarli emas. Psixologik holatni boshqarish — xususan, stressni kamaytirish,
psixologik barqarorlikni ta’minlash va ijobiy ijtimoiy muhitni shakllantirish - xavfsizlikni oshirishning muhim sharti hisoblanadi.

Ijobiy muhitni shakllantirishning samarali usullari.

Zamonaviy xizmat ko‘rsatish tizimida mehnat xavfsizligini ta’minlash
masalasi fagat texnik va tashkiliy choralar bilan cheklanib golmaydi. Tadgiqotlar
shuni ko‘rsatadiki, xavfsizlik darajasi ko‘p jthatdan xodimlarning psixologik holati,
jamoadagi ijtimoiy muhit va boshqaruv uslublari bilan chambarchas bog‘ligdir. Shu
nugtai nazardan, psixologik muhitni mehnat xavfsizligining muhim determinanti
sifatida ko‘rib chiqish zarur.

[jobiy psixologik muhit mavjud bo‘lgan jamoalarda xodimlarda xavfsizlik
madaniyati yuqgori darajada shakllanadi. Bunda xavfsizlik qoidalariga ongli ravishda
rioya qilish, xavf omillarini oldindan aniglash, xavfsiz ish usullarini tanlash
ko‘nikmalari rivojlanadi. Aksincha, salbiy muhitda xodimlarda beparvolik,
logaydlik va xavfga nisbatan past sezgirlik kuzatiladi.

Psixologik muhitning eng muhim ko ‘rsatkichlaridan biri — bu stress darajasidir.
Yugqori stress sharoitida ishlash kognitiv funksiyalar susayadi, garor gabul gilish
sifati pasayadi, xavfli xatti-harakatlar ehtimoli ortadi. limiy kuzatuvlar shuni
ko‘rsatadiki, stress darajasi oshgan sari baxtsiz hodisalar ehtimoli ham to‘g‘ridan-
to‘g‘ri oshadi. Bu bog‘liglik ko‘pincha chizigli-progressiv xarakterga ega bo‘lib,
yugori stress sharoitida xavfli vaziyatlar keskin ortadi.

O‘rganilgan 1lmiy manbalar va amaliy kuzatuvlar asosida quyidagi
gonuniyatlar aniglangan:

Ijobiy psixologik muhit mavjud bo‘lgan korxonalarda baxtsiz hodisalar darajasi
25-40% gacha past;

xavfsizlik madaniyati yuqori jamoalarda ishlab chiqgarish xatoliklari 30% gacha
kamayadi;

stress darajasi yuqori bo‘lgan jamoalarda xavfli xatti-harakatlar 1,5-2 barobar
ko‘p uchraydi;
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jjtimoiy qo‘llab-quvvatlash mavjud bo‘lgan muhitda xodimlarning xavfsizlik
goidalariga rioya gilish darajasi sezilarli oshadi.

Psixologik muhit va xavfsizlik o‘rtasidagi bog‘liglikni hisobga olgan holda,
mehnatni muhofaza qilish tizimida texnik xavfsizlik choralarini psixologik
boshqgaruv bilan uyg‘unlashtirish, xavfsizlik monitoringiga psixologik indikatorlarni
kiritish, xodimlarning ruhiy holatini muntazam baholash, “xavfsizlik madaniyati +
psixologik barqarorlik” modelini joriy etish kabi integrallashgan yondashuvni
qo‘llash magsadga muvofiq.

Xulosa. Olib borilgan tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, mehnat jarayonida
psixologik-ijtimoiy ijobiy muhitni ta’minlash ishlab chiqarish samaradorligi va
xavfsizlik darajasini oshirishning muhim omillaridan biridir. 1jobiy muhitni
shakllantirish uchun kompleks yondashuv zarur bo‘lib, u rahbarlik uslubi,
motivatsiya tizimi, psixologik qo‘llab-quvvatlash va mehnat sharoitlarini yaxshilash
kabi omillarni o‘z ichiga oladi.

Yugoridagi tahlillar asosida xulosa gilish mumkinki, psixologik-ijtimoiy muhit
mehnat xavfsizligini ta’minlashning fundamental omillaridan biri hisoblanadi. U
nafagat xodimlarning individual xulg-atvoriga, balki butun ishlab chigarish
tizimining xavfsizlik darajasiga tizimli ta’sir ko‘rsatadi. Shu bois, zamonaviy
mehnat muhofazasi konsepsiyasida psixologik muhitni boshqgarish alohida yo‘nalish
sifatida garalishi va uni ragamli monitoring tizimlari orgali nazorat gilish ilmiy va
amaliy jihatdan yuqgori samaradorlik beradi.
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OPTAHU3AIIMOHHO-ITPABOBBIE MEXAHU3MbI
NPEAOTBPAIIEHUA IPUTECHEHUA U HACUJIMSA B COEPE TPYJIA

J1I.b. PaxumoB
AHIMXAHCKUHN TOCYyTapCTBEHHBI TEXHUYECKUN HHCTUTYT)

BBenenue. B coBpeMeHHBIX YCIOBUAX OXpaHa TpyJa U TEXHHUKA O€30M1aCHOCTH
y)K€ HE MOTYT OTrpaHUYMBATHCS TOJBKO MPEAYNPEKICHUEM TpaBMaTU3Ma,
aBapUITHOCTH, BO3JCUCTBUS IlIyMa, MBI, XUMHUYECKHUX BEIIECTB M HHBIX
TPAJMLMOHHBIX IPOU3BOACTBEHHBIX (akTOpoB. CyIIECTBEHHYIO YIrpo3y Uis
3I0pOBbSl PaOOTHUKOB MPEACTABISAIOT TaKXKe MPUTECHEHHE, ICUXOJOTHYECKOE
JaBIICHWE,  JUCKPUMUHAIIMOHHBIE  TPAKTHKH,  MOOOWHI,  CEKCyaJbHbBIE
JIOMOTAaTeNIbCTBA, arpeccus CO CTOPOHBI KOJUIET, PYKOBOJAUTENEH, KIUEHTOB U
TPETHUX JIUII. DTH SBJICHUS OKA3bIBAIOT MIPSIMOE BIUSHUE HE TOIHKO Ha TICHXUYECKOE
COCTOSIHUE pPAaOOTHUKOB, HO M Ha 0€30MaCHOCTh TpPYyHad, HPOU3BOAUTEIBHOCTD,
TEKy4eCTh KaJpoB, YCTOWYMBOCTh TPYAOBBIX KOJJICKTUBOB M  KadeCTBO
YIPaBJIEHYECKUX PEIICHUM.

AKTYyaTbHOCTh TEMBI YCHUJIMBAETCA TE€M, YTO MEXIyHApOaHAas OpraHU3aIus
Tpyda paccMaTpuBaeT HacWJIME M JOMOTaTelbcTBa B cepe Tpyna kKak (akrop,
HECOBMECTUMBIN ¢ MOCTOMHBIM U Oe3omnacHbM TpyaoMm. Kousenmmst MOT Ne 190
cTaja TEPBBIM MEXIYHAPOIHBIM JOTOBOPOM, 3aKPEIMUBIIUM TPABO KaXKJIOTO
YyelioBeKa Ha MHUpP TpPYy[a, CBOOOJTHBIM OT HACWUIIUS M JOMOTATEelIbCTB, BKIIIOUAs
TeHJIEPHO OO0YCJIOBIEHHbIE (QOpPMBI Takoro mnoseAeHus. [lo naHHBIM TEPBOroO
robansHoTo 06cnenoBanust MOT, Lloyd’s Register Foundation u Gallup, moutu 23
MPOIIEHTA 3aHATHIX CTATKUBAIUCH C HACWJIMEM U JOMOTaTelbCTBaMU Ha paboTte, a
s OONBIIMHCTBA TMOCTPAAABIINX TaKWE OSMU30[bl HOCHUJIHM TOBTOPSIOIIUICS
Xapakrep.

Jns  Y30ekucraHa JgaHHas MpoOJieMAaTHKAa TaKXKE UMEET  BBICOKYIO
NPAKTUYECKYI0 3HAaYMMOCTh. IpydoBoi kojekc PecnyOnuku — Y30ekucran
3aKperIsieT TapaHTHH CTIPABEIJIMBBIX M 0E30TMAaCHBIX YCIOBUH Tpy/a, 3allUTy MpaB
pabOTHUKOB U HEIONMYCTUMOCTh JUCKPpUMHUHAIMK B cdepe Tpyaa. 3akoH
Peciyonuku Y30ekucran «O0 oxpaHe Tpyaa» OpPUEHTUPOBAH Ha obOecreueHue
OXpaHbl 3[0POBBS U Tpylda TpakJaH HE3aBUCHUMO OT (OPMBI COOCTBEHHOCTU H
XapakTepa Impou3BojacTBa. BmecTe ¢ TeM BONpoChl MPOPUIAKTUKN MPUTECHEHMUS,
HACWJINSA U TICUXOCOIMAIBHBIX PUCKOB TPeOYIOT 00jee CUCTEMHOIO BKJIIOUEHUS B
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KOPHOpPAaTUBHBIE MPOrpaMMbl OXpaHbl TpPy[a, JOKaJbHbIE HOPMATUBHBIC aKThI
paboTronareneid U Mporeaypbl BHYTPEHHETO KOHTPOJIA. Takoi BbIBOJ BBITEKAECT M3
COBOKYITHOCTHU JICUCTBYIOIIMX HOPM O 0€301IaCHOM TpPY/le, PAaBEHCTBE IMpaB, 3alUTe
OT NPUTECHEHUS U HACWUJIMUA, A TAKXKE M3 MEXKIAYHAPOAHBIX PEKOMEHIALMK IO
NICUXUYECKOMY 3/I0POBBIO Ha pabodyeM MecTe.

Heas wuccaenoBanms. llenpio HacTodlero Tte3uca sBIsSIETCS pa3paboTKa
CUCTEMBI JIYUIIIUX MPAKTUK M0 MPEOTBPAIECHUIO MPUTECHEHUS U HACWIHS B chepe
TpyZa U OOECIEUEHHUIO MCUXOCOIMALHOTO Olaronoiy4yusi pabOTHUKOB Ha OCHOBE
COITOCTABJICHHUSI MEXIYHAPOJHBIX PEKOMEHIALUHUN M JIEUCTBYIOIIEH HOPMATHUBHOM
0a3b1 PecniyOnmmkun Y30ekucTaH.

Marepuaabl u MeTOAbl. lVccinenoBaHWe  BBIIOJIHEHO Ha  OCHOBE
CPaBHUTEIBHO-ITPABOBOI0, CHCTEMHOTO U aHAJIIMTUYECKOTO MOAX0I0B. B KauecTBe
AMIIUPUYECKOW W HOPMATUBHOM 0a3bl ObUIM HCHONIB30BaHbl TpymoBOMl KOIEKC
Pecniyonuku Y30ekucran, 3akoH PecnyOmuku Y3oekucrtan «OO0 oxpaHe Tpyaay,
3akoH «O 3ammTe KEHIIUH OT MPUTECHEHUS W HaCWIMSA», 3aKOoH «(O rapaHTusax
PaBHBIX MPAB U BO3MOKHOCTEMN JISl JKEHIIUH U MY>KUYMH», a TAK)KE TOCTAaHOBIICHHE
Kabunera MunuctpoB PecryOnnku Y30eKucTaH 0 COBEPIIEHCTBOBAHUU CHUCTEMBbI
3aIUThI KEHIIUH OT MPUTECHEHHS W Hacwius. V3 MEeXIyHapOIHBIX NCTOYHUKOB
ucnonb3oBanbl KouBeHuuss MOT Ne 190 u conpoBoxpaaromue mMarepuansl MOT,
mio0anbHOe 00C/IeOBaHME MO HACWIMIO U JIOMOrareibCTBaM B cdepe Tpyna,
pexomenaunu BO3 no ncuxuyeckoMy 30pOBbIO Ha paboueM MECTE U MaTepualbl
MOT no neuxocouraabHbIM PUCKAM.

MeToauuecku UccleA0BaHle BKI0Yao: 1) aHaln3 HOpMaTUBHBIX OCHOBAaHUN
NpOQUIAKTUKA MPUTECHEHUS M HAcCWiIMs Ha paboueM MecTe; 2) BbIIEICHUE
HauOojiee  pe3yJIbTaTUBHBIX  NPO(PHIAKTHYECKUX  MEp,  PEKOMEHIYEeMbIX
MEXIYHAPOIHBIMU OpPraHu3alUsIMy; 3) alanTaluio 3TUX MEp K CUCTEME OXPaHbI
TpyZla Ha YPOBHE OpraHU3aIlK B YCIOBUAX Y30€KHUCTaHA.

Pesyabrarel  ucciaenoBanusi. I[IpoBeneHHbI aHanM3 1NOKa3al, YTO
sbdexTuBHAs TpodUIIaKTHKA MPUTECHEHUS W Hacuius B cdepe Tpyda TOJDKHA
CTPOUTHCA HE KaK M30JMPOBaHHAs KaJapoBas MpPOLEIypa, a KaK 4acTb CHUCTEMBI
yIOpaBlIeHUS OXpaHOW Tpyna W mpodeccuoHanbHbIMUA puckamu. [lomxox, mpu
KOTOPOM  [ICUXOCOLIMAJIbHBIE PHUCKM HE BKJIIOYAIOTCA B  OOLIMH  KOHTYp
IPOU3BOJICTBEHHON 0€30MacHOCTH, NMPUBOJUT K HENOYYETY pPEaJbHBIX MNpPUYUH
KOH(IMKTOB, pOCTa TPEBOXXHOCTH, CHM)KEHHUSI BOBJICYEHHOCTH, HapyLIEHUUN
JUCLUIUIMHBI U OIIMOOK MEepPCOHAIA.

— MpUHATUE pabdoTONaTENeM OTIAEIbHOM MOJUTHUKH HYJIEBOM TEPHHUMOCTH K
MPUTECHEHUIO, HACUITUIO U IOMOTaTeNIbcTBaM. Takas MOJIUTHKA JOJKHA COAEPKATh
YETKHUE OMPEICICHUs] HEIONMyCTUMOTO TOBEACHMS, PACHpPOCTPAHATHCS Ha BCe
KaTeropuu pabOTHUKOB, CTAXKEPOB, BPEMEHHBIN MEPCOHAN M TPETHUX JIUII, a TAKXKe
OXBaThIBaTh Kak OYHBIE, Tak W 1HUdpoBbie (opmbl B3aumoseicTBus. MOT
MOTYEPKUBACT, UTO MPEIOTBPAIICHUE HACKIIHS U IOMOTaTEIhCTB TPEOYET MOHSATHBIX
BHYTPUOPTaHU3AMOHHBIX  MpPaBWJI W OpoLenyp, OCHOBaHHBIX  Ha
PUCKOOPUEHTUPOBAHHOM NOJIXOJIE.
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—  BKJIOYEHHME [ICUXOCOLUMAJIBHBIX PHUCKOB B  MPOLEAYPY  OLEHKH
npo(EeCCHOHANBHBIX ~ PHUCKOB. BO3 PEKOMEHIyET OpraHU3alHOHHBIE
BMEIIIATEIIbCTBA, HAMPABIICHHBIE HA CHU)KEHHE YPE3MEPHOU HATPY3KH, YIyUIICHUE
KOMMYHUKAIINH, TOBBILIEHUE SICHOCTU POJIel, 00ecrieueHne MOAEPHKKHA CO CTOPOHBI
PYKOBOIUTENEN U YKPEIUICHUE KOMAHIHOTO B3aWMOZIECHCTBUS, MTOCKOJIBKY UMEHHO
TaKu€ MEpPbl YMEHBIIAIOT SMOLMOHAIBHBIA JHCTPECC M YIYUYIIAKOT TPYIOBbBIC
pe3ynbTathel [8][9].

CrnenoBarenbHO, AJIA NPEINPUATUN 11eJIeCO00pPa3HO OLIEHUBATh HE TOJBKO
¢usznyeckue W XUMHUYECKHE OMACHOCTH, HO M TaKUE MapaMeTpbl, KaKk CTHIIb
yhOpaBieHUs,, KOH(PIUKTHOCTh, HEPAaBHOMEPHOCTh HArpy3KH, HEHOPMHUPOBAHHBIN
peXuM, H30IAIUS paboTHHKA, HedopMaldbHOE [aBieHHE U Hebe3omacHas
KOpIIOpaTUBHAs KyJbTypa.

— CO3/IaHME JIOCTYIHOTO M KOH(HUACHIMAIHLHOTO MEXaHH3Ma MOJayu Kajuoo.
Jlig peanbHOM 3amMThl paOOTHUKA HEJIOCTATOUYHO TOJIBKO OOILEH AeKiapanuu O
HEIOMYCTUMOCTH Hacwinsd. HeoOxonuMbl HECKOJbKO O€30MacHBIX KAaHAJIOB
oOpallleHusl: HEMOCPEICTBEHHBIH PYKOBOAUTENDb, ciayxk0a oxpanbel Tpyaa, HR-
NOJpa3ACIICHUE, YIIOJHOMOYEHHOE JMIIO0 MO 3THKE, a B OTACIBHBIX CIIydasxX -
BHEIIHMI KaHai oOpaiieHus. Takoil MeXaHu3M JIOJDKEH MpelycMaTpuBarh 3aluTy
OT pempeccaluii, CpPOKM PpPACCMOTPEHUS, MOPSAOK JOKYMEHTHUPOBAHUS W
COTIPOBOXKJIEHUE TIOCTpaaaBiiero padboruuka. s Y30ekucrana npaBoBas 06a3za Jist
TaKOT'0 MOJX0/1a YK€ CYIIECTBYET B HOpPMax O 3alUTe OT MPUTECHEHUS U HACUJIHS,
O paBHBIX MPaBax M O CylneOHOM 3alUTe OT AUCKPUMHUHALIUU B cpepe Tpyna.

— 00d3aTeslbHOE OOy4YeHHE PYKOBOJIUTENEH W JUHEHHBIX MEHEIKEPOB.
MexayHapoaHble pPEKOMEHAAMHN MOJYEPKUBAIOT, YTO HMMEHHO YIPABICHYECKOE
3BE€HO ONPEIENSET IMOBCEIHEBHBIM MNCUXOCOLMAIBHBIA KIUMAaT OpraHHU3aluu, a
MOTOMY JIOJKHO OBITh OOYyYE€HO paHHEMY PaclO3HABAHHMIO PHUCKOB, J€3CKaalluu
KOH(JIMKTOB, KOPPEKTHOMY pEarupoOBaHUIO Ha JKajJo0bl W  HEIOMYIICHUIO
BTOPUYHOM BUKTUMHU3AUMU. PyKOBOAWTENb, KOTOPBIM WIHOPUPYET YHUKEHUE,
3aIlyTMBaHue WM TeHAEPHO O0YCIIOBICHHOE JaBlieHne, (PakTUuecKu crocoOCTByeT
BO3HUKHOBEHUIO CKPBITOTO MPO(HECCHOHANIBHOIO PUCKA.

— o0ecrnieueHne MOJIEPKKU NocTpagaBmux pabotHukoB. BO3 yka3biBaeT Ha
HEOOXOAMMOCTh pa3yMHBIX YCIOBUM Tpyda W TMONIEPKKA PpPaOOTHUKOB C
NICUXWYECKUMH HApYLWIEHUSIMU WJIM TCHUXOCOUMAJIbHBIMUA TPYAHOCTSIMHU, BKIFOUAs
KOPPEKLMIO HArpy3Ku, H3MeHeHue Trpaduka, KOHCYJIbTAMOHHYIO IOMOILb U
Oe3omacHoe BO3BpallleHUE K Tpyady. B yCHOBHSX NpeanpHsTHS 3TO MOXET OBITh
peaJnu30BaHO 4Yepe3 BPEMEHHOE HM3MEHEHUE OpPraHM3allMOHHBIX YCJIOBUH Tpyla,
HampaBJIeHHWE K T[ICHXOJIOTY, MEIUATUBHbIE TMPOLEAYPhbl, a TaKXKe uepe3
WHAVBUYaJbHBIN TUIaH COMTPOBOXKACHUS B CIIy4asix, KOrJa KOHQIUKT yKe MOBIUSII
Ha COCTOsIHUE PabOTHUKA.

— HCHOJb30BaHNE TEHJIEPHO YYBCTBUTEIBHOTO M HEAUCKPUMHHALMOHHOIO
MOJX0Ja. 3aKOHOJATENbCTBO Y30€KHCTaHa 3aKpeIulsieT paBHbIE TMpaBa U
BO3MO)KHOCTH JKEHIIMH W MY)KYMH, a TaKKe MEpbl 3allUThl KCHIIUH OT
nputecHeHus u Hacwins. CienoBareiabHO, pad0OTONATENN JOHKHBI YUUTHIBATh, YTO
OT/EJIbHbIE KaTeropuu padOTHUKOB MOTYT CTaJKMBAThCS C MOBBIIIEHHBIM PHCKOM
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MICUXOJIOTHYECKOTO JABJICHUSI, CEKCYAIbHBIX JIOMOTATENIbCTB, CTUTMATHU3AIINN WA
UCKIIIOYEHUS! U3 TPHUHATUS peuleHuH. DTO OCOOCHHO BAXKHO [JISI MOJIOJBIX
paOOTHUKOB, KEHIIWH, JHI[ C WHBAJIMIHOCTHIO, BPEMEHHOTO TIEpCOHAla U
pPaOOTHUKOB, 3aHATHIX B CEPBUCHBIX MPO(ECCUSIX C MHTEHCHUBHBIM KOHTAKTOM C
KJIMEHTaAMHU.

O0cy:xnenue. Pe3ynbrarhl HccaeI0BaHUS MOKA3bIBAIOT, YTO MPEIOTBPAIICHUE
NPUTECHEHUS U HACWIMS Ha padoTe HEOOXOAMMO pacCMaTpUBaTh Kak dSJIEMEHT
TeXHOC(HEPHOU W OPraHU3aIMOHHOW OE30MacHOCTH, a HE TOJBKO KaK ATHYECKYIO
WM coluainbHyl0 TipoOneMmy. IlcuxocommanpbHO HeOMaromonxydHass —cpena
YBEJIMYHMBACT BEPOATHOCTh OIMMMOOK, KOH(MIMKTOB, CHWXCHHS KOHIICHTpAIlUU
BHUMaHMs, abOceHTen3ma, MNpoPEeCCHOHATHLHOTO BBITOPAHUS W CKPBITOTO
COTIpOTHBJICHHSI TpeOoBaHUSIM Oe3omacHOCTH. MHBIMH  cloBaMHU, TUIOXOM
MICUXOJIOTHYECKAA  KJIMMaT  CHocoOeH  CTaTh  TaKUM  KE€  3HAYUMbBIM
IIPOU3BOJICTBEHHBIM (DaKTOPOM PHUCKA, KaK HEYIOBICTBOPUTEIBHBIM MUKPOKIMMAT
WJIM OoracHOe 000py/IOBaHHE.

st VY36ekucrana HauOoee NEPCIEKTUBHBIM MIPE/ICTABIACTCS
MHTErpallMOHHBIN 101x0/1. OH 3aK/II04aeTcs HE B CO3aHUH MapalieIbHON CUCTEMBI
pEryJIupoBaHus, a BO BKIIOYCHUH NPOGUIAKTUKN MPUTCCHEHUS U HACWIHS B yXKe
CYIIECTBYIOIIME MEXaHU3MbI OXPaHbl TPy/a, BHYTPEHHETO ayAuTa, OLICHKU PUCKOB,
paccieoBaHus UHIIMICHTOB U 00y4YeHUs MepcoHasia. Takoi MoaXoJ| COTacyeTcs ¢
3agayaMu TpyaoBoro kojekca Mo OOECIEUYEHUIO CIPaBEJIMBBIX U 0O€30MacHBIX
ycioBul Tpyna u ¢ 3akoHoM «O0 oxpaHe TpyJia», HaPaBJICHHBIM Ha 00ECIICUCHUE
OXpaHbl 370POBBS M Tpyda rpaxmad. OTHOBPEMEHHO OH ITO3BOJISICT HAIOJTHHTH
JCUCTBYIOIIME HOPMBI O 3allUTe OT NPUTCCHEHUS U HACWUIUSA PeabHBIM
PO IITAKTHICCKAM COIepKaHUEM Ha YPOBHE OpraHU3aIun/

[IpakTHyecku 3TO O3HAYACT, YTO HA KaKIOM MPEANPUITHH PEKOMEHIYETCS
BHEJPUTHh JIOKaNbHBIN cTanaapT «llpoduiaktika mnpuTeCHEHUs, HACWUIUS U
TICUXOCOITUATBHBIX PHUCKOB», B KOTOPOM JIOJDKHBI OBITH OTPa)KEHBI: TIOHITHS M
(GOpMBbI HEAOMYCTUMOTO TIOBEICHUS;, OIIEHKA TICUXOCOIIMAIBHBIX PHUCKOB TIO
NOJpa3ACiCHusIM;  KOH(DHUICHIIMAbHBIE  KaHallbl  COOOINEHUS;  aJITOPUTM
pearupoBaHus; Mepbl  TOJJICPXKKH  TMOCTPAJABIINX; TMOPSAIOK  OOydeHHus
PYKOBOIUTENEH; WHAMKATOPHI MOHUTOpWHTAa. Ecnu mpenmnpusitue He H3MepsieT
poOsieMy, OHO OOBIYHO JEaeT BUI, YTO €€ HEeT. DTO yA0OHO ISl OTYECTHOCTH, HO
TIJI0XO JJIS JIFOICH | ele XyKe 1)1 0€301MacCHOCTH.

BeiBoan. Takum oOpa3om, Jydmide TPAKTUKA TI0  MPEAOTBPAICHHUIO
MPUTECHEHUS W HAacWiIus B cdepe Tpydaa JOKHBI 0a3WpOBAaThCS HAa COYCTAHUHU
MPaBOBBIX, OPTaHU3AINMOHHBIX, MPOPUIAKTHYCCKHX W 00pa30BaTEIBHBIX MeEp.
AHanmu3 mokaszaja, 4YTo JUIA YCJIOBHHM Y30€KHCTaHa CYIISCTBYET JOCTAaTOYHAs
HOpMaTUBHAs OCHOBA, ITO3BOJISAIONIAS PA3BUBATh ATY pabOTy Yepe3 CUCTEMY OXPaHbI
TpyZla, HEAUCKPUMHUHALIMA W 3alMUThl OT Hacwius. OJHAKO IS JTOCTHKCHUS
ycToiunBoro dddexra TaHHbIE HOPMBI JIOJDKHBI OBITh TIEPEBENCHBI HA YPOBEHB
KOPIIOPATUBHBIX TPOIEAYP U YIIPABICHYSCKUX CTAHIAPTOB.

HaubGonee »sddexTuBHON TpeacTaBiIsieTcs MOJETb, BKJIIOYAIONIAs MIECTh
B3aMMOCBSI3aHHBIX  OJIOKOB,  TOJIUTHKA  HYJIEBOM  TEPHHUMOCTH,  OIICHKA
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MICUXOCOLIMATIbHBIX PHUCKOB, KOH(pUACHIIMATIbHBIE KaHallbl oOpalleHusi, oOyueHue
PYKOBOJIUTENEH, TOMOII MOCTPAAABIINM; TOCTOSHHBI MOHUTOPUHT TOKa3aTelnei
OpTraHU3aIMOHHOTO KJIMMaTa U 6e3onacHocTH. Peanu3anus 5Toi MOJeIn MO3BOIUT
HE TOJIbKO CHU3HUTb YPOBEHb KOH(IMKTOB M CKPBITOTO IICHXOJIOTUYECKOTO IaBJICHNU,
HO ¥ TIOBBICUTD OOIIYI0 6€301acHOCTD TPY/Ia, YCTOMUYUBOCTD TPYAOBOTO KOJIJICKTHBA
M Ka4€CTBO YIPaBJICHUS NPOPEeCCHOHAILHBIMU PUCKAMH.
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RAQAMLASHTIRILGAN SANOAT KORXONALARDA MEHNAT
MUHOFAZASINING HUQUQIY, AMALIY VA ILMIY ASOSLARI

Olimjonov Ilxomjon Isroil o‘g‘li
(Toshkent Davlat texnika Universiteti)

Kirish. Bugungi kunda jahon iqgtisodiyotida kechayotgan chuqur texnologik
o‘zgarishlar ishlab chiqarish sohasini tubdan yangilamoqda. To‘rtinchi sanoat
inqilobi deb ataluvchi yangi bosqichda raqamli texnologiyalar, sun’iy intellekt,
robototexnika, katta ma’lumotlar, bulutli hisoblash va narsalar interneti sanoat
korxonalarining ajralmas gismiga aylanib bormoqgda [4]. Natijada ishlab chigarish
jarayonlari  avtomatlashtirilmoqgda, resurslardan foydalanish  samaradorligi
oshmoqgda va boshgaruvning yangi shakllari yuzaga kelmogda. O‘zbekiston
Respublikasida ham sanoat tarmoglarini modernizatsiya qilish, ishlab chigarishni
ragamlashtirish va innovatsion texnologiyalarni joriy etishga katta e’tibor
qaratilmoqda. “Ragamli O‘zbekiston — 2030 strategiyasi doirasida igtisodiyotning
barcha sohalarida ragamli transformatsiya jarayonlari jadallashmoqda. Bu esa sanoat
korxonalarida mehnat muhofazasi tizimini ham zamonaviy talablarga mos ravishda
takomillashtirish zaruratini yuzaga keltirmoqda.

Shu bilan birga, ragamlashtirish yangi imkoniyatlar bilan bir gatorda yangi
xavflarni ham yuzaga chigarmoqgda [6]. Avtomatlashtirilgan tizimlar nosozligi,
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dasturiy xatolar, kiberhujumlar, robotlar bilan ishlashdagi xavf, doimiy monitoring
natijasidagi psixologik bosim va shaxsiy ma’lumotlar daxlsizligi masalalari bugungi
kunning dolzarb muammolaridan hisoblanadi [5]. Shu sababli mehnat muhofazasi
endilikda fagat texnika xavfsizligi emas, balki texnologik, huquqiy, psixologik va
axborot xavfsizligini gamrab oluvchi keng tushunchaga aylanmoqda. Mazkur
magolaning  maqgsadi  ragamlashtirilgan  sanoat  korxonalarida  mehnat
muhofazasining amaliy va huquqiy asoslarini ilmiy jihatdan tahlil gilish, mavjud
muammolarni aniqlash hamda ularni bartaraf etish bo‘yicha asoslangan takliflar
ishlab chigishdan iborat.

Ragamlashtirilgan sanoat korxonalarida mehnat muhofazasining amaliy
asoslari. Bugungi kunda sanoat korxonalarida mehnat muhofazasini ta’minlashning
amaliy mexanizmlari tubdan yangilanib bormoqgda. Avvallari ishlab chigarish
xavfsizligi asosan yo‘rignomalar o‘tkazish, himoya vositalarini tarqatish, texnika
xavfsizligi qoidalariga rioya etilishini tekshirish va sodir bo‘lgan baxtsiz
hodisalardan keyingi tekshiruvlarga asoslangan edi. Bunday tizim reaktiv xarakterga
ega bo‘lib, hodisa sodir bo‘lgach chora ko‘rishga yo‘naltirilgan edi. Zamonaviy
sanoat korxonalarida esa mehnat muhofazasi proaktiv boshgaruv modeliga
o‘tmoqda.

Ya’ni xavf yuz berishini kutish emas, balki uni oldindan aniqlash, tahlil gilish
va bartaraf etish asosiy vazifaga aylanmogda. Bu jarayon ISO 45001 xalgaro
standarti metodikasiga tayanadi [3]. Ushbu jarayonda aqlli shaxsiy himoya vositalari
alohida ahamiyat kasb etadi. Smart PPE deb nomlanuvchi zamonaviy vositalar oddiy
kaska, respirator, maxsus kiyim yoki qo‘lqopdan farqli ravishda xodimning holatini
kuzatish va ma’lumot uzatish imkoniyatiga ega. Masalan, sensorli kaska kuchli
zarba, vyiqilish yoki uzoq vaqt harakatsizlikni aniglab, avtomatik ravishda
dispetcherlik markaziga signal yuboradi. Biometrik bilaguzuk xodimning yurak
urishi, tana harorati yoki haddan tashgari charchash alomatlarini gayd etadi. Bu
aynigsa shaxtalar, metallurgiya sexlari, kimyo zavodlari va yugori haroratli ishlab
chigarish obyektlarida katta ahamiyatga ega [7]. Narsalar interneti (lIoT)
texnologiyasi sanoat xavfsizligining eng muhim vositalaridan biri hisoblanadi.
Ishlab chigarish hududidagi yuzlab sensorlar yagona axborot tizimiga ulanadi va
harorat, bosim, namlik, gaz sizib chiqishi, elektr yuklamasi, vibratsiya hamda texnik
nosozliklarni real vaqt rejimida kuzatib boradi. Agar ko‘rsatkich me’yoridan cheksa,
tizim avtomatik ogohlantirish beradi yoki uskuna faoliyatini to‘xtatadi. Masalan,
shaxtada metan gazi me’yoridan oshsa shamollatish tizimi avtomatik ishga tushadi.

Elektr stansiyada xavfli kuchlanish aniglansa uskuna o‘chiriladi. Bu esa katta
avariyalar oldini olishga xizmat qiladi. Sun’iy intellekt asosidagi videoanalitika
tizimlari ham mehnat muhofazasida keng qo‘llanmoqda [8]. Kuzatuv kameralaridan
kelayotgan tasvirlar dasturiy algoritmlar yordamida tahlil gilinadi. Natijada himoya
kaskasisiz yurayotgan xodim, xavfsizlik kamarini tagmagan montajchi, tagiglangan
hududga kirgan shaxs yoki yigilish holati avtomatik ravishda aniglanadi. Oddiy
nazoratchi barcha joyni bir vaqtning o‘zida kuzata olmaydi, biroq sun’iy intellekt
tizimi kecha-kunduz uzluksiz ishlaydi va minglab kadrlarni gisga vaqgtda tahlil gila
oladi.
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Korxonalarda virtual reallik (VR) va kengaytirilgan reallik (AR)
texnologiyalari asosidagi treninglar ham samarali natija bermogda. Xodimlar real
xavf tug‘dirmagan holda yong‘in, portlash, gaz sizib chiqishi, elektr toki urishi yoki
balandlikdagi favqulodda holatlarda ganday harakat gilishni mashqg qiladilar.
Bunday tayyorgarlik xodimning amaliy ko‘nikmasini oshiradi va real vaziyatda
to‘g‘ri qaror qabul qilish imkoniyatini kuchaytiradi. Katta ma’lumotlar tahlili va
prediktiv tahlil ham mehnat muhofazasining zamonaviy amaliy asoslaridan biridir.
Sensorlar, uskunalar va ichki tizimlardan yig‘ilgan ma’lumotlar tahlil qilinib, qaysi
uskuna nosozlikka moyilligi, qaysi smenada charchoq darajasi yuqoriligi yoki gaysi
bo‘limda xavf ortib borayotgani aniglanadi. Shu asosda rahbariyat oldindan choralar
ko‘radi. Shunday qilib, ragamlashtirilgan sanoat korxonalarida mehnat
muhofazasining amaliy asoslari aqglli texnologiyalar, avtomatlashtirilgan nazorat,
prediktiv tahlil va xodim xavfsizligini real vaqt rejimida boshqarish tizimlariga
tayangan holda shakllanmoqda.

Ragamlashtirilgan sanoat korxonalarida mehnat muhofazasining amaliy
asoslari.Ragamli texnologiyalarning sanoat korxonalariga joriy etilishi mehnat
muhofazasini huquqiy jihatdan ham gqayta ko‘rib chigishni talab etmoqda.
O‘zbekiston Respublikasining Mehnat kodeksi hamda ‘“Mehnat muhofazasi
to‘g‘risida”gi qonunchilik hujjatlarida ish beruvchining xavfsiz mehnat sharoitlarini
yaratish majburiyati belgilangan [1, 2]. Ish beruvchi xodimlarni himoya vositalari
bilan ta’minlashi, ishlab chigarishdagi xavfli omillarni kamaytirishi, yo‘rignomalar
o‘tkazishi va baxtsiz hodisalarning oldini olishi shart. Biroq mazkur huquqiy
normalar asosan an’anaviy ishlab chiqarish tizimlariga mo‘ljallangan bo‘lib,
ragamlashtirilgan korxonalarda yuzaga kelayotgan yangi munosabatlarni to‘liq
qamrab olmaydi. Masalan, xodimlarning biometrik ma’lumotlarini yig‘ish, GPS
orgali joylashuvini kuzatish, kameralar orgali doimiy monitoring olib borish yoki
sun’1y intellekt yordamida xodim faoliyatini baholash bo‘yicha aniq tartiblar yetarli
emas. Biometrik ma’lumotlarni himoya qilish bugungi kunning dolzarb
masalalaridan biridir.

Xodimning yurak urishi, tana harorati, harakat faolligi, joylashuvi yoki video
tasviri shaxsiy ma’lumot hisoblanadi. Shu sababli bunday ma’lumotlarni yig‘ish
fagat gonuniy magsadlarda, xodimning xabardor roziligi asosida hamda maxfiylik
talablariga rioya qilgan holda amalga oshirilishi lozim. Ushbu ma’lumotlardan
xodimni asossiz jazolash yoki nogonuniy kuzatish vositasi sifatida foydalanish
mumkin emas. Sun’iy intellekt tizimlari bilan bog‘liq javobgarlik masalasi ham
muhimdir [8]. Agar xavfli vaziyatni aniglashi kerak bo‘lgan algoritm ishlamay qolsa
yoki noto‘g‘ri xulosa bersa, natijada baxtsiz hodisa sodir bo‘lsa, javobgarlik kim
zimmasiga tushishi masalasi murakkablashadi. "Ikkinchi mashina asri" (Second
Machine Age) deb ataluvchi davrda ko‘p subyektli javobgarlik modelini ishlab
chigish zarur [5]. Kiberxavfsizlik ham mehnat muhofazasining yangi huquqiy
yo‘nalishiga aylanmoqda. Agar sanoat xavfsizligi tizimi internetga ulangan bo‘lsa,
zararli kiberhujum natijasida signalizatsiya ishlamay qolishi, uskunalar boshqgaruvi
buzilishi yoki favqulodda holat hagida ogohlantirish tizimi ishdan chigishi mumkin.
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Bu esa inson hayoti uchun bevosita xavf tug‘diradi. Shu bois korxonalarda
kiberxavfsizlik standartlari majburiy qo‘llanishi lozim. Bundan tashqari,
xodimlarning ruhiy salomatligini himoya gilish ham muhimdir. Doimiy kuzatuv
ostida ishlash, ortigcha nazorat va avtomatik reyting tizimlari texno-stressni yuzaga
keltirishi mumkin [6]. Shu sababli mehnat gonunchiligida xodimning ish vaqtidan
tashqari ragamli alogadan uzilish huquqi, dam olish va psixologik himoya kafolatlari
mustahkamlanishi magsadga muvofiqdir. Xulosa qilib aytganda, ragamlashtirilgan
sanoat korxonalarida mehnat muhofazasi texnik masala bo‘lish bilan birga huquqiy
masala hamdir. Texnologik taraqgiyot bilan bir gatorda huqugiy mexanizmlar ham
takomillashib borishi shart.

IImiy va amaliy takliflar. Ragamlashtirilgan sanoat korxonalarida mehnat
muhofazasini yanada takomillashtirish maqsadida bir qator ilmiy va amaliy
takliflarni ilgari surish mumkin. Avvalo, “ragamli mehnat muhofazasi”
tushunchasini milliy gonunchilikka kiritish zarur. Mazkur tushuncha aglli himoya
vositalari, masofaviy monitoring, sun’iy intellekt nazorati, kiberxavfsizlik va
elektron audit tizimlarini gamrab olishi lozim. Ikkinchidan, vyirik sanoat
korxonalarida yagona xavfsizlik monitoring markazlari tashkil etilishi magsadga
muvofiqdir. Markaz real vaqt rejimida xavflarni kuzatadi, favqulodda holatlarda
tezkor garor gabul giladi va rahbariyatni xabardor etadi. Uchinchidan, Smart PPE
vositalarini xavfi yuqori bo‘lgan tarmogqlarda bosqgichma-bosqgich majburiy joriy
etish lozim [7]. To‘rtinchidan, davlat mehnat inspeksiyasi faoliyatida elektron audit
tizimini qo‘llash magsadga muvofiq. Beshinchidan, oliy ta’lim muassasalarida
raqamli mehnat muhofazasi bo‘yicha yangi mutaxassislik yo‘nalishlarini ochish
zarur.  Oltinchidan, xavfsizlikka investitsiya Kiritayotgan  korxonalarni
rag‘batlantirish mexanizmlarini yaratish kerak. Yettinchidan, xodimlarning ruhiy
salomatligini himoya qgilish magsadida texno-stress profilaktikasi dasturlarini joriy
etish lozim [6]. Mazkur takliflarning amaliyotga tatbiq etilishi O‘zbekiston sanoat
korxonalarida zamonaviy va bargaror mehnat muhofazasi tizimini shakllantirishga
xizmat giladi.

Xulosa. O‘tkazilgan tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, ragamlashtirilgan sanoat
korxonalarida mehnat muhofazasi tizimi an’anaviy yondashuvlardan zamonaviy,
aqlli va prediktiv boshgaruv modeliga o‘tmoqda. Endilikda xavfsizlik faqat hodisa
sodir bo‘lgandan keyingi chora-tadbirlar bilan emas, balki xavfni oldindan aniglash
va bartaraf etish hamda xavfni baholash orqali ta’minlanmoqda. Smart PPE
vositalari, 10T sensorlari, sun’iy intellekt asosidagi videoanalitika, virtual treninglar
va katta ma’lumotlar tahlili xodimlar hayoti hamda sog‘lig‘ini himoya qilishda
muhim ahamiyat kasb etadi [3, 7, 8]. Ular ishlab chigarishdagi jarohatlanish
darajasini kamaytiradi, nazorat sifatini oshiradi va iqtisodiy samaradorlikka ijobiy
ta’sir ko‘rsatadi. Yakuniy xulosa sifatida aytish mumkinki, sanoat korxonalarida
mehnat muhofazasining kelajagi texnologik yangilanish va inson manfaatlari
o‘rtasidagi muvozanatga bog‘liqdir. Zamonaviy texnologiyalarni oqilona qo‘llash,
huquqiy mexanizmlarni takomillashtirish va xodim manfaatlarini ustuvor qo‘yish
orgali O‘zbekiston sanoatida xavfsiz, samarali va raqobatbardosh mehnat mubhiti
yaratish mumkin.

194



Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:

1. O‘zbekiston  Respublikasi  Mehnat  kodeksi  (2023). - URL:
https://lex.uz/docs/6257288

2. “Mehnat muhofazasi to‘g‘risida”’gi O‘zbekiston Respublikasi Qonuni. —
URL.: https://lex.uz/docs/3031484

3. 1SO 45001:2018. Occupational Health and Safety Management Systems. —
URL: https://www.iso.org/standard/63787.html

4. Schwab K. The Fourth Industrial  Revolution. -  URL:
https://www.weforum.org/about/the-fourth-industrial-revolution-by-klaus-schwab/

5. Brynjolfsson E., McAfee A. The Second Machine Age. — URL:
https://secondmachineage.com/

6. World Economic Forum. Future of Jobs Report 2023. - URL:
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2023/

7. International Labour Organization (ILO). Safety and Health Report. — URL:
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/lang--en/index.htm

8. Russell S., Norvig P. Artificial Intelligence: A Modern Approach. — URL.:
http://aima.cs.berkeley.edu/

MEHNAT MUHOFAZASINING IJTIMOIY-1QTISODIY VA
INNOVATSION RIVOJLANISH MUAMMOLARINI HAL ETISHDA
TADQIQOTLARNING O‘RNI

p.f.n, dotsent Razzoqov Davron Niyozovich
(Osiyo Texnologiyalar Universiteti)

Mehnat muhofazasi har ganday jamiyatning bargaror ijtimoiy-igtisodiy
rivojlanishining asosiy omillaridan biridir. So‘nggi yillarda ishlab chigarish
jarayonlarining texnologik murakkablashuvi, ragamli iqtisodiyotga o‘tish va mehnat
munosabatlarining yangi shakllarining paydo bo‘lishi mehnat muhofazasi tizimida
tub o‘zgarishlarni talab qilmogda. Aynan shu nuqtada ilmiy tadqiqotlarning o‘rni
begiyos: ular nafagat mavjud muammolarni tahlil gilish, balki ularni hal etishning
innovatsion mexanizmlarini ishlab chigish imkonini beradi.

Muammoning dolzarbligi shundaki, ko‘plab korxonalarda mehnat muhofazasi
bo‘yicha chora-tadbirlar hali ham eskirgan uslubiy yondashuvlarga asoslangan.
Tadqiqotchilarning ta’kidlashicha, mehnatni muhofaza qilishning nazariy asoslari
va amaliy mexanizmlari o‘rtasida jiddiy tafovut mavjud [1; 45-48]. Xususan,
Rahimova, A’zamov va Tursunov tomonidan ishlab chiqilgan o‘quv qo‘llanmada
mehnatni muhofaza gilish tizimida normativ-huquqiy, texnik va tashkiliy-uslubiy
muammolar atroflicha tahlil gilingan [1;134-137]. Mualliflarning gayd etishicha,
ko‘pgina korxonalarda mehnat muhofazasi bo‘yicha ichki hujjatlar eskirgan,
xavflarni baholash metodikalari zamon talabiga javob bermaydi, xodimlarning
o‘qitish tizimi esa rasmiy tusda olib boriladi [1; 156-158].

Mehnat huquqi nuqtai nazaridan masalaga yondashadigan bo‘lsak, Tursunov
o‘zining darsligida mehnat muhofazasi huquqiy munosabatlarning subyektlari
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(xodim, ish beruvchi, davlat organlari) o‘rtasidagi majburiyatlar tizimini batafsil
yoritib bergan [2; 92-95]. Muallifning fikricha, mehnat muhofazasi sohasidagi
huqugiy mexanizmlar samaradorligi bevosita nazorat va javobgarlik tizimining
qat’iyligiga bog‘liq [2; 210-215]. Biroq O‘zbekistonda amaldagi Mehnat
kodeksining ayrim moddalari (masalan, xavfli ishlar ro‘yxati, majburiy tibbiy ko‘rik
muddatlari) zamonaviy ishlab chigarish sharoitlariga to‘liq mos kelmaydi. Bu holat
iIlmiy tadgiqotlar asosida kodeksga o‘zgartirish kiritish zaruratini ko ‘rsatadi.

Ismoilov va Usmonov o‘zlarining o‘quv qo‘llanmasida hayot faoliyati
xavfsizligining asosiy konsepsiyalarini yoritib, mehnat jarayonidagi psixofiziologik
xavflarga alohida e’tibor qaratadilar [3; 45-48]. Ularning ta’kidlashicha,
ishchilarning charchashi, stressi va motivatsiyasining pasayishi bevosita mehnat
muhofazasi holatiga ta’sir giladi [3; 78-82]. Shu nuqtai nazardan, ilmiy tadqgiqgotlar
fagat texnik xavfsizlik vositalarini emas, balki mehnatni psixologik jihatdan
muhofaza gilish mexanizmlarini ham ishlab chiqgishi lozim.

Keyingi vyillardagi tadgigotlarda mehnat muhofazasini ragamlashtirish
masalalari alohida o‘rin egallamoqda. NypmamartoBa mehnatni muhofaza qilish
tizimida axborot-kommunikatsiya texnologiyalarining roli ortib borayotganligini
gayd etadi [4; 112-115]. Muallifning fikricha, elektron xavfsizlik pasportlari,
masofaviy monitoring tizimlari va sun’iy intellekt asosida prognoz qiluvchi dasturiy
mahsulotlar mehnat sharoitlarini tubdan yaxshilash imkoniyatiga ega [4; 156-160].
Birog bunday innovatsion echimlarni joriy etish uchun ularning iqgtisodiy
samaradorligi va ijtimoiy gabul qilinganligi bo‘yicha chuqur ilmiy tadqiqotlar zarur.

Tabiiy-geografik va iqlim sharoitlari bilan bog‘liq favqulodda vaziyatlar
mehnat muhofazasiga ham bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Razzoqov Qashqgadaryo
havzasida kuz-qish mavsumida yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan favqulodda
vaziyatlarning oldini olish borasidagi ilmiy-amaliy tadgiqotlarida hududiy omillarni
hisobga oluvchi xavflarni boshgarish modelini taklif gilgan [5;154-158]. Ushbu
model nafagat fugaro muhofazasi, balki ishlab chigarish korxonalarining uzluksiz
faoliyatini ta’minlash va ishchilar xavfsizligini kafolatlash nuqtai nazaridan ham
muhim ahamiyatga ega.

limiy tadgigotlarda mehnat muhofazasining iqgtisodiy samaradorligini
hisoblash bo‘yicha ham bir qator yondashuvlar ishlab chiqilgan. Xususan,
jarohatlanish holatlarining to‘g‘ridan-to‘g‘ri va bilvosita iqtisodiy yo‘qotishlari
YalMning 2-4 foizigacha yetishi mumkin. Mehnat muhofazasiga gilingan har bir
so‘m investitsiyaning iqtisodiy qaytimi (ROI) rivojlangan mamlakatlarda o‘rtacha
2,5-3 so‘mni tashkil etadi. Biroq O‘zbekistonda bunday hisob-kitoblar etarli
darajada olib borilmayapti. Shuning uchun mehnat muhofazasi choralarining
igtisodiy asoslanganligini baholashning ilmiy metodikasini ishlab chigish dolzarb
vazifadir.

Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, mehnat muhofazasi bo‘yicha ilmiy tadqiqotlar
muayyan tizimsizlik bilan olib borilmogda. Ayrim tadgiqotlar fagat huquqiy jihatga,
boshqalari fagat texnik xavfsizlikka, uchinchilari esa fagat igtisodiy samaradorlikka
qaratilgan. Holbuki, mehnat muhofazasi murakkab, ko‘p tarmoqli muammo bo‘lib
uni hal etishda integral (huquqiy-texnik-igtisodiy-ijtimoiy-psixologik) yondashuv

196



talab etiladi. Aynan shu integral yondashuvni ishlab chigish va amaliyotga tatbiq
etishda ilmiy tadqiqotlar markaziy o‘rin tutadi.

Xulosa qilib aytganda, mehnat muhofazasining ijtimoiy-igtisodiy va
innovatsion rivojlanish muammolarini hal etish quyidagi ilmiy asoslangan
yo‘nalishlarda olib borilishi lozim:

1. Normativ-huquqiy bazani ilmiy asosda takomillashtirish — Mehnat kodeksi
va tarmoq standartlariga xalgaro tajriba va milliy xususiyatlarni hisobga olgan holda
o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritish [2; 215-218].

2. Xavflarni baholash va boshgarishning yangi metodikalarini ishlab chigish —
raqamli texnologiyalar va sun’iy intellektga asoslangan prognoz tizimlarini joriy
etish [4; 158-160].

3. Mehnat muhofazasi xarajatlarining iqgtisodiy samaradorligini baholash
tizimini yaratish — har bir korxonada mehnat muhofazasiga investitsiyalarning
qaytimini hisoblovchi modellarni qo‘llash.

4. Psixologik mehnat muhofazasi choralarini kuchaytirish — stress, charchash
va motivatsiyani boshqarish bo‘yicha ilmiy asoslangan dasturlarni ishlab chigish [3;
80-82].

5. Hududiy omillarni hisobga oluvchi mehnat muhofazasi modellarini joriy
etish — iglim, geografik joylashuv va mahalliy xavflarga moslashtirilgan yechimlar
[5; 157-158].

liImiy tadgiqotlar natijalarining amaliyotga joriy etilishi orgaligina mehnat
muhofazasi tizimini tubdan isloh qgilish, ishlab chigarish jarohatlarini kamaytirish va
mehnat resurslarini samarali saqlash imkoniyati yaratiladi. Shu bois, mehnat
muhofazasi muammolarini hal etishda tadgiqotlarning o‘rnini oshirish, ularni tizimli
va doimiy ravishda moliyalashtirish davr talabidir.
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MEHNAT MUHOFAZASI SOHASIDA IMKONIYATI CHEKLANGAN
SHAXSLARGA NISBATAN KAMSITILISHLARNING OLDINI OLISH
MEXANIZMI

Saydivaliyeva Shaxzoda Akram qizi, Kurbonov Azimjon Jo‘raboy o‘g‘li
(“TIQXMMI’’ Milliy tadgiqot universiteti)

Kirish. Hozirgi globallashuv sharoitida mehnat munosabatlari tizimi jadal
rivojlanib borar ekan, jamiyatda barcha toifadagi shaxslar uchun teng va xavfsiz
mehnat sharoitlarini yaratish muhim ahamiyat kasb etmoqda. Aynigsa, imkoniyati
cheklangan shaxslarning mehnat jarayonida faol ishtirokini ta’minlash, ularning
huquq va manfaatlarini himoya qilish hamda kamsitilish holatlarining oldini olish
dolzarb ijtimoiy va huqugiy masalalardan biri hisoblanadi.[2]

Mehnat muhofazasi tizimi nafaqgat ishlab chigarish jarayonida xavfsizlikni
ta’minlash, balki barcha xodimlar uchun, jumladan imkoniyati cheklangan shaxslar
uchun ham teng sharoitlar yaratishni nazarda tutadi. Birog amaliyot shuni
ko‘rsatadiki, ushbu toifadagi shaxslar ko‘pincha ishga qabul qilish, mehnat
faoliyatini amalga oshirish va xizmat pog‘onalarida ko‘tarilish jarayonida turli
shakldagi diskriminatsiyaga duch kelmoqgda.[3]

Zamonaviy jamiyatda inklyuziv yondashuvni rivojlantirish, mehnat bozorida
teng imkoniyatlarni ta’minlash hamda xavfsiz va moslashtirilgan ish muhitini
yaratish davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlaridan biri sifatida qaralmoqda. Shu
nuqtai nazardan, mehnat muhofazasi sohasida imkoniyati cheklangan shaxslarga
nisbatan kamsitilishlarning oldini olish mexanizmlarini kompleks o‘rganish zarurati
yuzaga keladi.[10]

Mazkur tadgiqotning asosiy magsadi mehnat muhofazasi tizimida imkoniyati
cheklangan shaxslarga nisbatan kamsitilish holatlarini tahlil gilish, mavjud
muammolarni aniglash hamda ularni bartaraf etishga qaratilgan samarali
mexanizmlarni ishlab chigishdan iborat.[9]

Tadqgigot uslubi. Tadgigotda mehnat muhofazasi tizimida imkoniyati
cheklangan shaxslar, jumladan nogironligi bo‘lgan shaxslar va homilador ayollarga
nisbatan kamsitilishlarning oldini olish mexanizmlarini o‘rganish uchun kompleks
yondashuv qo‘llanildi.

Tadgiqgot jarayonida tahliliy va tagqoslash usullari asosida milliy va xalgaro
me’yoriy hujjatlar hamda ilmiy manbalar o‘rganildi. Shuningdek, turli toifadagi
xodimlar uchun yaratilgan mehnat sharoitlari o‘zaro solishtirilib, mavjud
muammolar aniglanildi.[8]

Bundan tashqari, kuzatuv usuli yordamida ish joylarining moslashuv darajasi,
xavfsizlik choralarining ta’minlanganligi hamda imkoniyati cheklangan shaxslar va
homilador ayollar uchun yaratilgan sharoitlar tahlil gilindi.[2]
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Olingan  natijalar ~ umumlashtirish ~ usuli ~ orgali  tizimlashtirilib,
kamsitilishlarning oldini olishga qaratilgan asosiy yo‘nalishlar belgilandi. Ushbu
kompleks tadgigotning asosiy magsadi mehnat muhofazasi sohasida imkoniyati
cheklangan shaxslarga nisbatan kamsitilishlarning oldini olish mexanizmlarini ilmiy
asoslash, amaliyotdagi to‘siqlarni aniglash va samarali profilaktika tizimini ishlab
chigishdan iborat. Tadgigotning metodologik poydevori zamonaviy ilmiy
paradigma talablariga muvofiq shakllantirilgan bo‘lib, u nafaqat holatni tavsiflash,
balki sabab-oqibat bog‘ligliklarini ochish, me’yoriy-huquqiy bo‘shliglarni aniglash
va amaliy tavsiyalar ishlab chigishga garatilgan.[6]

1. Tadqgiqot dizayni va yondashuvi Tadgigot aralash (kval-kvant) dizayn
asosida olib boriladi. Bu yondashuv nafaqat ragamli ko‘rsatkichlarni o‘lchash, balki
ishtirokchilarning subyektiv tajribasi, tashkiliy madaniyat va huqugiy amaliyotdagi
nozik jihatlarni chuqur o‘rganish imkonini beradi. Dizayn ketma-ket
integratsiyalashgan model bo‘yicha qurilgan: dastlab miqdoriy so‘rovnomalar orqali
keng ko‘lamli tendensiyalar aniglanadi, so‘ngra sifatli intervyu va fokus-guruhlar
orgali chuqur tahlil amalga oshiriladi. Bundan tashqari, me’yoriy-huquqiy
hujjatlarning kontent-tahlili va xalgaro standartlar (BMT Invalidlarning huquglari
to‘g‘risidagi konvensiyasi, ILO 159-sonli Konvensiyasi, 1SO 45001:2018) bilan
solishtirma tahlil mustaqil metodologik yo‘nalish sifatida kiritilgan.[4]

2. Tadqiqot ob’ekti, predmeti va gipotezasi Tadqiqot ob’ekti sifatida mehnat
muhofazasi tizimi, uning tashkiliy, huquqiy va ijtimoiy-psixologik komponentlari
tanlab olingan. Predmet esa aynan imkoniyati cheklangan shaxslarga nisbatan ish
joylarida yuzaga keladigan bevosita va bilvosita kamsitish shakllari, ularning oldini
olish mexanizmlarining samaradorligi va tizimdagi islohotlar imkoniyatlaridir.
Asosiy gipoteza shundan iboratki, agar mehnat muhofazasi tizimiga inkluziv
boshgaruv, moslashtirilgan risk-baholash va diskriminatsiyaga garshi institutsional
nazorat mexanizmlari integratsiya qilinsa, ishchilarning mehnatga yarog‘liligi,
xavfsizlik ko‘rsatkichlari va ijtimoiy himoya darajasi statistik jihatdan ahamiyatli
darajada oshadi.[7]

3. Ma’lumotlar to‘plash usullari Ma’lumotlar to‘plash uchun uch bosqichli
yondashuv qo‘llaniladi:

o Hujjatli va me’yoriy tahlil: Davlat standartlari, mehnat kodeksi, kasb-hunar
xavfsizligi qoidalari, korxonalarning ichki ko‘rsatmalari va sud amaliyoti
materiallari tizimli ravishda o‘rganiladi. Bu bosqichda “kontent-tahlil” va “qonun
ustuvorligi indeksi” usullaridan foydalaniladi.[8]

« Migdoriy so rovnoma: Tuzilgan anketa orgali 500 dan ortiq ish beruvchilar,
mehnat muhofazasi mutaxassislari, kasaba uyushma vakillari va imkoniyati
cheklangan ishchilar o‘rtasida so‘rov o‘tkaziladi. So‘rovnomada Likert shkalasi,
ko‘p tanlovli savollar va demografik modullar mavjud bo‘lib, u KMO va Bartlett
testi orgali validatsiya gilinadi.[10]

. Sifatli intervyu va fokus-guruhlar: 30 ta yarim tuzilgan chuqur intervyu va 6
ta fokus-guruh sessiyasi o‘tkaziladi. Ishtirokchilar maqgsadli tanlov asosida, shu
jumladan, nogironligi bor ishchilar, HR-mutaxassislar, mehnat inspektorlari va
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reabilitatsiya markazi vakillari orasidan tanlanadi. Suhbatlar audio yozuvga olinadi
va transkripsiya gilinadi.

4. Namuna olish strategiyasi Tadqiqotda kombinator tanlov usuli qo‘llaniladi.
Miqgdoriy bosgichda stratifikatsiyalangan tasodifiy tanlov orgali korxonalar faoliyat
turi (ishlab chigarish, Xxizmat ko‘rsatish, davlat sektori) va hududiy jihatdan
tagsimlanadi. Sifatli bosgichda esa magsadli (purposive) va qor qoplagan (snowball)
tanlov usullari integratsiya qilinadi, bu esa kam o‘rganilgan yoki ommaviy
so‘rovlarda aks etmaydigan tajribalarga ega shaxslarni jalb gilish imkonini beradi.
Namuna hajmi G*Power dasturi orqali hisoblanib, 95% ishonch oralig‘i va 5% xato
darajasida statistik quvvat (power) 0.80 dan past bo‘lmasligi ta’minlanadi.[9;10]

5. Ma’lumotlarni qayta ishlash va tahlil qilish Migdoriy ma’lumotlar SPSS
28 va SmartPLS 4 dasturlari yordamida tahlil gilinadi. Boshlang‘ich bosqichda
tasviriy statistika (o‘rtacha qiymat, standart og‘ish, chastota), keyin esa inferensial
usullar: korrelyatsion tahlil (Pearson, Spearman), ko‘p o‘lchovli regressiya,
ANOVA va tahliliy ierarxiya jarayoni (AHP) qo‘llaniladi.[3] Kamsitish oldini olish
mexanizmlarining samaradorligi strukturali tenglamalar modeli (SEM) orgali sinab
ko‘riladi. Sifatli ma’lumotlar esa NVivo 14 dasturi yordamida mavzuli tahlil
(thematic analysis) va asoslangan nazariya (grounded theory) tamoyillari asosida
kodlanadi. Dastlab ochiq kodlash, so‘ngra o‘qiy kodlash va nihoyat selektiv kodlash
orqali markaziy kategoriyalar va ulararo bog‘ligliklar aniglanadi. Uchburchaklash
(triangulation) usuli orqali miqdoriy va sifatli natijalar o‘zaro solishtirilib,
xulosalarning mustahkamligi ta’minlanadi.[4]

6. Me’yoriy-huqugiy va institutsional tahlil metodologiyasi Kamsitishning
oldini olish mexanizmlarini tahlil qilishda “qonunchilik bo‘shliglari xaritasi” (legal
gap mapping) usuli qo‘llaniladi. Bu usulda mavjud me’yoriy hujjatlardagi
inkluzivlik talablari, majburiy moslashtirish mezonlari, diskriminatsiya uchun
javobgarlik tartiblari va shikoyat qilish mexanizmlari tizimli ravishda ro‘yxatga
olinadi.[2] Xalgaro mezonlar bilan solishtirish orgali milliy gonunchilikdagi
nomutanosibliklar va amaliyotga joriy etish to‘siqlari aniglanadi. Bundan tashgqari,
“siyosat tsikllari tahlili” (policy cycle analysis) orgali muammoni kun tartibiga
chigarish, muqobil yechimlarni ishlab chiqgish, gabul gilish, amalga oshirish va
baholash bosqichlaridagi institutsional zaifliklar o‘rganiladi.[7]

7. Tadqgigot etikasi va huquqiy asoslar Tadgigqot jarayonida Helsinki
deklaratsiyasi, BMTning Invalidlarning huquqlari to‘g‘risidagi Konvensiyasi va
milliy etika kodeksi qat’iy rioya qilinadi. Barcha ishtirokchilardan yozma rozilik
olinadi, shaxsiy ma’lumotlar anonimlashtiriladi va faqat ilmiy magsadda ishlatiladi.
Nogironligi bor ishtirokchilar bilan mulogotda mugobil aloga usullari (im-tarjima,
soddalashtirilgan matnlar, audio format) ta’minlanadi. Tadqiqot dizayni mahalliy
etika qo‘mitasi tomonidan tasdiglangan bo‘lib, ma’lumotlar himoyasi va qayta
ishlash jarayonlari shaxsiy ma’lumotlarni himoya qilish qonunchiligiga to‘liq
muvofiq keladi.[9]

8. Natijalarning ishonchliligi, obyektivligi va metodologik cheklovlar
Ishonchlilikni ta’minlash uchun Cronbach’s Alpha koeffitsienti (a > 0.80), test-
retest usuli va ekspert baholash (Delphi usuli) qo‘llaniladi. Obyektivlik
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tadgiqotchilarning oldindan belgilangan g‘oyalardan xoli bo‘lishi, ma’lumotlarni
shaffof joylashtirish va tanqidiy refleksiya yuritish orqali ta’minlanadi.
Tadqiqotning metodologik cheklovlariga quyidagilar kiradi: ba’zi korxonalarning
ichki siyosatini oshkor gilishdan bosh tortishi, nogironligi bor ishchilarning ish
joyidagi mavgqeiga ta’sir qilishdan qo‘rqib, samimiy javob bermaslik ehtimoli,
shuningdek, mintagaviy iqtisodiy tafovutlar tufayli yagona modelni barcha
sektorlarga tatbiq etishdagi qiyinchiliklar. Ushbu cheklovlarni yumshatish
maqgsadida ma’lumotlar anonimlashtirilgan tarzda yig‘iladi, ishtirokchilarga
psixologik qo‘llab-quvvatlash imkoniyati taqdim etiladi va natijalar kontekstual
sharoitlarni hisobga olgan holda talgin gilinadi.[8]

Tadgqiqot natijalari: O‘tkazilgan tadqiqot natijalari shuni ko ‘rsatadiki, mehnat
muhofazasi tizimida imkoniyati cheklangan shaxslar, jumladan nogironligi bo‘lgan
shaxslar va homilador ayollar uchun vyaratilgan sharoitlar yetarli darajada
rivojlanmagan. Tahlillar natijasida ushbu toifadagi xodimlar ishga gabul qilish,
mehnat faoliyatini amalga oshirish va xavfsiz mehnat sharoitlaridan foydalanish
jarayonida turli darajadagi kamsitilishlarga duch kelayotgani aniglandi.[5]

MEHNAT MUHOFAZASI TIZIMIDA IMKONIYATI CHEKLANGAN SHAXSLARGA
YARATILGAN XAVFSIZ MEHNAT SHAROITLARINI TAHLILI (2020—-2024)

B Yaratilgan xavfsiz mehnat sharoitlariga ega xodimlar soni

Son (ming) Xavfsiz mehnat sharoitlari yetarli emas xodimlar soni
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1-rasm. Mehnat muhofazasi tizimida imkoniyati cheklangan shaxslarga (nogironligi bor shaxslar va
homilador ayollarga) yaratilgan xavfsiz mehnat sharoitlari tahilli dinamikasi (20202024 yillar, tadgiqot
natijalari asosida muallif tomonidan shakllantirilgan.).

Xususan, ish joylarining moslashuv darajasi yetarli emasligi, texnik va
ergonomik sharoitlarning to‘lig ta’minlanmaganligi hamda maxsus xavfsizlik
vositalarining kam qo‘llanilishi kuzatildi. Bu esa imkoniyati cheklangan
shaxslarning mehnat jarayonida to‘liq ishtirok etishiga to‘sqinlik qgilmoqda.
Homilador ayollar uchun esa mehnat sharoitlarining yengillashtirilmaganligi va
xavfsizlik talablariga to‘liq rioya etilmasligi holatlari qayd etildi.[6]

Tadgigot davomida yangi yondashuv sifatida inklyuziv mehnat muhitini
shakllantirish zarurligi asoslab berildi. Jumladan, ish joylarini moslashtirish, maxsus
texnik vositalardan foydalanish, moslashuvchan ish rejimlarini joriy etish hamda
xavfsizlik standartlarini takomillashtirish samarali natija berishi aniglangan.

Shu bilan birga, mehnat muhofazasi tizimida nazorat mexanizmlarining yetarli
darajada ishlamasligi va huquqiy normalarning amaliyotda to‘liq bajarilmasligi
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kamsitilishlarning asosiy sabablaridan biri sifatida baholandi. Bu esa mavjud tizimni
yanada takomillashtirish zarurligini ko‘rsatadi.[10]

Biroq tadqiqot ma’lum chegaralarda olib borilgan bo‘lib, u barcha hududlar va
barcha sohalarni to‘liq gamrab olmaydi. Kelgusida ushbu yo‘nalishda kengroq va

chuqurroq empirik tadgiqotlar olib borish magsadga muvofig hisoblanadi.[1]
Jadval-1

Mehnat muhofazasi sohasida imkoniyati cheklangan shaxslarga nisbatan
kamsitilishlarning oldini olish mexanizmlari

Mexanizm turi Aniglangan Tavsiya etilgan Kutilayotgan Amalga
muammolar yechimlar samaradorlik oshirish
muddati
Huquqiy- Nogironligi bor Mehnat kodeksiga Huqugiy himoya 12-18 oy
me'yoriy shaxslarning mehnat nogironligi bor darajasining 40-60%
mexanizmlar huquglarini himoya shaxslarni ga
giluvchi kamsitishni oshishi<br>Shikoyat
gonunchilikda tagiglovchi anig lar ko'rib chigilish
bo'shliglar<br>Kams moddalarni muddatining 50% ga
itish holatlari uchun | kiritish<br>Diskri gisqgarishi
javobgarlik minatsiya holatlari
mexanizmlarining bo'yicha shikoyat
noanigligi<br>Xalga qilish tartibini
ro standartlar (BMT | soddalashtirish<br
Konvensiyasi, ILO | >ISO 45001:2018
159) bilan milliy | standartlarini milliy
gonunchilik amaliyotga
o'rtasidagi integratsiya qilish
nomutanosiblik
Tashkiliy- Ish joylarida Har bir korxonada Ish joyidagi 6-12 oy
boshgaruv inkluziv siyosatning | "Inkluziv mehnat moslashtirish
mexanizmlari | yetishmasligi<br>H muhofazasi choralarining 70%
R-bo'limlarida bo'yicha mas'ul ga samaraliroq
nogironlik bo'yicha | shaxs" lavozimini amalga
mutaxassislarning joriy oshirilishi<br>Xavfli
yo'qligi<br>Xavf etish<br>Ishga hodisalar
baholash gabul gilishda chastotasining 25-
jarayonlarida universal dizayn 35% ga kamayishi
imkoniyati tamoyillarini
cheklangan go'llash<br>Individ
shaxslarning ual xavf baholash
ehtiyojlarini hisobga protokollarini
olmaslik ishlab chigish
Texnik- Ish joylarining Universal dizayn Ish joyiga 18-24 oy
muhandislik jismoniy to'siglari | tamoyillari asosida moslashish
mexanizmlari | (pandus, lift, maxsus | ish joylarini gayta | muddatining 40% ga
jihozlar jihozlash<br>Maxs | gisqarishi<br>Kasbi
yetishmovchiligi)<br | us SHV (shaxsiy y jarohatlar
>Shaxsiy himoya himoya vositalari) | xavfining 30-50% ga
vositalarining ishlab chigarish va kamayishi
nogironlik turlariga | tagdim etish<br>
mos Ish jarayonlarini

202




kelmasligi<br>Ish
jarayonlarining
ergonomik talablarga
javob bermasligi

avtomatlashtirish
va moslashtirish

Ta'lim va Rahbarlar va Barcha darajadagi | Kamsitish holatlari 3-9 oy
xabardorlikni hamkasblarda xodimlar uchun hagida
oshirish nogironlik bo'yicha majburiy xabardorlikning 60-
mexanizmlari stereotiplarning inkluzivlik 80% ga
mavjudligi<br>Imko | treninglarini joriy oshishi<br>Ish
niyati cheklangan | etish<br>Nogironli mubhitidagi ijobiy
ishchilarning o'z gi bor ishchilar munosabatlarning
huquglari hagida uchun huquqiy 45% ga
yetarli bilimga ega savodxonlik yaxshilanishi
emasligi<br>Maxsus | dasturlarini ishlab
o'quv dasturlarining | chigish<br>"Inkluz
yetishmasligi iv yetakchilik"
bo'yicha rahbarlar
uchun maxsus
seminarlar
Monitoring va | Kamsitish holatlarini "Kamsitish Kamsitish holatlarini | 9-15 oy
baholash aniglash va hisobga | holatlari reyestri"ni aniglash
mexanizmlari olish tizimining joriy samaradorligining
yo'gligi<br>Inkluziv | etish<br>Korxona 50-70% ga
lik faoliyatini oshishi<br>Tuzatish
ko'rsatkichlarining baholashda choralarining 0'z
KPI tizimiga inkluzivlik vagtida go'llanilishi
kiritilmaganligi<br> | indeksini majburiy | darajasining 40% ga
Mustaqil monitoring | ko'rsatkich sifatida yaxshilanishi
organlarining belgilash<br>Fugar
faoliyat olik jamiyati
cheklanganligi vakillari ishtirokida
mustaqil auditlar
tashkil etish
ljtimoiy- Ish jamoasida Har bir korxonada Ishchilarning ish 6-12 oy
psixologik nogironligi bor "Teng imkoniyatlar gonigish
go'llab- shaxslarga nisbatan bo'yicha darajasining 35-50%
quvvatlash ijtimoiy maslahatchi” ga
mexanizmlari | izolyatsiya<br>Psixo | lavozimini joriy oshishi<br>Ishdan
logik yordam etish<br>Ishchilar bo'shatilish
xizmatlarining uchun bepul holatlarining 20-30%
yetishmasligi<br> | psixologik yordam ga kamayishi

Kasbiy reabilitatsiya
dasturlarining
cheklanganligi

xizmatlarini taqdim
etish<br>Kasbiy
ko'nikmalarni
rivojlantirish
bo'yicha individual
reabilitatsiya
rejalari
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Moliyaviy- Inkluziv choralar Nogironligi bor Ish beruvchilarning | 12-18 oy
stimullashtirish uchun moliyaviy shaxslarni ishga faolligining 40-60%
mexanizmlari resurslarning gabul gilgan ga oshishi<br>Ish

yetishmasligi<br>Ish | korxonalar uchun joylarini
beruvchilarni soliq imtiyozlari moslashtirish
rag'batlantirish joriy etish<br>Ish hajmining 2-3
tizimining joyini moslashtirish | barobar ko'payishi
zaifligi<br>Sug'urta xarajatlarini
va kompensatsiya gisman goplash
mexanizmlarining dasturlarini
noanigligi kengaytirish<br>K
asbiy sug'urta
shartnomalariga
inkluzivlik
talablarini Kiritish

Yuqoridagi tuzilgan jadval mehnat muhofazasi tizimida imkoniyati cheklangan
shaxslarga nisbatan kamsitish holatlarining oldini olish bo‘yicha kompleks
mexanizmlarning tizimli tahlilini aks ettiradi. Jadval yetti asosiy yo ‘nalishni gamrab
olgan bo‘lib, ular huquqiy, tashkiliy, texnik, ta‘limiy, monitoring, ijtimoiy-
psixologik va moliyaviy jihatlarni o‘z ichiga oladi. Har bir mexanizm uchun mavjud
kamchiliklar, taklif etilayotgan yechimlar, kutilayotgan natijalar va amalga oshirish
muddatlari alohida ko‘rsatilgan.[4] Tadqiqot shuni ko‘rsatadiki, kamsitish
muammosi fagat bitta sohadagi xatolik emas, balki butun boshgaruv tizimidagi
uzviy bog‘liglikning buzilishi natijasidir. Masalan, qonunchilikdagi bo‘shliglar va
xalgaro standartlarga moslashmagan normalar amaliyotda huqugiy himoya
zaifligiga olib keladi. [3] Buning yechimi sifatida mehnat kodeksiga aniq tagiglovchi
moddalar kiritish va shikoyat tartibini soddalashtirish tavsiya etilmoqgda. Tashkiliy
jihatdan ish joylarida inkluziv siyosatning yo‘qligi va xavf baholash jarayonlarida
maxsus ehtiyojlarning hisobga olinmasligi kuzatilgan. Shu sababli har bir korxonada
mas’ul mutaxassis lavozimini joriy etish va universal dizayn tamoyillarini tatbiq
qilish taklif gilinadi. Texnik to‘siglar, xususan, ish joylarining moslashtirilmaganligi
va himoya vositalarining yetishmasligi ham jiddiy muammo hisoblanadi.[7] Buni
bartaraf etish uchun muhandislik yechimlari va ergonomik talablarni qat’1y qo‘llash
zarur. Ta’lim va xabardorlik yo‘nalishida stereotiplarni yo‘qotish, majburiy
treninglar o‘tkazish va rahbarlarni maxsus tayyorlash orqali ijtimoiy munosabatlarni
yaxshilash mumkin. Monitoring tizimining yo‘qligi esa kamsitish holatlarini
yashirishga olib keladi, shuning uchun mustagqil auditlar va maxsus ko‘rsatkichlarni
joriy etish tavsiya etiladi. Ijtimoiy-psixologik qo‘llab-quvvatlash va moliyaviy
rag‘batlantirish mexanizmlari ishchilarning barqarorligi va ish beruvchilarning
faolligini oshirishga xizmat qgiladi.[8] Yakunda, ushbu jadval fagat muammolarni
ko‘rsatib qolmay, balki ularni bartaraf etishning izchil, o‘zaro bog‘liq va amaliy
yo‘llarini taqdim etadi. Barcha mexanizmlarning bir vaqtda va uyg‘un holda tatbiq
etilginagina mehnat muhofazasida adolatli va xavfsiz muhit yaratish mumkin.
Proaktiv yondashuv, uzluksiz nazorat va hamjihatlik orgaligina kasbiy
kamsitishning oldini olish va imkoniyati cheklangan shaxslarning mehnat
huqugqlarini to‘liq himoya qilishga erishish mumkin.[9] Ushbu yondashuv nafaqat
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ish joyidagi xavfsizlikni oshiradi, balki korporativ madaniyatni insonparvarlik
tamoyillariga asoslangan holda shakllantiradi. Natijada, jamiyatda teng imkoniyatlar
yaratish, mehnat bozorining barqarorligini ta’minlash va har bir shaxsning qadr-
gimmatini himoya qilish kabi oliy maqsadlarga erishish imkoniyati tug‘iladi.[10]

Xulosa. O‘tkazilgan tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, mehnat muhofazasi
tizimida imkoniyati cheklangan shaxslar, jumladan nogironligi bo‘lgan shaxslar
hamda homilador ayollar uchun teng, xavfsiz va moslashtirilgan mehnat
sharoitlarini yaratish zamonaviy mehnat siyosatining muhim yo‘nalishlaridan biri
hisoblanadi. Mazkur toifadagi xodimlarga nisbatan kamsitilish holatlari nafagat
ularning mehnat huquglarini cheklaydi, balki ijtimoiy adolat, inson gadr-gimmati va
mehnat xavfsizligi tamoyillariga ham salbiy ta’sir ko‘rsatadi.

Tahlillar shuni tasdigladiki, amaliyotda ish joylarining yetarli darajada
moslashtirilmaganligi, maxsus mehnat sharoitlarining to‘liq yaratilmaganligi,
xavfsizlik choralarining bir xil darajada qo‘llanmasligi hamda ish beruvchilar
tomonidan ayrim hollarda stereotip yondashuvlarning saglanib qolayotgani
kamsitilishning asosiy omillari sifatida namoyon bo‘lmoqda. Aynigsa, nogironligi
bo‘lgan shaxslarning jismoniy imkoniyatlari va homilador ayollarning fiziologik
holatini hisobga olmagan holda mehnat sharoitlarini tashkil etish mehnat muhofazasi
talablariga zid hisoblanadi.

Shu nugtai nazardan, mehnat muhofazasi tizimini takomillashtirishda inklyuziv
yondashuvni kuchaytirish, ish joylarini ergonomik va texnik jihatdan moslashtirish,
huquqiy kafolatlarning amaliy ijrosini ta’minlash, nazorat mexanizmlarini
kuchaytirish hamda ish beruvchilarning ijtimoiy mas’uliyatini oshirish muhim
ahamiyatga ega. Bunda nafagat normativ-huquqiy bazani rivojlantirish, balki
mehnat munosabatlari ishtirokchilarida diskriminatsiyaga nisbatan murosasiz
munosabatni shakllantirish ham zarur.

Umuman olganda, mehnat muhofazasi sohasida imkoniyati cheklangan
shaxslarga nisbatan kamsitilishlarning oldini olish samarali huquqiy, tashkiliy va
ijtimoiy mexanizmlarni kompleks ravishda joriy etishni talab etadi. Kelgusida ushbu
yo‘nalishda yanada chuqur empirik tadqiqotlar olib borish, xalqaro tajribani milliy
amaliyot bilan uyg‘unlashtirish hamda inklyuziv mehnat muhitini yaratishga
garatilgan mexanizmlarni kengaytirish dolzarb vazifa bo‘lib qoladi.
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KORXONALARDA ISH HAQI TIZIMINI SAMARALI TASHKIL ETISH
VA XODIMLAR MOTIVATSIYASINI KUCHAYTIRISH

A
b (
d

Kirish. Korxonalarda mehnat resurslaridan samarali foydalanish va ularning
ishga bo‘lgan motivatsiyasini oshirish zamonaviy iqgtisodiyot sharoitida bargaror
rivojlanishning muhim sharti hisoblanadi. Ish haqgi tizimi nafagat xodimlarning
mehnatini  kompensatsiya qilish vositasi, balki ularni rag‘batlantirish va
samaradorligini oshirish uchun asosiy boshgaruv mexanizmi sifatida ham namoyon
bo‘ladi. Shu sababli ish hagi tizimini ogilona tashkil etish korxonalarning igtisodiy
samaradorligi va ragobatbardoshligini ta’minlashda bevosita rol o‘ynaydi. Hozirgi
global iqtisodiy muhitda an’anaviy ish haqi tizimlari xodimlarning individual va
jamoaviy samaradorligini to‘liq rag‘batlantira olmayapti. Bu esa yangi
yondashuvlarni joriy etish, ish haqi tizimini KPI), bonus va rag‘batlantirish tizimlari
bilan integratsiyalash zaruratini yuzaga keltirmogda. Zamonaviy boshgaruv va
motivatsiya mexanizmlarini qo‘llash orqali korxonalar nafaqat xodimlar
samaradorligini oshiradi, balki mehnat unumdorligi va ishlab chigarish sifatini ham
yaxshilaydi. Korxonalarda ish hagi tizimini samarali tashkil etishda moddiy va
nomoddiy rag‘batlantirish vositalarini uyg‘unlashtirish muhim omil hisoblanadi.
Moddiy rag‘batlantirish xodimlarni iqtisodiy manfaatdorlikka undasa, nomoddiy
rag‘batlantirish ishga bo‘lgan motivatsiyani oshiradi, xodimlar sodigligi va
tashabbuskorligini rag‘batlantiradi. Shu bilan birga, ish haqi tizimining shaffofligi,
baholash mezonlarining aniq belgilanganligi va xodimlar faoliyatini doimiy
monitoring qilish tizimining mavjudligi samaradorlikni oshirishda muhim rol
o‘ynaydi.

Korxonalarda ish haqgi tizimini samarali tashkil etish uchun avvalo mavjud
tizimning hozirgi holatini chuqur tahlil gilish zarur. Bu tahlil xodimlar ish hagi
miqdori, uning tuzilmasi, rag‘batlantirish vositalari, shaffoflik darajasi va
xodimlarning ishga bo‘lgan motivatsiyasi kabi asosiy parametrlarni o‘z ichiga oladi.
Shu orqali tizimdagi kamchiliklar aniglanadi, ish haqi va mehnat natijalari
o‘rtasidagi bog‘liglik darajasi baholanadi. Natijada korxona rahbariyatiga ish haqi
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tizimini takomillashtirish bo‘yicha ilmiy asoslangan tavsiyalar ishlab chiqish
imkoniyati yaratiladi. Keyingi bosgichda ish haqi tizimini samarali tashkil etish
uchun kompleks metodologiya qo‘llanilishi kerak. Bu metodologiya nafaqat
xodimlarning mehnat unumdorligini oshirishga, balki ularning motivatsiyasini
kuchaytirishga ham qaratilgan bo‘lishi lozim. Metodologiya bir nechta bosgichli
yondashuv asosida amalga oshiriladi: mavjud tizimni tahlil gilish, KPI va boshga
baholash mezonlarini ishlab chiqish, moddiy va nomoddiy rag‘batlantirish
vositalarini joriy etish, tizimni doimiy monitoring gilish va natijalarni baholash.

1.Mavjud tizimni tahlil gilish
olsh haqi miqgdori, tuzilma va oXodimlarning ishga bo‘lgan motivatsiyasi
rag‘batlantirish vositalarini baholash va samaradorlik darajasini aniglash

1.KPI va natija an baholash tizimini joriy etish

oXodimning individual va jamoaviy
natijalarini o‘Ichash

olsh haqi va bonuslarni natijaga bog‘lash

W

1.Moddiy rag‘batlantirish vositalarini optimallashtirish

olsh hagi darajasini samaradorlikka oBonus, mukofot va qo‘shimcha
moslashtirish imtiyozlarni tatbiq etish

1.Nomoddiy rag‘batlantirishni joriy etish

Tan olish, sertifikatlar, malaka oshirish olshga bo‘lgan motivatsiyani va sodiqlikni
imkoniyatlari oshirish

A 4

1.Doimiy monitoring va tizimni takomillashtirish

olsh hagi tizimi samaradorligini doimiy oOlingan natijalar asosida tizimni yangilash
baholash va moslashtirish

1-Rasm. Ish hagi tizimini samarali tashkil etish metodikasi

Taklif etilgan metodika korxonalarda ish haqgi tizimini samarali tashkil etishga
kompleks yondashuvni ta’minlaydi. Unda ish haqi migdorini faqatgina vaqt yoki
lavozimga emas, balki xodimlarning aniq natijalari va samaradorligiga bog‘lash
asosiy tamoyil sifatida qaraladi. Shu bilan birga, moddiy va nomoddiy
rag‘batlantirish  vositalarining uyg‘unligi  xodimlarning uzoq muddatli
motivatsiyasini ta’minlaydi hamda korxona faoliyatining bargaror rivojlanishiga
xizmat giladi. Bundan tashgari korxonalarda ish haqgi tizimini tashkil etish natijasida
xodimlarning mehnatga bo‘lgan qiziqishi va motivatsiyasi sezilarli darajada oshadi.
Ish haqi va mehnat natijalari o‘rtasidagi bevosita bog‘liglikni ta’minlash orqali

xodimlarning mas’uliyati kuchayadi, ular o‘z faoliyatida yuqori natijalarga
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erishishga intiladi. Bu esa o0‘z navbatida mehnat unumdorligining oshishiga, ishlab
chigarish samaradorligining yaxshilanishiga hamda korxona daromadlarining
ko‘payishiga olib keladi. Shuningdek, mazkur yondashuvni amaliyotga joriy etish
orgali korxonalarda shaffof va adolatli ish haqi tizimi shakllanadi. Moddiy va
nomoddiy rag‘batlantirish vositalarining uyg‘unlashuvi xodimlarning sodiqligini
oshirib, kadrlar  almashinuvini  kamaytiradi.  Natijada  korxonalarning
ragobatbardoshligi ortadi, innovatsion faoliyat rivojlanadi va uzoq muddatli
igtisodiy barqgarorlikka erishish imkoniyati kengayadi.

Xulosa. Korxonalarda ish haqgi tizimini samarali tashkil etish masalasi
zamonaviy igtisodiyot sharoitida muhim strategik ahamiyat kasb etadi. Tadgigot
natijalari shuni ko‘rsatadiki, ish haqi tizimi nafaqat xodimlar mehnatini baholash
vositasi, balki ularning motivatsiyasini shakllantiruvchi asosiy omil hisoblanadi.
Shu bois ish haqi tizimini to‘g ri tashkil etish orqali xodimlarning mehnatga bo‘lgan
gizigishini oshirish, ularning samaradorligini yuksaltirish va korxona faoliyati
natijadorligini ta’minlash mumkin. Korxonalarda mavjud ish haqi tizimlarida qator
muammolar mavjudligi aniglandi. Jumladan, ish hagi va mehnat natijalari
o‘rtasidagi  bog‘liglikning  yetarli  darajada  emasligi, rag‘batlantirish
mexanizmlarining rivojlanmaganligi hamda baholash mezonlarining aniq
belgilanmaganligi xodimlar motivatsiyasiga salbiy ta’sir ko‘rsatmoqda. Bu esa 0‘z
navbatida mehnat unumdorligining pasayishiga va korxona samaradorligining
yetarli darajada bo‘lmasligiga olib kelmogda. Shu nuqtai nazardan, ish haqi tizimini
takomillashtirishda kompleks yondashuvni qo‘llash muhim hisoblanadi. Xususan,
KPI asosida baholash tizimini joriy etish, moddiy va nomoddiy rag‘batlantirish
vositalarini uyg‘unlashtirish, shuningdek zamonaviy boshqaruv usullaridan
foydalanish orgali korxonalarda samarali ish hagi tizimini shakllantirish mumkin.
Natijada xodimlar motivatsiyasi oshadi, mehnat unumdorligi yuksaladi va
korxonalar ragobatbardoshligi mustahkamlanadi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:

1.2022 — 2026-yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot
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www.stat.uz
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8. Q.X.Abdurahmonov, N.Q.Zokirova Mehnat iqtisodiyoti va sotsiologiyasi.
O’quv go’llanma. — T.: “Fan va texnologiya”, 2013. — 536 b
mueB .M. DxoHoMuka Tpyna: Y4ueOHUK a1 OakanaBpuara u Maructparypsl / .M.
A
apanenko C.I1. DxoHOMHKa U COLUONIOTHS TpyAa: Y 4eOHO-METOINYECKUI KOMILIEKC
TSI CTYIEHTOB OYHOU U 3a0uHOM (hopmbl oOyuenus / C.I1. bapanenko. - M.: Poc.
Axkan. ipeanp., 2011. - 434 c.
B
, MMOKAPHASI OTACHOCTH AKKYMYJISAITOPHBIX BATAPEH

QJIEKTPOMOBUWJIEN B YCJIOBUSAX Y3BEKUCTAHA
H
AmunoB Onua llagueBuu
A (CamapkaHJCKOTO TOCYAapCTBEHHOTO apXUTEKTYPHO — CTPOUTEIHHOTO
YHUBEPCUTETA)

I’ BgBenenue. [700anbHBI TIEpPEX0a K DIEKTPOMOOUILHOMY TPAHCIOPTY
O0OyCJIOBJIEH CTPEMJICHUEM COKPATUTh BBIOPOCHI TMAPHUKOBBIX Ta30B, CHU3HUTH
PABUCUMOCTb OT YTJIEBOJIOPOJHOrO TOIUIMBA W TIOBBICUTH JHEPrE€TUYECKYIO
8 pexTuBHOCT, TOpOJACKOM MoOunmbHOCTH. [lo maHHBIM MeXIyHaApPOIHOTO
aHepreruyeckoro areHTcTBa (MDA), k kKoHIty 2023 rosma mupoBoi napk M nocTur
40 mwummoHoB enunull, a B 2024 roay ObLo peanu3oBaHo enié 17 MUIITMOHOB
HOBBIX OM [1, 2].

, VY30ekucTan BOWIEN B YUCIO CTpaH, I JIEKTPOMOOUIIU3AIUS Pa3BUBACTCS
onepexaromumu Ttemnamu. [lo manHbIM «Y3aBrocanoar», B 2024 romy noJid
JiMnopTrpoBaHHbIX OM U ruOpHUI0B BIEpBhIE NpeBbicuia 55,7% ot 0011ero oobéma
BBE3EHHBIX JIETKOBbIX aBToMoOmie. Komnanus BYD peanuzoBana B ctpane 17,1
©1c. OM B 2024 roay u npucTyInuia K CTpOUTENbCTBY 3aB01a MOITHOCTHIO 500 ThIC.
en./ron [3, 4]. JIerotusiil TamoxeHHbI Tapud (20% nportus 70% nns TC ¢ ABC) u
cyOcuupoBaHue 3apsaHON HHPPACTPYKTYPHI CO3JATH IOMOJIHUTEIBHBIE CTUMYJIBI
Hs moTpebureneii.

1
20.0 A
b
17.5 1 17.1 TeiC.
17§
- 15.0 4 14.9 ThIC.
a % 125
H
g 10.0
E
7.5
) 5.0 A
J—I 2.5 2.1 ThIC.
0 00° 2021 2022 2023 2024
6 Puc. 1. /IlunaMuka pbIHKa POJIaXKbl 3JEKTpoMOoOuel B Y30eKucTaHe.
© CToJIb CTPEMUTENBHBIA POCT CTABUT MEPE] CUCTEMOW TPAXKIAHCKOUW 3aIUTHI
Rpusrmnmansso HoBbIe 3anaun. JInTHii-noHHbIe akKyMyIaToOpHbIe Gatapen (JIMA),
i}
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MPUMEHSEMbIE B COBPEMEHHBIX DM, 0051afatoT yaenbHONU S3HEPro€éMKocThio 150—
300 Bt u/kr — B 40—80 pa3 Bblllle, 4e€M y CBUHIIOBO-KHCJIOTHBIX aHanoroB [5]. [1pu
terioBoM pasrone JIMA pazBuBarorT temmeparypsl 10 600-900°C, BbLAEnstoT
tokcuuHbie Ta3pl (HF, CO, HCN) u CcKkJIOHHBI K MOBTOPHOMY CaMOBO3TOpPaHUIO
NOCJHE€ BUAUMOTO TYNIEHUS — BCE OTO MPUHIMIUAIBHO  OCIOXKHSET
MIPOTHUBOMOXKAPHYIO JESITEILHOCTS [6, 7].

Bmecte ¢ Tem kiIMMarthueckue yclIoBUS ~— Y30eKHUCTaHa ~ CO3/al0T
JOTIOJHUTENbHBIE (DAaKTOPhl PUCKA, OTCYTCTBYIOLIME B CTpaHaX C YMEPEHHBIM
KJIMMATOM: JIETHSIA Temmeparypa Bo3ayxa B Tamkenre nocturaer +40...+45°C, a B
3aKpBITBIX NapKUHrax — 10 +60°C, 4TO COOTBETCTBYET NOPOTY Havaja JIerpajalnun
cenaparopa JIMA. IlbuipHble Oypu HapymaroT pabOTy CHCTEM OXJIAXKICHHS
Oarapeil, a pe3Kuil CyTOUHBIN Iepemnaj TeMmrepaTyp B BECEHHE-OCEHHUI Mepuo
MIPOBOLIMPYET TEPMUUYECKHUE HArPY3KU HA KOPIYC MOAYJIS.

AHanu3 HOpPMaTUBHO-IIPaBOBOM 0a3bl IMOKa3blBaeT, 4To B PecmyOinke
VY306ekucTaH B HACTOSIIIEE BPEMs OTCYTCTBYIOT CIEIIMAIM3UPOBAHHbIE PErJIaMEHTHI,
peryaupyroIue:

— XpaHeHre OM B MOJI3EMHBIX M HAJ3€MHBIX TAPKUHTAX;

— TpeboBaHMsI K 3apsAOHBIM CTAHLUSAM C TOYKH 3pEHUS IOXKapHOM
0e30I1aCHOCTH;

— MPOTOKOJIBI TYLIEHUS NI0KapOB ¢ yyactueM JIMA;

— noArotoBKy nojapaszaeneHnii MUC k TMKBUIAIIMY TaKUX MTOKAPOB;

— 0€30MacHyI0 YTUIM3AIUI0 OTPA0OTaHHBIX AKKYMYJISITOPHBIX MOJTyJiei [8].

Brlmen3nokeHHoe ONpeAeNsieT aKTyalbHOCTh HACTOSIIEr0 MCCIIEIOBAHUSA U
00yCJIOBIIMBAET HEOOXOJUMOCTh KOMILIEKCHOTO HAYYHOTO aHaIu3a MpOoOJIEMATUKU
noxxapHo# 6e3onacHoct JIMA nmprUMEHUTENBHO K YCIOBHUAM Y30€KHCTaHa.

Martepuajbl 1 MeToabl. CucTeMaTHYECKUd 0030p OXBaThIBAJI MyOIMKALUN
2018-2024 ronos B 6a3zax manubix Scopus, Web of Science, PUHI] u eLibrary no
KIIIOUYeBBIM ciioBaM: «thermal runaway», «LIB fire», «EV fire safety», «lithium-ion
Bcero npoananuzupoBano 112 nmepBUYHBIX HCTOYHUKOB, U3 KOTOPHIX 47 OTOOpaHbI
KaK HEMOCPEJACTBEHHO PEJICBAHTHBIE.

HopmatuBHas 6a3a BKiIrO4asia JOKyMEHTHI TPEX FOPUCTUKIIHIA:

— Pecny6nmka Y36ekucrtan: 3akoH PY3 «O moxkaphoit 6e3omacHocTH» Ne
3PVY-474 (2017); Texuuueckuit periaameHT «O TpeOOBaHUSIX K O€30MaCHOCTH
apromoounei» (ITIKM-430, 2019); ctpoutenbasie HopMbl LITHK 2.01.02-22;

— Poccniickas  @enepanusi: D3-123  «TexHuueckuid periaMeHT o
TpeOOBaHMIX NOkapHOU Oe3zomacHocTH» (2008, pen. 2022); CII 154.13130.2013
«Bctpoennble  momzeMHble  aBrocTOsiHKM»; [OCT P 56891.5-2017
«udpacrpykrypa 3apsaku ITCy; pekomennanuun MUYC PO no tymenuto M
(2022); TOCT P 71034-2023 (mpoekT) «AKKYyMYJSTOPHI TATOBBIC. TpedoBaHUS
0e30I1aCHOCTHY;

— Mexnynapoansie: ISO 12405-4:2018; UN GTR 20 (2018); IEC 62933-5-
2:2020; NFPA 855 (2023); EN 50604-1:2016; HupextuBa EC 2023/1542.

B pabote npumeHsMCh CleIyIONIe METOIbI:
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1) TepMoaumHamuyeckoe MOAEIMPOBAHME TEIUIOBOIO pa3roHa Ha OCHOBE
ypaBHEHUH TEIJIOBOToO OanaHca.

2) CpaBHuTenbHbl aHanmu3 yacTtoThl moxkapoB OM u TC c¢ JIBC c
ucrnoyib3oBanueM nanHbix 06a3 EV FireSafe (2010-2024), NFPA (CIIA), MSB
(IIBerus), London Fire Brigade (Benukobputanust).

3) Kiumaruueckuili aHanu3 ¢ COMOCTABICHUEM TEMIEPATypHOro Mpodus
VY30ekucTaHa 1 MOporoBbIX 3HaUeHu Oe3onacHoctu JIMA.

4) MarpuuHblii aHAIW3 HOPMATHUBHBIX TIpoOenoB (gap analysis) 1o
Metoaosoruu [ISO 31000.

5) DkcrniepTHas OIleHKA ¢ pamkupoBaHueM puckoB mo meroqy FMEA (Failure

CoBpeMeHHbIE TATOBBIE AKKyMyJIaTopbl OM MpeacTaBiieHbl HECKOJIbKUMH
ANEKTPOXUMUYECKUMH CHCTEMaMHU, KaK/1ast U3 KOTOPBIX 00J1aaeT CrienupuIecKum
npoduiieM rnoxkapHoi omnacuoctu (tadm. 1).

Tabaunua 1. CpaBHUTEIbHAS XaPAKTEPUCTHKA KATOAHBIX MaTepuaaos JIMA
10 MapaMeTpaM NMoKApPHOH 0e30IMaACHOCTH

Tun karoga Ya. T° Hau. T° I'azoBbiaesie | [Ipumenenne B OM
IHEProéMK., | pa3roHa, MaKc., HUe
Bt -u/kr °C °C
NMC (811) 200-300 150-180 | 700-900 Bricokoe Tesla Model 3, BYD
(CO, HF, Han
CO»)
NCA 200-260 130-160 | 700-850 Bricokoe Tesla Model S/X
LFP 120-160 180-220 | 450-600 | Ymepennoe | BYD Blade, Tesla
(CO,, CO) (std)
LCO 150-200 120-140 | 800-1000 | Kputnuecko | He npumensercs B
e OM
LMO 100-150 160-200 | 500-700 | VYmepeHHOe Nissan Leaf
(panHue)
TermoBo#t  pasron  (thermal runaway) — 23TO  2K30TepMUYECKUN

camoyckopsirouuiicss nipouecc B JIMA, mpu KOTOPOM BBIAEIAEMOE TEIUIO
MPEBBIIIAET TEIUIOOTBOJ, YTO TMPUBOJUT K LENHOW MOCIEAOBATEIIbHOCTH
JNECTPYKTUBHBIX peakuuid. [Tpouecc HocuT Tpéxdasznsiii xapakrep [5, 6, 10].

TernoBoit Oananc otaenpHOro sneMenta JIMA B ycnoBusix pasrona
OTMCBIBACTCS CJICYIOMNUM ypaBHeHUEM (1):

m-C, (dT/dt) = Q_gen —Q loss (1)

rje m - macca 3jemeHTa, kr; C, - yaenbHas termnoéMkocts, Jx/(kr-K); T -
Temriepatypa, K; t - Bpems, ¢; Q_gen - CKOPOCTb TEIJIOBBIIETIEHUS P XUMUYECKHUX
peakuusx, Bt; Q loss - ckopocTh TemnooTBojaa (KOHBEKIUS + H3IydeHHE +
TEIJIONPOBOIHOCTD), BT.

CkopocTs TemoBblieneHus Q _gen onpenensercs CyMMON 3K30TEPMUYECKHUX
PEAKLINMN PA3IIOKEHHUS:

Q
I'me:  H; - remnoBoit s ekt i-it pgakumu, J[x/Kr;
e
21
Y (Hi-Airci”-exp(—E./RT)) (2)




Aj - IPEIPKCIIOHEHIUAIBHBI MHOKHTEND, C'; C; - KOHLICHTPALIHS

peareHra;

n; - TOPSJIOK PEAKIINH;

E.i - sHeprus aktuBaiuu, [/Mob;

R = 8,314 JIx/(monb-K) - yauBepcanbHas ra3oBas OCTOSTHHASL.

Kputnueckast TemnepaTtypa Hayaia TeII0OBOro pasrona T cr onpeensiercs u3
ycinoBus dQ gen/dT > dQ loss/dT, uro mns cramgaptHoro NMC-anementa
COCTAaBJISICT:

T cr=E,/(R'In(A'm-C,/ (Q_gen-S-h))) (3)

I'me: S - niomane TermwioooMena, M2;
h - xoaddumnuent temnonepenaun, Bt/(M*-K). [dns NMC-811 B
YCIIOBHSIX
orpaHu4eHHoro terioorsoAa (mapkuur npu T okp = +45°C): T cr = 147-

[IpuHIUTIUATBHBIM OTJIMYKEM TOXApOB ¢ ydacTueMm JIMA oT TpaguiimoHHBIX
TPAHCHIOPTHBIX ~ TMOXapoB  sIBIAETCS ~ 0Opa3oBaHME  BBICOKOTOKCHYHOTO
¢dTopoBogopona (HF) B pesynbrare paznoxkenus snexrpoiauTHout comu LiPFs [7,

LiPFs — LiF + PFs; PFs+ H.O — POFs; +2HF (4)

KonuuectBo Boigensiemoro HF cocrasnsier 18—60 mr Ha 1 1 anekTponuta (ipu
LiPFs-anextponute). IIIK HF B Bo3ayxe paboueit 3oubl: 0,5 mr/m® (I'OCT
12.1.005-88); cmepTenbHas KOHIEHTpauus npu l-gacoBoit skcmozunmu: 50—100
MI/M>,

Tabnuua 2. TokcruHbIe BEIIECTBA, BbIIEIsIEMbIE IPH TEIJIOBOM pasrone JIMA

BemecrBo | Konnenrpanus IIK Kuace omacnocrn | Bo3aeiicTBue Ha OpraHusM
npu ropesun | (FOCT/OSH
A), mr/m?
HF 18—60 mr/r 0,5/2,6 [ — upe3BpyaitHo | XUMUYECKUI  0XKOT
3JIEKTPOJIUTA OIacH. IyTeH, OTEK JIETKUX,
JIETAIBHBIA HCXOJT
CO 1000-5000 ppm 20/29 Il — ymepenno | KapbokcuremornoOuH,
OIacH. NOTEPs] CO3HAHUS, CMEPTH
HCN o 200 ppm 0,3/4,7 I — upesBpiuaiino | LluroTokcuueckoe yayuine
OIacH.
SO: o 100 ppm 10/5,2 III bponxocnasm, 0Té€k
CO: 5-20% ob6wvéma | 9000 /54 000 v Achukcust B 3aKpBITBIX
IPOCTPAHCTBAX
POF; CnenoBble KO- H/y I Heiipo-/opranoTokCH4HOCTb
Ba

Bocrnpusitue mnoxapHOW OMAacHOCTH DJJIEKTpOMOOWSIeH B OOIIECTBEHHOM
JIUCKYpPCE CYIIECTBEHHO PACXOJUTCSA C JAHHBIMA OOBEKTUBHOW CTAaTHCTHKHU. [0
naHHbIM HanuoHanbHOM accoruanuu mnokapHoit OeszomacHoct CIHIA (NFPA,
2023), yacrota noxapoB st TC ¢ JABC cocrasnger 1530 ciydaeB Ha 100 ThIC.
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MPOJAHHBIX €IWHUI, TOTJa KaK sl 4UCThiX DM — mumb 25 ciyyaeB [14]. B
Meeruu B 2022 roay 3adukcuporano 24 noxapa OM (0,004% mnapka) mpoTus
0,08% st TC ¢ AIBC, To ecthb paznuua B 20 pa3 [15].

Tem He Menee cnenuduka noxapos JIMA onpenensieT psa NpUHIUITHAIBHO

HHBIX CJIOKHOCTEM:
1.2 q

1.0 4

0.8 A

0.6 A

0.4 1

0.2 1

0.0 -
YacToTa

no><apoe
(Ha 100 ThiC.
npopax)

Makc. Temn.
noxapa, °C
(x100)

s oM (BEV)
B TC c OABC

Pacxopn BoObl
npu TyLIeHuu,
ThIC. N1

TYWeHWs,

Puc. 2. CpaBHuTenbHbli aHanu3 noxxapHoi onmacHocty OM u TC ¢ JIBC no
KITIOYEBBIM MTapamMeTpam
Tabnuna 3. CpaBHuTenbHBIE XapakTepucTuku moxapoB OM u TC ¢ JIBC
[14, 15, 16, 17].

Ilapametp IM (JIUA) TC ¢ IBC IIpenmymecTBo
YacTorta nmoxapos, Ha 100 ~25 ~1530 OM B 61 pa3 pexe
TBIC. POJIAXK
Temnepatypa ropenus, °C 600-900 800-1000 ConocTtaBUMO
MakcumanbHasi CKOPOCTb 3-8 2-5 OM Bbiie Ha ~60%
TemaoBeIAeIeHusS, MBT
Pacxon Bozb! npu 25 000-100 000 1000-3000 JABC B 20-30 pa3
TYIICHHH, JI HSKOHOMHEe
Bpewms Tymenus, MuH 45-120+ 10-20 JIBC 6sbicTpee B 4-6
pa3
Puck nosropHoro Bericokwuit (1o 72 ) Huzkuit JBC Ge3onachee
BO3TOpaHUs
Brinenenue HF 18—60 mr/r OtcyTcTBYET JBC 6e3omnacHee
JIEKTPOJIUTA
CKOpoCTb 3BaKyaluu Hocrarounas (2—5 ComnocraBumas PaBHO1IEHHO
[1acCcaXXMpOB MUH J10
OJIOKHPOBKH)

Biansinme KIMMATHYECKHX YCJIOBHHA Y30€KHCTAHA HAa MOMXKAPHYIO
onacHocThb JIMA. Kiimmat Y30ekucrana — pe3ko KOHTUHEHTAIBHBIN, C dKapKUM U
cyxuM JietoM. CpenHeMecsdHble MaKCUMallbHbIE Temreparypbl B TallkeHTe B
uioHe—aBrycte coctaBisitoT +33...+37°C, a aOCOMIOTHBIM MaKCUMyM JOCTUTaeT
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TeMIrepaTypa MOXET MpeBbIIAaTh okpyxkarouryto Ha 10-20°C, To ecTh AOCTUraTh

60 __-.- Cp. makc. Temnepatypa (Tawkewr)
onTumym JINA (15-35°C)

3oHa ferpafjaumnu (35-50°C)
50 A Mopor TennoBoro pa3roHa

40
30 A

20 A

TemnepaTtypa, °C

10 4

10— . . . . ' . . . : . .
S 3 5 R S s
& & & & 4\'8’“ \‘\\o“\ \‘\p“ ¥ & F ¢ ¢

Puc. 3. 3meHeHns TemIiepaTypHOro pekuma KimMara

Decdwnunt
noaroToB. 8.0
noXkapHbIX

Cnabas
WHppa-
CTPYKTypa

Huskas
BJTAXKHOCTb
(cTaTuy.)

I BbICOKMA (=8)
I CpegHui (6-8)
Pe3kue BN YMepeHHHbIR (<6)

nepenagbl
Te

Mbinb/
necok
(oxna»xn.)

NeTHuin
neperpes
aKKyM.

8.5

0 2 2 6 8 10
OueHKa pucka
Puc. 4. Ilokazarensl ¢akTopsl pucka noxapa JIMA oT kmuMaTuueckue yciaoBus
Bmmsnue temmneparypel Ha nerpagaunuio JIMA onmceiBaeTcs ypaBHEHHEM

AppeHuyca Jj1s CKOPOCTH Aerpananuu EMKocTu (5):
k_deg=A-exp(-E./ (R'T)) (5)

rae: k deg - KOHCTaHTa CKOPOCTH Aerpamanuu EMKOCTH, 94 '; A = 3,5x10° g™!
(my1st NMCO);
E. =24 400 dx/mons; R = 8,314 JI/(Monb-K);
T - temneparypa xpanenusi, K. Pacuér nokassiBaer: pu T = 313 K
(+40°C) cxopocTs nerpanaiuu B 3,2 pasa Boite, yem rpu T =298 K (+25°C).
Tabauna 4. Biusinne Temnepatypbl OKpyKaroLel cpeabl Ha MapaMeTPbl MOKAPHOH
onacHoctu JIMA (NMC-811)

T okpyx., °C T° nau. 3anac AT, | YpoBeHnb pucka XapakTepHo 1/
pasrona, °C °C V3bekncrana
+25 (HOpM.) 157 132 Huzkuit BecHa/oceHb, HOYb
+35 150 115 YMepeHHbII WioHb—aBrycr, TEHb
+40 145 105 IToBbIIEHHBIN Hronb—aBrycr, TMIM4Hast
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nHeBHas T°

+45 140 95 Boicokuii ITapkuHr JHEM, 10T CTpaHbI

+55 130 75 OueHb BHICOKMI | 3aKpBITHIN APKUHT B
10J1/IEHb

+60 125 65 Kputnueckuii MeTainud. rapax 1noj
PSMBIMU JTy4aMu

[ToMmuMo BBICOKOI TemmepaTyphl, mjsi Y30€KuCTaHAa XapakTepeH psij
JIOTIOJTHUTENBHBIX ~ KIIMMATUYECKUX  (PAKTOPOB, YCYTYOJSIIOIIUX  TOXKapHYIO
onacHocTb JIMA:

1) 3anbUIEHHOCTD BO3yXa U MbUIbHBIE OypH (Yallle B anpese—mae) IpUBOJIST
K 3aCOPEHUI0 BO3AYIIHBIX KAHAJIOB CUCTEMbl OXJIAKJICHUS OaTapelHbIX MOAYJEH,
CHIKas TeruiooTBoa Ha 15-40% [19].

Huskass Bnaxuocts Bo3zayxa (10-20% neTom) cmocoOCTBYET HAKOIUICHUIO
CTaTUYECKOT0 HJIEKTPUYECTBA Ha Ky30Be OM, 4TO SBISETCS MNOTEHIUMATbHBIM
HMCTOYHUKOM MHUIIMUPYIOLIETO pa3psia.

3) Peskue cyrounble mepenaabl Temmepatrypsl (1o 20-25°C B mepexonHble
CE30HbI) CO3/1AI0T TEPMOILMKINYECKUE HArPY3KU HA YIUIOTHEHUS aKKYyMYJISITOPHBIX
MOZYJIEW, YCKOPSS I€Tpagalvio TepMETH3UPYIOLINX MAaTEPUAIIOB.

4) VYapTpaduoneToBoe H3IyUYeHHE HHTEHCHUBHOCTHIO 5500-7000 mBt1/Mm?
paspyliaer MNoJuMEpHbIe OOO0JIOUKM Kabenei W KopmycoB OM, CHmWXKasg HX
CTOMKOCTh K BOCILLIAMEHEHUIO.

[IpaBoByl0O OCHOBY oOO€cleueHUs TIOKapHOW O€30MmacHOCTH B CTpaHe
bopMHUPYIOT:

- 3akoH PVY3 «O noxapuoit 6e3omacHocTi» Ne 3PY-226 ot 30 centsiops 2009
r.,

yCTaHaBIMBaeT oOuMe TpeOOBaHUS, IOJHOMOYHUS OPraHOB IOKapHOIO
HaJ[30pa U OTBETCTBEHHOCTh CYObEKTOB;

- 1IKM-430 ot 29.05.2019 «O TEXHHYECKOM PETYJIUPOBAHUH B
aBTOMOOMJILHOM MPOMBIIIJIEHHOCTH» — Oasupyercs Ha TpedoBanusx EBpA3IC, HO
HE UMEET CICHMaJIbHBIX MojoKeHuit mo JIMA;

— Ctpourensubie HopMbl [ITHK 2.01.02-22 «IloxkapHasi 06e30macHOCTb
3JIaHUI U COOPYKEHUI» — aHAJIOT POCCUMCKUX CBOJIOB MPaBWII, OJIHAKO Oe3 yuéra
cnenuduku xpaneHus OM;

— HT/] na 3apsigHbie cTaHMM — pa3pabaThIBalOTCS Ha OCHOBE CTAaHJIapTOB
MDOK, yacTUYHO BBEJICHBI B ACHCTBHE Y3CTaHIAPTOM.

KitoueBbie mpoOenbl: OTCYTCTBYIOT CHEIMATbHBIE TPEOOBAaHUS K MAapKUHTaM
U1t DM, pernaMeHThl TYIICHUS aKKYMYJISTOPHBIX MOXKapoB, KBaTU(DUKAIIMOHHbBIC
TpeOOBaHUSI K TIOKAPHBIM 110 paboTe ¢ DM, HOPMbI YTUIIN3ALUU TATOBBIX OaTape.

Poccuiickasa @enepanus 3a MOCIETHUE MATh JIET CYLIECTBEHHO MTPOJABUHYJIACH
B perjaMeHTUpOBaHUM Oe30macHocTH DM:

Taoauna 5. HopmaTuBHbIe 10KyMeHTbI P@®, peryupylomue noxapHyo
0ezonacHocts DM u JIMA (2017-2024)

JdoxymMeHT I'on ObaacTn KiroueBbie TpeGoBaHusA
INPUMCHCHUSA
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CIT 154.13130.2013 2013/2022 | Tlapkunru ¢ | OrpanudeHue 3apsjaa B HTapKUHTE 10

«BcTtpoeHHbIe oM 80%; yBeTUYEHHOE PACCTOSTHUE

OJI3EMHEIE Mexay OM

ABTOCTOSIHKI

T'OCT P 56891.5-2017 2017 3apsigHbie 3ammuTHOE 3a3emieHue, Y30,

«UuppacTpykrypa CTaHLIUU TEPMOKOHTPOJIb

3apSAIKNA»

®3-123 (pen. 2022) 2022 OO0mmii Knaccudukanus DM kak

«TexHuueckui M0’KapOONacCHBIX 0OBEKTOB Kilacca

periiaMeHT» E

Pexomennanuun MUC PO 2022 [Toxaporymen | [Togava Bombr > 400 1/MuH;

o TymeHuo M ue HCII0JIb30BaHUE OTHETYIIAIINX
0Jes11; MOHUTOPHUHT 72 4

I'OCT P 710342023 2023 IIpousBoacTBo | McnbiTaHus Ha TEIUIOBOW Pa3roH,

(poexT) /cepr. MEXaHWYECKHUE HAarpy3KH, iepe3apsi

«AKKYMYJISATOPBI

TATOBBIC»

[Tpukaz MYC PO Ne 596 2023 OO0yuenue Oo0s3arenbHbIN Kype 16 4 110

«O MOAr0TOBKE JTUYHOTO TymeHuto DM Juis noapasaeneHui

COCTaBay TOPOJICKOM 3alUTBI

Ha mexnynapognom ypoBHe peryiaupoBanue 6ezonacHoctu JIMA nHambomee
JIETAIBHO MPOPA0OTAHO B CIAEAYIONIUX JOKYMEHTAX:

— NFPA 855 (2023, CIHA) «CrangapT YCTaHOBKH CHCTEM XpaHCHHUS
CTaIlMOHAPHON AHEPTUU» — COJAEPKUT TPeOOBaHMS K MapkuHram DM, cuctemam
MOXKAPOTYIICHUS U IETEKTUPOBAHMUS;

— UN GTR 20 (2018) «I'mobaibHOE TEXHUYECKOE PETYIUPOBAHHUE IIO
0€30MaCHOCTH ANEKTPUUECKUX CHUJIOBBIX YCTAaHOBOK» — IMPHUMEHSETCS KaK OCHOBA
1Sl cepTUdUKaUK B OOJBIIMHCTBE CTPaH;

— ISO 12405-4:2018 «DnexrpudupoBaHHbIE TPAHCHIOPTHBIE CPEICTBA.
Ucneitanne mnaketoB u  cucrem JIMA» — 0XBarbiBae€T 3JIEKTPUUYECKUE,
MEXaHMUYeCKHe U (PYHKIIMOHATbHbIE UCTIBITAHUS;

— HupextuBa EC 2023/1542 o Garapesx — ycTaHaBIMBaeT TpeOOBaHUS K
yIAEPOJHOMY CIeAy, YTWIW3aluu W cepTudukanuu Oarapedl Ha MPOTSKEHUU
AKU3HEHHOT'O LIMKJIA;

— GB/T 38661-2020 (KuTail) — HanuoHaJIBHBIA CTAaHIAPT HA YIPABJICHHE
OaTtapelHbIMU crcTeMaMu DM, BKJIIOYas MCIBITAaHUS B KIMMATHUYECKUX KaMmepax
npu +50°C.

Pe3yabTaTsl u 00cy;kaenue. Ha ocHOBe aHanm3a KIIMMaTUYECKUX JTAHHBIX,
TexHU4eckux xapakrepuctuk JIMA u ycnoBuit skcrmyaranuu M pazpaboTtana
Marpuiia FMEA st onienku pucka noxapa (gpopmyna 6):

R total=%; (P_j xS _j*xD_}) (6)
I 0e:
P j— eeposmnocmo 603nuxknosenus j-eo omxaza (1-10);
S j — msaoicecmv nocnedocmeuti (1-10);
D j— sepoamnocmo nHeobnapycenus (1—10).

Obwuti nokazamens pucka RPN = P-S-D; kpumuuecxuii nopoe RPN > 100.
Ta6auna 6. FMEA-marpuna puckoB noxapa JIMA B ycioBusix Y3oexkucrana
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IIpuuuna orka3sa (j) P(A- |SA-|Dd-]|] RPN Mepbl CHUKEHUSI PUCKA
10) 10) 10)
[leperpes npu T okp > 8 9 6 432% | IlpuHyauT. BEHTUIALUS,
orpaHUYCHUE 3apsia,
TEPMOJATUUKH
Mexanunueckoe 5 9 5 225% | Ycunennas 3amura
nospexaeane (I TII) OarapeitHoro orceka, BMS-
MOHHUTOPHHT
[Tepezapsin 6 8 5 240* | Ceprudunupoanusie 3C,
(meucnpasnas 3C) 3amnmTa oT nepesapsiia B BMS
IIen1e B cucteMe 7 5 7 245*% | ®uabTpsl ¢ NbLUIC3ANTUTON
OXJIAKJICHUS IP6X, pernmamentHoe TO
Bnytpennee K3 3 10 6 180* | BxomHO# KOHTpPOJIb,
(Tpou3BOACTB. ACPEKT) cepruduxanms JIMA o UN
[ToBpexnenue npu 4 8 4 128* | I'po3o3amura Ha 3C,
3apsike (rpo30Boit U30JISIIUOHHBI MOHUTOPHHT
pazpsin)
[ToBTOpHOE BO3rOpaHue 6 9 8 432* | Monuropunr T° nocie
MOCJIE TYIICHHUS TYLIEHUS, MPOTOKOA 72 4

JUIss  OlEHKH  JTOTIOJHUTEIBHOTO pHUCKAa, OOYCIOBJICHHOTO KJIMMAaTOM
V30ekucrana, BBEAEM TMOMPaBOYHBIA KiuMaTtudeckuin kodpdumument K clim

(bopmymna 7):
K clim =exp[(T_Uz—T ref)/ AT half] (7)

Toe:
C
) FHIpeQEPEHCHSSTESNIEPRIYPRA B TalIKeHTe;
AT half = 10 K — TeMnepaTypHblii HWHTEpBald YJIBOEHUS CKOPOCTH

nerpaganuu (npaswio Bant-I'odda a1 31eKTpOXUMHUYECKUX CUCTEM).

PesynpraT: K clim = exp(15/10) = 4,48, To ecThb CKOPOCThH Jerpajaruu u
BEPOSITHOCTh TEIJIOBOTO Pa3roHa B YCIOBUSX Y30eKkucTaHa B cpeaHeMm B 4,5 pasza
BBIIIIE, YEM IIPH IKCIUTyaTallMd B YMEPEHHOM KJIMMATE.

PexoMeHAallUM 110 COBEPIICHCTBOBAHMIO Mep 0€301acHOCTH:

1. Paspaborarh u BBecTu B jeicTBue CBOJ MpaBuil «IINEKTPOMOOMIHHBIN
TpaHcnopt. TpeboBaHus MokapHOH 0€30MaCHOCTH NP HKCIUTyaTalli, XpaHEHUH U
3apsanke» (nmpemiaraemoe ooo3nadenue: [IIHK-29M) na ocnose CIT 154.13130.2013
P® ¢ apmanranued k kauMmaTry Y30ekucTaHa (BKJIIOYEHHUE TJIaBbl O MApPKUHTaX B
pernonax ¢ T _max > +35°C).

2. Baectu usmenenus B 3akoH PY3 «O noxxapHoit 6e3onmacHocTu» Ne 3PY-474,
npeaycMaTpUBalolIe CHelUalbHble TpeOOBaHUS K OOBEKTaM C IOCTOSHHBIM
xpanenreM DM (mapKUHTH, TUIEPCKUE LIEHTPHI, 1erno OM).

3. M'apmonusupoBath TpeboBanus k ceptudukannu taroseix JIMA ¢ UN GTR
20 u ISO 12405-4:2018 uepes cucremy Y3cTangapTa, 0053aB BceX UMIOPTEPOB DM
PEeNOCTaBISATh CEPTUPUKATHI COOTBETCTBUS.

4. TlapkuHru, paccuMTaHHbIE Ha XpaHeHHe OM, JOJKHBI OTBEYaTh
CJIEIYIONTUM TPEOOBAHUSIM:
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— TIPUHYIWUTETbHAS BEHTUIIAIMS U3 pacuéTa He MeHee 1,5 Bo3myxooOMeHa B
yac;

— pa3psaka no ypoBHs 3apsana He Bbimie 80% SOC mpu mocTaHOBKE Ha
JUTUTEIbHOE XpaHeHue (bosee 8 4);

— MHUHHMMaJIbHOE paccTtosgHue Mexay OM — 1,2 m (mpotus 0,5 m st TC ¢
JBC) nnst orpaHU4eHMs paclpoOCTPAHEHHUS TEIJIOBOTO Pa3roHa;

— cHUcTeMa JIpeHaXa JiJisi OTBOJIa BOJIbI MPH TYIIEHUU; EMKOCTh — U3 pacdyéTa
50 000 11 Ha kaxasie 20 mapko-MectT OM;

— aBTOMATHYECKHE CHCTEMBl TOXAPOTYIICHUS (CIPUHKIEPHBIC WM
TOHKOPACTBIIEHHOMW BOJION) ¢ TeMIiepaTypoit cpadateiBanus +57°C.

5. Ha ocunoBe Pexomenmanuiit MUC P® (2022) u mpaktuku London Fire
Brigade pa3pa®oTaTh HalMOHANBHBIM MPOTOKOJ TYIIEHUS TOXapoB OM B
PecriyOnuke Y306ekucTaH, BKIIOYAIOIINN:

— uaeHTuguKanuo Tuna OM u pacnosoxkeHus O0atapeitHoro 6yoka (mo 6ase
nanHbIx Wi QR-metke Ha TC);

— TMPUMEHEHHE OTHETYIIAIEro ojJesjla KaK TIEePBUYHOTO CpEJCTBA
JIOKaIN3allnu;

— MHTEHCHUBHYIO 110/1a4y BOJIbI HEMOCPEACTBEHHO Ha aKKYMYJISTOPHBIN OTCEK
¢ pacxoqom He MeHee 400 11/MuH;

— 00s13aTeNbHBII MOHUTOPUHT TEMIIEPATYPbl aKKYMYJISITOPHOTO OJIOKa B
TE€UECHHUE 72 4acoB MOCIEe TUKBUAALUN MOXKapa;

— wucnonb3zoBanne CHU3 c¢ 3zamuroit ot HF (uzomupyrommme CU3O0/I,
XUMUYCCKH CTOMKHE TIEPUYATKH M KOCTIOMBI).

Taoauna 7. IlpeasiaraemMmbie HOpMATUBHBIE MEPbI U X COOTBETCTBHUE

MEKTYHAPOAHBIM CTAHIAPTAM

Mepa Ipuopurer Anagor (P®/EC) | Cpok peanusanuu
Pazpaborka ITHK-OM Bricokuii CII 154 P®; NFPA 2025-2026
Ceptudukanus JIMA mo UN Bricokuii UN GTR 20; ISO 2025
12405-4

OO0yuenue noapasieneHuit Bricokuii [Ipukaz MUYC PO 2025
MYC (16 v) Ne 596
TpebGoBaHus K MapKUHTaM Cpennuii CII 154.13130.2013 2026
SM
IIpoTokon TymeHus Beicoknii Pexomennanyu 2025
noxxapos OM MUC P® 2022
Peructp TsaroBsix OaTtapeit Cpennnii JHupextusa EC 20262027
Hopwmsb! yrunusanumn Cpennnii ®3-89 PO + npukas 2027
Oarapeit Munnpom

3akioueHue.

Hacrosimiee uccnenoBanue mo3BoJIMIO0 YCTAHOBUTD CIEAYIOIIEE:
1.PeiHOK 25ekTpOMOOUIIeH B Y30€KHuCTaHe JEMOHCTPUPYET B3PBHIBHOM POCT: C
0,5 teic. equnun B 2021 rogy mo 17,1 Tteic. enunun B 2024 rony. Hons OM B
npoaaxax gocturima 7%, a k 2030 romy MpOTHO3UPYETCA YCKOPEHUE
AIEKTPOMOOMIH3AIIMY BCIEACTBUE 3amycka 3aBoaa BYD.
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2.DU3MKO-XMMUYECKME  MEXaHW3Mbl  MokapHo  omacHoctu  JIMA
OPUHIMINAIBHO OTIMYAIOTCS OT TOPEHUs TPAIUIMOHHBIX TOIUIMB. TemioBoi
pasron uHunuupyerca npu 125-180°C (B 3aBUCMMOCTH OT XHMMHUU KaToJa) U
COMPOBOXK/IAETCS BBIJCIICHUEM TOKCUYHBIX Ta30B, MPEXE BCEro (pTOPOBOAOPOJIA
(HF, 18-60 mr/r anekrposnuta). [IoBTOpHOE CaMOBO3ropaHue BO3MOXKHO B TEUCHHE
72 4 mocne TyUIeHus.

3.Knumarndeckuid mnonpaBouHbli  kodddunuent K clim s ycnosuit
V3b6ekucrana cocraBisier 4,48, YTO O3HAYaeT: B TUNWYHBIA JICTHUH JICHb
BEPOSATHOCTh TEIUIOBOTO pa3roHa B 4,5 pa3a Bblllle, YeM MPU SKCIUTyaTallud B
YMEPEHHOM KiuMaTre. B 3aKpbITbIX MapKUHrax TeMmIlepaTypa MOKET JIOCTUraTh

4.Bce ceMb BBIABICHHBIX THUIIOBBIX NpUYMH noxkapoB JIMA B ycioBusax
VY30ekucrana umerot nokaszaresnb RPN > 128, npeBpliaromuii KpHTHYECKHI Hopor
(100). [Teperpes u moBTOpHOE BO3ropanue gocturaior RPN =432,

5.HopmatuBHas 6a3a PecniyOnuku Y30ekucTan UMeeT KpUTHYECKUE MPOOEIIbL:
orcyTcTBYIOT cnieruanusupoBanubie CHull/IIIHK s napkunros M, mpoTOKOJIbI
TyIIEHUsT M KBaIU(PUKALUOHHBIE TpeOoBaHUA K TmoXapHbIM. [Ipennmaraemas
MSATUYPOBHEBAs cUcTeMa Mep (HOPMATUBHBINA, TEXHUUECKUH, UHPPACTPYKTYPHBIH,
ONIEpPaTUBHBIN, MOCTAaBapUNHBIA ypoBHU) ¢ peanu3auuert B 2025-2027 romax
MO3BOJIUT YCTPAHUTD KIIFOUEBbIE TPOOEIIBI.

Cnucok UCNoJIb30BAHHOM JTUTEPATypPbI:

I
E 2. BloombergNEF. Electric Vehicle Outlook 2024. Bloomberg Finance L.P.,
2024. — 85 p.

G 3. V3aBrocanoar. CTaTUCTHKa MPOU3BOJCTBA M peaM3alii aBTOMOOUIIEH B
Pecniyonuke Y36ekucran 3a 2021-2024 roasl [Onextponnsiii pecype]. — URL:
0
b 4. ABTOCTAT. PeiHok anekrpoMobOmieii B Y30ekucrane: utorn 2024 rona.
a— TonpaTTH: ABTOMOOMIIbHAS cTaTUCTHKA, 2025.
1 5. Feng X., Ouyang M., Liu X. et al. Thermal runaway mechanism of lithium
ton battery for electric vehicles: A review // Energy Storage Materials. — 2018. —
Vol. 10. — P. 246-267. DOI: 10.1016/j.ensm.2017.05.013.
O 6. Wang Q., Mao B., Stoliarov S.I., Sun J. A review of lithium ion battery
failure mechanisms and fire prevention strategies // Progress in Energy and
Combustion Science. — 2019. — Vol. 73. — P. 95-131.
1 7. Lecocq A., Bertana M., Truchot B., Marlair G. Comparison of the fire
oonsequences of an electric vehicle and an internal combustion engine vehicle //
Broc. 2nd International Conference on Fires in Vehicles (FIVE). — Chicago, 2012.
k—P. 183-194.
InteriBatlaranHergygency 3Baxisc 2412 4 O-r@RAMoI 6e30macHOoCTI» Ne 3PY-474
ot 24 anpens 2017 r. // Cobpanue 3akoHomarenscTBa Pecyonuku Y30ekucran. —
2017. — Ne 17.

9. Wang H., Xu H., Zhang Z. et al. Fire and explosion characteristics of NMC
lithium-ion battery // Journal of Energy Storage. — 2022. — Vol. 55. — Art.

219



105667.

10. Kong D., Wang G., Ping P., Wen J. A coupled conjugate heat transfer and
CFD model for the thermal runaway evolution and jet fire of 18650 lithium-ion
battery // Applied Thermal Engineering. — 2022. — Vol. 204. — Art. 117926.

11. Schiemann M., Bergthorson J., Fischer P. et al. Review of gas emissions
from lithium-ion battery thermal runaway failure // Journal of Energy Storage. —
2024. — Vol. 82. — Art. 110518. DOI: 10.1016/j.est.2024.110518.

12. Koch S., Fill A., Birke K.P. Comprehensive gas analysis on large scale
automotive lithium-ion cells in thermal runaway // Journal of Power Sources. —
2018. — Vol. 398. — P. 106-112.

13. XapnamenkoB A.C. IloxkapHas omacHOCTb MPUMEHEHUS JUTUN-MOHHBIX
akkymyssitopoB B Poccum // Tloxkapos3peiBobe3omacHocTh / Fire and Explosion
Safety. — 2022. — T. 31. — Ne 4. — C. 5-16.

14. NFPA. Vehicle Fire Trends and Patterns. National Fire Protection
Association, Quincy, MA, 2023.

15. MSB. Brénder 1 elfordon. Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap,
Stockholm, 2023.

16. EV FireSafe. Passenger EV LiB fires, global, from 2010 to 30th June 2023.
— URL: https://evfiresafe.com (mara obpamenus: 01.04.2025).

17. London Fire Brigade. Electric vehicle fires — Annual Report 2023. —
London: LFB, 2024.

18. V3rumpomer. Knummatuueckue mnokazatenu PecnyOnuku VY30ekucTaH:
MHOTOJICTHHE JaHHbIe MeTeocTanuu Tamkent. — Tamkent, 2023.

19.JiaZ., Li]., Zhao C. Effect of ambient temperature on the thermal runaway
of lithium-ion batteries // Journal of Energy Storage. — 2023. — Vol. 68. — Art.
107705.

MEXHATHHN MYXO®A3A KWINIIJA HOI'MPOHJIMT'U BSJ{:JIFAH
IMAXCJIAPHU XABOCU3JIMTMHU TABMHUHJIALILIIAT' YPHUA

n.¢.¢.x (PhD), nouent Adaynaesa I'yapyx Aoana3su3oBHa
(PaBKynoa1a Ba3UATIAp Ba3HPIMId AKaICMHICH Xy3ypHaaru
dykapo myxodazacu UHCTUTYTH)

XO03Upru KyH/a MEXHaTHU Myxodasza KWIHII Macaiacu xap Oup >KaMusTaa
n0J13ap0 axamHsT KacO 3TMOKAA. AWHUKCA, HOTUPOHIUTU OYJIraH IIaxciaapHU WII
KoMllapuga  XaBQCU3JIUTMHU  TabMUHJAII  MyXuM  Basudanapgan  Oupu
xucoOiaaHaau. YyHKH yiap >KMCMOHUNA €KM PYXUH UMKOHUSATIAPU YEKJIAHTAHIIUTH
cababnu um xapaéHua Kymumua xaBd-xaTapiiapra ay4 KeJTuIl 3XTUMOIN I0KOPU
oynanu.

Horuponnuru 6yiaran maxciap ydyH MEXHAT HIApOUTIAPUHU TYFPU TALIKUI
STUII  yJIapHUHT HadakaT XaBPCUBIUTUHU TabMUHJAWAM, OalKu  WII
caMapaJiopJIMTUHMA  XaM  OIIMpaad. DByHMHT ydyH HII SKOWJIApU Maxcyc
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MOCHAIITAPWITAH Oynmumu  JTo3uM. MacanaH, XapakaTiaHWuIl WMKOHHUATH
YEKJIaHTraH IIaxcjiap y4yH MHaHAycliap, KEHr SIIMKIAp Ba KyJlad WII KoWiapu
Talmkuia Kwinauiy kepak. LlyHuHraek, kypum €ku SIIMTHUIL  KOOWUITUSATH
YeKJIaHTaH XOAMMIIAp YYyH MaxCyC CHUTHaJ TU3UMJIapU Ba axOOpOT BOCUTAIApU
KOpUN KWIMHUILIK Makcaara MyBopukIup. MexHatou Myxodasza KUIuIaa acocui
Bazudaapgan Oupu — xaB(-xarapiapHu OJIMHAAH aHMKJIAII Ba OapTapad
stunaup. Horupownuru Oynran maxcnap OwiaH unuiamga Oy sHajga MyXuM
axamuAT kaco staau. M 6epyBuniap TOMOHHIaH MyHTa3aM paBUIIAA XaBPCUIITHK
Oyiinua WypUKHOManap YTKa3WIHMINK, yJapra TYUIYHApJId Ba COAda THIIIA
MabIyMOTIap Oepunuimm 3apyp. byHmaHn Tamkapw, HOTUPOHJIMTH OYiraH
IAaXCIAPHUHT MEXHAT XYKYKJIAPUHU XUMOS KHJIMII XaM MyXUMAUP axaMHsIT KacO
sTanu. Ynap Oomka Xoaumiap OWIaH TEHT XYKyK Ba HMMKOHMATIApra jra
Oynuuuiapu no3uM. JlaBinat TOMOHMAAH KaOyid KWJIMHTaH KOHYHJIap Ba MEBEPH
Xyxxatiap Oy 6opana myxum acoc 0yiub xu3mat Kuiaau[ 1]. Mexuatau myxodasza
KWK TU3UMHJIa HOTUPOHJIUTU OVIIraH maxciiapHu XaB(OCU3IUTUHUA TabMUHJIIAII
HadakaT MKTUMOUIN MAChYJIHT, OAJKH MHCOHITAPBAPIIMK TAMOWUIIAPUHUHT EPKUH
udonacuaup. TYFpu TalIKWI STWITAH MII MYXUTH YyJIApHUHT Xa€T cudaTuHH
AXIIWIANIN Ba )KaMUATA (a0l UIITUPOK STUIILIIAPUTa 3aMHH sIpaTaju.

Myammouiap:

1. Wm s>xodnapuHUHr MochamtupuiMaranaura. Kymmad kopxoHa Ba
TAIKAJIOTIIAp/Aa WII >KOWIapu HOTUPOHJWIH OYiraH Iaxciap 3XTHEXIapHra
MoOCHallTUpUIMarad. Macanas, nanayciap, Maxcyc >KMX03J1ap, BU3yall €Ku ayJIuo
CUTHAJIJIap €Tapiu 3Mac.

2. XaB(cuznuk 0yinya Mmaxcyc HypuKHOMAJIAPHUHT €TUILIMACITIUTH.

3. Horupon xoaumiap ydyH ajoxuja HOUIa0 YUKWITaH XaB(CHU3JIUK
KOUJajgapyu Ba KypcaTMmaiap Ky XoJulapia MaBXyJl sMac €KM yMyMHH Tap3ia
Oeprutaiy.

4. Xomumnap Ba paxOapHSATHUHT eTapiau OuinuMmra 3ra sMaciuru. M
OepyBumIap Ba jkamoa ab30Japyd HOTUPOHIWTH OVIraH maxciap OWIaH WIIUIAIL,
yJIApHUHT XaB(PCUBIUTUHU TAbMHUHJIAI OYiiUYa eTapiii Majakara 3ra sMac.

5. TexHHK BOCHTJIAPHUHI ETUIIMACIUIH Maxcyc XHUMOSI BOCUTAIAPU
(MacanaH, SMUATHII €EpJaMyYWIIapy, KYpHIl HWMKOHMSTHM YEKJIAHTaHJIAp YYyH
Oenruiap) Kym >KkonIap/ia MaBxKy/I dMac.

6. DBakyalus TU3UMJIAPUHUHT HOMYBOQUKIuru. daBkynogaa BazusTiapaa
HOTUPOHJIUTY OYJraH I[IaxclapHU XaB(cu3 3BaKkyalus KWIHII TU3UMH TYIUK
uiIad YMKUIMaraH.

7. KoHyHUMIMK TajnabJapuHUHT amanjaa TYIMK OakapuiMaciauru. Masxy[
KOHYH Ba Mewépiap Oop Oyica-ma, ynap amManuéria JOUM XaM TYIHUK HXPO
STUJIMANIN.

Horuponnuru Oynran maxcilapHUHT MEXHAT jkapaéHuja XaB()CHU3IUTUHU
TabMUHJIAII/IA )KAMOAHUHI YPHU XaM KaTTa axaMmusTra sra. S'’bHH, Ul )KOUHUIATH
Oomrka xoaumiap XaMm OyHJa#l Imaxciapra HucOaTaH TyIIyHYa Ba XypMmaT OWiIaH
MyHocabatna Oynunuiapu Jio3uM. by sca amoama COFJIOM TICUXOJOTUK MYXUTHHU
makutanTupuira €paam Oepamu. Hatmwkanma, HOTMpOHIMTH OYATaH XOoaumiap
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Y37IapyHU HII )KaMOACUHUHT TYIUK ab3ocu cudaruaa xuc staaunap. HlyHunraex,
3aMOHABUM TeXHOJIOTHsIIapAaH (oifnananui Xxam 0y 6opaia MyXuM poJib YiHANTH.
Macanas, aBTOMaTAAITUPWITAH UII KypoJulapy, Maxcyc JacTypHUil TaAbMUHOTIAp
Ba EpJaMyd yCKyHajdap HOTHUPOHJIMIM OYJraH IIAXCIAPHUHT HUII KapaCHUHU
eHrmamTupagu. by sca Hadakar XaBGCHU3IMKHU TabMUHJIANAM, OATKU WII
YHYMJIOPJIMTUHU XaM OIIMpaad. MexHaTHu Myxodasa KAIUII COXacua Majlakalu
MyTaxacCUCIapHU Talépiam xaM MyxuMm Basudanapaan Oupu xucobianaau[4].
VYnap HOTHPOHIWTH OYATaH IIaxCIapHUHT OJXTUSKIAPUHU UYYKYyp TYLIYHHO,
xaB(CU3 MEXHAT IIAPOUTIIAPUHM sIpaTUIl Oyiinya amanuii dopa-TaadupiapHU
nnutad yukHIiapu kepak. by xapa€Hpa ncuxosoriap, THOOMET XoauMiapu Ba
MexHaT MyXxodazacu Oyin4Ya MyTaxacCUciap XaMKOPJIUTH MyXUM axaMHsTra ora.
byHnman Tamkapu, um jxkounapuaa JOWMHMH PaBHILJAa MOHMTOPHMHI Ba Ha30par
UIUTApUHA 0JIUO Oopuin Tanad stunaau. SIbHHM, MaBXys XaBd-XaTapjap TaxJIHI
KWIMHUO, yiaapHu OapTapad 3TuIll Yopanapu KYypruO OOPUITUIITHN JIO3UM.

Horuponnuru Oynran maxciap UIITHPOKUJa (aBKyJIoAaa Ba3usTiIapra
Tal€prapianK MalKiIapy YTKa3WIUIIN XaM Makcaara MyBoukaup. SHa o6up Myxum
KUXaT — ax00poT Ba TaprubOOT unuapuaup. KamusTaa HOTUPOHIUTH OYiraH
mraxciapra HucOaran uxoOud MyHOCa0aTHU MIAKIUIAHTUPUIIL, YIAPHUHT XYKYK Ba
UMKOHHUATIAPU XaKUJa KEHT JKaMOATYWJIMKHU XabapJop KWIHII OPKAJIM MEXHAT
MYXUATUJIaTH TEHIVIMK Ba XaBQCU3IUKHU TabMUHJIAIl MYMKUH. Horuponmuru
OyJNraH IIaxCIApHUHT MEXHAT kapa¢Huaa XaB()CU3IUIMHA TAbMUHJIAI KOMILUIEKC
énaairyBHy Tanad staau. by skapaénaa naBnart, vill OepyBYM Ba )KaMHUSITHUHT Oapya
ab30J1apy OMprajiuKaa XapakaT KWWK 3apyp. Dakar myHaarnia xap Oup MHCOH
y4yH xaB(cu3, Kynail Ba caMmapaiyd MEXHaT IIAPOUTIIAPUHU SPATUIITa SPHUIIMII
MYMKHH OYI1aiu.

Ky3u oxu3 (Kypumr KOOWMIMSATHAA HYKCOHM OOp) IMIaXCIapHUHI MEXHAaT
*apa¢Huna xaB()CU3IUTUHA TAbMUHIIAI aJloXy/a EHAAITyBHA Tanad sraau. YyHku
OyHnait xomumuiap aTpod-MyXUTHH acoCaH SIIWTHUIN, CE3UII Ba OOIIKA XUCCHUM
KoOmmusITiap opkanu KaOyn xunamwiap. Ly caGabnm uimn KoapuHU TalTKUI
ATHUIIIA MaxcCyc Tajabiiapra aMmain KWJIUII MyXUM axaMusTra i3ra. ABBaJiO, HIII
xKouumaru Oapua Wymakigap, YMKWII SIIUKIAPU Ba WII XyIyHJIapy TYCHUKJap/aH
X0 Oynmumm Kepak. by Ky3u 0XH3 MIaXCIapHUHT OPKUH Ba XxaBdcus
XapakaTiaHumuau TabMmuHmaiau. lllyHunraek, mon ro3acuja Maxcyc Oenrmiap
(penedu €ku TaKTU WyIaKdajgap) »KOpUM KWIMHHUIIK yjiapra WYHaJIUIIHU
anukamaa épaam Oepanu[7]. Texnuka xaBGCU3IUTH HYKTau Ha3apuiaH, OBO3JIU
CUTHaJUIap Ba xabap OepyBUM KypuJIMallap *kyJaa MyXuUM XucoOnaHaau. MacanaH,
(daBKynoana BazusTiIapaa (EHFUH, aBapus Ba 0.) OBO3JIM OTOXJAHTUPUIL TUZUMIIAPH
KY3U 0KM3 XOJUMJIApHU V3 BaKTHAA XaB(AaH Orox 3TUIl UMKOHUHU Oepanu. [y
OwilaH Oupra, WII XOMMAArKM >KUXO3JIap XaM OJJMHA Ba TYILIyHapid Tap3ia
KOMITAIITUPUIINIIY, YAapaaH (porganaHuiin OCoH Oymuiu g03um[2].

3amMoHaBUil TexHoJOTHsUTap Oy Oopajga KaTTa WMKOHHUATIAD SPATMOKIA.
MacanaHn, 5kpaH YKyBYH HacTypJiap, OBO3JIM OOIIKApYB THU3UMIIAPH Ba MaxXcCyc
MOOWJI WJIOBAJAp KY3W O0KH3 IIAXCIAPHUHT MYCTaKWJI HIUIANl KOOWJTUSTUHU
omupaau. by 2aca ymapHUHr MexHAT Kapa€Humaru xaBcuzaMru  Ba
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camapajopaurura mwkooOuil tabcup kypcataau. LllyHunrnek, mm OepyBumiap Ba
Kamoa ab30Japy YUYH KY3U 0XKM3 IIaxcyiap OujiaH MyJIOKOT KWJIUII MaJaHUSTUHU
MIAKJUTAHTUPHUII MyXumaup[S]. Macanas, iyn kypcatuiiga oF3aku TYUTyHTHUPHIIL,
aHUWK Ba paBllIaH KypcarMmanap Oepuill, kepak Oyiranja EpaaM Takiud KU Kabu
OJI/INi, aMMO MYXHMM KOHWJajlapra puos Kuiaum 3apyp. Ky3u oxu3 maxcnap y4yH
xaB(cu3 MEeXHAT APOUTIAPUHU spaThIll — Oy HadakaT TEXHUK Yopa-Tagoupiap,
OaJIKM MHCOHTIAPBAPJIMK Ba MAChyJIUATHH Tanal 3TyBUM skapaéuaup. TYFpu Tankumi
ATUITAH MYXHUT yJApHUHT HUMKOHMATIAPUHU KEHraTtupuoO, kamustaa ¢aonl Ba
caMapaiid UIITUPOK 3TULIAPUTA XU3MAT KUJIAIH.

OWUTUII Ba HYTK KOOWJIMSTH YEKJIAHTaH IIAXCIAPHUHI MEXHAT KapaCHHaa
XaB(CU3TUTUHU TAbMUHJIAI XaM aJoXu1a bTUOOpHU Tanad stanu. YyHku OyHai
XOJUMJIap OBO3JIM CHUTHAUIap Ba OTOXJIAHTUPHIJIAPHUA TYIUK KaOyn Kuia
omvaiinuinap. [y ca6abmu v sxonapuia Busyain (Ky3 OniiaH KaOys1 KMJIHHAIATAH )
ax0opoT BOCHTAJAPUHU KEHI KOpPUM OSTUII 3apyp. ABBaJO, WU XKoWjapuia
daBKynoaia BazUATIAP Y4yH EPYFIMK CUTHAUIApU (MUJITHIUIOBYM YHUPOKJIAp),
AKpaHiap/la YMKyBYH OTOXJIAHTHPUIN €3yBJIapu Ba Oeiruiap YpHATUIUIIHN JTO3UM.
by énrun, aBapus €xku Oomika xaBhiau BasHUsATIapa IUTUII Ba HYTK KOOWUIUSTH
YEeKJIAaHTaH XOJAUMIIapHU Te3KOp Xabapaop Kuiuil uMKoHuHH Oepanu. LllyHuHraexk,
uml xapaéHuaa dogananmiagurad 0apya KypcaTrManap Ba MypukHOManap €3ma
IaKJIJa, aHUK Ba TyUIyHaApJId Tap3Aa TaKIUM STWIHIIH Kepak. 3apyp XoJuiapaa
MUMKTOrpaMMa Ba cXeMajaplaH (QoijanaHull XaMm camapaiu xucoOsaHanu. by
VJIAPHUHT M Kapa€HUHU TYFPU aHTJIAIINTa Ba XaTOJApHU KaMaWTUpHILra €paam
Oepaau.

Kamoana MyJIoKOT Macainacu xaM MyXuM YpuH Tytaau. Ui GepyBumiap Ba
XamkKacOjgap HMMO-MIIOpa TWIM AacoclapuHu OwiMuuiapu €Ku KaMuJa oAU
MYJIOKOT KOMAQIAPUHY Y3IIalITUPUIILIAPH MaKcaara MyBopukaup. by kap Ba cokoB
[IaXCJIAPHUHT amMoara MOCJIAIIYBUHU OCOHJAIITUPAAX Ba HII Kapa€HUJaru
xaBdruapHu kKamaiiTupanu. byHmaH Ttamikapu, Maxcyc TEXHUK BOCUTalapJaH
doimananum xaM MyXUM axamusitra sra. MacanaH, BUOpanus OpKaJdW CHUTHA
OepyBuM Kypuiamanap, MaTHIM Xabap Oepull THU3UMIIADH Ba 3aMOHABUI
KOMMYHUKAIIHMS BOCUTAJIAPHU YIAPHUHT XaB)CU3IUTUHU SHAJA omrupaau[6].

Horuponnuru OynraH maxclapHUHT MeXHAT >kapaéHuaa XaB(CU3IUTUHU
TabMUHJIAII Macajach XajJKapo MHUKECHA XaM MyXUM axamusrra sra. by OGopana
BMT Ttomonupgan kaOyn KuiuHran ‘“Horuponnap XyKykKiaapu TYFpUCHAATH
KonBentus™” (2006 ¥un 13 ngexaOpp) acocuil XyKyKHH XyokatiapaaH OupH
XUCcOoOJIaHaIN.

Maskyp KonBeHusira Kkypa, HOTHPOHJIMIM OYiaraHn maxciap Oomika
dbykaponap OwiaH TEHr paBuIa XaB(CHU3 Ba COFJIOM MEXHAT IIapoUTIapuaa
UIIAI XyKyKHra sraaupiaap. Xycycan, KoHBeHIMSIHUHT 27-MOiachia MEXHAT Ba
OaHTMK Macananapu EpUTHITaH O0YITH0, YH/Ia HOTHPOHJIMTY OYJITaH MaxclIapHu Ul
KOWapuaa KaMCUTHUIITa WY KyiMaciuk, ynap ydyH xaB(cu3 Ba Kyjail MeXHaT
IAPOUTIIAPUHHU SIPATUIIL 3aPYPIIUTH TabKUIJIAHTaH[3 ].

[ynunraex, KoHBeHIusaga maBnatiap 3UMMacura HOTUPOHJUTH OYiraH
[axcIapHUHT MEXHAT >Kapa€Hujaru XaB()CHU3IMTMHUA TabMUHIANI OYin4Ya aHWK
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MaxOypusatinap rokiatwirad. Kymiaagad, WO SKOWIAPMHHA  MOCJIAIUTHUPHIL
(amanTanus KWINII), MaXCyC TEXHUKA BOCUTaJIapy OMJIaH TabMUHJIAII Ba MEXHATHU
MyXxodaza KWW YopajJlapuHu KydauTUpHII KaOu Bazudaiap 6enrunad KynuiraH.
KoHBeHIIMSHUHT siHA Oup MyXuUM JKMXath — (aBKyJlojda BasuATiIapiaa
HOTHPOHJIUTH OYJITaH MIaxcaapHU XUMOS KWIHII Macanacuaup. YHaa 0apya xaBgiau
Ba3UATIIAp/A, )KyMIIaJIaH UII KOMUJaru apapusiap €ku tabunii odarnap naituaa
HOTUPOHJIUTH OYJTraH IIaXCIAPHUHT XaBQCUBIWTUHU TabMHUHJAIL JaBJjaT
CUECATUHUHI aXpajaMmac KUCMH OYJIMIIM JIOBUMIIMTM KalJd 3Twirad. byHpaad
tamkapy, KoHBeHIIMsS HOTUPOHIUTH OYNTaH IaXCIapHUHT axOopoTra 3ra OYmuil
XyKyKuHU XaMm Kadomatmaiinn. by asca mexHar xaBdcmzmuru Oyitmdya Oapua
MabJIyMOTJIap yJIap y4yH TYLIyHapJy Ba KyJiaid makiga (€3Ma, OBO3JM, BU3yall €K1
Oo1IKa ycymap/aa) TakJIuM STHIUIIA KePAaKITUTUHA aHTJIaTa/Iu.

Taxaudaap:

1. MHkI03uB MO JKOMIApUHM TamKWi JTUIL. bapuya KopxoHa Ba
TAlIKWIOTJIapa HOTUPOHJMIM OynraH Imaxciap y4yH MOCJHAIITUPUIITaH
uH(paTy3uwiIMa (maHmayc, TudT, Maxcyc KUX03J1ap) ApaTUIll 3apyp.

2. Maxcyc xaBpcu3nuK aactypiapuHu vnuiad uukuim. Horupon xoaummap
yUyH aJoXHja MEXHaTHM MyXoda3za KWIHMII Ba XaBPCU3IMK HYpUKHOMaJIapuHU
UILIa0 YUKUII Ba )KOPUHN ITUIL KEpaK.

3. VKyB MalKnapy Ba TPEHUHIIAp yTkas3uur. M GepyBuruiap Ba %amoa yuyH
HOTHPOHJIAp OWJIaH MILIAll, YJIApHUA XUMOS KWJIUII Ba (paBKyJoA/a xoJaTiapia
€pramM Kypcatui Oyiindya MyHTa3aMm YKyBJIap TallKWI 3TULL.

4. 3amoHaBuii TeXHONOTUsIapaad Goiigananuml. OroxJIaHTUPYBYH CUTHAILIAP,
CMapT KypuiMmanap Ba €EpJaMyd TEXHOJOTMSUIAPHH >KOPUM KWIMII OpKaIH
XaB()CU3IUKHU OIIHUPHUIILI.

5. OBakyanus pexanapuHu Takomuwutamtupuil. GaBkynogaa BazusTiap yuyH
Maxcyc 3BaKyalus Mysiapy Ba BOCHTaJapuWHU MIUIA0 YMKMIL, aMajja MallKiap
YTKa3ULl.

6. Hazopar Ba MOHMTOPUHTHHM KydailTupuil. MexHaTHu Myxodasza KHIJIUII
Tanabiapura puos OSTWIMIIMHU JOMMHUN paBHIJa Ha3opaT KWIMII Ba
KABOOTAPJIMKHU OIIMPHIIL.

Xynoca kunub aitranna, “Horuponnap xykykiapu tyrpucuaara Konpenims™
HOTUPOHJIUTH OYiraH IIaxCJIapHUHT MeEXHAT kapaéHuJa XaB(CU3IUTHHU
TabMUHJIAIIHA XaJKApO Japaxkaga MycTaxkKamiaau. Yoy XyKKaT acoCHaa HII
oJinb Gopuil Xap Oup naBiat Ba Uil OEpyBUMHUHT MyXUM Basudacu 0yiud, UHCOH
XYKYKJIapUHU XypMaT KWJIMII Ba TEHI UMKOHUSTIIAP SPATHUILra XU3MaT KHIIaau

DoiaJAHWITAH a1a0uéTap pyixaru:

1. V36ekncron  Pecny6nukacummar — “MexHatHn  Myxodasa  KHJIMII
Tyrpucuaa’tu Konynu — 2016 #iun 22 ceHTs0pb.

2. V36ekucron Pecny6nukacunuar “HorupoHiuri GYiaraH IIaxclapHHHT
Xykykiapu tyrpucuaa’tu Konynu — 2020 #iun 15 okTs0ps.

3. “Horuponnap xykyxmapu tyrpucunaru Konsenmus” (2006 iwmn 13
neKkaopsb).
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4. Mexnatau Myxo(daza xkunmumm OVitmda MebEpuil XyxoKaTiap Ba Koujaiap
tymnamu — 2019 iimn  (Y3Gekucron Pecnybiukacun bBammimk Ba MexHart
MyHOca0aTIapy Ba3upJIUTU TOMOHU/IAH HAIIP STUIITaH).

5. Xankapo mexHat Tamkuiaotu (ILO) maTepuannapu Ba taBcusuiapu — 2015—
2022 ivuiap 1aBOMUIATH XY XK KaTiap.

6. “MexnHaT xaBpcuznuru Ba rurueHacu’” O0Viinua YKyB KymiaaMa — 2018 fun
(myamudurap xamoacw).

7. NUaTepHer manOanmapu Ba 3aMoHaBHM wiamuii Makonamap — 2020-2024
AnIIap.

MNPEAOTBPAIIEHUE JABJIEHUA U HACUJINA B COEPE TPYJIA U
OBECIIEYEHME IICUXOCOLUUAJBHOI'O BJIATOHOJYYUA
PABOTHHUKOB: AHAJIN3 ITPAKTUKHU U JIYULIUE ITOAXOAbI

P3aeBa I'y3auabs TyprynéaeBny
(3aBenyromuit otenom deaepanuu mpodcoro3oB Y30eKucTaHa)

B nocnennue roasl mnpobiema JaBieHUs W Hacuius B cdepe Tpyaa
npuodpeTaeT BcE OOJBIIYIO aKTyalbHOCTh B INOOanbHOM Maciutade. M3menenue
(GopM 3aHIATOCTH, POCT KOHKYPEHIIMU Ha PBIHKE Tpyda, a Takke TpaHcPopMmarus
YIPaABIECHYECKUX MPAKTUK MPUBOJAT K YCHIICHHUIO IICUXOJIOTHYECKOTO JTaBJICHHS Ha
pPaOOTHUKOB, YTO HETAaTUBHO CKAa3bIBAETCS HE TOJIBKO HA UX TPYAOBBIX MpaBax, HO U
Ha TICUXOCOLMAIbHOM Onarononydud. IIpu 3TOM 3Ha4YMTENbHAs YacTh MOAOOHBIX
HapyLUIEHUN HOCUT CKPBITBIM XAPAKTEP U HE MOJYYAET JOHKHOU MPABOBOM OLICHKH.

CornacHo pmaHHbIM  MexayHaponHoil opranuzauuu  Tpyga (MOT) wu
BcemupHoil opranu3anuy 3ApaBOOXPaHEHUs, KaXKIbIM NATHIM paOOTHUK B MHpE
CTQJIKMBAETCS] C Pa3IMYHbIMU (POpMaMU HACWIMA U JIOMOTareibCTB Ha pabodyem
MECTE, BKJIKOYAs MICUXOJIOTMYECKOE NABICHUE, YIPO3bl, YHUKEHUE JTOCTOMHCTBA U
OPUHYKJIEHUE K YBOJbHEHHIO. BMecTe ¢ TeMm, OONBIIMHCTBO TAKUX CIy4yaeB He
dukcupyercs o¢uIMaIbHO, YTO OOYCIOBICHO CTPaxoM TMOTEpPH padoTHI,
HEJIOBEpUEM K MEXaHUW3MaM 3allUTbl M OTCYTCTBUEM YETKHUX IPABOBBIX
MHCTPYMEHTOB pEarupoBaHUsl.

KitoueBbIM  MeXAyHapOAHBIM JOKYMEHTOM B JaHHOM cdepe sBiseTcs
Koungeniuss MOT Ne190 «O nukBuaay HaCUJINS U JOMOTATEIbCTB B chepe Tpyaa»
(2019 r.), koTOpas BHEpBbIE HA MEKIYHAPOAHOM YPOBHE 3aKpenuia KOMIJIEKCHBIH
MOAXOJ K JAHHOMY SIBJICHHIO. KOHBEHIINS ONIPEAENSIET HACUIME U JOMOTaTEIbCTBA
KaKk HempuemsieMble (QOpMbI MOBEACHUS M MPAKTUKH, HaIlpaBiICHHbIE Ha
NPUYUHEHUE duznueckoro, IICUXOJIOTHYECKOTO, CEKCyaJIbHOTO W
DKOHOMHMYECKOTO Bpena. B dmncie OCHOBHBIX CTaHIApPTOB, 3aKPEIUICHHBIX B
KonBeH1uu, ciaenyeT BBIACINUTH: NIPU3HAHUE MPaBa KaXkI0ro Ha TPYIOBYIO CpeERY,
CBOOOIHYIO OT HACUJIHS; 00S3aHHOCTh FOCYAapCTB pa3padbaThIBaTh U pEaTU30BbIBATh
KOMILUIEKCHBIE MEpBbl MO MPEAYNPEXICHUI0 U MPECEUEHUID TaKUX MPOSBICHU;
HEOOXOMMMOCTh  3alllUThl  MOCTpaAaBIIMX M obOecnedueHus AHHEKTUBHBIX
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MEXaHU3MOB PACCMOTPEHUS XKAI00; a TaKKe BaXXHOCTh y4YacTHUS COIMATIBHBIX
napTHEPOB, BKIIt0Yas Mpo(dcoro3bl, B POPMUPOBAHUM MTOJTUTUKU B JAHHOU cdepe.

CrnenyeT OTMETUTh, YTO Ha CEroAHSIIHUN AeHb PecnyOnuka Y30ekucTtaH He
parudunuposana Konsenimo MOT Nel190, uro Bo MHOTOM OTpa)kaeTcsi Ha ypOBHE
HOPMAaTUBHOTO 3aKpEIUICHUs] COOTBETCTBYIOLIMX TapaHTU B HAIMOHAIHLHOM
3aKoHO/aTeNbcTBE. HecMOTpsi Ha Hajmuyue OTIENbHBIX HOPM, HaIlpaBICHHBIX Ha
3alllATy YECTH, JIOCTOMHCTBA M TPYAOBBIX IpaB pPaOOTHUKOB, KOMILJIEKCHOTO
MIPABOBOIO PETrYIMPOBAHUSI BOIMPOCOB TNCUXOJIOTUYECKOTO JABJICHUS U HACWIHS B
cthepe Tpyna moka He chOPMHUPOBAHO.

HecmoTpst Ha 3HAUUTENBHBIN MaccuB OOpallleHH, CIETyeT OTMETHTh, YTO B
CTaTUCTUKE OTCYTCTBYET OTIEJbHAsl KaTEropusi, CBA3aHHAs C JIUCKPUMHUHAIIUEH,
MICUXOJIOTHYECKAM JIaBJICHUEM WM HacwineM B cdepe Tpyma. OmHako 3TO He
O3HAYaeT OTCYTCTBUSI TOMOOHBIX siBIeHUM. HampoTuB, aHanmu3 cojaep:KaHUs
oOpaIieHuil Mmokas3bplBaeT, YTO MHOTHE W3 HUX (DAKTUYECKU COEpKAT MPU3HAKU
JaBieHUs, MOOOWMHTa WM  JUCKPUMHUHAIIMOHHOTO  OTHOIIEHHUS,  OJIHAKO
dbopMynupyroTcsi pabOTHUKaMH B paMKaxX TPAaJUIMOHHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB —
HE3aKOHHOE YBOJbHEHHE, W3MEHEHHE YCJIOBHM Tpyda, HEBBIILIaTa 3apabOTHOM
IUIaThl U T.]1.

JlanHOoe OOCTOSITENILCTBO BO MHOTOM  OOYCJIOBJIEHO OTCYTCTBUEM B
HAIMOHAJIBHOM 3aKOHOJATEIhCTBE YETKOTO TMOHATUWHOIO amnmapara, a TaKxke
HEJOCTaTOYHOM TMPaBOBOM OCBEJOMIJIEHHOCTHIO paOOTHUKOB. B  pesynbrare
PabOTHUK 3a4aCTyI0 HE UACHTUDUIIUPYET CUTYALIMIO KaK OpMY TICUXOJIOTUYECKOTO
JABJICHUSI WJIM TUCKPUMUHALINH, a o0palaeTcs ¢ Kanoooil Ha e€ moCieICTBUS.

[Toka3zarenbHBIM B TAHHOM KOHTEKCTE SIBJISIETCS CIEAYIOIIUN MPaKTUYECKUU
cinyyaid. PaboTHulla, uMeroIias ABOMX MajloJIeTHUX JeTer (B Bo3pacte 4 net u 1,5
roga), a TakXe HaxOAsSNIyrocs Ha €€ WXKIMBEHWU MaTh — WHBaIWAA | rpymimsl,
oOpatuiiach K paboToAaTeNto ¢ Mpoch00i yCTaHOBUTH €1 HETOJIHOE pabouee BpeMms.
Cornacno crarbe 189 TpynoBoro konekca Pecnybnuku Y306ekucran, pabotonarTenb
B TOJIOOHBIX CiTy4asx oOs3aH YCTaHOBUTH HEIMOJIHOE pabodee BpeMs 1o Mpochoe
pabotHuka. OHAKO B YIOBJIETBOPEHUHU JAaHHOTO TPEeOOBaHMS ObUIO OTKa3aHO.

Brnocnencteun paboTHuiia Obi1a yBojeHa MO OCHOBAaHHUIO MPOTYJa B CBSI3U C
TEM, 4YTO TMOKWjana pabodee MecTo mocie obeaa, 4Tro ObLJIO OOYCIOBICHO
HEOOXOIMMOCTBIO yXOJla 3a JEeTbMH M MaTepblo-uHBajIuaoM. I[lpu »ToMm
pabotonarenr He yu€n monoxenus cratbu 301 TpymoBoro kojekca,
MpeAyCcMaTpUBAaIOIIeH, UYTO OTCYTCTBHUE pabOTHHKA HA paboueM MECTEe MOXKET ObITh
MPU3HAHO YBAXKUTEJIBHBIM MPU HAIUUUU OOCTOSATENBbCTB, HE 3aBUCSIIUX OT BOJU
paboTHUKA, BKJIIOYAas OTCYTCTBUE YCJIOBUHM, HEOOXOAMMBIX [JIsi HWCIOTHEHUS
TPYZIOBBIX 00sI3aHHOCTEH.

AHaJIN3 JaHHOTO CiTy4as MO3BOJISIET C/AEJIaTh BHIBOJ O HAJIMYUHM COBOKYITHOCTH
HapyIIEHUH, BBIXOISIINUX 32 PaMKH (POPMAIILHOTO TPYAOBOTO cropa. Bo-mepBhix,
OTKa3 B YCTAHOBJIEHWW HEMOJHOTO pabO4Yero BPEMEHH MPU HAIWYUAU TPSIMOU
00s13aHHOCTH PabOTOMATENSI MOXKET PacCMaTPUBATHCS KaK HApyIIEHWE MPUHITUIIA
paBEHCTBa TPYAOBBIX IMpaB. BO-BTOPHIX, MOCIEAYIONIEE YBOJIBHEHUE B YCIOBUSIX
OOBEKTUBHOW  HEBO3MOXXHOCTA  HUCIOJNHEHUS  TPYAOBBIX  00sS3aHHOCTEH
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CBUACTENBCTBYET O (opMarbHOM ToAXoAe paboTojaTeNnss W WUTHOPUPOBAHUU
COLMaNIbHBIX (AKTOPOB. B-TpeTbUX, COBOKYMHOCTh YKa3aHHBIX JCHUCTBUN MOMKET
paccMaTpuBaThcsi Kak (opMa KOCBEHHOM JHCKPUMHUHAIMKM TI0 CEMEUHBIM
00CTOSITENIbCTBAM, a TaKXe KaK TMPOSBICHUE TICHUXOJOTUYECKOTO JaBJICHUS,
HANpaBIICHHOTO Ha BBIHY)XJIECHHE paOOTHHKA K MPEKPallCeHUIO TPYIOBbIX
OTHOLICHHUM.

[Tono6HbIE cilydan MOATBEPKIAIOT, UTO 3HAYUTEIbHAS YaCTh TPYAOBBIX CIIOPOB
uMeer Oonee TIIYOOKYH0 MPUPOAY, CBSI3aHHYIO HE TOJIBKO C HapyLIEHUEM
KOHKPETHBIX HOPM TpPYZIOBOIO 3aKOHOAATEIbCTBA, HO M C OTCYTCTBHEM
3¢ dEeKTUBHBIX MEXaHW3MOB MIPEIOTBPAIICHUS JaBICHUS U HACUIuUs B cdepe Tpyna.

Takum o6pazom, aHaM3 OOpalIeHn paOOTHUKOB TTO3BOJISIET CJIEIaTh BHIBOJ O
BBICOKOM JIAaTEHTHOCTU paccMaTpuBaeMbIX sBleHUH. J[aBnenue u Hacuime B cepe
TpyJa 3a4acTyl0 He (PUKCHUPYIOTCS KaK CaMOCTOSITEJIbHBIC MpPaBOHAPYIICHUA, a
IPOSIBIISIIOTCSL Y€pe3 MHBIE KATETOPUM TPYIOBBIX CIIOPOB. DTO, B CBOIO OYEPElb,
TpeOyeT COBEPIIEHCTBOBAHUS IPABOBOTO PETYINPOBAHUS, BHEIPEHHUSI MEXaHU3MOB
pPaHHETro BBISBJICHUS MOJOOHBIX CIIy4aeB, a TaK)Ke MOBBIIIEHUS POJIH MPO(COI030B
KaK MHCTUTYTa IPEBEHTUBHOM 3aIlIUTHI MPaB PAOOTHUKOB.

B ycroBusix OTCYTCTBUSI CHEIUAIU3UPOBAHHBIX IMPABOBBIX MEXaHU3MOB
IPOTUBOACHCTBUSI IICUXOJIOTMUYECKOMY JABICHUIO U HACWIINIO B chepe Tpyaa ocodoe
3HaYeHHE NPUOOPETAET POJIb MPOPCOI030B KAK HMHCTUTYTA IEPBUUHOM 3alIUTHI IIPaB
paboTHUKOB. MIMeHHO mpo¢)cor03bl B OOJIBIIMHCTBE CIYy4YaeB BBICTYNAIOT MEPBOU
MHCTAaHLUEH, Kyla paOOTHUKM OOpallaloTcs TPU BO3HUKHOBEHUH KOH(IMKTHBIX
CUTYyalHi.

[IpakTrKa moKa3bIBA€T, YTO MPOQPCOIO3BI BHIMOIHSIOT PSJ] KIIFOUEBBIX (DYHKITHIA:
KOHCYJIFTUPOBAHHE pAa0OTHHUKOB [0 BOIPOCAM TPYAOBOTO 3aKOHOAATEIHCTBA,
ydyacTHe B TIeperoBopax ¢ paboToaareieM, COACUCTBUE B AOCYIeOHOM
ypEryJMpoBaHUU CIIOPOB, a TaKXe MPEACTABUTEIBLCTBO MHTEPECOB PAOOTHHUKOB B
cylax W MHbIX opraHax. Kpome Toro, npocoro3bl 0CylecTBIsSIOT 0011eCTBEHHBIH
KOHTPOJIb 32 COONIOICHUEM TPYI0BOTO 3aKOHOJATENIbCTBA, BKIIIOUAsl YCIOBUS TPyaa
U COIIMAJIbHBIE TAPAHTHUHU.

Bmecte ¢ Ttem, mnoreHnuan mpodcor3oB B cdepe mpeaoTBparieHus
IICUXOJIOTUYECKOTO JaBJICHUS M HACWIHS peau3yercs He B MOJIHOH Mepe. DTo
00ycioBIeHO psaoM (akTopoB. Bo-mepBbiX, B AEMCTBYIOIIEM 3aKOHOJATEIHCTBE
OTCYTCTBYIOT YETKHE KPUTEPUH KBATH(PHUKAIINHA TICUXOIOTUIECKOTO aBJICHUS, YTO
3aTpyIHSIET ero (PUKCAlMI0 M MPaBOBYIO OLEHKY. Bo-BTOpBIX, HE pa3paboTaHbl
crenuagbHble MPOUEAYPhl PACCMOTPEHHUS IMOMOOHBIX OOpalieHuil Ha YpOBHE
po(COI03HBIX OPraHoB. B-TpeThux, BOMPOCH! MCUXOCOIHAIBHBIX PUCKOB MTOKa HE
NOJTYYUITU AOCTATOUHOTO OTPAKEHUS B MPAKTUKE MPO(PCOIO3HOM €SI TEIbHOCTH.

Takum 06pazom, mpodcoro3bl 00J1a1aI0T 3HAYUTEIHHBIM MIOTEHIIMAIIOM B YaCTH
paHHEro BBISBICHUS W TIPEIOTBPAILICHUS 1aBlieHUs B chepe Tpyaa, OAHAKO ISl €T0
peanuzanuu Tpedyercs HHCTUTYIMOHAIbLHOE U HOPMAaTUBHOE YCUIICHUE UX POJIH.

MexayHapoHasi MpakTUKa MOKa3bIBaET, YTO 3(PPEKTUBHOE MPOTHBOCHCTBIE
HACWJIMIO U JIaBJICHUIO B chepe Tpyna BO3MOMKHO TOJIBKO MPHU YCIOBUU BHEAPEHUS
KOMIUICKCHBIX TIPEBEHTHUBHBIX MEXaHU3MOB.
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K uucny Hanbonee pacnpocTpanéHHBIX U 3()()EKTUBHBIX MPAKTUK OTHOCSTCS:

e pa3paboTKa W BHEAPEHHE BHYTPEHHUX MOJUTUK (anti-harassment policies),
yCTaHABIMBAIOIIUX HEJOMYCTUMOCTh JIOOBIX (OpM JaBIIEHUS W HACHIIUAS Ha
paboueM MecTe;

o MPUHATHE KOJIEKCOB JICJIOBOM JTHUKM M TOBEJCHHUSA, PETYIUPYIOIIUX
B3aMMOOTHOIIICHUS MEKTy paOOTHUKaMH M paboTOIaTesIMU;

e CO3/IaHHE KOH(UIEHIMAIbHBIX KAHAJIOB IMOJAa4YM >Kajio0d, 00ecreuynBaromux
3alUTY 3asBUTEJIEH OT BOBMOXHBIX HETATUBHBIX MOCIIEICTBUIA;

« hopMHUpOBaHHE CHIEITUATHHBIX KOMUCCHI WJIM Ha3HAYEHUE YTIOTHOMOYCHHBIX
11 (OMOYZICMEHOB) TIO PACCMOTPEHHIO TIOJJOOHBIX 00paIeHUI;

o IPOBEICHUE PETYISIPHBIX O0yUYAIOIIMX MEPOTPUITHHA IS PyKOBOAHUTEICH U
pabOTHUKOB IO BOIMPOCAM HEAOMYIICHUS TUCKPUMHUHAIIMA M TICUXOJIOTHYECKOTO
JABJICHUS.

OTnuYuTeIbHOM  OCOOCHHOCTBIO  JIAHHBIX  MPAKTUK  SABISAETCS — UX
HaIPaBJIECHHOCTh HE CTOJIBKO HA PEaripOBAHUE HA YK€ COBEPIIECHHBIE HAPYIICHUS,
CKOJIBKO Ha HX TMpeaynpexiaeHue. Takoil mMoaxoi MO3BOMsieT (HOpMHUPOBATH
0e30IacHy0 1 YCTOMYHUBYIO pabouyto cpemdy.

[IpoBenéHHbIN aHANM3 TO3BOJISIET BBIJIECIUTH PSII CUCTEMHBIX TMPOOIEM
IIPaBOBOTO PETYIMPOBAHUS B paccMaTpuBaeMoi cdepe.

Bo-nepBpiX, B HAIMOHAJIBHOM 3aKOHOJATEIIbCTBE OTCYTCTBYET 3aKPEIUICHUE
MOHATHUM MICUXOJIOTMYECKOTO JIaBJICHUs, MOOOMHTa U HAacuius B cdepe Tpy/a, uTo He
MO3BOJIACT  KBANIU(PUIIMPOBaTh JAaHHBIE SIBICHUS KaK  CaMOCTOATEIIbHbBIC
MIpaBOHAPYIICHUS.

Bo-BTOpBIX, OTCYTCTBYIOT CIIEIIUATIBLHBIE TPOIEAYPHI PACCMOTPEHUS TOJJOOHBIX
ClIy4yaeB, BKJIIOUas TMOPSAJOK IMOAAaYd, PACCMOTPEHHUSI U JIOKa3bIBaHUS (PAKTOB
IICUXOJOTHYECKOTO BO3ACHUCTBUSL.

B-Tperbux, coxpansiercs rmnpoOremMa HHU3KOM JOKa3yeMOCTH, IOCKOJIbKY
MICUXOJIOTUYECKOE JAaBJIEHUE, KaK MPaBUJIO, HE MMEET MPAMbBIX J10KA3aTEIbCTB U
HOCHT JUIMTEIbHBIA, CHCTEMHBIN XapaKTep.

B-ueTBEPTHIX, MHCTUTYT KOMHCCHI IO TPYIOBBIM CIOpaM (PaKkTUYECKH HE
BBITIONIHSET CBOIO (DYHKIMIO JOCYAEOHOTO paspemieHus KOH(IUKTOB, YTO
OTPaHUYMBAET BOBMOKHOCTH ONIEPATUBHOIO PEArUPOBAHUS.

B-nsThIX, HalIMOHAJIBHOE 3aKOHO/IATEIBCTBO HE B MOJIHON MEPE COOTBETCTBYET
MEKTYHApOIHBIM CTaHJIapTaM, B YaCTHOCTH noJioxkeHusAM KoneHnuru MOT Nel190.

C yuéroM BBIABICHHBIX MPOOJieM TpEACTaBIseTCS IeJeco00pa3HbIM
peanu3anus CIeAyoIux Mep.

1. Ha yposue 3akoHo0amenbcmea:

¢ 3AKPEIUICHUE TIOHSATHM «IICUXOJIOTUYECKOE JaBJICHUE», «MOOOMHI» U
«Hacuimue B cepe Tpynay;

e pa3paboTKa W BHEAPECHHE CIEIUATBHBIX MPOIEAYP PACCMOTPEHUS TaKUX
CIIOpOB;

« paccmoTtpenue Bompoca o parudukaruu Konsenmuu MOT Nel90;

e YTOYHCHHE HOPM, HAMpPAaBICHHBIX Ha 3aIIUTy PAaOOTHUKOB OT KOCBEHHOMN
JTUCKPUMHUHAIINU.
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2. Ha yposne opeanuzayuii:

¢ BHEJIPEHUE BHYTPEHHUX MOJUTHUK 10 MPEJOTBPALLEHUIO AABICHUS U HACUIIHS;

o co3fanue YPPEeKTUBHBIX U KOH(UICHIIMATBLHBIX MEXaHU3MOB TI0JJauH Kajnoo;

« OOecrieueHre yvacTusi Ipo(coro30B B PaCCMOTPEHHHM COOTBETCTBYIOIIUX
oOpallleHui;

e Pa3BUTHE KOPHOPATHUBHON KYyJIBTYpbl, OCHOBAHHOW Ha YBaXCHUU W
HEJIOMYCTUMOCTH TUCKPUMUHAIUY.

3. Ha yposHe npakmuku npagonpumeHeHus.:

o TIOBBIIIICHHE MTPABOBOM OCBEIOMIIEHHOCTH PAOOTHHUKOB;

« OOydeHHe paboTomareseii BompocaM yIOpPABICHHS TEPCOHAIOM O3
MPUMEHEHUS JaBICHUS;

o« GOpMUpPOBAaHNE €IUHBIX TMOAXOAOB K KBaJU(UKAIUU U JOKa3bIBAHUIO
MICUXOJIOTUYECKOTO IaBJICHUSI.

Taxum oOpa3om, naBieHUE M Hacwiue B cepe Tpyda NPEACTABIAIOT COOOH
CJIOKHOE ¥ BO MHOT'OM JIATEHTHOE SIBJICHUE, OKA3bIBAIOLIEE CYIIECTBEHHOE BIUSHUE
Ha peau3alfio TPYJOBBIX MpaB pPaOOTHUKOB. AHAIU3 MPAKTUKU OOpaIleHHA
MIOKAa3bIBAET, YTO JaHHBIC (POPMBI HAPYIIIEHU IIUPOKO PACTPOCTPAHECHBI, OJHAKO HE
[OJTy4YalOT CaMOCTOSITENIbHOM MPAaBOBOM OIICHKHU.

B 3Tux ycnoBusx KiroueBoe 3HaY€HUE IPUOOpETaeT Nepexo] OT pearupoBaHUs
Ha MOCJIEACTBUS K (POPMHUPOBAHUIO CUCTEMBI IPEBEHTUBHOM 3aIlUThI. Peanu3anus
MPEIJIOKEHHBIX MEp TO3BOJIMT TOBBICUTH A(PPEKTUBHOCTh 3aIIUTHl TPaB
paOOTHUKOB, CHHU3UTh YPOBEHb TPYIOBBIX KOH(IHMKTOB U 00€CIeYnuTh
dbopmupoBaHue 6e30macHOM 1 OJaronpusTHON paboueit cpebl.

Cnucok HCNoJIb30BAHHOM JIUTEPATYPbI:

1. Konctutyuus Pecniyonuku Y36ekucran. — Tamkent: “O‘zbekiston”, 2023.

2. TpynoBoii koaekc Pecniyonuku Y30ekuctan. — TamkeHnT: “Adolat”, 2022 1.

3. 3akon Pecnybnuku VY30ekuctan «O mnpodecCHOHATBHBIX COM3aX»
(Hanimonanbnast 0a3a  JmaHHBIX — 3akoHomarenbcTBa, 07.12.2019 1, Ne

4. KonuBenuusa MexnaynapogHoil opranuzanuu tpyaa Nel90 ot 2019 roga «O
JUKBUIAINK HACUIIMS U JJOMOTaTelbCTB B cpepe Tpymar.

5. KonBenuust MexayHapoaHoit opranuzanuu tpyaa Ne87 ot 1948 roma «O
cB00O/IC 0ObETUHEHUH U 3aITUTE TIPaBa OObEIUHATHCS B PO COIO3BIY.

6. KonBenuus MexnyHapogHou opranu3anuu tpyaa Ne98 or 1949 roga «O
MpaBe Ha OPraHU3aIUIO U BEICHUE KOJIJIEKTUBHBIX MIEPETOBOPOBY.

7. Pekomennanua Mexaynaponnoi opranuzanuu tpyaa Ne206 ot 2019 rona
«O NMUKBUAAIIMN HACUJIUS U IOMOTATENIbCTB B chepe Tpynar.

VVK: 614.841:

coaup BS"JIA%[I/IFAH EHFUHJIAPHU TE3KOPJIMK BUJIAH
CAMAPAJIA YUUPULI MYAMMOJIAPUHHUHI' TAXJINJIN

O.Uo6poxumoB (Auau:koH BuioaTd @BB), O.Opmup3aes (Cupaapé Bujiositu
®Bb)
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XO03upru KyHAa €EHFUH VYYUPHUII TEXHUKAIAPU KAHYAJIUK MyKaMMall
OynmacuH, €Ha€TraH MaxCyJOTJIApHUHT Typd Ba YHUHT VUUPWIMIIHHA
TAbMUHJIOBYM EHFUH YUHUPHUII BOCHUTAJIAPU CYB €KM KYNUKHUHI TYFPHU TaHJIAIIHU
tana® sTagu. Ymly HyHanmumga xo3upru KyHaa Pecrnybnukamuzna Oaprtapad
TUIINA CUPTKU (aon Mojaanap €paamuia Oapkapop KYMHUK XOCHJI KWJIyBYH
MoJ1aap TapKUOMHH UIIIA0 YMKHIL KaTTa aXaMUAT Kach STaju.

Enrunnapun Gaprapad oSTumza cUpTKH (Aol KYHOHK XOCHI KHIyBYH
MOJJATApHUHT TapKUOWHU YpraHuim xamia ymoly MojanaiapiaH (papk KUITyBUH,
MaxaJUIui XoM—alénap acocuja TalépiiaHrad SiHTM TapKUOHU UNUIA0 YMKHII Ba
MKTUCOIUM JKUXATAAH TEKAMKOP 3KaHIUTH XHCOO WMIUIAPU OPKAIU aHWUKJIAH[U.
bupok €HFfMH y4MpHII KYNHUKIAPUHUHI XaM y3WUra XOC KaMYWJIMKIApU MAaBXKYy.l
O0ynu0, OyHra €HFMH YYUPHII KYNUKIAPUHUHT 3JIEKTP TOKUHU YTKa3yBUAHIUTU
XucobnaHany. EHFuH Yumpuin xynuknapugary aiipuM KaMYMIMKIApHH MHOOATra
OJITAaH XOJIIa YHHUBEpPCAJl YUYMPHUII BOCHTAIAPUHM SPATUII, MAaBXKYIJIapUHU
TaKOMUJUTAIITUPUII Ba MaXaJUTMHIAIITAPUIN J0J3ap0 MacajanapjaH OUpUAMD.
Kynukan xocun KWIMIIa €HFUH VYUPUIIL JACTaKJIapu Y3UMHUHT YHHBEPCAJUIUTU
OwiaH Typiau >ka0xajapja OuUpiaMud Ba acOCHM VUYMpHUIN BOCHUTAIapu cudaTuia
doitnanannb xkeauHMOKAA. AnbaTTa, €HFUH YYUPHUII JACTaKJIapy Ba BOCHUTAJApH
IOKOpY KypcaTkuwiapra sra OVyicajia yJapHUHT Typiid JAaBiariapiadH COTHO
OJIMHUIIWMHU  Ky3aTUIIMMU3 MYMKUH. PecnyOnukamuszga €HFMH — VUMpUII
BOCUTAJAPUHU TYJIMK MaxXaJUTMHAIAIITUPULI, SHTM HaMyHaJlapHA WMOUIA0 YUKHII
Oopacuia TagKUKOTIAp oOJuO Oopuil Tanad HSTHWIMOKAA. TaaKUKOTIap UIyHU
Kypcaraguky, XX acpia CEHFUHJIAD HATWKAacMIa S5 MWUIMOHIAH OPTHK
MHCOHJIADHUHT XaJloK Oynranyiuru Ba 25-30 MWUIMOH WHCOHHUHI JKapoXar
OJITAHJINTY aHUKJIAHTaH.

[y Ounan Owupra, onmuO® OopwiraH TaJKUKOT Ba EHFUHJIAPHU YUUPHII
aMauETH TIYHU KypcaTaauku, TypJid OuHONapja EHFUHJIAPHUHT KHUCKA BaKT
MOOaHMIa YYUPWIMIIKA XaMmJla KyTKapyB WIUIAPUHUHT cudatiu  onud
OOpWIHIIIMHYA TabMUHIIAII OOpacuaard WIMAN U3JIAaHUTILIAP TYJIUK YpraHuiIMaraH.
EHFuB-KyTKapyB OY/IMHMaTapUHMHT TypyXJd Ba SKKAa TapTHOJard KyTKapyB
yCKyHajlapujaH (oianaHuIga ro3ara KeJlaJuraH KUHHHYWIUKIApHH >KOWHJIa
Oaprapad >TUI yCyJapy YpraHuiMaraHJIuruHy KYPUIIMMHU3 MyMKHH.

EHFUH-KyTKapyB coXacujaa Kymia® WIMMIl W3TaHYBUMIAPHUHT —Cabii—
Xapakarjiapy acocaH EHFUHJIAPHUHI Y3 BaKTHAA AHHUKJIAHWIOM Ba YYUPHILJIA
KYJUIaHWINO KeaWMHAETraH KyJa JacTakjapyd XamJa aBTOMATHK  YUYUPHIL
BOCUTAJIAPUHUHT TYJTUK TAKOMUJIIAIITAHIUTUIa KapaTUIITaH.

bupok, aiipum xoiapaa Mykamman KWinO spaTWiIraH EHFUH—KYTKapyB
TEXHUKaJapu allpuM XoJUlapJa MHCOHJAPHUHI XAa€TH Ba COFJIMFU YYyH XaB(—
xaTapiapau Oaprapad odTumma cudaTcu3 SKAHJIWTH aHWUKJIAHMOKaa. Typiu
OuHoNapaa EHFUHJIAPHUHT COAUp OYIUIIM Ky Xoyuiapaa EHFUH XaB(CU3IUTH
TanaOJIapuHUHT OY3WIUIIKM €KM WHCOHJIAp OMMIJIM HaTIKacuja o3ara KeJIMOKJaA.
Exrunnapay Yuupumaary MyaMMOJIApHUHT JOT3apONUIUHE Gaxomamiaa JyHEna
WIIOHYIM Ba TYIMK EHFMHIAD CTATHCTHKACH YPraHWITaH. BHFMHIAp XaKuaaru
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axOOpOTHHUHT acocuii MaHOau — Oy nyHEnaru 6apya AaBlaTIApHUHT CTATHUCTUKACH
xucoOnaHaau. PuBokiaHran gapiatiapia €HFUHIapHUA OapTapad 3THUII TU3UMHIra
(EBDT) acocan kynm MuKgopaaru MabnarnapHu capuail opKald SHFUHIAPHUHT
nactiaabku maigo Oymuin skapaéHuga OapTapad STHIN YOpaJJapUHUHT amajra
OIIMPWIMIIKA HATWXAcula HWHCOHJAPHUHT Xa€TH Ba COFJIUFM XaMmJa MOJIUMN
3apapHUHT KaMaiuinura spuinuiaad. bupok, OMHO Ba MHIOOTIapAa YpHATHITaH
(EBDT) Kypunma KuiimMaTu, oatia, EHFUHIAH CYFypTa KMIIHIIAA capdaHauras
YMYMUN Xapaxariap KuiMmatugad opTHO OOpHIM aHUKJIaHraH. TaakukoTiIap
naBomuza 10 Ta puBOXKIIaHTaH JaBiaTiap TaHaad onuHau. YOy gaBiatiapaa 3,2
MUJUTHAP] UHCOHIAP (€p axOJMCUHUHT APMUJAH KYTIH) AEApiau pylxaTra OJIMHIaH
EHFUHJIAp HATIDKAcUIa 3apap KYpUIIN WIMHUN H3TaHULUIAP TaBOMUIA aHUKJIAHIH
(1-xamBa).

1—xanBan

Jlynénaru aiipum napnatiapjia conup Oynaran EHFUHIAP KYypcaTKUUJIapH
Sl’pTaqa EHFUHIAP

No Jlasnarap Axomnu, Enrunnap conn K}"/pcaTKI/ItH/IU, xap 1000

MJTH axoJIv, uamra

YMymui Nmopatna | Ymymuit | Mmoparna
1 | AKII 275,0 1700800 505500 6,2 1,8
2 | ByrokOpuranus 59,5 546300 112500 9,2 1,9
3 | ®panuus 60,0 339846 100000 57 1,7
4 | Poccust 1445 246500 210151 1,7 1,5
5 | Xuroii 1350,0 215863 150000 0,2 0,1
6 | Uranus 59,0 200000 100000 3,4 1,7
7 | I'epmanus 79,3 197154 100000 2,5 1,3
8 | Xunaucron 1000,0 180000 150000 0,2 0,2
9 | bpazunus 170,0 150000 75000 0,9 0,4
10 | Ilompmra 38,7 135889 24036 3,5 0,6
YMYMUA 3236 3919552 1527187 12 0,5

byrynru kyHna nyHénaru €HFMHIAp MyaMMOCH KyJa J0713ap0 0ynuo, EHFUH—
KyTKapyB AaH)XOMJIApUHHM SHAJa TaKOMWUIAIITUPHUILAA WIMHNA H3JIaHyBUHIIAP
TOMOHUJAH XajJ ASTWIMIIM JIO3UM OyiraH MyaMmojap Y3 €UYMMHHHU TOIMaras.
AcocaH EHFUHJAp HaTWXXacuJa KYpwiraH MOJIIUN 3apap MUKIOPUHU aHMKJIAII
Makcaauaa EBpona, AMepuka, Ocué Ba ABCTpalivsl KUThalapuaard pUBOKIaHTaH
24 Ta naBnaTiapAa €HFUHJIAD HATWXKAacuaa KYpWJIaAUraH MOJIUIM 3apapiapHUHT
Ypraua KuiiMaTiapu OoluKa JaBjaTiapra HucOaTaH aH4a HOKOPWJIMTHHU
KYpUIIMMU3 MyMKHUH. Tabkuasia0 yTuill »ou3ku, 24 Ta pyuBOKIaHTaH JaBjaTiapaa
Hunura ypraya EHFUHIapAaH (TYFpUIaH—TYFpu Ba OUIBocUTa 3apap maknuaa) 0,25
% snmu Muku MWDIME Maxcynominapu (IMMMM) €nrunaan 3apap Kypulld Ba
SAUMM ynymauar 0,55 % €nrunnapHuHT O0aprapad STWIMILIMHUA TabMUHJIAIITA
capapOap otwianu. YmOy Mamiakariapia €HFUHJIApHU Oaprapad dTuinga
capdaHaural xapaxariap, EHFMHJIapJaH KYypuiIrad 3apap MUKAOpUTa HucOaTaH
2,2 mapotaba karra 06y1m0, Oab3u MamiIakaTiapaa ymody KypcaTkud aH4ya IOKOpU
(Amonust — 4,8%; Cunranyp — 4.7%; AKII — 3,5%; Kanana — 3%) skannurunu
aHUKJIaH/IH.
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Xynoca Kuiaauran Oyicak, Oapya Mamiakariapia >kKamMH ‘‘xapaxatiap +
3apapaap”’ annd U4kd MaxcylaoTHUHT 0,8 % Hu Tamkun 3taau. Arap €HFUHIAp
HATWKacUJa WHCOHJIAPHUHT IIMKACTIIAHUIIUAATH (XaJOK OYIMIIM Ba >Kapoxar
OJIMIIIN ) KYpCaTKUWIApU KyITuaaauran 0yica, eHFUH—KyTKapyB COXacHaaru WiMun
Ba TEXHOJIOTHMK Yy3rapuiiap KAAMaTd IOKOpHUa TYXTaIUO YTUIraH PUBOXKIIAHTaH
NABJIATIAPHUHT MWUIMK MKTHUCOAUA JAapOMaAUHUHT 3—4 KYHJIUK YIyLId
EHFUHJIapAaH KYpUJITaH 3apapiiapHUHT KOIIaHUIIUTa capdiaaHuIy oud Oopuiiran
TaxJIMJIJIap HATUKACKUa aHUKJIAHIH.

doiiganannirad agaduéraap:

1.AmaxoB A.B. «K Bompocy o 1enecoodpa3HoCcTd MOACITUPOBAHUS TTapaMETPOB
JIOJICKUX TOTOKOB TIPU »HBaKyalldd C UCIOJIb30BAaHUEM TEOPUU MACCOBOIO
obcmyxxkuanus. //Iloxkapos3peiBode3omacaHocts. 2003. T. 12. Ne 5. ctp. 37.

2. JleancoB A.H., YcmanoB P.A. MeToasl OmepaTuBHOTO pearrupoOBaHUS
MO’KapHOCTIACATENbHBIX MOAPA3ACICHUN IS 3JaHUN TOBBIIIEHHON 3Ta)KHOCTH //
Texnonoruun TtexHocepHoit Oe3zonmacHoctu. Boim. 4 (68). C. 89-94. 2016.
http://academygps.ru/ttb.

3.Haymymkuna K. A., MarBees A.B., Tapanumer A. A. PesynbraTsl
MOJICTMPOBAHUST PACIPOCTPAHECHHS OMACHBIX (DaKTOPOB MOXKapa B JIBYXAITAKHBIX
naccaxxupckux BaroHax // Marep. I mexaynap. Hayy.-mpakT. kKoH®. "Bbicokue
UHTEJUIEKTYaJbHbIE TEXHOJOTUU B Hayke U oOpaszoBanuu". CII6.: "Crpaterus
oymnymero", 2017. T. 1. C. 80-84.

4 PU3HUYEHKO I'.JO. [TonmynsaumuonHast JTUHAMUKA.
http://www.library.biophys.msu.ru.

VVK 614:841.01

3AMOHABMI SIHTU ABJIOJ EHFUH YYUPHUIII JAACTAKJTAPUHUHI
TAKTUK-TEXHUK XYCYCUATJIAPUHHU YPI' AHUII

O.Uo6poxumoB (Auau:koH B0t @BB), O.9pmupsaes (Cupaapé Bujiositu
®Bb)

XO03Upru KyHra Kajaap EHFUH—TEXHUK MYXaHJWCIIAPH OJIIUra EHFUH YUUPUIL
KYJ1 AacTakJIapUHU sSHaJa TAKOMUJUTAIITUPUIN acocuid Bazuda cudaruga 6enrunad
Oepunran, MacajiaH, KyJd JacTakJapWHUHT YHUBEpPCal HWMKOHUSATIAPUHH
KCHTaWTUPUII, UX49aM Ba cU(ATIN CYBIW Map/laHu XOCWJI KWJIHII XaMJa TacTaKdn
TOMOHMJIaH €HFUH XOJaTUra Kapab OKuM capPuHU Y3rapyBYAHJIWTH MIyJap
Kymjlacura Kupaau. byHaa puBOXKIaHran JaBiaTiapiard MyTaxaccuciap
Y3MapUHUHT STHTU TypAaru EHFUH YUYupuIl Ky qactakiapu omnan CoOuK UTTUPOKU
xamaa Poccuss DenepalvssiCUHUHT EHFUH—TEXHUK MYXAaHIUCIAPUHUA aH4ya OpTra
KOJITUPHUILIJIH.
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Bbynunr Hatmxkacuna, MycTakun XaMIyCTIUK JaBiaTiapunara 0o3opiapaa
EBpona Ba Amepuka KuThalapuja HWIUIA0 YMKApPWITaH EHFUH YUYUPHUII Kyl
JACTaKJIAPUHUHT SHTM Ba KOHCTPYKTHB JKUXATJaH Xap TOMOHJaMa MakOyl
TYpJAApUHUHT KUPUO KETUIIM Ba aMaluéria KYJIJIaHWIMO KeNWHAETraHIMTUHU
KYpPUIIMMH3 MYMKUH. YOy pHUBOXKIJIAHTaH JaBliariap/ia MIUad yYuMKapuirad
3aMOHABUI €HFUH YUYUPHII KYJ1 JACTaKJIApUHU OOBEKTUB KUXATIAH TaXJUiiap
OpKQJIM yJIAPHUHT TAaKTUK WUMKOHHUATIAPUHM OaxoJjialll MyMKHH. ByHHMHTr yuyH
PUBOXIIAHTAaH JaBiamiap Karopuaa Oynran ['epmanus, Amepuka, AHIIUA
JaBiaTiapuia CHFUHJIAPHU YVUYUPHILAA KYJUIAaHWIAETraH JacTakjap Ba EHFUH
YYUPUII TU3UMIIAPY YPTaHWIIIH.

bynna, Tepmanusga coaup Oynran EHFUHIApHU VYUUPHUII YCYIHd Ba
3aMOHABUM JAaCTAaKHUHT TEXHUK HMKOHMATH KYpUO YMKHWITaHAAa EHFUHIAPHU
Vuupui Ba 6aprapad >THIIAA acocHil Ba3uda JaCTAKYMHUHT UMKOH Kajaap €HFUH
Yy4Ofura SKWH >KOWJA >KaHrOBap JKOWHU Srajulalli Ba YYUPUII BOCHUTAIIAPHU
MaKCUMaJl 1apa)kaJla y3aTUIIN OpKalIu JAaCTAKYMHUHT TAIIKU MYXWUT TabCUPUIAH
XUMOSUTAHMIIIMTa JbTUOOp Kapatunaau. byHnma comup Oynaran EHFUHIApHU
YUUPHIIJIa KEHI UIMKOHUATIIapra 3ra 3aMOHABUW Ba YHUBEpPCAJl EHFUH YUHUPUII KYJII
nactakinapuaan Oupu Oynran AWG—“Turbo Twist” ¢upmacu ToMOHHIAH
SApaTUITaH Ba KEHT KYJUTaHWIMO KeMHAETraH JacTakka Tabpud Oepuill MyMKHH.

Ymby nacrak 1-pacmpaa 6epuiran. Kyn gyuknusmu “Turbo Twist” €nrun
VUMpUIl KyJa AacTard aBTOMATUK YWIMK (HacaJka)JapHH KOTHUPYBYM IMpY>KHUHA
OwiaH TabMUHJIAHTaH OYnMO, JOacTak y4YyH MYJDKaJUIaHTaH Oapuya TypJaru
ywiMkiaap (Hacajka) YpHaATUIMIIMHU TabMUHIAau. YOy aactak opkaiu ['TXX
TYpyXd XOHAHUHI MYKM KHCMIIapuAa EHFUHJIAPDHU YUMpHUIINA KEHT KYyJIamJaru
Basu((asapHu OPTHKYA XapaKaTIapCu3 aMajra OIIUPUILIA MyMKHH.

bupok, nacrtakra ypHaTUIaIurad y4wivk (Hacajka) aBTOMOOMIIIapia aloXuaa
CaKJIaHWIIM HaTWXacuaa adCyCKd KaTTa MyaMMOJIAPHU KEITUPUO YUKAPUIITMHU
Ky3atumuMu3 MyMkuH. AKII1a €HFMHIapHU YUUPHUIIHUHT Y3UTa X0C aJ0XH/1a UII
yCyau MaBxyd OYnuO, €HFUH VYUpHUINIA acocaH, KaTTa OKUM OpKaJU KYIIHU
OuHOMaH €KUM KYTapyBUM MaxCyC KypuiaMmanap OpKaiu EHFUH—KYTKapyB
OYNMMHMAJApUHUHT YUUPHUIT BOCUTAJIAPUHU EHFUH YYOFUTA Y3aTWJIUIIN OwWJiaH
dapknanaau. AliHaH, AMEpPUKaHUHT €HFUH—KYTKApyB XU3MaTH TOMOHUAAH Ky4JIH
OKMMHHU TAbMHUHIIOBYH JACTAKJIAPUHUHT KYJJTAHUIUIINA OPKAJIU, YIIOY JacTakJIapHH
SIKWHJIaH YpraHuill UMKOHUSITU SpaTUJIIM, AacTakiapHUHTr cyB capdu 200 i/c naH,
1000 51/c raya ommpud Oopuir umkoHusitura sra. “Thunder Fog” nacraknapuHunr
OKUMHM Yy3aTuil macodacu 50 merpraua Oynmb, Oolmika gaBiaTiapaa HIILIA0
YMKApUITaH 3aMOHABUI EHFUH YUUPHUIL KYJT JacTaKJIapura HUICOATaH aH4a SIXIIUPOK
xucobyianaau. Ymly aactak 2—pacma KeJITUPUJITaH.
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1-pacm. Turbo Twist k¥ gacraru. 2—pacm. Thunder Fog xyn nacraru

“Thunder Fog” nacraknapu ukkuta rypyxaa (Thunder Fog 200 Ba Thunder
Fog 250) a6 ynkapuiiaau Ba cyB capdu 12,6 j1/c naH, 16 j1/c raua TabMUHIIacaaa,
“Thunder Fog 200” nactakyiapuHuHr okumM capdu 6 ta typra 6yaunamau: 1,9; 3,8; 6;
7,9; 9,5 Ba 12,6 n/c; Thunder Fog 250 macrarunuur okum capdu 3ca 5 ta Typra
oynuuumu: 6; 7,9; 9,5; 12,6 Ba 16 11/c HM TalIKWJ ATUIIN YpraHuiau. Yoy EHFUH
VUMpUIl KYJI JACTaKJIAPUHUHT KOHCTPYKTHMB KYpUHUIIM HucOataH, Poccus
denepanusacuia UUIad YUKApUITaH JacTakiapra yxmamaup. bBupok, xapopaTHUHT
KYTapUJIMIIKM HaTWKACHAA JacTaK OpPKAIM OKUMHH Yy3aTHUIl €KW EHNWIUIINHU
TabMUHJIOBYM MEXaHU3MHHHT T€3/1a WIIJAH YMKUIIWUTA OJUO KEIUIIU MyMKUH. By
ycyn, ['epmanus Ba AMepuka AaBiaTiapuiard EHFUH YUUPUII YCYJUIAPUHUHT
ypTacuga >KOWJIAlIraH y3ura Xoc yCyJlapuaaH xXucoOJlaHaau. YHHUHT V3ura
XOCIUTH IIYHJIaKH, EHFUH XKOWKUaaH XaBPCU3 XyAyJaH KYJ JacTakiapyu OpKajiu
EHFUHHUHT OapTapad STUIMIIMHA TabMUHIAIIIND.

Aptomatiamran “Delta Fire” mactarm rokopu 6ocumim eHrmkiaapaa (50
Oaprava) KyJUIaHWIMIIIA MyMKHH, O0CUM aBTOMATHUK PaBUIIJIa Ha30paT KUJIMHTaH
X0JIJIa CyB OKUMUHH TabMUHJIANWIU. AHbaHara Kypa, OyHjaai gactakiap mapcuiMOH
GEpKUTYBYM MEXaHW3M OMIIAH TAbMUHIAHAIW. YPraHUILIAPTa acOCIaHraH X0JLa,
JIACTAKHUHT CaupaTyBu CyB OKMMH 35° XOIaTHH TAIIKUI KUIMIIY MEBED cudaTuaa
oenrunanrad. Xo3upru kyHaa “Deita Fire” nacraru maptiau paBuinga guamerpu 50,
70 Ba 80 MM Oynran 4 xuiagaru MojeJJIapHHU y3ura Kampal® ojiraH. DHI KU3UFH
mwaptau guamerpu 50 MM Oynran “Deita Fire DM 6007 mopenu, Oomika
JaBiapTiapaa uiuiad YMKapuirad 3aMOHAaBUN KYJI JacTaKIapyra Tallkyd KYpUHHILIN
OwiaH VXIIANUIMTUHA KYpUIl MyMKUH. YOy JacTakjJapHUHT cyB okumu 0,8 j/c
naH, 11,7 n/c raua TabMuHIai onaay. JlaCTaKHUHT OFUPJIMTH 3¢a 2,5 KT HU TaIIKHI
Kunanu (2—pacm).

2—pacm. Deita Fire DM 600 xyn nacraru
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bupok, 1okopuna Tyxtanub® yTwiaraH gactrakiapaard kamuwimkiap “Deita
Fire DM 600 xyn nacrarujga xaM MaBxkyj OYnuO, X03Upru KyHjAa KaxOHJaru
EHFUH—KYTKapyB TEXHUKAJIAPWUHU SIPATUII WYHAIMIIUIA UMUK HM3JTaHUILIAPHU
o6 OopaéTraH MyXxaHAMCIAp OJIIUTa Xall STWIMIIMHU KyTaéTraH MyaMMoJapiaH
oupu xucobmanaau. FOkopuaarunapau uHodaTra ojimd, aHbaHaBUM Ba 3aMOHABHM
E€HFUH YYMPHUII JACTAKIAPUHUHT Y3UTa XOC KaMYWIMKIApUra yMyMHH TYXTaauo
yraguran 6yincak, “KJI-70” Ba “KK/I-50" Typaaru EHfuH YYUpHII JaCTaKIapUHUHT
TaKTHUK UMKOHUSTIAPH BaKT YTraH CalWH ce3uyapiiu napaxana macaind 00pMoKia.
Yoy kamumnuknapra tyxranaaurad oyncak, KJ[-70 sa KKJ[-50 nacrakmapuna
TYTKUYHUHT WYKJIWTH, TYpJIM XapakaTiapHu Oa)kapuill Ba €HFUH YUYOFUHU aHUK
MYyJDKaira OJIMIIAA JacTakKyd YYyH KUUMHYWIMKIAPHU KEATUPUO YuKapaau.
bynnan Tamkapu, KJI-70 nacraruna cyB okumuau Tyxtatib® 6ynmaiinu. KKI-50
JacTakiIapu OpKaiu cudarcus CyBiIM MapAa XOCHJ KWJIUIIK canOuil XonariapaaH
xucobnanaau. bupok, Oapua ad3ammmkiapra sra Oynumura Kapamacias,
3aMOHAaBHUIl Ba YHHBEpCAJl EHFUH YUUPHII KYJI JacTakJapuaa xaM aupum Typaaru
KaMUWJIUKIap MaBxkyna Oynaumb, Oymapra, 3aMOHaBHl Ba yHUBEpcald Ky
JACTaKJIAPUHUHT KOHCTPYKTHUB JKHUXATAAH MYpakkad KWIUO sIpaTUITaHJIUTU
HaTWXKacuaa ynapAad QoWjganaHum AaBpuaa HOKYJAWTUKIAPHU KEJITUPUO
yukapanu (1—kaaBan).

1-kanBan
AmManuéTaa KeHr KyJulaHUIagurad EHFUH YUUpUII Ky JaCTaruHUHT capd
KypCaTKUWIapH
Enrun yunpum Yunuk [acrak Capq)lf,l’ e KynukHuHr
Kynuk xocun
No NACTaKHUHT JTMaMETpH, | OJAUIaru camapaziop
Cys KUJTyBUU
Typu MM 6ocum, M JIMTH J1/C
Moagga

1 Turbo Twist — 35 1,9-16 0,12 20-25
2 Thunder Fog — 35 6-16 0,12 15-20
3 | Deita Fire — 600 — 35 0,8-11,7 0,12 20-25

Xynoca Kujagurad Oyiicak, aManuérAa KEHI MUUIATWIAIUIaH yHUBEpcal
€HFUH YUYMpHUIO KyJ JacTakjiapu Yy3rapyByaH CyB OKUMUHHM TabMHHJIAINTA
MVJDKaJUIaHTaH ~ MeXaHu3Mra osra  Oysicaja,  yJapHUHI  TaKTUK—TEXHUK
XycycusiTiapura HucOaTaH aHbaHABUU JdacTakiap IMIyoXacus, Y3WHUHT HUILIap
JaBOMUJA KOHCTPYKTUB MYCTaXKaMJIUJIUTH, XU3MAT KYpPCATULUIHUHT OCOHJIMTH Ba
MKTUCOJIMH KUXATJaH ap30HJIMTHY Ba Xap TOMOHJIaMa KyJIalJIUTMHU UHOOATTra OJIraH
xomma “A” Ba “B” pacrakmapmaH OyTyHJIald BO3 KeyuO OyiaMaciaurd xamja
JACTAKJIIApHUHT SIHTM TypJapuHM MIUIA0 YMKMII Ba SHaAJa camapaid YUupHIl
yCyJUIapUHHA TAKOMWLIAIITUPUILI KEPAKIUTH aHUKIJIAHIH.

dojigaJaHIITaH agaduérTaap:
1.“Yong’in  o‘chirish  texnikasi”. A.H.Qo‘ldoshev, O°.T.Muzafarov,
M.B.Musaxojiev. O‘zbekiston Respublikasi IV Yong’in xavfsizligi instituti.
Darslik. Toshkent 2018 y.
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2.P.3.Kocumos, C.C.Cobupos, C.C.Cyaranos. “Enrun yuupum Taktukacu”
daHugan Mabpys3a MaTHIapu Tymiamu [I—xucm// ¥3.P TUB EXOTM, 2010—iiu.

3.Pexomenmany MO  TYUIEHUIO TMOXKApOB HA  OTKPBITBIX  CKJajax
necomarepuanos// I'YIIO, BHUUIIO, — M.: 1987 #iun.

4.0OnpeneneHue MpenesbHON UIMHBI MPOKIAJKH MAaruCTPalbHBIX PYKaBHBIX
muanii - Crygonemus. — URL: https:// studopedia.ru/ 10_184321 opredelenie—
predelnoy—dlini—prokladkimagist—ralnih—rukavnih—liniy.html.

S.I1acmopT M pyKOBOACTBO MO AKcIryaTanuu. CTBOJIBI TOXKapHBIE PYYHBIC
KOMOMHHPOBaHHBIE YHUBEpCaJbHBIE C perynaupyemMbiM pacxonoM PCKY-50P,
PCKY-70P. OOO «UWuxenepHslidi 1eHTp poboToTrexHukn ODPOP», T.
Ilerpo3zaBoack, 2013. — 5c.

EHFMH XABOWHM BAXOJIAIITHUHT MABKY/I EHJIALITYB BA
YCYJJIAPUHU TAXJIUIHN

O.Uo6poxumoB (Auau:koH Bui10oATH @BB), O.9pMmup3aes (Cupaapé BujiosTu
®Bb)

ByryHru kyHza axoiu Typap *oiapuaa EHFUH XaB(QCU3IUTHHI TabMUHIIALI,
¢uruH Ba (paBKyynoga BaszUATIIAp KEJIMO YUKUIIMHU OJJIMHU OJUII Ba HBAKyallHs
KWINII, ¢HFUH YUUPHUII BOCUTAJIADMHU MYHTa3aM TEKIIMPHUII Ba yjapra TEXHHUK
XU3MaT KypcaTwlll, 3BaKyalus peXaJlapuHU UOUIa0 YUKUIL, XOJUMIIap Ba
VKyBUMJIApHHM 3BaKyaluss KWIMII Oyiihya MalFyjloTiaap YTKa3ull, EHFUH
xaB(cU3NUIru Koujajgapura puos Kuiauii, Oonanapra (aBKyjoaaa BasusTiIapia
xaB(cHu3 xapakaT KWIMII aCOCIapUHU YPraTHlll Macajajlapura ajioxuja axaMusT
OepwiMokaa. Xo3upru KyHaa coaup Oymaétran EnrunmapHudr 40% snextp
KypuiManapuaa, 70% naH opTUFU axOoiu Typap—Kouiapuaa coaup OVIHIIMHUHT
OJITUHU KECKUH KaMaWTUPHUIIN Macajacura ybTHOOP KapaTHIll JO3UMIUTA MYyXHM
Macanapjaa Oupu oskawnurd Oenrunanrad. by Oopanma, ymiagaH MakTaOrada
TaBJIMM MyaccacallapuHu JIOWMXajall Ba yjapaaH (QolgajaHuIl MmauThaa EHFUH
XaB(OCU3IUTMHA TabMUHJIANI YCY/UIAPUHU TaKOMUJUIAIMITUPHIL, EHFUHIAPHUHT
OJITUHU OJUI, EHFUHJIApJAa WHCOHJAPHUHT YIUMHU, EHFUH XaB)uHH Oaxomarr
Oyiinua  XWMCOO-KMTOONApHM  amManra  omupunaa  KodduiueHTIapHu
AHUKJIAIITUPUIL, TEXHUK XYCYCHUSTIApHU, 11y OwiaH Oupra, mMakrabrada TabiuM
Myaccacajiapd OWHOJApUHM JOMMXaNalTHUpUIl OyiKMya TEXHUK eyumiap Ba
TaBCUsUIap MIUIA0 YMKUII, COAUp OynaauraH EHFUHIAD KYJIaMUHM KECKHUH
KaMalTHpHUII Macaiajlapura xaM ajoxuaa 3bTHO0p KapaTUIMOKAA.

buHO Ba MHIIOOTIAPHU JIOMUXANALl Ba KYPHUILLIH )KapaCHUAA Ma3Kyp KypHUJIIUILI
OOBEKTJIIAPUHUHT Xap TOMOHJIamMa XaB(QCHU3JIUTMHU TabMUHJIAII YYyH JOMMXaJaml
OockuuMIa ymapra TaxJAWJl COJaauraH Oup HedTra XaB(UIapHU TYFpU Oaxomard
Ma3Kyp KapaCHHUHT MyXUM OOCKWYHM XucOOJaHaau. AWHHKCA, WIUIA0 YUKAPHIII
Owran OOFNIMK OYNTraH TEXHOJIOTHK xkapaéumap. Onub OopwiraH u3IaHUILIAP
xkapaéauga Poccusa denepanusicuaa 2022 iuaHuHr 6 oMM 1aBOMMIa EHFUHIIAp/A
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153 wnadap Bosira oSTMaran Oosa Xanok Oynmu. Makrabraya TabiauMm
Myaccacallapuiaru €HfuHiIap Oyinua riio0an CTaTUCTUK MablyMOTIapra Kypa,
XOJIMCAJIApHUHT KaM, aMMO TaHKUAWN XoJaTiapu Kaij stwirad. byHra acocuit
cababsap 3JIEKTp HOCO3JIUKIIAPU Ba MHCOHHUHT SXTHETCH3NIUTU OYnuO, 3-5 &num
Oonanap opacuaa YJIUMHHMHI 3HT KaTTa xaBdu xucoOmananu. bupruna, Poccus
Odeneparnusacuaa 2022 WHUHT gacTiabku 6 ovmaa énruniaapaa 153 nadap Bosira
eTMaraH 6o71a Xajok Oynaran. Erunnap xaét Ba MyJIK YUyH KUIIMH TaXIuIup.
VYnap xap Kaugail >koiJa Ba HMCTajraH BakTAa Haiio OYIuIIM MyMKHH Ba Te3
TapKaiauo, Ce3WIapIIN XaIOKaTra 0JIn0 KeIUITU MyMKHH.

Makrabraya TabauM Myaccacaiapuia €HFUH XaB()CHU3IUTMHU TabMUHIIAII
KyJa MyXyUM, YyHKH Myaccacaja MakTabradya Ba spTa MakTald €mmaaru OGomamap
Oopnury, ynap KynuH4a (GaBKyIo1a Ba3usITIapra MyCTaKII paBUIIa )kaBod oepa
omvacnuruaanup. LyHUHT yayH yJapHUHT XaBGCU3JIUTUHN TabMUHIIAIT OMPUHYN
HaBOaTHaru Basudamup. Makrtabraya TabiuM Myaccacajgapujia EHFUH COJUD
oynranna, 0oanap Ba XOJUMIAPHUHT XaETH Ba COFJIUFUTA KUJITUN TaX U1 COTUIIH
MYMKHWH, IIyHUHT Y49yH E€HFUH XaB(CHU3JIUTU KOWJalapura KaTbUWd PUOST KUJIHUII
Kepak. EHFUH YumpuIn BoCHTalapuHU MyHTa3aM TEKIIMPHUII Ba yIapra TEXHHMK
XU3MaT KYpCaTUIl, HBaKyallWs peKaJIapuHU HIUIad YHUKUIL, XOJAuMiap Ba
VKyBUWJIADHUA SBaKyalus KuWJduml Oyiuya MamFynoTiap VYTKa3ull, EHFUH
xaB(cU3NUIru Koujajgapura puosi Kuiaumi, Oosanapra (aBkysojga BasusTIapaa
xaB(CU3 XapakaT KUIUII aCOCIAPHHM YPTaTHIIl IIyJap *KyMIacHIaHIHP.

Makralraya TabJiuM Myaccacacuaa €HFUH coaup OYiraH Takaupnaa, TYFpu
XapakaT KWJUII Ba MyXTa YiIaHTaH 3BaKyallMsl pekacu Kyriad oJaMiIapHHUHT
xaétnHn caknad Komumu MyMmkuH. lllyHMHr y49yH Maktalrada TabiuM
Myaccacanapuja ¢HFUH XaB(QCU3IUTMHU TabMHHJIAII Hadakar MaxxOypui Tanao,
Oasiku Oonayiap Xa€Tu Ba COFJUFMHM Myxo(da3za KWIMIIHUHT acOCUN TapKUOWiA
KUCMH cudaTuaa Kapaluiiu Kepak. YmOy Ba Oomka MebEpUil XyxoKariap
MakTadraya TabJIMM Myaccacajapuia EHFUH XaB)CHU3IUTU TanadJapuHu TapTuora
comaau Ba OyHmail Myaccacanmap Oojanap Ba XOJMMIIAPHUHT XaB(CUBIUTHHU
TabMUHJIAII YUYH KaB0OO OepuIlM Kepak OYIraH cTaHIapTIapHu OeNTHIaiIu.

Yoy myaccacanap 1,5 €mman 6,5 €mrava 6ynaran OojalapHUHT JOUMUN
MaBXKyJIMTU ca0a0ym EHFUH XaB(hU IOKOPWINTY OWJIaH aXpanul Typaan. XapakaTu
YeKJIaHTaH Ky1ad 6onanap EHFUH coaup OViIrana ncuxoJIoruK KHANHYUIIHKIIapra
Iyd Kenuuuiapy MyMKUH. byHnail myaccacanapaaru €HFMHIAp Xap JOUM KaTTa
xaB( TyFaupaau Ba Kouja TapuKacuaa, >KUIAUNA MHCOHMM MYKOTHIIapra oJuo
kenaan. LLlyHuHT yayH KOHyHUMIMK Oomnanap 6ordanapuaa EHFUH XaB()CHU3IUTHHA
TabMHHJIAII YUyH KaThUi Tana0iaapHu Oenrunaiiu. AManaari EHFHH XaBQCU3IUTH
coxXacujaarv amajijard KOHyHYHWIUTUra MyBoQuK, Xap Oup 0ObEeKT, yHUHT MaKcaau
Ba TAIIKWIWMK Ty3UJIMacHAaH KaThU Ha3ap, TaCAWKJIAHTaH MaxaJlIMi Koujganap Ba
XyXKaTinapra sra Oymumu kepak. bonamap Tawsium myaccacacu paxbOapu ymoy
XYXKKATIApHA WNUIA0 YWKWUIIKA Ba SHTWJAIIM  Kepak. Ym0y TamabiapHu
OaskapMaciuk KU JIO3UM Japaxkaaa 0axxapMacliuK MHTU30MUM, MAabMYyPU, MAbIyM
OKuOaTIap 103ara KejiraH TaKaup/aa dca KUHOUM KaBoOTapnKka cabad Oymaau.
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Makralrava TabiauM Myaccacaiapuaa EHFUH XaB(QCU3TUTHHN TaX T KAJTUIIT
Oomanap, YKUTyBYHIAP Ba XOJUMIIAPHUHT XaB()CU3IMTHHHA TABMUHIAITHUHT MYXHM
kapaéHuaup. EHFMH XaB(cusmuru Oyiimua MaxOypUATIApHM —Oa’kapuiljgaH
TalIKapy, 3auQIIMKIap Ba MyaMMOJH >KOWJIApHW aHUKJAIl YYyH MaBXKyJ dopa-
TaaOupIiap Ba TH3UMIIAPHA MyHTa3aM paBHIIAA TaXJIWJI KWJIHII Kepak. MakTa0raua
TabJIMM Myaccacajapuja ¢HFUHHU TaXJIWJI KAJIUII EHFUHHWHT OJIIMHH OJIMIN Ba
Yaupwil, IyHUHTASK (aBKyJI01a Ba3usATIapaa dBaKyalusl KWIHII OuiiaH OOFIINK
Oapua KuXaTiaapHu OaxonamHu y3 wumra onagu. byHra Kyiuparunap Kupaau:
MakTabraya TabJIUM MYyacCaCaCMHHHI HOPMAaTHB Tajabiapra MyBOGUKIUTHHU
TEeKIUPUIT OyHWHT Y4yH €HFUH XaB(CH3IUTH COXaCHUIArW amajjgard MebEpuid-
XYKYKUH Xy;XoKaTiaap Ba KOHYH XYXKaTJIapu TaxXJIWIA YTKa3uiInO, MyacCacaHWHT
6apua Tanabnapra MyBOQHKIMIY TeKITMPUIAIN. EHFUH-TeXHHUK X0aTHH GaXoall,
EHFUH YYMPUIIT ABTOMATHK TH3UMIIAPH, EHFUH Xa0apioBUYMIIAPH, TYTYHHH HYKOTHUIII
Ba HBaKyallysl TU3UMJIAPUHUHT MaBXKYJIUTH Ba APOKIWINTY TEKIIUPWINILIN, EHFUH
3UHAMNOSJIApH, YWKUII Ba aBAPUSBUN UUKHII SKOWJIAPUHUHT XOJaTH TaxJIHII
KWJIMHUIIH, BaKyalusi pekKacu Tax I KUITUHAIIH.

DOBakyalsi pexxaCUHUHT MaBXYJIUTH Ba J0JI3apOJIUTU, YHUHT aHUKJIUTU Ba
XoouMIIap xamja Oojaiap Y4YyH TYUIYHAPJWINTK TEKIIUPWIAIA. OBaKyarus
MAIIFyJIOTIAPUHUHT YTKA3UIIUIIY Ba YHUHT MyHTa3aMJIUTu O0axosianaau. Basustau
TaxXJIWJI KWIHIIL, MaTepuasuiap, Meoesuiap, YHUHYOKIAp Ba )KUX03J1ap EHYBUAHIIMK Ba
8HFMH CTaHAApTIapura MyBOGMKIHIY 6axonaHaan. FHFUH YuamupHIn BocHTanapw,
¢HFMHTAa KapIii BOCHUTAJIAPHUHT MAaBXY/JIUTH Ba yiapjaaH (oigaraHuira
TaR€pIUTH  TEKITUPWINIIN, XaBPCU3IUK ayauTH, 3audiukiap Ba CHFUH
KOWJIaJJAPUHUHT OY3WIUIITIMHI aHUKJIAI YIYH TH3UMITU EHFUH XaB()CH3IUTH ayTUTH
YTKasunagu. EeFue naifno 6y muimy Ba TapKaNHIIN XaBGUHH ONTUPAIUTaH OMIJIIAD
aHWKJIaHTaH. AHUKJIQHTaH MyaMMOJIM BasWsITIIapHU OapTapad JTHII Ba MaBXYy[
TU3UMIIAPHU MOJICPHUBAIIMS KUJIUIIT Yopajiapy KYypUIMOK/IA.

Ymby Taxaun €HFuH XaB(CHU3JIUTU HYKTau HazapuaaH 3aud TOMOHJIAPHH
aHUWKJIAII Ba yJaapHHU Oaprapad dTUII YopaldapuHH Kypwiil, Ooyiamap Ba MakTabraya
TaBJIMM Myaccacacd XOJMMIIAPUHUHT XaB()CHU3IUTMHU TabMHUHJIAINI HUMKOHUHU
Oepamu. MakraOraya TabiuM Myaccacajliapuja €HFUH XaB(QCUBIUTHHU IOKOPHU
Japakajaa TabMHUHIAII Ba (PaBKyJIO0a BasusATIapra TauéprapJuruHu TabMUHIIAIIT
MakKcaJaua MakTadraua TabJIdM Myaccacaiapuia ¢HFUH XaBGCU3IUTHHU TU3UMIIH
TEKIIUPUII Ba TaXJIWJI KWIUILTa aJIOXUaa YbTUOOP KapaTuil jo3uM. MakTtabraua
TABJIMM Myaccacajapuaa EHFUH XaB()CH3JIUTMHM TabMHUHJANI YOOy Typaard
MyacCacaHUHT XYCyCHTIapH Ty(]ailin kaTTa axamMHsITra sra, Maktabraya €mgaru
OoJianap xap JIoMM XaMm €HFMH XaB(ura MyCTaKWJI paBuUIIia *KaBoO Oepa onmaian
Ba OWHOHW »HBakyanws Kwia onmMaian. [IlyHWHTr y49yH MakTabrada TabiuM
Myaccacanapuaa €HFUH XaBQCH3IUTUHU TabMUHJIAII OoJanap XaéTH Ba COFIUFUHA
XUMOSI KWJIWINTa KapaTwiradH. Makradrada TabluM Myaccacajapuua EHFUH
XaB()CU3IUTUHA TabMHUHJIANI MabMYPHUAT, XOJAUMIIAp Xamja OoJIaJlapHUHT OTa-
OHaNmapy TOMOHMJAH JOMMHUI YHTHOOp Ba HA30paTHM Tanad KWIaau. EHFuH
xaB(cuznuru Oyitnua 6apua Tanadiaap Ba 4opa-TagoupiIapra pruosi KUiuiil, MyMKUH
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Oynran (aBKynoana Ba3USTIAPHUHT OJIIMHY OJIMINTa Ba Myaccacaaard 0apuaHuHT
xaB()CU3NUIMHU TabMUHIIAIITa EpiaM Oepaiu.

Makralraya TabiMM MyaccacalapuHU JIOWHXanalll, Kypull Ba (oiiragaHuil
*apaCHuia EHFUH XaB(QCUBIMTUHU TapTHOra COyBUYM JIaBliaT MEbEPUMN Tanmadiapu
Ba XYXOKaTJIapuHU VpraHuinga, OMHO Ba MHIIOOTJIAPHU JIOMHMXalall, KypuIl Ba
doitnananum >xapaéHuga €HFUH XaBQCU3JIUTMHHU TapTHOra COJIyBUM OMp KaTop
naBiaT MebEPUi Tanabiapy Ba XyxoKaTiiapu KaOysl KMUJIMHTaH.

V36exncron Pecrnybnmkacuma MaBxyn OyIraH KypuIdIl Xy#okaTiapd Ba
3aMOHABUH KypUJIHII TEXHOJOTUsIIApU EHFUH XaB(CU3IUTH Tanadiapura MyBoOPHUK
OMHOMap, MHIIOOTJIAPHU KYPHIIL, JIOHMXaJall Ba peKOHCTPYKLUS KUITUII UMKOHUHH
o6epaau. lllynra kapamaii, OMHO Ba HMHIIOOTJIADHUHT alpUM JIOWHUXaNapu EHFUH
conup OyiraH TakIupAa OJaMJapHH 3BaKyalus KWIMIIHK TabMHHIIAILL, EHFUH
TapKATUIIUHUHT OJITMHY OJIUII, YHU YIUPHUII Ba KYTKapyB UIIUTAPUHU OJIHO GOpHIL
yUyH HIAPOUT SpaTHINra KapaTWiraH MEebEpUN XyKoKaTiap TajabiiapujaH 4derra
YUKaJ1. 3aMOHABHI KypUJIUII CAHOATH KyHuJarmiapra KapaTuiraH ssHri camapaliv
KypHWIHII MaTepUaljlapyu Ba MHIIOOTIapyaaH ¢oinananuii (1ry xKymiiagaH UMIOPT
UIUIa0 YUKApHUI), Ky KaBaTIM OWHOJIApHU KypuIll, OWHOJAp Ba HMHIIOOTIIAP
X@KMUHU ONMO Tamuiam, Oapya Typjard OWHOJApHM ArOHa KOMIUIEKCIapra
OoupnamTupuin. bynapHuHr 6apyacu Jonuxanail xapaéHua EHFUH XaBPCUBIUTH
Tanabmapura sSHru EHAANIYBHU, ITYHUHTJIEK, OMHO Ba HWHIIOOTJApHU KYpHII,
PEKOHCTPYKIMS KWJIMII Ba OyHIAH TalIKapH, KypWIMII CAaHOATUHUHI MEbEpUN
XyXOKaTJIapura y3rapTUpHII Ba KyIIUMUaaap KUPUTHIL 3apypIAUTHHH OeTrriIaiu.

Makralraya TabauM Myaccacajapd OWHONAPUHU JIOMMXaJallJaH OJJAHH
ynapaa €HfuH XaBGUHM Taxauia Kwinin  Kepak. JKapa€H Jnoiuxa-cMmeTa
XYAOKATIAPUHA HILIA0 YUKW OOCKMYMIa aMalira OIIMPWIMIIM JIO3UM - Oy
peXaNalITUPWITaH  KypPWIHMII  CaMapaJopiuTrvuHU  OelNrWjaliJuran  MyXuM
OOCKUYIUD.

HopmaTuB XyxoKaTiapHU TaxJIWI KWJIUII IIYHU KYpPCaTAUKH, MAaBKYy
HOPMATUB-XyKYKHH XYyXOKariap Ba TEXHHUK €4MMIIap  MakTabrada TabJiuM
MyaccacallapuHi EHFUHJIApAaH XUMOS KWIMIIHUHT 3apyp [dapa)KacuHH TYIIHUK
TabMHUHJIAMANIU Ba EHFUH COAUP OYIraH TaKaup/1a oJjaMiIapHy OMHOIaH 3 BaKTH 1A
Ba xaB(CcHU3 dBaKyalMsi KUJIUII yUyH eTapiu kadonat 6epmaiian. Kartuk sxucmiiap
YUYH: aJaHTaJIaHWII XapopaTH, €HFUH WCCHUKJINIH, Y3 Y3WJaH €HUII XYCYCHSTH,
napjaHyBYaH MaxCyJIOTJApHUHT 3axapjuiura Ba Oomikanapra. CYHITH VH
Hnmuknapaa xaBd Ba xaB(CHU3NIMK TyLUIyHYaJIapura siHa Oup Hapca KyHMHIIu-0y
anoxuja axaMmusTra sra Oynrad xaBd. EHruH xaBUHH XMCOONAIl TEXHHK
periamMeHTiaap Ba Tanabiiap TYFpUCHIArd KOHYHJIADHUHT Tajlabjlapu TYIUK
OaxxapuiamaraH TakKaupia amajira OIIMpUiaAu UXTUEPUA paBulaa EHFUH
xaBcuznuru Oyiinya MebE€puil Xyxokariap, aMmmo Oy Xosjaa, arap €HFUH XaB(hu
KOHYH OwiaH OenruiaHraH pyxcaT OJTWITaH KAWMATIapAaH oIIMaca, XUMOS
OOBEKTHHUHT EHFUH XaB(CU3IIUTH TAbMHUHIIAHTaH J1e0 XucoOIaHaIu.
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Tabnmii omun

MOXKTHMMOWA
omMmwun

TEeEXHOreH
omMmmn

1.1-pacm. Enrun xaBpu Tapkuéu

bapua acocuii énruH xaBdu, OuMpuHUM HaBOaTga, TAaOMMIl, TEXHOTeH Ba
WKTUMOMI omMuwuiapra OOFMMK. Ynap kymia® Y3rapyBUWIAPHUHT Tacoauduit
¢dbynkuusuiapu. PecnyOnukamuzgaru Oapya €HFUHJIApPHUHT sipMugaH Kynu (65%)
OJIaMJIApHUHT 0JIOBra OemapBO MyHOca0aTH, ‘“MHCOH OMWIM~, SbHU HKTUMOWM
cab6ab Tydainu comup OYnmamu. Xyaau mry cababra kypa, ymiOy EHFUHIAp
MaMJlakaTUMHU3Jaru Oapya €HFuH KypOoHJapuHuHr 67,5 QousuHu Ba OyHIai
EHFUHJIAPHUHT TYFPUAAH-TYFPU MOJIMKA 3apapu Oapua EHFUHIAPHUHT YMYMHI
3apapuHUHT y4aaH oup kucmuaas (34,4%) omnu (1.1-pacm).

Exrue xaBQMHMHT TaxMUHUHA KUHAMATIapHHM aHUKIAIl OWHOMA OYnran
mraxcjap yuyyH UHIUBUAyad EHFUH XaBQUHH XucoOnamgan ubopat. MHauBuyan
¢HruH XaBpuHUHT cOHNM udoaacu Oy — OnHOoAa OYATaH maxcra EHFUHHUHT XaB(au
omumaapu (EXO) Tabcup Kuium Te3murd XucoOmaaHagu. BHHO, MHIIOOT EKH
KypuiaMajgard EHFUH XaBOUHM XucoOnam KuHMaTh EHFUH CLICHapUiIapu
acocuiaru €HFUH XaBPUHUHT MaKkCcUMall KuiMaTu cudaruia aHuKJ1aHa u:

Oy epma, Qg - EHFUH CIeHapuiich Y4yH EHFUH XaBUHUHT TaxXMUHUUN
Kuitmat; N- EHFUH CLICHAPUUJAPUHUHT KYpuO YMKWITaH coHU. Tabpudiap Ba
dopmynanap ¥3 ypHuAa MaBKyl Kouaanapra MyBo(uUK, EHFUH XaBPUHHU Oaxosaml
yuyH (oii1aTaHuIagm.

Omu6 GopunraH TaIKUKOT HaTIKajapura Kypa, EHFUH CIICHAPUICUHH KYpHO
YUKW EHFUH a0 OYiraH >kKoi Ba YHHHT TapKaJIWII XYyCYCHUATIApUHU XHCOOTa
OJITaH X0J1/1a EHFUHHUHT PUBOKJIAHUII BapUAHTIAPUHU TaxXJIWJ KUIUIIJIaH noopar.
Eurun  cuenapuwiich  0OBEKTAArM  XaKMUH-peXaBuif  eduumiap, EHyBYH
FOKJIAMAJIADHUHT >KOWJIAIIYBA Ba OJaMJIAPHU KYUUPHII MAbIyMOTJIApH acOCHIA
MIAKUTAHTHpUIaAd. XHUCOO-KuToOMapAa oaamiap XaB(CUIUTHHUA TabMHHJIIAII
YUyH SHT KMMMH HIapouTiapJaru €HFUH CIEHApUIIApU KYpuO YMKWIagu. DHT
HOKYJIail EHFUH IIapOUTIIapura sra clieHapHiliap cudaTiia onaMjapHU 3BaKyalus
KWW SHT KUMMH OYnraH €ku EHFUHHUHT XaB(JIM OMWUIApU Te3 cypbharia
ycaauraH XoJiaTiap TaxJIAJI KWINHIN.

Ymby wMacana aBBaJTM HOpPMATHB anabuériapma xucoOra OJIMHMAaras.
Mertoaukana TyFpUIaH-TYFPU TABKUJIAHTAH: arap XOHalap1a UKKA €KW YHIAH KyII
ABaKyallsl YUKUIUIAPH MaBXyn Oynca, €HFUH YYOFH, OJaTAa, JHI IOKOpHU
VYTKa3yBUAHJIMKKA 3ra YUKW SKMHHUJA >KOWIAIITHPWIMILK Kepak. byHaa, ymoy
YUKUII €HFUH OOIUIAHTaH WJIK COHMSIAp/IaHOK TYCUO Kyuuiran ned xucoOaaHaau
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Ba XHcoOJanuiapia 3BaKyanusi BaKTHIa XucoOra oMHManIu. Arap XoOHaAa siIroHa
ABaKyalllsl YMKUIIU MaBxXyJ OyJica, YUKHII TYCUJIMIIM BaKTH XMCOO-KUTOO HYyiu
OMJIaH aHUKJIAaHAIW. EHFMHHMAT OOIUTAHFUY GOCKMYMAa MHCOHHUHT XapakaTiapu
KyHuJaru OMuJUIap acoCH/ia SBaKyallysi BaKTU XUCOOJAHUIIINTA TAbCUP KUJIaIN:

® KCUMKTHUPHUII BAaKTH; MyHAINII TAHJIOBH; XapKaTIaHUII TE3JUTH.

bupok, = MyaMMOHMHI = MYypakKaOJIMId  OOBEKTIAPHUHI  y3ura  XocC
xycycusitnapuaa €raau. Makrabrada tabinM Mmyaccacanapuaa 1,5 émnan 6 émraua
Oynran 6osanap 60p Ba yIapHUHT EHFUHTA OYITaH MyHOCA0ATUHU OJITUHAAH aliTHO
OynmMaiiau. DBakyalys peKaJapriHu aMajui WIIa0 YUKUII HATHKACHIA OJTMHTaH
XaKUKUH MabJIyMOTIIap IIYHW KypcaTaauku, 0ab3u €m TypyX Oojiajapw XaTTo
ABTOMATUK EHFUH CHUTHAJIW3alMACH KypUJIMaJapUHUHI €HFUHJIAP XaKH/a TOBYII
€K HYTK xabapHuaaH XaM CTPECCHH OOIIJIaH KeUUPHUIIIaau, Oy O0JIaHUHT Oup KoiIa
KOTUO KOJUIIM EKU JKyJa CEeKHMHJIAIIUIIN Ba HOKYJai Xonataa 0yiu0 KOJUIIU EKU
XyIIuaH KeTulu OwiaH HamMo€H Oynaau. byHpalt Maimnrynoriapiad CyHT,
OoJnanapHUHT OMHOTA KAaUTUIINIAH KYPKUII XoJaTiapu Kaia stunaau. 1,5-3 énum
OOJaJlapHUHT PEAKLUACHUHM XaTTo OoJianap ICUXOJOIJIapy XaM Oaliopar Kuia
oJIMamIu.

EuFuH GONUIAaHMIIMAAH OJAMJIAPHM 5BAKyallMs KWIMLI OOIIIaHULINIaya
oynran 0,5 makvka Ba 2 JaKWKa BaKT KUMMATJIAPUHUHI aCOCIMIIUTU HYK, YyHKHU
ABaKyalus OOIUIAHMII BaKTU OYiiMya MabiyM TaAKUKOTIAPHUHI Xed OMpHJa, 11y
AKYMJIAJJaH SHT MalIXyp €HFUHJIAPHU TaxXJWil KWIMII XOJaTiapuia KypcaTHIIraH
KUUMAaTiap OJIMHMAaraH. XOpPWXKWKA MYyTaxaCCUCIAPHUHT aMalud TaJKUKOTJIapH
IIYHH KYPCATaIMKH, XaTTO CaBJI0 MAXMyaJlapy XOAUMJIApU XaM MyHTa3aM paBHILIa
E€HFUHIa KAplIM MallFyJoTiap ojaub Oopanuiap Ba aHMK MaxOypusTiapra sra
Oynaawiap, €HFUH CUTHAJIMHU OJITAHJIaH CYHT, KYIIMMYa MabJIyMOT TYIUIAIl YYyH
BakT capdiaimiap, yJIapHUHT XaMMach XaMm JapXoJl €HFUH CUTHAIM3AIUSICUHU
(aosmamITHpMan M, MEXMOHJIAPHU 3BaKyalusl KWIMIIHU OONUIAaiIN Ba X0Ka30.

DKClepUMEHTall MabIyMOTJap IIyHH Kypcaragukd, ymoly Oockuyaa
KYIMTYWIMK OJlaMjIap caMapacus BakT capuiailia i Ba MyTaxacCUCIApHUHT (hUKpUTa
kypa, Oy sBakyaiusi OONUTAHUIIIMHUHT KEUUKUIITN EHFUH/IA YIIMM Ba >Kapoxarjapra
om0 kenaau. ByHnaH Tamkapu, MebEpUN XyoKaTiaapa HWYJIHUHT TOPU30HTaNl
KHCMH, IOKOpUTa KyTapuidil Ba 7 €mravya Oyiaran Oonajiap ydyH nacrra TYIIWLI
TE3JIMTH Ba UHTEHCUBIIUTU TYFPUCHAA MabliyMOTJIap MaBxkya sMac. [IlyHuHr yuyH,
IOKOpUJIa alTWITaHIApHA XMCOOTa OJIraH XO0JiJa OJaMJIapHHM H3BaKyalUs KHJIWILI
AXTUMOJMHU XucoOnam ¢akaT MAapTiad paBUlIIAa aHUK €0 aTtaml MyMKHH Ba
yMyMmMaH OOBEKT Y4YyH €HFUH XaB()UHM aHUKJAIa OWTTa KOMIIOHEHTAAaru
HOAHUKJIMKJIAp HOAHUKJIMKIIapra oJin0 Keaaau.

Makralraya TabIuM MyaccacalapUHUHT EHFUH XaB()CHU3IUTUHUHT X03UPTH
XOJJATUHU TaxXJW1 KWIMII YHUHT YMYMHUH XOJIaTUHU aHUKJAIIra, MyaMMOJHU
KOWJIAQPHU YpTraHUINra Ba TAAKUKOTHUHI aCOCHMW WYHAJIWIUIADWUHUA AHUKJIAIITa,
IIYHUHTAEK, MaKTadraya TabJIiM MyaccacalapUHU JoWHUXasall, KypHIll Ba yaapaaH
doiinananumaga €HFUH XaB()CU3NUIMHM TapTHOra COJYBUM JAaBiaT MEbEPU
XyAOKaTaapyu TanaOJapuHUHT  TaxJIWiaM, EHFUH COAup Oyiaran Takaupna
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OJIaMJIAPHUHT XaB(PCU3IUTMHU TAbMUHIIAII HYKTau Ha3apuaaH yJIapHUHT Y3HUra X0cC
XYCYCUSITIAPUHU TYIUK XHCOOra JJIO3UMITUTH YPTaHWIIIH.
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VYK 614:841.01

MAKTABIAYA TABJIUM MYACCACAJIAPUHU JJOMUXAJIALI BA
KYPHIL dKAPAEHHJA 3AMOHABUI KYPUJIHAII EYUMIAPHHN
VPTAHUII YCVYJIJIAPH TAJIKAK KAJIUII

O.Uo6poxumoB (Auau:koH B0t @BB), O.9pmupsaes (Cupaapé Bujiositu
®Bb)

Axonu Typap xoiapusa conup O0ynaérraH EHFUHJIAPHUHT KUCKA MYJaTaa
KaTTa Xapoparra KyTaprin0 KeTHIIINTa aCOCaH AJICKTP TapMOKJIapaa KUCKa TyTaIlyB
Ba OPTHKYA FOKJIAHHUILIAP COAUP OVIHIIHU, 3JIEKTP MOCIAMAIAPUHU XUMOSIIOBUYH
armapaTjapuHUHT TYFPU TaHJIAHMACIUTH, OJJIMM SKCILTyaTalus KOWJaJapUuHUHT
Oy3wiauIy, EHFUHJIAH XUMOSJIOBYM TapKUOJApHUHT camMapajop SMACIHTH, KYI
GYHKIMSIM 3aMOHABHM  ammapaTiapHUHT axojdu Typap KoWiiapura TaTOuFd
VHYMJIOPJINTUHU ~ QHUKJIAIl Xamja KOHCTPYKIUACHUHM TaKOMUJUIAMITUPUIITA
KapaTWiraH WIMUN-TAAKAKOT WIUIapu oJaud Oopum Ba ymlOy WyHanmumaa,
KymianaH, CHFUHJIAQPHUHT OJJAWHM  OJYBUYM 3aMOHABUM  JacTypiap Ba
KypWIMaJlapHU HWILIA0 YWKHII, JJICKTP TapMOKJIAPWHUHT OJIOBOAPIOILIUTHHH
OIIMPYBYM SHTH TapKUOJap SPATHIN, YIAPHUHT TabCHP STUIITHUHT camMapaaop
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MEXaHU3MHUHHI TAKOMUJUTAIITUPHUII Macajanapu Oyinya TalKUKOTIap oaud GOpHIL
YCTYBOp CaHAJIMOK[A.

Maxkrabraya TabUM MyacCacaJapUHUHI TypyX XOHaJlapd OWHOHUHT
MaKCaJMHH, YHUHT TYpPUHH, Xa)KMUHHU Ba UIIUIAII XyCYCUSATUHU Oenrmnaiau. ['ypyx
XOHACUHUHI Makcaau, Oup rypyx OoJlaJapHUHI MAIIFyJOTIapH, JaM OJHILJIapH,
OBKATJIAaHULIUIApH, YWHALUIApH, KMMUUMJIAQPUHU CAKJIAllUIApd Ba TMTMEHAcH Y4YyH
IIAPOUT SpaTULIANDP. By rypyX XOHaJlapuHMHI TapKuOura Kylujparuwiap KHpaau:
MAIFyJIOT YTHII XOHACH, YWWH XOHACH, OBKAaT XOHACH, ETOKXOHA-BEPAHIA,
KaOyJXOHa, KUMMHMII XOHACH, X0KaTxoHa.MakTrabraya TabiiuM Myaccacaiapuaa
TYpYyX XOHaJapuJaH Talkapu, 0apua rypyXJapHUHT Oojanapyu TOMOHUIAH BaKTH-
BaKTH OwiaH QoWjalaHuIaIdraH yMyMUH XoHajlap MaBxkyna. byHra tuOOuér,
TMMHACTHKA, MyCHKa XOHaJIapy Ba OOIIKanap Kupaau. byHnan tamkapn MabMypuit
Ba MKTUCOJUI XOHAaJIap XaM MaBxXy/: pax0ap XOHAacH, YCIyOuHd XOHACH, TICHXOJIOT
XOHACH, XOAMMJIAP XOHAaCcH, OLIXOHA Ba KUP IOBUII XOHAacH XamJaa EpaaMuu
xoHanap. OyHKIMOHAI Ty3WIMaHM OeirmiaiuraH acocuil rurueHa tajgadiaapu-
Oapua xoHamap, Oojanap y4yH yMyMUH XOHanap Ba OoOIIKa TypyXJapHHUHT
XOHAcUJaH yTMaclaH MabMypHil Ba HKTUCOAUN aloKajiap MaBxKyJl Oyiarania rypyx
XOHaJapuHU Oup-OMpuaaH axpaTuil. PuUBOXIaHMIIMAA HYKCOHHM OYirax
OojanapHu TapOUANAIIHUHT Y3Ura XOC XYCYCHUATIApU YJIApHUHI €11 TapKUOUHU
xucobra om0, Kymunmua THOOMET Ba NEIaroruK XOHAJTAPHU KUPUTUILIHY ¥3 HUUTa
OJIaJIu.

Kunwox xoiyiapaa Kypuiuil YYyH SKOPUH 3TWITaH SHIH TypAaru Oofya
OuHOJIapH €3TU AaBp/a YPUHIUKIIAP COHMHU KYNAUTUPHIL YUYH MYJDKaJIaHTaH. by
Ooylaap MyaccacaCMHUHI Typu MU JaBoMHAa HWIUIaWauM Ba €37a KyIIuMmya
paBuIIIa KylliMM4a OoJiajilapHy KaOys KWIUIIM MyMKUH. bynap 25 ypunnu 6onanap
Oorvaniapu 0ynu0, €3ru ypuniap conu 50 ypunra (Oup €KUM MKKU TypyX) Kynasiau;
€3ru ypuHnap coHu 95 YpuHra (UKKM - TYPT TypyX) KymaWrad XoJiaa
50 ypuHra; €3ru ypuninap conu 180 ypunra (TYypT-CakKu3 rypyx).

Kunnok xounapuaarn MMpUK axoJid MYHKTJIApUIa XU3MaT KypcaTWiIaéTraH
O6onamap conura kapad 140, 160, 280 Ba 320 ypunnm yHuBepcan Oordanap
nouxanamTupuianad. PecnmyOnMKaMM3HMHT Y30K Ye€KKa TOFIM XyJIyajapu
IapouTHJa MakTabrada TabJUM MyaccacajJapuHUHI TypJlapy HOMEHKJIATypacH
JKCIUTyaTallMsl XyCYCHSITMIa Kypa, LIaxap KypWIMIIM YYyH MYJDKaJUIaHTaH
yHUBepcan Oordanap Ba OolIaHFUY MakTa0d OwiaH OWpialITUpWIraH Ooryanap
OWJIaH YEKJIaHTaH.

VYnapra anoxuna tanabnap Kyvwiaau, 0y yJapHUHT XaKMJIA PeKaalllTUPHUIIT
TY3WIMIIHA CE3WIapM Japaxkaaa akc 3Taau. Yoy XyAyIJIapHUHT Oojajiap
O0ofyacy OMHOJIAPU YYYH MXYaMJIMK Ba XQXMHUHT COJJIAJIUTH MYyXUMIUpP. YJap
KaTTapoK Koprnyc KeHrinurd (15 m rava) OunaH unuiad yukuirad 0ynu0, yjaapHH
sHaga MX4aMm Kwiagu €ku €nuK XOBIM aTpoduiard Oapya XOHaJapHU YHHH
MaljoH4yasiapy OwiaH TapTuOra conaau. Ymly XyAyulap Y4yH TYHHHHT
JAaBOMMMJIUTUHMA XHMCOOTa OJraH XOJJa €YMHUII XOHajapH, KalyixoHamap Ba
XOXKaTXOHAJIap HWKKUHYM Hyp OwiaH EpUTWIMIIM MyMKUH. bBuHonmap epnan
KyTapwiran xoJija Joiuxanamtupuirad (“o€xknapaa’), yd KaBaTid BECTHOYILIap
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OounaH, Typap->Koil OMHOJapu OunaH YTHII >kKoWiIapu €paamuna OUpIalITHPUIITaH,
XOHAJIapHU €KMMCHU3 TAIlIKU IIAPOUTIAPAAH UII0XKH OOopUyYa XMMOS KWIMII Y4yH
MYIDKaJUtaHraH. Scnu-0oryanap OMHOJAPUHUHT XaKMITU-PEKaTAIITUPULI €UUMUIA
MabMypUN-XY>KaTuK OMHOJAPUHU &XKPaTHUI Y3UTra X0Ccaup, Oy rypyX XoHajgapuiari
MUKPOUKJIUMHU  SXIIWIAWIW. YOy  XaxXMIH-pexalalliTUPUII  Kapopiiapu
MakTadraya TabJIMM MyacCacajJapUHHHI Tajiepess Ba MaBWIOH TapKUOWHU
oenrunaiinu. [anepes Ba maBWiIOH OujaH sCIU-OOFYaNapUHUHT €YUMHU TYPYX
XOHAJIAPUIAH aKPaTWITaH MyCHMKAa Ba TMMHACTUKA MAILFYJOTJIApU XOHACH OWJIaH
OonanapH¥ KMHMHMIIIIADH YYYH Kymumua 12-16 M? MmaiifoHra sra KMUMHHUII
XOHACHHU JIOMMXAJall KEpak.

MakTabraya TabIuM MyaccacajlapH, KouJa Tapukacuaa, HUcOaTaH KHUYHUK
ouHONIapAaH noopat. ['ypyX XOHACHMHMHT KaTTa XOHAJIapy Makinonu 50 M2, 5HT KaTTa
MyCHUKA Ba TMMHACTHKA XOHAJap¥ >Ca OMHOHMHI CUFMMHMra Kapa® 75-100 w2
bunonapHuHr OyHAai Voyamiapu SKyJa XuwiMa-XWwil Ju3aiiH  edyuMIIapuiaH
doiinananumra UMKOH Oepaiu: paMmka, paMKacu3, KYHIaJdaHr Ba OYiliama
JieBopJiapu OYiraH, KaTTa MaHe/uIM Ba KHYUK OJIOKIIM Ba OolKaap.

Makrabraya TabauM Myaccacajiapu OWHOJIAPUHUHT acCoCHM  KYIao-
KyBBaTJIOBYM Ty3WIMalapu: IMOJUlap, KoIUlamanap, YCTyHJap, HoiaeBopiap,
JIeBOpJIap Ba 3HWHANoOsUIap-Kouga Tapukacuna, npedaOpuk OeTOHIaH amanira
omupmwiaau. Yoy OUHONap y4yH paMKa Ty3ujMajaapy KYNpoK KaOysl KUJIMHAIH,
Oy 5ca mMaliioH Ba ymyamiapu OuiaH (apk KWiaJuraH XoHajapaaH uOopar UUKU
MaKOHHHM JPKHH JIOMUXAJalira MMKOH Oepaau. Yiapaa 6x6 (36) éku 6x9 (54 m?
HopMan 50 M%) mMomymnM namxapa, 12-16 M? MaiIoHJarM KMYMK XOHAIap Ba
MabMypHI-XYKaIIMK OMHOJIApUra MOC KelaJuraH Karra rypyx XOHaJIapu MaBxKy/Il.
Ymby xoHanap ojaTia ajoxuja axpanud TypaauradH OJITH METpiu OYIUIMKKA
OCOHTMHA MOC KEJa/Iu.

OHr Karra XoHa - Oy MyCHMKa Ba TMMHACTHMKAa MAIIIFyJOTJIapu YYyH XOHa
(75 éxu 100 m? ), oHr sxmu Hucbatiapra sra Ba 9 Ba 12 M raua 6yiran macodanu
KCHTaUTUPHII ~ HATHXKAcHUJa  OJIMHraH  KYyJUla0-KyBBaTJaHMAaWJAWTaH  WYKU
OYuMKIaru 0OIIKa XoHajaap OuiIaH OCOHPOK >KOMIAIIUIIY MyMKHH.

Makrtalraya TabuM Myaccacalapuja MyCHKa Ba THMHACTHKA MAIlIFyJIOTJIapy
YU4YH T'ypyX XOHajapy Ba XOHaJlapHU Xajl KWIHII YuyyH 9 Ba 12 M opanukiapaan
doitnananum TaBcus >tuwinanu. KeHratupuiran Kyaiab-KyBBaTiall TapMOKJIApH
OwiaH (yHKIMOHAI Ba TEXHOJOTHUK TanaOJapHUHI Y3rapuimura kapad, HUYKH
MaKOHMHHM MOCJAIlyBYaH pPEeXaJAlITUPUII Ba KalWTa KypHIIl HWMKOHUSTIAPU
apatuiaan. Kapkac KOHCTpyKIUsIapyuaa 0K KyTapyBuUMd KyHJaJaHT €ku Oyilama
JeBopiapian, Oyinama €Kku KYHIalaHr TYcukjaapaaH doiganaHun (yHKIMOHAI
mapTiaap y4yH KaOys KUJIMHTaH €KU Tanad KWIMHAIUTaH pexKaJalllTUPUII CXeMACcH
Owitan OenruiaHagu. XOoHAJIApHU UKKKM TOMOHJIaMa €pUTHUII Ba IaMOJIJIATUI YUYH
KYHJAJIaHT TUPrak Ba KYHAAJAHT IOK KYyTapyBuUu AeBOpiiap OWJIaH KOHCTPYKTHB
cxemajiaH (oialaHuIl THa/1a OKUJIOHA; XOHAJAPHUHT OUP TOMOHJIaMa EPUTUITUTIIH
Ounan Oyitnama MypBaT €ku OYiaMa 0K KyTapyBUH JeBOpJapHu OYiraH cxeMaaaH
doitananuIn MyMKHH.
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Makralraya TabiuM Myaccacajiapd OWHOJApUIArM HYKH 3UHAIOSIAPHUHT
TYCUKJIapura ajoxuaa tanadnap Kynuiaaau; Tycukiaap kamuaa 1,3 M 6ananaiukaa
Ba BepTuKay OynuHum Ounad 10 cMm 1aH olIMAaciUru Kepak, TyTKudiiap Oonaiap Ba
kartanap yuyH 0,5 M Ganananukaa YypHaTuiaaau.

bomka Typnaru OuHonap OujaH TakkocjaraHja, MakTaObraya TabliuM
Myaccacallapujia Tallku EHFUH 3UHANOSIAPH KYTIPOK UIIIa0 YMKUITaH 0yauo, ynap
yuyH MoOMWUIMK Oypuarn 45 napakalaH OIIMAcIWId Ba KEHIJIMTH KaMHJa
0,7 m Oynumm kepak. bupok, wmakTabradya TabauM MyaccacajapuHU KypHIIIa
acocaH €HMaiuradl Marepuaiap, €HFMHra YnJaMJIMIIMK Yerapacu HopMara Moc
KEeJIMIINIa Kapamail, aMaJu€T WIyHU KypcaTaauku, JoWuxanamjga Ba OyHial
MyaccacallapHi KypuIlJa acoCUi >bTHOOP MYMKHUH OVIraH EHFUHHUHT OJJUHU
OJIUINIra KapaTWIraH Ba y coaup Oynranga omamiap XaB(CcU3IMTHTa Kyna Kam
3bTHOOp ~ Oepunand.  EHFMHHMHT  XaJOKAaTAM  TAbCUPMHUHT  acoCHii
XapaKTEePUCTUKACU EHUIII TAUTHIAa PUBOXKIIAHTaH XapopaTaup. Makrabraya Tabaum
Myaccacajlapu OMHOJIapU yYyH XOHa mumujaaru xapopat kuimatiapu 800-900°Cra
etaau. VcCUKIuK aJMaliMHyBU MalTHIa XapopaTH OOBEKTIIapra 3apapiid TabCup
KypcaTaaural Ba ojamiap ydyH xaBguiu OYiraH jaapakara erraH €HHII 30HACUHU
ypad Typran OYIUIMK UCCUKIWK TabCUP KUIIUII 30HAcH €0 atanaau. Yoy 30Hara
XaBO Ba EHUIII MaxCyJIOTJIApU apaslalliMacHHUHT Xapopatu kamuaa 60-80°C 6ynran
Xy[yZ Kupand. FEHFMH HaTwkacuaa (aol 30Hajard XaBo Ba  SHMII
MaxCyJIOTJIAPUHUHT XapakaTh. ['a3cMMOH €HMII MaxCyJlOoTIapHu IOKOPH Xapoparra
€TraH/ia FoKOpUra Kkapad mommwin0, €HHIL 30HACUTa COBYK XaBO OKUMUHU KEITHPUO
yuKapaau, Oy 3ca FOKOpH 3UUJIMKKA 3ra.

bunomap Ba OuHONap wWyugark EHFUHIApAA Ta3 AJIMAIIMHYBUHUHT
WHTCHCUBJIUTH TYCHUKJap Ba JEBOpjapJard TEIIUKIAPHUHT KaTTaJurd Ba
KOWNamumy,  OWMHOJNApHUHT  OajaHaaurd, E€HaéTraH  MaTepHaUIapHUHT
XyCyCHATIApU Ba MUKIOPY OMIaH OOFIUK. EHFUH TAPKAIMIIMHUHT MyMKKH OYIIraH
UyJulapyu MCHTWIAAUIaH EHMIN MaxCYJIOTIAPUHUHI XapaKaTJIaHWII WyHaTUIIn
Owran OenruiaHagu, YyHKH KYTapwiraH HWCCUKJIMK OKUMIIApU KYyMUp Ba
YUKYHJIApHU Y30K Macodanapra onmu0 Oopanud Ba mry OwiiaH Oupra SHTH EHUIT
VYOKJIApUHU XOCUJI KAJIAJIN.

Cratuctuk MabaymoTiapra kypa, ¢HFuHimapHuHT aturu 40 ¢ousu EHFUH
conup OYNTaH KaBaT/aH Tallkapura 4nkca-aa, 0y 40 powusu xanok OynranaapHUHT
nespau 70 ¢ousunu, kKypOonmapHuHr 30 ¢douszgaH OPTUFMHU Ba MYJIKH
HYKOTUIUIApHUHT TaxMuHaH 70 ¢Gou3uHM Tamwkuia Kujaaau. TyTyH Ba rasnap
aJlaHraJaH aH4a y30KKa TapkKaiauO, EHUII 30HAaCHJAH TalmkKapuaa OyiaraH ogamiiap
Y4yH XaB() TyFIUPaAaN.

Mynaail kuanb, 3uHANoOANAp KaOW KOYMILI HYyJjmapu TyTyHJAHraHaa EKu
TYTYHCHU3 3MHaNosuiap Oyiamaran Takavpaa TEppOPUCTHK Xapakariap HaTHKacua
ynap WYK KWITaHJa, oJaMJIapHyu MYCTaKWJI paBUIa dBaKyalys KHJIUII UMKOHCHU3
O0ynmu6 kosamu. bomamapHu, arap MyCTakuil paBHINJA 3BaKyallds KWJIMIITHAHT
WI0KH OynMaca, EHFUH-KYTKapyB OYJIMHMamapd TOMOHMAAH  ?BAKyallHs
KWIMHUAIIMHA XaB(PCHU3 KyTUIIUIApU MYMKHH OYJTaH mMaxcyc XoHauap (30Hamap)
nyK. TyTyHnu Ba €Ha€TraH XoHajapAa OJamyIapHU TE€3/1a aHUKJIAIl YYyH TEXHHUK
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BOCHUTaJap TAabMUHJIAHMAaraH, KyTKapHIll Ba y3-Y3MHU KyTKapull Y4yH KypuiaMasiap
MaB)Ky/Jl YMac Ba X0Ka30.

bynapuunr Gapuacu MyXaHAMCIMK TEXHUK €YMMIIAPUHU HW3JIall Ba EHFUH
conup OynraH Takaupaa OojaJlapHu MaKcuMal Japaxkaja XUMOsl KUJUIITHH
TabMUHJIAII YYyH MakTabraya TabluM Myaccacajlapura HucOaTaH TallKWIUN
TaAOUpIapHU MIUIA0 YUKW YYYH KEMHMHTH WIMHH TaJKUKOTIIAp 3apypJIMTUHU
Kypcartaau. EHFMHIApAa OJaMJIApHUHT XaéTH Ba COFIMFUHM CaKJIall yYCTYBOP
Basudanup. by xapaéHga sHT MyXuUM YpuUH OJaMIIAPHHU 3BaKyalus KUJIHILIUD.
OBakyalusi KWIMIIHAHT YMYMHH BakTH E€HFUH COIMp OYJraHuAaH OJaMilapHH
ABaKyalusl KWIUII OONUIaHUIIWradya OYiraH BakKT OpaJUFfHIaH Ba 3BaKyalus
KWJIMIIHUHT TAXMUHUN BakTUAaH noopat 0ynub, Oy oaM OKUMH HYHAITUITUHIUHT
ajoxujia KucMiiapu Oyitna0, sBakyalusi OOUUIaHTaH MaWTaa ofgamiap >KOWalral
YKOMJIaH 3BaKyallys YHNKHII KOWJIAPUTA YTUII BAKTUHUHT UUFUHIUCUIUD.

[y coxanunr npodeccopu A.M.MUTUHCKUMHUHT UMUK WIUIAPU aBBAJITU
UILJIapJiaH KEHIPOK KYJIaMH Ba MyKamMMall METOJMKAacu OWilaH axpaiauld Typap.u.
Ymby TaakukoTiIapja OJaMJIapHUHT YiIdamiiapu YpraHWwIId, TYpJd Xuil Wyiiap
(ropu3oHTaI, TEmara Ba racTra HyHaJjraH 3uHaiap) OpKajid 0/1aM OKUMUHUHT Xapakatr
TE3JIUTH Ba 3UWINTH yrdaHrad. A.YI.MUIMHCKUAHUHT TaAKUKOTH/IA, O4aM OKUMAHUHT
3UWIMTH  OJamilap COHMHMHI €KM  YJApHUHT TOPU30HTAI  IMPOCKLMsIIapU
WUFUHAMCUHUHT yJlap srajijlaraH Maijjonra Hucoatu cudartuia KapairaH.

BreTHamzaa sca, Ky KaBaTiau Typap-Koi OMHOJap/iaH oJaMJIapHH 3BaKyalus
KWW )Kapa€Hu ypranuirad. TaakukoTuu J[.A.CaMOIIMHHUHT WIIUHUA XaM Kaija
ATUO YTHUII JIO3UM, YH/IA Y OMHOJIADHUHT acOCH (PYHKIMOHATI KOHTHHT€HTUHUHT
TapKUOU Ba rypyxJiIapuHu (apkiarat Ba ojamiap okuMuHM 10 Ta rypyxra axpaTtuo
onrad. KeitmHuanuk Oy axpaTwiraH rypyxJjapra MOC 3BaKyalUsSIHUHI XHUCOOWIA
TapKuOU Ba TypyxJjapy Uiiad YuKUITaH.

OBakyalusi BAKTUHU TYFPU XUCOOJIAIl y4yH 3BaKyalusi OOIUIaHUII BaKTUHU
XUCoOTa OJUMITHUHT axaMusITH XX acpHUHT 70-Hmmapuaa Kaa stuiradn. Coouk
UTTUGDOK OTTUMIIApU YIIOY HYHATUIIIATH XOPYIKUN TaTKUKOTUUIAPHUHT HIITIAPUHH
TaxJ I KWIMO, EHFUHIA OJaMJIAPHUHT XYJIK-aTBOPH, XOJaTH Ba XapakaTJIapuHU
Oaxoylall HaTWXalapu KyJda YMyMHH €KUM akCHMH4Ya, >KyJa Xycycuil neb
TaBCU(IAHTAHJIUTUHA Ba KYpUHAJIUTAH KEHIJIMK Ba KYT YITYOBIMJIMKKA Kapamaid,
eTapiiv Japakasia aHuK YMACIUTUHU TabKuiaramiap. TaxpuOamapHUHT aKCapHUSITH
ONAMIIADHUHI XapaKaTJapUHUW ONIWKA Ky3aTHII Ba TallKU pyuxarra OJIMII
XycycusiTura 3ra 0ynm0, Ha3apuil Fosiiapra TasHMaras.

VY3yunuru 25 M gaH opTuk Oynran iymaknap Oyitinab Ba xap Oup KaBatia
50 kMIIMAAaH OPTUK CUFUMIA dra ynak tunugaru €tokxoHamapaa. Iy Ownan
Oupra, €pyrIMK KypcaTkuuiapu Oup-Oupuaan 25 M JaH ommaiiauran macodana,
INIYHUHTACK Wynaknap OypujiaJural >kouiapja VpHATWIMIIN Kepak. YMyMHi
maiinonn 180 M2 Ba yHIaH OpPTUK OYIraH caBmo 3ajlapuiaH 0apya DYKOHJIapaa
MIKO3JIAp YUYH YMKHII )KOMIApUAA Ba y3-y3Ura Xu3Mar KypcaTuil AyKOHIapuaa -
110 m? Ba yHAaH Ky, “Yukunr” EpyFnuk Oenrmiapu dBakyarus €ku GpaBKysoa1a
EpUTHINI TApMOFUTA yJIAHWIIKA Ba KaMuja 2 M OanaH/UMKAa YPHATHIUIIN KEpak.
Enrun rugpantiapy (arap ynap ydyH EpyFIUK KYpcaTKUUIapH UIIIATUIMACA) HUKH

246



sBakyalus €ku (aBKyJoaga EpUTHIN TApMOFUra ylaHraH EpuTruwiap OuiiaH
eputunuiy, [IIHK 2.01.05-19ra myBoduk “A” Ba “b” Toudanaru kyuanap, uymiap
Ba MaiijioHnapaa okoiamran OuHomapna 10 kBT kyBBatra sra  épurtuin
MoOcCJIaMaJlapuHu  yJall UMKOHMATH OViauimm Jjio3uM. XX acpHuHT 70-vmiapu
oxupuaa EHFUHHUHT JacTia0Ku OOCKUYMIa OJaMIIADHUHT XaTTH-XapaKaTJIapuHU
TaxJIWJI KWIAIIHUHT Ha3apui acociapuHu Tonmwiau, Oy HadakaT Ky3aTHJIraH
(GakTIapHUHT SMIMPU3MHUHM  TYUIYHTUPUOTMHA KOJMal, Oalku KEHUHTH
TaJKUKOTJIAP METOJOJIOTMSICUHUHT OKHIJIOHA ACOCHHH SIPATIU.

Ymby coxagaru acocuii TAIKMKOTYM TEXHHUKA (aHIapu JOKTOPH, mpodeccop
B.B.XonmeBHrukoB 6ynmu0, y ncuxodusnkaga CTaTUCTUK €4MMIIAp Hazapusicura
acocJilaHraH. AHMKJIAHUIINYA, WHCOH KEeNIHO 4YMKaauraH OWJIBOCHMTa Oesrmiapia
(TyTyH XHMIM, IIOBKHMH, Xa0apjap Ba OolIKanap) EHFUHHUHI XAaKHUKUW Mai10
OynuIIM TYFpUCHAA CHUTHAN OOp-HYKIUTH TYFpUCHAA Kapop KaOynl KHIJIMIIH,
IIYHUHTCK 9BaKyalusi KNI 3apypJIUry TYFpUCHIA Kapop KaOyll KUJIUIIH TYFPU
TUINIOTE3aHUHT SXTUMOJIMHUA EJIFOH CHTHAJ 3XTUMOJIM OWJIAH TaKKOCJAIl acoCHja
amaira omupaau. Aciuaa, xap Oup Kuim cyObeKTHUB-MakOyJl XaTTU-XapakaTiap
cTpareruscujan  doigananagu. YmlOy Koujara acociaaHu0, »BaKyallUsHH
OomkapuIl Baudacu aHUKJIaHAIH.

Opamiap OKUMHUHU YpraHuin OVinya Kyn WHIDTUK WIMHAA-TAIKUKOT UIUIapy
Ba CHFUHHUHT XaB(JIUM OMWUIApU JAUHAMUKACUHM YPTaHUITHUHT JacTIa0KH
0o0cKuuM HaTWxkacuaa “bruHoIap Ba MHIIOOTIAPHHU JIOWHUXANAIITHPUIIIHUHT EHFUHTA
Kapiiy HopManapu” KaOydl KWiIMHAA Ba yHJAa OWpUHYM MapTra OuHOIAp Ba
OMHOJIapIaH H3BaKyalus KWIMIIHWHI XUCOOJIaHTaH XamJa 3apypHil BaKTJIapH,
IIYHUHTJEK SBaKyalus HyJiapy Ba YMKUII >KoWjapura Tanabnmap Oenruiad
KyWUIau.

tp< tp, Dp < Dy =D bilan gmax, (1.2)

Ymoy énpamyB yrtran XX-acpHuHr 90-iwimapu oxupuga MyXokKama
KWIMHTaH “MOCJallyBYaH MEBEPIIANI Ta YTUIIHA aHIVIATapaId. bUpoK, HOMabiiyM
cababmapra kypa, ymly aaBpia Oup BaKTHUHI V3ujaa KYI COHJIM OJaMJIAPHUHT
AlIalura MyJDKajUlaHTaH WHIUBHUIyall JIoMuxanap Oyiinua aMalira OIIUPUIITaH
Mypakkal pekanu OM3HecC Ba KYHTUjo4dap MapKazJIapHUHT KYTI KaBaTIN KypUITUIIH
Ba KypWIWIIM >KaJajl pPHUBOXKJAaHA OoIlIaraHUura Kapamaid, KEHUHTH MeBhEPH
Xy XKKaTiap TanadiapuHu, Oup KaTop TaAKHUKOTIIapra Kypa, Kynpok “perpeccust’ ned
aTam MyMKHH.

bynnait mapoutna sBakyanusHu XUCOOJANIHY ONTHUMAIUIAIITHPHUII OYitrda
Oup KaTop TAAKUKOTIAp 00O OOpuiraH, yHJa TYpJiau XuJl OMHO Ba MHILOOTIAP/A,
IIYHUHTJEK YIAPHUHT XYIy11]1a HHCOH OKUMU XapaKaTUHUHT aCOCUN XUCO0-KUTOO
XOJIaTiapy CUKWJIMUII, IIAKJUIAHWII Ba KalTa IMIAKJUIAHTUPHUIN Ba OOIIKAa 11y KalOu
*)apa€HaapHu XucoOra ojraH xojjaa Xuco01ad YMKUITaH, ICUX0(pU3UK KOHYHIIAp
acocuja oaamyiapHu OanaHj OWHOJapAaH MuUEa HBaKyallus KUJIUIITHUHT acOCHM
MyaMMOJIapu aHUKJIAHTaH. DBaKyallds MyaMMoJjapura OarFulUIaHraH Oup KaTtop
VKyB KYyJUlaHManapu, Kutobsap, MoHorpadusiiap Halip STUITaH.

Xycycan, TexHuka (pannapu goktopu, npodeccop B.B. XommeBHUKOBHUHT
"Eurun maiiTuaa ojamiapHM OMHOMAH ABaKyallds KWIMIIHM TapTHOTa COJIMII
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Oyiinya MHCOH OKHMMJIAPHHM YpraHUIl MeToaukacu" MoHorpaduscuia, EHFUH
conup OYnraH Takaupla OJaMJIapHU HBaKyallds KWJIMIIra TU3UMIIM EHAAIIYB
TaMoWWIapu Ba ycyimapu Oatadcun TaBcudiIaHraH: V3-Y3ullaH Ba TYCHUKCHU3
9BaKyalllsi ME30HJIapH, WMHCOH OKUMJIApUHM Oup KaTop KEHr KYJaMmiu
Ky3aTyBJIApHUHT CTaTUCTHK TaXJIWJIA HaTH)Kallapyu, MHCOH OKMMMHH Tacoauduii
xapa¢H cudaruga TaxJIuia KWW, NCUXO(U3UK KOHYHJIApTra acoCjiaHTaH HMHCOH
OKHMMJIapY TNapaMeTpiapy Ba XHUCCHM XOJATJIIAPHU MOJECJUIAIITHPHUILI HATHXKaJapu
Vpracumaru OOFIMKINK KOHYHUSATIAPUHUHT TaBCU(H, WHCOH OKUMJApH
XapakaTMHU MaTEMAaTUK Ba CUMYJISIIUS MOJEJUIAIITUPHUIN, HBaKyalus MalTHa
WHCOH OKMMJIAPWHHHT IMapaMeTpiiapyd Ba TYpaH XuJl (YHKIHOHAN EHFUH XaBhU
cuH¢apu OuHONAapU Ba OWHONAPUAArd KOUWII WYIIapy Ba YUKUIUIAPH XAXKMHU
Vpracugarn xucoOJaHraH OOFJIMKIMKHU MEBEPIANl METOJOJIOTUACH, OKHUM
napaMeTpiapu ypracujard OOFIMKIMKHU TaxXJWJd KWJUII, WHCOH OKHUMHUHUHT
napamMeTpiIapyuHu MOISIUIAIITUPHUII Ba XMCOOJIAI yCYJUIapy, dBaKyallus HyJiapu Ba
YUKUIUIAPUHA MEBEPIIAI TAMOWUIITIAPH.

Vaunr “EHFMHIapHM  9BaKyalds KWIMII Ba  OJAMIAPHUHT  XaTTH-
Xapakarjiapu’ KyJUIlaHMacuJia EHFUH NailTuia oJaMJIapHUHT XaTTH-XapaKaTiapura
TabCUP KWITYBYM aCOCUI OMUJIIAP Ba EHFUH XaKu/1a xadap OJIUIIA ITaXCHUHT Y3Ura
X0C Xapakatiapu Kypub unkmirad. Ogamiaap OKUMUHU TaBCU(IIOBUHU ITapaMeTpIiap,
IIYHUHTEK, YOy mapaMmerpiap ypracujaaru OOFIMKIMKHUHT TCUXO(U3HUOIOTUK
KOHYHUSITIapU Ba »HBaKyalus MNaWTUIa ojamiap OKMMHU XapakaTh ManTuaa
YIApHUHT Y3TapUIINHIHT KTHEMATHK KOHYHHUSTIAPH KeNTUpHIras. ErFunH naituma
OJIaMJIApHUHT XaTTHU-XapakKaTiapy, oJamjap OKUMUHU TaBCU(DIOBYM MapameTpiiap
KYpuO YUKWIAN. XUCOO-KUTOOIApHU aMalira OIIMPHIN YUYYH 3apyp MabiIyMOTiIap
TaxJIMJI KWIMHIM Ba THU3UMIAIITHPWIAHM, MaBXyJ XHUcOOJaml MOJeuIapu
TAaKOMUJUTAIITUPWIIIA Ba XAaPAaKaTHUHT SHI Mypakka® XOJaTIapMHU Xajl KUJIMII
AITOPUTMIIAPH TaKJIU( KUITUHIN, OJJaMIIApHA 0OCKHMYMa-00CKHWY dBaKyaIus KUJIHII
QITOPUTMH HILIA0 YMKWJIIM, MEbEpall KaMYWIMKIApUHUHT cababiapu TaxXJIui
KWJIMHIY Ba yaapHu 6aprapad 3THII yCyulapyu KYpuO YUKUIIIH.

VYHna Tabuunii Ky3aTyBJIapHU YTKA3UII yCYJUTApHU, YIAPHUHT a3auIuKIapy Ba
KaMUMJTUKIIApH, YIApHU TYFPHU KYJUIAIll coXalapu KYpuO YMKUITaH. YHIa Oonanap
XapaKaTUHUHT TE3JUTHM Ba MHTCHCHUBJIMITMHU aHUKIAm OViudya Kynm WHJUTHK
TaJKUKOTIIap HaTWXallapu KEJITHUPUJITaH, OoJaapHUHT TOPU30HTA
MPOEKIMSICUHUHT MAalJOHN aHUKJIAHTaH, dBaKyallusl malTua OoJaJlapHUHT XYJIK-
aTBOPH XYCYCHUSATIIADUHUHT 0abh3U MCUXO(PU3UOTIOTUK KUXATIIApU KYPUO YMKUJITaH,
IIYHUHTACK, TAAKUKOT JaBOMHUJA aHUKJIAHTAH HYBaKyalllsi MyaMMOJapUHU Xall
KWIMITHUHT XKMJIA PeXaJallTUPUII Ba TAIIKWINKN yCyJutapu Takiaud KUIMHTaH.

X03Mpryu BaKT/ia dBaKyalys napamMeTpiIapruHu XUCOOIAIIHUHT UKKUTA YCYIIH
MaBXy/: KyJaa xucoOJaml yCyJu Ba JacTypuil TAbMUHOT KyJuTall OujiaH XUcooJiamn
ycymnapu. Kymma xwucoOmamr ycynu »dBakyanus xkapaCHuIa WHCOH OKUMU
XapaKaTUHUHT XyCyCUsTIapuHH TaBcudanau. bUpok, aHuKIMK eTapiid dMaCIUTu
cababnu xucoOnam ymoy EHalryB yMmyMaH EHFUH XaB(UHU KaM OaxoJiaiira oJmo
KEJaIu.
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Opammapay OMHO €KW WHIIOOT/AH ABaKyallysl KWJIHII BAaKTUHU XHCOOJIAII
yayH (aBkymogna BazuAT (EHFUH, TEPPOPUWIMK TaxJAWAM Ba Oolkanap),
NIYHUHTAEK, OWHOHMUHI  HOpMaJl  MIUIAll  IIAPOUTIApH,  OWHOJAPHUHT
peXANAMTUPUIIT CUUMIAPUHU XAPAKATHUHT TYCKUHJIMIH, IOKOPU IIMKACTIAHUIII
3UYJIUTH  XOCWUJT OYyIMaclaH XapakaTjaHWUII HyKTau HazapujaH Oaxosaill
(>5 xummm / M?).

Opamiapuu OWHOJAH »SBaKyalMs KWIMAII BAaKTUHUA (YUKHUIL BaKTUHM)
aHUKJaml, OMHOHUHT Xap OWp KUCMU YYyH XapakaTHUHI OOIIJIaHHUIN Ba TYyTall
BAKTUHU aHUWKJIAII;, 3WYWIMKHUHT IAKJUIAHWIIA, MaBXYUIUTH Ba PE30pOIUsICH
BAaKTUHU KYypcaTraH X0Jija I0KOpH (KaOysl KMIMHMAaWIUTaH) 3UINK XOCHI OyraH
KOWJIApHU aHWKJIAII, OJaMJIADHUHT OWHOMAH YHWKHWII BAaKTH Ba Tyrail BaKTUHU
aHWKJam, MaHOanap, MaHOaIapgarn MyMKHH OViITaH MaKCHUMall 3WYJIMKHUHT
MAKJUTAHWUIINA Ba MABXKYUIUTA BAaKTH, MAKCUMaJl 3UWIMK KUUMATIapu, OMHOHHHT
aJoKa WYIUIapUHUHT MakOysl MapaMeTpiiapuHy aHUKJIAIl JO3UMIIMTUA aHUKJIAHIIH.

Makralraya TabiuM Myaccacaiapujian ¢GoNJalaHuIIHN JIoHUXaamaa
E¢HFUH XaB(CUBIIUTUHU TAbMUHJIAIIHUHT YCTYBOPJIUTH TabJIUM COXACHIArU JaBaT
CUECATUHUHT MYXUM TapKHOWil KucMiapuaan oupuaup. OIuHTaH HaTWXKallapaaH
doinananum MabIyM OUp OMIIJI YYYH TYpJIMd XWJ OMHIJIIApra TabCUp KUIIUII
XxaB(UHM aHUKJIAIITa UMKOH Oepaau Xap OUp OMUIHUHT aXaMHUSTHHU XaB(CHU3IUK
HYKTau HazapujaH Oaxousail, Oy EHFUHJIAPHUHT OJJIMHH OJUII YOpajapUHU
MaKJUTAHTHPHUII YIYH acocaup. bupok, MakTabraya Tabiaum Myaccacajaapuia HFUH
xaBcuznurn OwiaH OOFIMK Ba3usAT OWp Heua HWUIap AaBOMHUJA Hazopar
OopraHjapyd TOMOHHJIaH KOHHUKapcH3 Je0 TaH OJIMHTaH, JJOWUXATAMITHPHII, KyPHUIII
Ba OKCIUTyaTallds KWIHIN TMalTHaa EHFUH XaB(CHU3JIUTHHU TapTHOra COJYBYH
XyXKaTiaapJa MakTabrada TabJIuM MyacCacaJapUHHUHT Y3UTa XOC XyCYCHUSATIapura
eTapinya YbTHOOp OepuimMaraH, HFUHHUHT OJIMHH OJIMINTA KapaTWUJTaH, YHUHT
nano OynuImaa OJaMIIAPHUHT XaBPCU3IUTHUTA eTapiinya YbTU00p OepusiMaras Ba
XaKUKAW EHFUH COMMp OYNraH Takaupaa dBaKyalus MaiThaa OoJaJapHUHT KaTTa
TYPYXJApUHUHT XaTTU-XapakaTiapu Oyinya WIMUN TaJAKUKOTIAp NIy KyHrada
TU3UMIIAIITUPUIIMATAH.

Enrun nmaittuaa 6onagapHUHT XyJIK-aTBOPHHHMHT TICHXO(QU3MK KOHYHUSTIAPHU
TYFPUCUIATH MABbIYMOTJIApPHU YPraHUII Ba THU3UMIIAIITAPUIN acocuaa EHFUH
xaB(puHU OaxoJjall, 3BaKyalldsl BaKTHIa 0oyiajlap OKUMH XapaKaTHHUHT Y3TapuIld
mapamMeTpiiapy Ba KHHEMAaTUK KOHYHHATIAPH YpTacumaarun OOFIHMKIHK, arap
ABaKyalusi KWJIHII UMKOHH OYiiMaca, 601alapHu KyTKapHIIl Ba ¥3-Y3WHU KyTKAPHIIT
BOCUTAJIAPMHN WIUIA0 YWKHWII Ba MaBJIYMOTJIIAPDHW TaXJIWI KHIWII acochjia
MakTabravya TabJIUM MyaccacaJlapuHM JoWuxaniail Oyiuya TaBcusjap, Myaccaca
OWHOJIApWJIaH »JBaKyalWs KWIUII Oyiu4a TaBCcHsUlap WNUIad YUKWAITHU
3aMOHOBHIJIAIITUPHII OOpACHIary MyaMMOJIap TaXJIM KHJTUHIH.

Enrun xaBQuHM 6GaxoJallHWHT MaBKyJ EHIAIIYBIapd Ba YCYJUIAPUHH
TaXJIMJT KAJUII HATWKalapura acociaHu0, XO3WpPrd BaKTna EHFUH XaBPUHU
aHWKJIAIl yCyJUIAQpWHM MakTabrada TabiIuM Myaccacajapu IIapouTiIapura
MOCAIITAPHUII 3apypiaurH, Oojayiap OKUMHHH TaBCU(DIIOBYM MapamMeTpliapHu
Vyprauuin pakat HaTWKaIap acoCHa, IBaKyallus MalTHIa THCOH OKUMHU XapaKaTu
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MMaWTHIA YJIAPHUHI Y3TapUIIMHUHT KUHEMAaTHK KOHYHUATIAPU YypTacuaaru
OOFIMKIMKHUHT TICUXO(DHU3UOJIIOTUK KOHYHUSTIApU, XaB() MUKIOPUHUHT IOKOPH
AHUKJIUK OwujlaH Oamopar KWIMII MYMKHHJIWTH TYFpUCHAA TaxXJIWwuiap OJuo
oopuIu.

Cyurru itmapaa Makradrada TabJIdM Myaccacallapuja Ba IIyHra YXImaiin Kam
KaBaTiau OuHoMapnaa (m1y >KymiajaaH nayHénma) comup OynraH EHFUHIApD Ba
CHFUHJIADHUHT TaxJIMJIW JIOMUXallalll Ba KYpPWJIMIIJIAa XHMCOOTa OJIMHHUIIU Kepak
OYIITaH KypHIIHII e4nMIapHAary KAMUMITHKIApHH aHUKJIAIra HIMKOH Oepau. Errun
coaup OVirad Takaupaa oJaMJIapHU 3BaKyalldsl KWIUII Oyiinya TagAKUKOTIap 010
Oopuriga, MakTabrada TabJUM Myaccacajiapu OWHOJIApUAAH 3BaKyarusl KA
Oyiinuya TaBcusUulap MIUIA0 YMKMIN YYyH 3BaKyalnus naiiTuna Oonamap OKUMH
Xapakati nalTuja NCUXO(PU3NK, KUHETUK KOHYHMST Ba YJIAPHUHT Y3TapUILU
TYFpUCUAATH MabIyMOTJIAPHU YYKYyp YpraHuil Ba THU3UMIIAIITUPHUII 3apypJIUTU
aHUKJIaHIU.
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VVK 614:841.01

COJIMP BYJIATUTAH EHFUHJIAPHU TE3KOPJIMK BUJIAH
CAMAPAJIM VAUPHIIIATA MY AMMOJIAPHUHT WJIMMIA
TAXJWIN

HI.IMTykypos (Cypxonaapé suiiositu @®Bb)

Enrunnapan Gaprapad STUa CHpTKA (aod KYIOHK XOCHI KHJIyBYM
MOJJATApHUHT TapKUOWHU YpraHuim xamza ymoly mMojanaiapiad (papk KUITyBUH,
MaxaJUTui XoM—alénap acocuja TalépiiaHrad siHrM TapKUOHU MIUIA0 YMKMII Ba
MKTUCOJIUMN KUXATAAH TEKAMKOP 3KaHJIUTH XHCOO WMIUIAPU OPKAJIW aHUKJIAH[U.
bupok €HFMH yUMpHII KYNHUKIAPUHUHT XaM y3Wra XOC KaMUYWIMKIApU MAaBXKYy.l
O0ynuO, OyHra €HfUH VUYMPUILI KYNUKIAPUHUHT 3JIEKTP TOKUHHU YTKa3yBUaHIIUTH
xucobnaHaau. EHFUH Yuupum kymuknapuaard aflpuM KaMUMIMKIAPHH MHOOATra
OJITaH XOJJa YHUBEpPCal YUYUPHII BOCUTAJAPUHM SIPATUII, MaBXKYJJapUHU
TAaKOMWUIAIITHPUIL Ba MaXaUIMAJIAIITUPUIL [0J13ap0 MacanajgapiaH OUpuup.
KynukHu XOCWi KWiMIia €HFUMH YYUPUII JACTAaKJIApU Y3UHUHI YHUBEPCAJUIUTH
OunaH Typiau >kabxaiapja OupiiaMyu Ba acOCUW YUMpHUII BOcUTanapu cudaruia
doiinananub KeIMHMOKIA.

AnbGarra, EHFUH YUYUPUII JAaCTAKJIApU Ba BOCUTAIapU FOKOPHU KypcaTKuuiapra
sra Gyicaja yJapHHHI Typid [IaBIaTjiapiaH COTHO ONMHMIN EHFMH Y4upuIn
TEeXHUKaJapy KaHYaJIUK MyKaMMall OYJIMacuH, EHAETraH MaxCyJOTIIAPHUHT TypHy Ba
VHUHT YUYUPWIMIIMHA TabMHUHJIOBUM EHFUH YUYUPHUIIL BOCUTAIApU CYB €EKHU
KYNUKHUHT TYFPU TaHJIAHUIINTA OOFIUK OYnaau. Yoy MyHanuuiga Xo3upru KyHa
PecnyOnukamuzna EnrunnapHu Oaprapad otumiga cupTku ¢daoia Mojganap
épaamuga 6apKapop KYMUK XOCHJI KWIYBUYM MOJJIajiap TApKUOMHU UILIA0 YUKHUII
KaTTa axaMHusIT KacO dTaqu.

Onu6 GopwiiraH TaAKUKOTIIAp Ba U3JIaHUIILIAP IITYHH KypcaTtaauku, XX acpaa
EHFUHJIAp HATHXKAacuJa S MUJUIMOH/IaH OPTUK MHCOHJIAPHUHT XaJIOK OYIIraHJIWTH Ba
25-30 MWJUTMOH MHCOHHUHT apoXaT oJraHiurd anukianrad. [y Omman Oupra,
o0 OOpwiIraH TaAKUKOT Ba EHFUHJIAPHU YUMPUII aMalIuETU IIYHHU KYpcaTaauKu,
Typau OuHOJapjaa EHFUHJIAPHUHT KHUCKA BaKT MoOOalHMIa YUMPUIIMIIM Xamjaa
KYTKapyB WIUIAPUHUHT cudaTiu o1aud OOpWUIMINIMHM TabMUHIAII Oopacuiaru
WIMHM H3TaHULUIAP TYIUK YpraHWIMarad. EHFUH-KyTKapyB OYIMHMANapUHMHT
TYpyXJU Ba fKKa TapTUOJaru KyTKApyB YCKyHajlapuaaH (oijanaHuilga ro3ara
KeNaguraH  KUMMHYMIUKIApHU  >Kolmaa  Oaprapad 3T ycyJuiapu
YpraHuIMaraHIMIUHE KYPUIIMMH3 MyMKHMH. EHFUH-KyTKapyB coxacuia KyIiab
WIMHM M3J1aHYBUYWIAPHUHI Cabl—XapakaTjiapu acoCaH EHFUMHJIAPHUHT y3 BaKTUIA
AHUKJIAHUIIM Ba YYUpHUIIJA KYJIJIaHWIMO KeMWMHAETraH KYyJ JacTakiIapu xamja
ABTOMATHUK YUUPHUII BOCUTAIAPUHUHT TYJIUK TAKOMWIIAIITAaHIUTUIa KapaTUIITaH.
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bupok, aiipum Xomnmapra MykKaMMal —KHIMO —spaTWiraH EHFUH—KYTKapyB
TEXHUKaJapu allpuM XoJUlapa MHCOHJAPHUHI Xa€TH Ba COFJIMFU YYyH XaB(—
xaTapiapHu Oaprapad »dTumia cudarTcu3 SKAHJIWTK aHUKIAHMOKHaa. Typiu
OuHONapia EHFUHJIAPHUHT COAUp OYnuIM Kynm Xosiapaa EHFUH XaB(CHU3IUTU
TanabJapuHUHT Oy3WIUIIHN €KUM MHCOHJIAp OMUJIM HATHKAacH/1a r03ara KeJIMOKIa.

EHFuHIapHy YuuMpMIIIardy MyaMMOJIAPHUHT J0N3apOIUMTHHM Gaxonamia
NyHEla MINOHYIM Ba TYIUK GHFMHIAD CTATUCTUKACH YPraHWIraH. DHFUHIAp
XaKuJara axOOpOTHUHT acocwil ManOam — Oy nyHEnaru Oapua JaBlaTIapHUHT
CTaTUCTUKACH XucoOsaHaau. PuBoknanran gaBnatiapaa (l-xanBan) EHFUHIApHU
6aprapad stumm Tusumura (EBIT) acocan ki Mukaopaaru Mabnasiapuu capiar
OpKanu CHFUHJIAPHUHT JacTiabku maiino Oynmumn >kapaéHunga Oaptapad >THII
YopaJapUHHUHI aMaJjra OMIMPUIIUIIN HATH)KACH1a MHCOHJIAPHUHT Xa€TH Ba COFJIUFU
XaMJ1a MOJJIUH 3apapHUHT KaMaUIIWTa SPULLAJIA]IH.

Bupok, 6uHO Ba MHIooTnapAaa ypuartwiran (EBDT) Kypunma kuiimatw,
olatAa, EHFUHJAH CYyFypTa Kwiuia cap@iaHaaurad yYMyMHH XapakaTiap
KuiiMaTugaH opTuO OopuiuM aHWKIaHraH. TaakukoTiap naBomuza 10 Ta
PUBOKJIAHTaH JAaBiaTiap TaHjia0d OoMMHIM. YOy AaBnariapia 3,2 MUJUIAAp
MHCOHJIap (ep aXOJMCUHUHT SPMUJIAH KYNH) AEApiM pyixarra OJMHraH EHFUHIIAp
HATWOKacUAa 3apap KYypHIIW WIMHI W3JIaHUILIAP JaBOMUJA aHMKJIaHAHU. by xomar
E¢HFUHJAaH XMMOS BOCUTAJIapy caMapaJOpJIMTMHU OaxoJaniia UKTUCOAUM )KUXaTHH
MHOOATra OJMIIHWHT aXxaMHATHHH Kypcataau. Kummarmu EBDT kypummamap
MHCOH Ba MOJ-MYJKHH MyXo(}a3za KWIHIIJIa MyXUM OyJica-Aa, yIapHUHT YPHATHIL
XapakaTjapy oJaTAa YMyMUN CyFypTa Xapa)kaTJapuaaH I0KOPU OYJIUIIN MyMKUH,
11y OOMC BOCUTaNapHU TaHJIANAa aMaIUET Ba UKTHCOIUM caMapaJopJIMKHU XxucoOra
omi jo3uM.1-kaaBan.Jlynénaru alipuMm paBiatiapaa cogup OViraHn €HFUHIIAp
KypcaTKuujiapu

) Vpraua EHFUHIIAp
- /p Jlasnatnap AXOUTH, MITH Enrunnap conu ng;iflglipzra xap 1000
YmMymuit HNmopatna YMmymuid MNmoparna
1 AKII 275,0 1700800 505500 6,2 1,8
2 ByrokOpuranus 59,5 546300 112500 9,2 1,9
3 OpaHIys 60,0 339846 100000 5,7 1,7
4 Poccus 1445 246500 210151 1,7 1,5
5 Xwuroii 1350,0 215863 150000 0,2 0,1
6 Uramus 59,0 200000 100000 3,4 1,7
7 I'epmanus 79,3 197154 100000 2,5 13
8 XUHIUCTOH 1000,0 180000 150000 0,2 0,2
9 bpazunus 170,0 150000 75000 0,9 0,4
10 | Honpma 38,7 135889 24036 3,5 0,6
YMYMUI 3236 3919552 1527187 1,2 0,5

Byrynru kyHna nynénaru éHFMHIap MyaMMOCH XKyJia 10713ap6 610, EHFUH—
KyTKapyB aH)XOMJIApUMHU SHaJa TaKOMWUIAIITUPHUILAA WIMHM W3JIaHyBUMIAp
TOMOHUJAH XajJ ATWIMIIM JIO3UM OyiraH MyaMMmojap Y3 €YMMHHH TOIMaras.
AcocaH E€HFUHJIAp HATWXKacHAa KYpWUJITraH MOJJIWNA 3apap MUKIOPUHU aHUKJIAII
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Makcaauna Espona, Amepuka, Ocué Ba ABCTpaiusi KUThaJdapHuard pUBOXKIAHTaH
24 ta paBnaTiapja €HFUHIIAD HATWXKAacHAa KYpuiaJuraH MOAAMM 3apapiapHUHT
Yprayua KuiMariapu OOIIKAa JaBiaTiiapra HucOaTaH aH4ya HOKOPWJIUTHHU
KYPUIIMMHU3 MYMKHH.

Tabkumad YTUI )KOU3KH, 24 Ta pUBOKJIAHTAH JaBjaTiap/ia Huimra ypraya
E¢uruHIapAan (TYFpUIaH—TYFpHU Ba OmiBocuTa 3apap maknuaa) 0,25 % annum uuku
MuJIui Maxcynotiaapu (AMMM) éarunaan 3apap kypuinu Ba AVMMMM ynymuHuHr
0,55 % énrunanapHUHT OapTapad STWIMIIMHUA TabMUHIAmTa cadapbap >THIaIu.
Ymly MamnakaTiapaa EuHFuHIapHH Oaprapad o»THmga capdaHaguraH
Xapaxxariap, EHFUHIApJaH KypWiIraH 3apap MUKmopura HucOatan 2,2 mMaporada
Karta O6ynmb, Oan3m Mamiakariapiaa ymoy KypcaTkud aHda roKopu (SmoHus —
4,8%; Cunranyp — 4.7%; AKUI — 3,5%; Kanaga — 3%) skaHIUTHUHU aHUKJTaHIH.

Xo3upru KyHa coaup 0ymaérran EHFUHIAPHUHT OJITUHU OJTUIIT XaMa Te3 Ba
OCOH YUMPHWJIMIIMHKA TabMUHJIAII Oopacuia KeHI KyJaMJaru WiMui UIUIaHMaliap
OMMaBUi axO0pPOT BOCUTATApU OPKAIM HAMOWUII 3TUINO KEIMHMOKAA. AWHUKCA,
daBKynoaia BazUATIApHU OapTapad STUIMIIMHM SHAJa TAaKOMWLUIAIITUPUIIHUHT
WHHOBAIIMOH yCyJUlapuaaH (oiganianral Xojijaa Typiu UIUIaHMaJdapHUHT Xaétra
TATOMK ATWIMIIK Ba pakoOatdapaonl MaxCyloTiIapHH KaxoH Oo3opiapura ojivd
YUKAJIUIIN aCOCUN MacaiajiapiaH XucoOJaHaau. XO03UpPru KyHJa comup OYyiub
KenaéTrad EHFUHIIAPHU T€3 YUUPUITUIIN Oy — €HFUH YUUPHII MOJIATAPUHUHT TYFPU
TaHJIAHUIIIKU]IaH uOopar.

AnbGarTta, €HFUH Y4YMpHUII MOJJACHMHHU TaHJAII 3ca Y3—y3UJaH EHaéTraH
MaxCyJOTHUHT TapKHOWTa aHWUKJIWK KUPUTWIAIIN OwWIaH KudosuiaHaah. Xap
KaHJai EHFUH YIUPHII MOTAJAPUHUHT TYPJIM OKHUMIIApJa Y3aTHINIIN dca EHFUH
VUMpHUIN acTaKIapyd OpKadu aMalra OIMpUiIagu. XO03Upru KyHaa PecmyOmmka
XyIyIuHW EHFUHJIApJAaH XWMOS KWJIWII, axoidd XaéTh Ba MOJI-MYJIKH
XaB(CU3IINTUHA TabMHHJIAII MaKCaIuIa V36ekucron Pecniy6nukacu daBkynoana
Ba3USATJIAP BA3UPJIIMTUHUHT KEHI TapMOKJIM EHFUH-KYTKApyB XU3MaTU TU3UMU
daonusar ropuTMoKIa. Maskyp Tu3uM Tapkudura pecrnyonuka 6yinua 1000 ra sskus
acocHil HFMH-KYTKapyB OYJTMHMaIapy KUPaJIu.

Yoy 6ynuamanapauar taxmuHaH 20 ¢omsu €ku 200 ra SKUHH [Iaxap
Xynyanapuaa xounamran 0ynu6, konran 80 dousu éku 800 ra SIKHHHM KHIILIOK Ba
OoIllKa axoju AImianl MyHKTIapuaa Xu3Mar Kypcataau. byHmalh TakcuMOT
pecnyOnuKka XyIyIWHWHT KEHTJIMTH, axOJIM 3WYIUTH, CaHOAT KOpXOHajdapu Ba
nH(}paTy3UIMaHUHT YKOUJIANTYBH XaMm1a EHFUH XaB(Pu JapakaCHHU XucoOra oyraH
xoiga Tamkwa OTwirad. [llyHuHTIEK, axoiu NyHKTIAPUHUHT Teorpaduk
YKOWMITAITyBH, TPAHCTIOPT MHPPATY3WIMACH Ba KYyTKApyB KYWIAPUHUHT TE3KOp €THO
OOpHII UMKOHMSTIAPH XaM MyXUM OMUJI XMCOOJIaHAU. EHFUH-KYTKapyB Xu3maTu
OYynMHMaIapUHUHT acocuil Basudanapu HadakaT EHFUHJIAPHU YUUPHIL, OaJIKu
daBKynoA/1a Ba3UATIAPHUHT OJJIMHH OJIUI, YJIApHUHT OKuOaTiapuHu OapTtapad
ATUII, KyTKapyB HWIUIAPWHU aMalira OIIMPHUIN Xamja axojdu Ba XyAyUIApHUHT
XaB()CU3IUTMHY TaAbMUHJIAIIIAH HOOPATAUD.

[y Ounan Oupra, Ma3Kyp Xu3Matiap TOMOHHJIAH MPO(HUIAKTUK TaaOupiIap
VYTKa3uIll, axoiaura EHFUH XaB(GCU3IIUTH KOWJAJApUHU TYIIYHTHUPHIIL, KOPXOHa Ba
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TAlIKWIOT/IapAa TEKIIMPYBIap VYTKa3HWIl XaM MyXuM Basudanapnan Oupu
xucobnanaau. 2025 iun naBoMua pecnyOauka Xy 1y inid EHFUH-KYTKapyB XU3MaTH
OynuHMaapu TOMOHHAAH kaMu 173 561 Ta skaHroBap YMKHII aMajra ONIMpPUIITaH.

Ymly yukummapHuar 26,6 dousu Eruninap Ba (aBKyJlojAa BazHsTIAP
OwnaH OOFJMK XojaTiiapra TYFpu Keiaran Oyica, 73,4 ¢ousu Typiau xuj OoIIKa
XU3MaT YakKupyBiapu OwinaH OOfnuK OynraH. By kypcartkuunap €HFUH-KYTKapyB
xu3Matu paonusatu dhakaT EHFUHIAPHU YUUPHIL OUlaH YeKJIaHMACIaH, OalKyu KeHT
KyJTamMiIi KyTKapyB Ba TEXHHK &pJaM Basu(alapuHU XaM Y3 HUWTa OJHIINHU
kypcataau. XKymimanaH, Hya-TpaHCIIOPT Xoaucanapuia KyTKapyB HIJIAPHHH OJIHO
Oopur, aBapus XoJarTiapuaa TEXHWK EpaaM  Kypcearuil, Tabuui odarmap
okuOaTimapuHu OapTapad >Tum Ba OoITKa XoJyiaTiapaa axoymra €pjaam Oepwii
aryJap )KyMJIacUIaHIup.

PecniyOnmmkanvuHr HWUpWK Xyayuiapugan Oupu Oynran KopakaamorncTtoH
PecnyOnukacuia xam €HFUH XaB()CU3IUTUHYA TabMHUHIIAIT Makcaauaa PaBKysoaa
Ba3UsATIIAp BasUpAUTUHUHT 40 J1TaH OPTUK acoCHil EHFUH-KYTKAapyB OVIMHMAaIapu
daonuaT pUTMOKAA. YOy OYIMHMAaTapHUHT aKCapuiaTH TyMaH MapKasiapuia
KoWnamtupwiran O0ynu6, Oy XyZayaJgard axoiu MYyHKTJIapura Te3Kop XHu3Mar
KypcaTuill UMKOHUATUHA otupau. LIy 6unan 6upra, Xy 1y AHUHT KaTTa MailJOHHU
Srajylallli Ba alpuM axojid NYHKTJIAPUHUHT Oup-OupuaaH y30K Macodana
YKOMITAIITAHIIUTH KyTKapyB OYITMHMAaTIapUHUHT TE3KOp €TUO OOpUIIl BAKTUTa TAbCUP
Kypcatnimi MyMKuH. 2025 nnnga Cypxongapé Bunostu daBkynoana BaszusTiiap
OolIKapMacura Kapaluid maxap Ba TyMaHjJapja Xu3mar oJud OopaérraH €HFUH-
KYTKApyB XU3MaTH OyJIuHManaapu TOMOHUAAH xamu 11 252 Ta xaHroBap YMKHIL
amalra omupuiarad. Ymoy unkunapHuur 24,1 gousu énrunnap Ba ¢aBKyio11a
BazuATAAp, 75,9 pousm 3ca OomIKa TypJaru Xxu3maT YaKUpyBJIapura TYFpu KeJarad

PecniyOJIMKa 11axap, TYMaH Ba axOJM IMyHKTJIAPUHUHT TETHIIUIM Japa)aaaru
E¢HFUH XaB(CUBJIUTU TabMUHJIAII caMapaJopJIUTura IPUIIUIIIA F03ara KelaJaural
MyaMMOJIapHU €YUIll YUyH KyHuaaru 6axosain Me30oHIapuHHA UIu1ad YMKUII 3apyp.
By sca €nrun xaB)UHM OOIIKAPWIN TU3UMUHUHT CaMapaJOpJIMTUHUA OIIWPHIITa
&pnam Oepaam.

- ¢HFUH xaB(-xaTapiapuHU TaxXJIWJI KUJUII y4yH MHTErpan EHFUH XaB(-
XaTapJapyuHu 0axoJianra UMKOH OepyBYH TETUIIUTH ME30HJIAp TU3UMUHU;

- TerunuIM XyAyn (mmaxap Ba TyMaH)jap YYyH MYMKWH OYJIraH WHTErpai
xaB(JIapHUHT EHFUH XaBQUHU KaMaUTUpHILI OYiinya amanra OlupuiIaéIrad yopa-
Taa0upIap caMapaJopJIMTUHU OaxoJalll Y4yH, MHACKCIap acocuaa 0axoJoBUU
mozennu. FOkopuaa a0 yTunrannap maxap, TyMaH Ba aXxOjdu MyHKTJIApPUHHUHT
TEruIUIM Aapaxkagaru EHFUH XaB(CU3IUTY TAbMUHJIAIIATY UIMHI MyaMMOHHU XaJl
KWIMIITHUHT 10J13apOIur Ba aXaMUSTUHU OeTuiIaiu.

Ymby wunamMuil MacanaHu Xan KWIMII Ba TETMIUIM XyAyn (mmaxap Ba
TyMaH )HUHT ¢HFUH XaBPCUBIUTHHYN Oaxoaml Y9yH ¢HFUH XaBOUHU UHEKC YCYIH
6yitnua KoMmIIeke 6axonar Mojenuaad (oiiananamus. EHFUH XaBpuHE 6axoman
Ba EHFUH XaB()CHU3IUTYA TU3UMHHHUHT (AOJUSITHHU PEKATAMMTUPHUIT YIYH UHIIEKC
ycynuaaHn doigananui Kyinaaru ad3amiukiapra ara. Maaexcaap okopu Ba Kyiu
YyerapajapHUHT TETUIUIM KypcaTruwiapu OViimdya MabIyMOTIApUHH aHUKJIAII
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MMKOHUHHU Oepanu, ynap Joupacuaa WKTUMOUN-UKTUCOIUN TU3UMIIAp OapKapop
WAl Ba PUBOKIIAHAIH;

- UHJEKclap OunaH EHFUH XaBQUHHUHT 3apyp AapakajapyuHU Ba EHFUH
XaBOCU3IUIM CcOXacuJard BaKOJATIM OpraHjapHUHT OVIMHMalapu Ba IIaxap
XOKUMJIMKJIApX TOMOHUIAH OeNrMIaHTaH MaKCa [JIu KypcaTKAwiapra SpUILUII Y9yH
KABOOTAPJIMKHU OeJruiail MyMKHH;

- HWHJEKCIAp TETUIUIM WXTUMOMN-UKTUCOAMM THU3UMIA l03ara KeIHIId
MYMKUH OYyJIraH KECKUH Ba3uATIApHU OJJIMHAAH aHUKJIaml Ba EHFUH XaBhu
OKHOATIapUHU MUHUMAIIAIITHPHIL OYiinda 3apyp (HaBKyI0/11a YopajJapHu KYpHUIIT
MMKOHUHU Oepajiu;

- UHACKCIIApHU UHTErpaj EHFUH XaB(hIapuHu cCU(ATIN Tax M KWIHIIAA XaM
KyJutam MyMKuH. MHIEKC ycynuaaH QolimanaHwiranga OelruiaHrad Joupacuaa
“ax0opoT MaiioHn” spaTuiagu, Oy MyMKUH OYiraH WHTErpan €HFUH XaBQHUHH
aHUKJIAIl Y49yH 3apyp Ba eTapiu jaapaxanaru ad3amuk xucoOmananu. MHmekc
yCcynu HHTerpan xaBdiapHu Oupiamud OaxoJaml Ba YJIapHH TETHIUIA XYHY.
(maxap Ba TyMaH)nap ypracuja TaKKocCJall UMKOHMHHM Oepanu. Terunum Xymyn
(maxap Ba TyMaH)JApHUHT CEHFUH XaB(OCU3IUTMHM TapTUOra COJUIN Ba
TU3UMIIAIITUPUIN OYirYa Xy nyAJIapHUHT EHFUH XaBPUHU KOMIUIEKC OaXOJalllHUHT
WHCKCIU MOJEIUIAIITUPUII OOCKUYJIAPUHU KyWHIard >KajBajja KeITUpuiIran (2-
’aJBajra KapaHr).

2-KasBan

[axap(TymaH)napaa €HFUH XaBQU (PUCK)HU KOMILIEKC 0aXOJalTHUHT
WHICKCIIA MOJICTUTAITHPHUII OOCKUUIIApH

Bockuu Moae/utamTupuin 60CKMYMHUHT KHCKAYa Ma3MYHH
1-6ockuu | BakT Oupnuruna conup Oyiran €HFUHIIAP Ba YIapHUHI OKUOATIApH
TYFPUCHJIA MabJIYMOTIIAPHHU TYILUIAII.
2-0ockuu | Kyiinnaru acocuit €arun xaBhaapu xucoomad anukaanaau [117]:
- Oup Mwia Oup KUIIUTra TYFPH KeJaaural HFUHIIAP COHU;
- OuTTa EHFUHA XaJIOK OYJTraHiap COHU;
- Oup ¥un munaa €HFuH OKMOaTHAa OMp KUIIUTa TYFPU KellaJuraH
XaJIOK OYJanuraniap COHHU;
- OuTTa €HFUH/IA TaH-)KapoXaT OJIaJUTraHjIap COHM;
Oup Mun nuuaa EHFUH OKMOaTH1a OUp KUIIUTa TYFpU KelaJurad TaH-
Kapoxar OJaJIuraHiap COHU.
3-6ockuu | T
e
Plunekc Kyiuaaru Tamonui 6yinya TaiimHianaau: xaBd Kypcarruuu
KaHYaJIMK FOKOpH OYJica, MHJIEKC IITYHYAJIUK IOKOpU OYiaau.

4-6ockuu | E
H
F
5-6ockuy | B
6 Sxynaa terunuiM maxap (TyMmaH)iaapaard €HFUH XO0JIaTh TYFpUcuia
00CKHY XyJloCa YMKApWIaauM Ba YHU SXIIWIAll (s’bHU €HFUH XaB(raapuHu
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Bockuu Moaeiamurupuin 00CKMYMHUHT KHCKA4Ya Ma3MYHH
Oomkapuin) Oyiinya dyopa-Tag0upiiapHd MILIa0d YMKUII MakKcaauaa
TaxJIMJI YTKA3UIAIM.

FOxopunarn umnad yukwiran mojennaH ¢oinananub, PecnyOnukaHuHT
BUJoATHapu kecumuaa xamaa CypxoHnapé BWIOSATH IIaxap Ba TyMaHJIApUHHHT
EHFUH XaB(PU KOMIUICKC KYPCATKUIMHU 0aX0JIall TaX NN YTKa3UIIIH.

Enrun xaBpu (pUCK)HM OMpPNAIITUPUII MHAEKC YCYJIMHMHI aXaMHSTH
IIYHAAK{, TypiId XaB( OMIIIJIAPUHU STOHA IIKaiara KenTupuO, 0ObeKT EKU XYy
Oyiinua uHTerpas xaB() MHACKCHHHM aHUKJIAll UMKOHUHU Oepanu. By ycyn opkanu
Typau OOBEKTNIap Ba Xydy/jlapiaru EHFUH XaBu napaxkacu Ku€cuil Tapszia
O0axonaHaaM Xamja IOKOpU, Yprada Ba macT XaBhiau OOBEKTIAp aHUKJIAHAU.
Hartmxana npodunakTuk TaaOMpIapHU peXallallTUPUIL, PECYpClIapHU camapaiu
TaKCHUMJIAIl Ba CHFUH XaB(CHU3IUTH YOpAJlapUHU MaKCaJjd paBUIlJa amaira
OIIUPUII UMKOHUSITH SpaTHIIA]IH.

Eurun xaBpuuu OGaxomamja uHAEKC ycynuaaH (oipanaHum TaxXjiui
HATWKAJIADUHU BU3yal Ba TYUIYHAPIW INAKIJA TAaKAUM OSTUII UMKOHUHHU XaM
O0epanu. Macanan, Typau Xyayajgapaard xaB() KypcaTKWwiapu Iuarpammanap,
XapuTanap €K peUTHHTIAp OpKaJId HaMOEH KWIMHHUIIN MyMKHH. By aca Kapop
KaOysl KWJIYBYM TAIIKWIOTIAD YYyH TE3KOp TaxJIMil KWIAII Ba YCTYBOP
iyHamMIIIapHy Genrunana MyXuM aXxaMusaT kaco staau. Earun xapu (puck)Hu
OMpIAIITUPUII HHIIEKC YCYIN — TYpJHU XaB() OMUILTAPUHU STOHA UHACKC EKU Oat
TU3UMHU OpKau Oaxonam ycyauaup. by ycynm opkanu Oup Hedta mapameTpiap
(a3xTUMONMit xaB(, OKMOAT, XaB() OMUIUIAPU) UHTErpasl paBULIAa XUCOOJaHAAN Ba
oObekT €ku Xynyn Oyimua ymymuii xaBd muaexcu (Risk Index, RI) onunamu.
YMmymuit hopmyna Kyiugaruya udoaa STUIUIIN MyMKUH:

RI — iwi - T
i—1

Rl — uHTErpan puck MHACKCH; Xij — I-oMHIIra HUcOaTaH OOBEKTHUHT Oasl1
KuitmMaTu. Wi — omuuiapHuHr axaMuati (0 < w 1 < 1); n — xucoOra onuHaéTran
xaB( oMusIapu COHU. Ma3Kyp ycyia xap OMp OOBEKT Y4yH TypJid OMHJIJIAPHUHT
cajnOuil TabCUPUHU WHTETpaj paBullga 0axosnam UMKOHMHM Oepanu. Maxamnui
[IAPOUT Ba CTAaTUCTUK MAaBJIyMOTIAp acocuaa OOBEKTIIADHUHT HMHTErpaj XaBd
unaekcu (RI) xucobnanuO, ynapHu KH€cuid TaxJIMil KWW MyMKUH. Taxjiuiga xap
Oup maxap Ba TyMaH Y4yH acocuil oObeKTiap cudaruaa Kym KaBaTiid Typap-Kou
OuHOJIapU, CAaHOAT 0OBEKTIAPU XaMa MEXMOHXOHAIap TaHJ1a0 OJIMHTaH.

Xap oup 00bekT Typu yuyH P (axTumonuii xaB(), C (okubar gapaxacu) Ba V
(xaBd omMwmIUTapW) KuUHUMaTIapu MaXaJIUH CTAaTUCTUK MabIyMOTIap, EHFUHIIAP
TYFPUCHIATH XUCOOOTIAp XaMJa dKCIEepPT Oaxojapu acocuja aHUKIaHaau. Y10y
napametpiap acocuma (RI) xuiitMatu xmcobOmanuO, oOBekTiap XxaBd mapakacu
Oyitnua Tacuudmanaay (3-xaasan).

3->KaaBan
O0ObexTnap Oyitnua xaB( Japakacu TaxJIMiIu
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Illaxap/Tyman Kyn KaBaTJin Canoar MexMoHX0OHAIAp XaB Aapakacn
yid R/ o0bexTIapu R/ YMyMHU#
TomkeHT
maxpu HOxopn
Camapkann Ypraua
BHJIOSITH P
Byxopo .
yXop VYpraua
BHJIOSITH
Cypxonnapé FOKopH
BHJIOSITH
®aprona Ypraua
BUJIOSATH

2-xanBajifa 1axap Ba TyMaHJapaard oobekTiap Oyiinya uHTErpan €HFUH
xaBhpu wHAekcaapu (RI) kemnrmpunran. Taxnmun HaTWxkamapura Kypa, CcaHOaT
oOBekTIapu Oapua Xyayuiapja SHT IOKOpU XaBd KypcaTkhduigapura sra 0yimo,
ynapauHr RI xkuitmatnapu 35,0-54,0 opanuruna skaHnuru Ky3arwiad. by canoar
oObeKTIapuaa €HyBUYaH MOJJajIap, TEXHOJOTUK JKapa€Hiap Ba HILIA0 YMKapUII
YCKYHQJIAPUHUHT MaBXKYyJIUTH OUIaH OOFJIMK OYITUIIN MYMKUH.

Kyn kaBatim typap-xoit Ounonmapuma sca RI kwuitmatmapu 7,5-10,0
opanuruaa 6ynub, ynap yprada Ba IOKOpU XaB(d Japaxkacura Kupaau. AWHHKCA,
axoJIM 3UYJIUTH IOKOpU OYJiIraH maxapiapnaa, >kymiajiaH TOLIKeHT maxpuaa, Ky
KaBaTiui OWHOJapAa EHFUH XaBhu Japaxacu HHUCOATaH IOKOPU HKAHIIUTH
Ky3atTuiau. by XonaTt sBakyarusi MypakkaOJIWrd, OWHOJAPHUHT OajaH/JIMTH Ba
ax0JIM COHU KYIUIUTY OWjlaH u3oxJjaHaau. MexMonxoHanapaa 3ca RI kuitmaTiapu
HucOarad nact (1,0-2,0) 6yn1ub, Oy oObekTnap €HFUH XaBPCU3IUTU Tajadiapura
HUcOaTaH IOKOpU Japaxaaa puos KWIMHUIIM, aBTOMATUK CHUTHAJIU3alds Ba
ABaKyalysi TH3UMJIAPUHUHT MaBKyJIMTH OWJIaH U30XJIaHa . Xy1yAJlap KECUMHIA
TaxJIMJ KWJUHTaHAa, I0Kopu XaBhau xyayiap cudaruga TomkeHT maxpu Ba
Cypxonaap€ BUIOSTH axkpanud Typaau. by Xyayuapaa caHoat 0ObeKTIIapu Xam/ia
Ky KaBaTiu OumHoJapHUHT roKopu RI kuitmaTmapu kaiin stwiran. [y cababmm
Ma3Kyp XyAy[uiapja €HFUH XaBOUHU KaMaWTUPHUIINTa KapaTWiraH mpodUiIaKTUK
TaAOWpIApHU  KyYaWTUPHUII, aBTOMATJAIITUPWUITAH €HFUH  CUTHAJIMA3AIUS
TU3WMIJIAPUHU JKOPUM OTUII, 3BaKyalus MYJUIAPUHUM TAKOMWUIAIITUPUII Xamaa
JTOMMHI HA30paTHU KyYaUTUPHIIL 3apyp XHUCOOIaHaH.

Cypxangapé BuosITH Yy4YyH Yypraya xaBdau xynymanap cudarumaa
O0axomanamu. by Xxynymanapaa acocuit xaBd MaHOam caHoaT OOBEKTIApH
xucobnanaau. IlyHMHr ydyH Tpo@QUIaKTHK YOpa-TagOMpiapHU acocaH ymly
00BbEKTIapaa Ky4auTUPUI MaKcaara MyBo(puk xucoosaHaau.

Canoar oObekTnapu: Oapya xyayiapaa 3HT okopu RI kuitmatinapura sra
(35,0-54,0). By canoar oOBeKTIapH OSHI XaBhuH OOBEKTIAp OSKAHIUTHHH
kypcarangu. Macanan, Cypxonmapé Bwioatu 54,0 OwiaH SHT IOKOpU XaBd
napaxacura sra. Kyn kaBatnu yinap: RI kuiiMatinapu ypraya Ba I0OKOpH OpaJIMFH1a
(7,5-10,0). TomkenT maxpuaa 10,0 OumaH SHT FOKOPH ypTaya xaBd KuAMaTH Kai
KWIMHTaH. MexMoHxoHanap: 0apua xyaymiapaa mact RI kuiimarnapu (1,0-2,0),
JeMak yiap HucOaTaH xaBdCcu3 00bEKTIap XUCOOTaHAIH.
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Xynyanap Oyiinya Taxjuira kypa, okopu xaBdmau xyayanap ToIIKeHT
maxpu, byxopo, HaBouu, ®aprona, TomkeHT BuioATIapu xucoOnaHaau. by
Xyayuiap/ia caHoaT 00BEKTIIapy Ba Ky KaBaTiM yiuiap rokopu RI kuitmatra sra,
nry 6ouc npoduiIaKkTUKa yopajapy alloXmjia axaMusiTra ara.

Vpraua xaBpmm xyaymnap Camapkann, byxopo Ba (daproHa BHIOATIAPH
xucobianaau. CaHoaT OOBEKTIApH Xamjaa KyN KaBaTid yHiaap yprada XaBd
KUiiMaThra sra, MEXMOHXOHasap nact xaBdiu. by Xyaynnapna acocuii ybTHOOD
caHoaT 0oObeKTIapura KapaTHIUIIHN Kepak. bapua Xynyanapnia caHoat 0o0beKTIapH
SHT I0KOpH XaB(IM, MEXMOHXOHAJIAp SHT HacT XaBduiM, KYyN KaBaTiu yillap sca
Vpraua xaBdam o00bekT cudatuaa OaxonaHaaw. HOxopu xaBhaum Xymyaiap
(Tomkenr Ba CypxoHmap€) y4yH Maxcyc mnpoduiIakThka dYopajapu —
ABTOMATJIAIITUPUIITAH EHFUH CUTHAJIM3ALMSICH, SBAKyallus HyJIapu Ba MyHTa3am
HA30paT KOPUH KWIMHWIIK JIO3MM. YpTaua XaB(Im Xydymiapaa npodiiakTHKa
qyopajapu camapaJopiIMruHu OIIMPHUII Ba CaHOAT OOBEKTIIAPUHU alIOXK]la Ha30paT
kot kudos kunaau. Ly Taxmun maxamumii maponTtaa Risk Assessment Software
Ba MHTErPaJl UHACKC YCYJIUHU KYJUIAITHUHT aXaMUSITUHU 04r0 Oepaiu.

[y tapuka, MHTErpan WHIACKC yCynu €HFUH XaBQuHM Oaxonamijga Typid
OMILJIAPHU KOMILIEKC XMCOOTa OJIMII UMKOHUHU O6epaau. by ycyn opkanu Hadakat
anoxuaa oObEKTIAPHUHT XaB( JapakaCUHU aHUKJIAII, OaTKUd Xyayuiap KeCUuMuIa
yMyMHI XaB() XOJNATHHU TaxXJIWJI KWIUII xaM MyMkuH. Hatwxkana, €HruH xaBdhu
JapakKaCMHM WJIMHUK acoClaHraH Tapsja 0Oaxojaml, NpopuiakTUKa 4dopalapuHu
yCcTyBOp HyHanmumuap Oyilmua Oenrwiail Ba €HFUH-KYTKAPYB XU3MaTH Kyd Ba
BOCHUTAJIAPUHU CamMapasiv TAKCUMJIAI UMKOHUATU spatuiianu. lIlyHuHriek, Mma3kyp
MHJEKC YCYJIMHU aMaIuETAa KyJulall pecnyOIrKa maxap Ba TyMaHJIapuaaru €HFUH
xaBU JapakaCMHM TU3UMJIM paBHIlja Oaxonamra Xu3Mmar Kuwiaad. by aca
Xyayap kecuMmuaa EHFUH XaBu peUTUHTUHY MIAKUTAHTUPUII Ba NPOPUITAKTHK
Ta0UpIAPHU UMUK aCOC/a PEXKATAIITHPHUIIT UMKOHUHU Oepau.

[y cababmu, keitmHru mnaparpadga Ma3Kyp HHIEKC YCYJIM acocHjaa
V36exucton Pecrny6nmkack Imaxap Ba TyMAHJIAPMHHHT GHFMH XaBGU (PHCK)
JapakacuHM OaxoJaml Ba yJIapHM KHECHM TaxJIMJ KWIHII Macaiajlapu Kypuo
yuKuiagu. Maskyp E€HIAIlyBHUHT axaMUsTH IIyHJIaKH, pecIyOsiika Iraxap Ba
TyMaHJapujaaru EHFUH XaBpW JapakaCMHM WJIMHNA acocna Oaxosmami, XaBd
KYpPCAaTKUWIAPUHU ¥y3ap0 KUECUW TaxJIUI KWW Xamja XaB(iau XyqoyajJapHH
aHUKJIalll UMKOHUHU Oepajiu.
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ACOCHI MHTETPAJI EHFUH XAB®U (PUCK)HA AHUKJAITHAHT
KUECUI TAXJWJIMHAHAT BYTYHTA KYHIATH XOJIATH

II.IITykypos (Cypxongapé suiiositu @®Bb) H. Xuaupos (Kamkagapé sminosaTu
®Bb)

byrynru kynna ¢aBkynoana Ba3usATiap Ba EHFUHIApAaH Myxodasza KHIJIUII
camapaJIopJIMTMHU OUITUPHUIL SHT MyXUM J0J13ap0 Macananapaan oupu skanmuru [y
cababmu QaBKynonna BasuATIapHU OapTapad STUIIA WHHOBAIMOH YCYyJUIapaaH
dolifananran  xoija EHFUH VYUPUII TEXHUK BOCHTAJApPUHUHT TypJiapu Ba
yCYJUIApUHU TaKOMWJUTAIITUPUIL OPKAIM EHFUHJIAPHU TE3KOPJIMK OWIaH YUUpHII
caMapaJOpJIUruHU OmKpuO Oopullra anoxuaa OepuiIMoKaa. X03Upru KyHAa COOUp
OymuIM MyMKUH OYnraH ¢aBKyJO/AJa Ba3USATIAPHUHT OJIMHU OJIMII, T€3 Ba OCOH
VUMPWIMIIMHA ~TabMUHJIALI, aBapHUA-KyTKapyB MIUIAPUHHM  TAIIKWUIAIITHPHUII
camMapaJiopJUrMHU  OLIMPHIL, TEXHUK BOCHUTAJap OWJIaH TabMUHJIAI Oopacuja
TUHUMCH3 W3JIaHMILIAp Tako3a 3TMOKIa. by Oopana, »KymianaH, €HFMH YUUPHIL
TEXHUK BOCHTAJAp Ba AHXOMJIAPMHHMHT SIHTM TYPKYMJIAPUHM HOUIA0 YUKUIIL,
YHYMIOPJIMTMHU aHUKJAIl, TEXHUK XOJATWUHUW MOJEUIAIITUPUII aCOCUAA TYIIUK
MaxaJUTMHAIAIITHPUIL UIIAPUTa AI0OXKUIa YbTHOOP KapaTHIMOKAA.

Enrun xaBhu — Oy MyaiisH 00bekTaa KU XyAyA1a EHFUHHUHT COAUP OV M
OXTUMOJIM Ba YHUHT OKHOaTIapu OYyWWYa KENITHPHIIAJUTaH MOJJIWK Ba WHCOH
3apapJIApUHUAHT MHTETpal KYpCcaTKUUUIUp. AcCOCUN HHTErpan EHFUH XaBPUHU
aHMKJAIla Kyduaard ycyiap KyuiaHwiaav. CTaTUCTMK Ba  Tapuxuid
MaBbJIYMOTJIAPHU TaXJIWJ KAWL, YOy yCymaa, aBBaIIaH cOAUp Oyiran EHFUHIIAD
XaKuJaaru MablymMoTiap Oaszacu (kaaBajd Ba apXuBjiap) TaxXJWd KHJIMHAIH.
Enrunnapaunr cababnapy, yIapHUHT yMyMHil COHH, aX0JIH Ba OMHOJIAp COHU OUIaH
GOFTMKIMTH ypranmnagu. Macanan, Y36ekucton Pecrmy6nmkacuma 2015-2025
Husnapaa coaup Oynaran EHFUHIIAP TaXJIWIN KYPCATIUKH, SHT KaTTa XaB( 0JIOBJaH
OXTUETCUBNMK, DJJEKTP YCKYHAJIApUIaH HOTYFpU (oWJaTaHUIl Ba WCHUTHII
KypuiMaiiapu Ounan O0ornuk. Kynm omuuin mHTerpan xucobnam ycynu. Acocuit
uHTerpai ¢HruH XaBhu Kyuaaru gopmysa acocuaa XucobiaHau:

2 = i Fo A -
—

R — wunTerpan énrun xaBdu (puck)Pi — i-omun Oyiinya €HFUH COAMP
oymum sxtumonn; Ci — I1-OMWI OKMOATMHWUHT MOJJMH Ba WHCOH 3apapliapu
KYpCcaTKU4M; N — TaxXJIWJ KUJIMHaEéTTaH XaB(d omusuiapu conu. by ycyn épnamuna
TYpJU OMIJIJITAPHUHT MHTETPpajl TabCUpHU 0axoJiaHaIu Ba Kalicu coxajia XxaBd I0KOpU
SKaHH aHUKJIaHAM. MaTeMaTuK MOeIAITHPUIL. EHFus XaBhu Moy Iapy Typian
KYTI KaBaTJIn OMHOJIap, CAaHOAT OOBEKTIIAPH Ba XyAyUIap YUyH alOXH/Ia SpaTUIIa Iu.
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MareMatuk Mozeiapaa: €HFUH TapKaJUII TE3JUTH, dBaKyallds caMapaJopJiurH,
€HFUH YUYWpHII BOCHTaJapu TabCHPU XucoOra oiwHamu. MacanaH, Ky KaBaTiH
OuHOMapaa ¢HFUH XaBUHU MOJICIUIAIITHPHUIIIA XaKM, 3UWIUK, MaTepHUall TypH Ba
axoJIM COHU acOoCHi mapaMeTpiiap cudaThaa KyJUTaHWIaan. X03UpTru KyH1a ¢HFUH
xaBuHu Oaxonamga maxcyc mnporpammanap (Risk Assessment Software, Fire
Dynamics Simulator Ba Oomkanap) kyyuanunaau. by pactypiap cTaTHUCTHK
MabJIyMOTIap Ba (PU3MK MOJIEIIAp aCOCHIa MHTETpal PUCKHU aHUKJIAl UMKOHUHH
Oepamu. Kymnmanum Ba mnpodunaktuka TaBcusuiapu. HHTerpan EnruH xaBdu
KYpCcaTKH4uX acocuia I0KopHu xaB(hiau 00beKTIap Ba Xyayjiap aHukiIaHaau. by aca
E¢HFUH XaB(CUBIUTH YOpaapuHu (dBaKyallds Wysuiapu, €HFUH CUTHAIA3AIUSICH,
YKYB MaIIFyJI0T/IapH ) MaKCa/TH PaBHIIIIA KOPHIA STUIII UMKOHWUHU Oepany (1-xamBan).

1-xanBan
O6nwekTtnap 6yitnya Risk Assessment Software HaTmkanapu
. . Oxubar HNurterpan
OObexTIap [Taitno 6ynuin e p XaBd
KYpCaTKUIH XaB(
HOMU XTUMOJH (P) Japaxacu
Kyn o
. VYpraua
KaBaTJIM yiiap
Canoar
IOkopu
00BEKTIIApU
MexMoHxOHanap Kam

RAS natmxanapu acocuma oObEKTIa KylMMmYa NpoduiiakTuKa 4dopajiapu
oenrmnananau. FOkopu xaB(dau 0O0BEKTIAp YYyH aBTOMATIAIITUPWITaH EHFUH
CUTHAJIM3ALMACH, dBaKyallusl WyJulapy, MyHTa3aM Ha3opaT KUl MyMKUH. RAS
E¢HFUH XaBPUHU OOBEKTHB Oaxojail Ba NPO(HIAKTHKA YOpaJapyUHU MaKCaJJju
KOPUU KWJIHIII UMKOHUHM O0epaau. CTaTUCTUK Ba dXTUMOJUN xaB(d monemiapu. by
Mojeap EHFUH pyi OepHIlM 3XTUMOJIM Ba YHUHI OKMOATIapuHU aHUKJIALl YYyH
dorinananunaau. bazasuii sxTuMonuit xaB MoaeIapu:

P = Enrum pii Gepran XoIariap coHH
XAMMa Ky2aTyeIap COHH

Puck unnexcu monemnapu. by moaennapaa xaBduiu o0beKTIapHA 6axoial
YUyH HHIEKcIap €K Oaiap TU3UMHU KyJUIaHUJIaIu:

n
R = Z»;:l wj -+ Ty
W; — OMWJUTAPHUHT axaMUATH; X; — OOBEKT OViinya mapameTp (MacaiaH,
€HyBYAHJIUK, OMHOZAA OJjlaMJIap COHU, EHFUH XaB()CU3IUK TUZUMH MaBXKYJIUTH).

Enrun TapKAIMIIIMHY BaKT Ba oM OYitnya taxjiui kuiuil. {uddepenunan
tenrinamanap €ku SPREAD monennapu:

%:k-F-(l_FfFH]&R)
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by epna F-€arun TapKairaH Xymay/l MaliIoH!, K-TapKaamii KodppuImpeHTy.

Puck marpunacu. by acocaH, Ky KaBaT/ii Ba WHTETpAIMsUIAHTaH EHFUH
xaB(puHU OaxoJamaa KyutaHuiaaau (2-kaasan):

2-KaaBall
Xoauca 3XTUMOJIN Oxkubaru Panr/Puck
KOxopu Karra Kuzun
Ypraya Ypraya Capuk
ITact Kam S

EHFuH XaBQUHY aHUKJIAII y9yH HHTErPalMAIaHraH MaTeMAaTHK MOJIEIbHU
TY3HIII Y9yH OWp BaKTHHHT y3W7a CTaTUCTHUK, SKCIEPT Ba (GU3MK MapaMeTpiapHU
xucobra onumn 3apyp. MogensHUHT acocuii (opmynacu, €uruH xaBdu (R)
Kyiugaruda 6axoaHaau:

R=PxCxV

Oyuna, P — &urun pyil Oepumu s3xtumonu (Probability), C — &nrun
okuOaTuHuHT xupauitnuru (Consequence), V — xaBd ommmnapu (Vulnerability),
SbHU OUHOTA EKU OflaMIIapra TabCHp KypcaTuil aapaxacu. Earun oxubarnapu (C),
YHHUT KYJIAMUHU SKCTIEPT 0aX0ocu €KUM CTaTUCTHKA OPKaJIU OeNIriialil MyMKHH:

C = - + 3 -0

bynna, L — mopauit 3apap (cymaa €ku Ounora Oynran tabcup), D — uHcon
xaétura €ku cajmoMamiurura Ttabcup (Oaym Ownan, macaman 0-10), aof
KUUMaTIapHUHT OFUPIUK Kodbuiuentu (mucon yuyn o=0.5, f=0.5)

XaBd ommmiapu (V). By OuHora, ogamiap COHU Ba CHFUH XaB(CHU3IUK
TU3UMHTA Kapal aHUKJIAHAIH:

V=1-58

S — EuruH XaBPCU3IMK TU3UMUHHUHT camapagopiuru (0—1).

Acocuii uHTerpan €HruH XaBhU TaxXJWIM oOBEKTIapaa €Ku Xyaylaapnaa
EHFUHHUHT COAUP OVYJIMII SXTHUMOJU Ba OKUOATIAPUHM aHUKJIAI YIYH 3apypaup.
By Taxymn quccepranusiga €HFruH XxaBQUHU 0aXOJIANTHUHT CUCTEMANIH YCYyJIJIapH Ba
Typau OOBEKTIIAp YUYH UHTETPaJI MOJIEIUIAP SPATUIL UMKOHUSTUHH KYpcaTaju, 11y
Owitan xaBhJapHU aHUK Ba WIMHM acocaa Oaxonamra épaam Oepaau. Ly acocna,
IOKOpU XaB(MJM OOBEKTIAp aHUKIAHAAW Ba yiapja NpoduiIakTUKAa Yopayiapu,
aBTOMATJIAIITHPUITaH CUTHAJIM3AIUS Ba dBaKyalus Hyimapu kabw xaB(cH3iImk
TagOMpiIapy MaKcaJJId paBHIa >KOPUH KWIMHAAW. by 3ca auccepTalusHUHT
amManuéT OwyaH OOFIMK KHCMHHHM MyCTaxkamjaiaun Ba CHFMH XaB(pHHH
KaMaWTHPHUII CTPATETUSCHHN WIMHUHI acoc/ia Takiau( KYIAIT UMKOHUHA OepaJiu.

Enrun xaB(hu TaxJUIWM Ba YHUHT MHTErpai 0axoJIaHUIIM Xap OUp JaBiatiaa
MUUIHA KOHYHYMJIMK, CTaHIApTIap Ba aManuériapra OOFIMK XOJaa Typiuda
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TAIIKWAJ JITWIATU. XOPWIKUW AaBiaTiapAa ¢HFUH xaBpuHH Oaxojam ycyiuiapu
acoCaH CTaTUCTUK MabIyMOTJIAp TaXJIWJIW, MAaTEMATUK MOJCJUIAIITHUPHIL, PHUCK
MHJIEKCH Ba MaxCycC MporpaMMainapaad QonagaHuIl OpKail aMmalira OlMpuiIaiu.

[[lyHnuHrIeK, »SBaKyalus CcaMapaJopiiiTd Ba €HFUH CUTHaJu3alus
TU3UMUHUHT  caMapaJiopjurd XucoOra oOJIMHAaW. XOpWXKUW  JaBiatiapiaa
KY/IIaHUIAETraH SHFMH XaB(QUHN aHUKIALT yCy/UIapH Y 30eKHCTOH IApOMTHIA XaM
KYJUIAaHUIIM MYMKHH, JIEKUH yJIADHU KaTOp XyCYyCHATIIAp Ba MaxaJUIMi IIapouTra
MOCIIAIITUPUII 3apyp. by Kyliuaaruinap opKajiv amainra OIupuiIagu:

1. CTaTUCTHK Ba TApUXHil TAXJIMI. Y36EKHCTOH/IA XaM OJIMH COIHp GyiraH
E€HFUHIIap Xakuaaru MapiaymoTiap 0asacu masxyad. AKIL Ba EBpona ycymiapuaaru
CTATHCTHK Taxym yeymmiaps (P — sxruMomii xaBd, C — okubatn) Y36eKUCTOHaa XaM
KylaHumm MyMKuH. DakaT, Maxaumid O0BEeKT Typiapu (KYI KaBaTid yuHiap,
CaHOAT KOPXOHAJIApH, MEXMOHXOHAJIAP) Ba aXO0JIM 3UWIMTH XUCOOTa OJIMHAIN.

2. Unterpan xa¢ ycymnapu (R = P*C). By dopmyna Y36exucronma xam
UIUIaiM. Xucobamnaa MOJIUN 3apapiiapHd MWUIMNA myn Oupiurunaa (cym) Ba
MHCOH XaB()CU3JIUTY KYpCATKUUJIAPUHU MaXaJUTMH X0J1aTra MyBO(MUK OeITruiIaHUIIN
Kepak. Macayian, caHoaT OOBEKTIapU YUYH MOJJUN 3apap KYpCcaTKU4Hu OKOPH,
KUYMK MEXMOHXOHAJIAp YUYYyH Mact Je0 Oenruianaiy.

3. Marematuk MojeUtalITUpuIl Ba aactypiap. Risk Assessment Software,
Fire Dynamics Simulator Ba SPREAD mMonemnapu V36ekucTonaa xam KYJIJTAaHUIITN
MYMKUH. JIeKuH OMHOJIApHUHT KypWIHII MaTepuasiapy, WKTUMOUN Ba MaJaHUN
xKuxariaap (9Bakyauus Wyulapv, axoidd XOJaTd) Maxaului — Imapriapra
MOCHAIITAPUIIHILHN 3apyp.

4. Puck marpunacu Ba npoduiaktvka. PaHrim Marpuna (KU3wi — HOKOPH
xaB(, CapuK — ypTaya, SIINI — 1acT) Y36EKHCTOHIA XaM KyuiaHwiagu. FOxopu
xaBQu OOBEKTIAp Y4YyH aBTOMATIAIITUPWITaH CUTHAJIU3alMs, MyHTa3aM
ABaKyallusi MaIIFyJIOTJIApy Ba HAa30paT TaA0UpIIapyu KOPUH KUITMHAIIH.

5. HopmaTuB Ba KOHYHUWIMK XUXATJAPH. V36eKkncTon1a MUILTHIE SHFUH
xaBcuznuru KouyHiapu Ba Kypunum Hopmanapu (CHullmap) Oop, mry
CTaHAapTiaap OWIaH XOPWKUHN YCYJUTApHU MHTETpaIus KUJIUIl MyMKUH. MacanaH,
AKIII Ba EBpomna ycynnapu acocuja TaxJui KAJIWII, aMMO MaXaJJTMi KOHYHUMJIMK
tanabmapuHu uHOOaTra ommb, mMwumi Risk Assessment MojenwHu sipaTHI
MYMKHH.

[IlyHuHT1IeK, MaxauIuii MOJICITHU SIpaTHUI OpKayik HadakaT 0ObEeKT XaB(puHU
Oaxonami, Oalku SHrM Kypuia€TtraH OWHOJIAp Ba MOJIEpHM3ALMS KUJIWHTaH
OOBEKTIap YYYH aBTOMATJIAIITUPWITAH EHFUH CHUTHAIU3AIUSIIApU, JBaKyallus
Hynnapu Ba MyHTa3aM Ha30paT TU3UMHUHU KOPUHM 3TUII XaM MyMKHUH Oynaau. Risk
Assessment MOJEIMHM MaxaJUIMid MIApOUT Ba CTATHUCTHUK MabIyMOTIap acocuja
PUBOXKJIAHTUPHUINT  OPKIM  XyIy[uiapjaru  €HFUH-KYTKapyB  XU3MaTjiapu
pecypciiapyuHi MakKCaJJjid TAaKCUMJIAIl Ba XM3MAT KYpCaTUIl caMapaJopiUruHU
OIUPHUIIT MYMKHH. By Monen opkanu xap Ouwp maxap Ba TyMaH Y4yH EHFUH-
KYTKapyB KHCMJIapU COHH, TEXHUKAJap Ba XOJAMMIIAp TAPKUOW ONMTHUMAJ PaBHIIIA
OenrunaHanav, IWIYHUHTACK  (aBKyJoana  BasusTiIapra TaWéprapiuk  Ba
MpoIIaKTUKA Yopajapu TYFpu WyHanTupunaau. Hatwkana, €HFuH XaBPUHU
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KaMaTUPHUILI Ba axoJMra TE3KOp XU3MaT KypCaTUIl J1apa)kacu Ce3Wapiiu
ommpanu. l -xxaaBan
AKUI, EBpomna, SInonus Ba Y306ekuctonaa o0bekTiaap Oyitnua uHTerpail EHFUH

xaBpu
Haiigo 0y Oxuoar HMHurerpan XaBd
aBJIa ypca a
JaBjar O0BexT TypHn 3XTUMOJIU KypCcaTKu4u xaB@d napamacy
Kyn kaBatiu yi Vpraua
Canoar
AKII Oxo
K o0beKTIIapu KopHt
MexMoHXOHaIap Kam
Kyn kaBatiu yi Vpraua
Canoar
EBpoma IOxopu
o0BeKTIapH
MexMoHxOoHanap Kam
Kyn kaBatiu yit Vpraua
Canoar
Snonus FOkopn
o0beKTIIapH
MexMoHXOHaIap Kam
Kyn xaBariu yit Vpraua
V36exucron Canoar HOxopu
00BeKTIapH
MexMmoHx0oHanap Kam

by xanBan opkanu kypuHUO TypuOauku, Oapya JaBiatiapia CaHoaT
OOBEKTJIapu B3HI IOKOpH XaB(uM, KYI KaBaTiud yWljmap yprada xaB(iau Ba
MEXMOHXOHANAp TacT XaB(uM 0OBEKTIAp cHpaTHAa OaxonaHaad. Y36EKHCTOH
KUIIMaTIapyu XOpWKMW JaBiaTiapra SKUH OYnumO, Maxayiui 1mapouT (3U4JIMK,
KYpWIHIL MaTepuaiapy, NpoduilakThKa gapaxkacu) xucoora oiauHrad. by skansan
acocnna Ys6ekucronna Risk Assessment Software Ba MHTerpanm xaB¢ ycymiapu
KYJJIaHUIIM MYMKHUH Ba Npo(QUIaKkTUKa yopajapyd Makcalid pPaBHUILA KOPHil
stunanu. ly Taxamin opkanu Maxauidid IMIapouTAa Kacu oOBEKTIap SHT XaB(uu
HKaHJIMTY aHMKJIaHAJM Ba pecypciiap camapaiu TakcumiaHaau. RAS Ba uHrerpan
SHFUH XaB(H yCyJUIapH acocuia Y30eKHCTOHIA SHFMH XaBOHM KaMailTHpUII Ba
XaB()CU3NHK Japa)KaCUHU CE3UJIapiid OIMUPHUII MyMKHH. By omu0 Gopunanuran
TaJAKUKOTJIAp YUYH XaM MyXUM, UYyHKH y Ha(akaT TEOPETUK TaXJIWI, OaIKu aManui
TaBCHsI Ba MaXaJUIMi KOHYHUMIIMKKA MyBO(GUK NPO(PHUIaKTHKA YOpaJapyUHHU XaM Y3
WYUTa OJIa/IH.
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PECITYBJIMKA IIAXAP (TYMAH)JIAPUJATY EHFUH-KYTKAPYB
XW3MATH BYJIUHMAJIAPH ®AOJTUSITUHA MATEMATHK-
CTATHUCTHUK TAXJIMJI ACOCHUIA BAXOJAII

HI.IMlykypos (Cypxonaapé suiositu ®Bb), H. Xuaupos (Kamkanapé
Bujiositu ®BB)

Xap KaHjad mmaxap Ba TyMaHjiapja Tacoguduil BakTAa TYpiaud Xuil
daBkynoana xoaucanap 03 OepUIIM MYMKUH (EHFUH, MOPTIAII, HYI-TpaHCHIOPT
XoJicacy, paBKyJ0/1/1a Ba3usTIAp, XaET PaoJUITUHA TABMUHIOBUY TU3UMIIApIaru
aBapus Ba Ooikanap) Mabiiym Oup BakT nuuja (J1aKkuka, coat, KyH Ba X0Ka3oJapaa)
conup Oynagurad Typau Xuil (aBKyJIOJia XOAHUcalap COHU JOUMHM Y3rapyBUH
KaTTaMK O0YnuoO, Xap Kanaai manduit 6yamaran 0,1, 2, .... OyTyH KuliMatiiapHU
KaOyJl KWJIMIIM MYMKHUH. XO3UPrd BakTAa (paBKyJoAJa XoJaucaiap OKHUMIIApUHU
CTaTHCTUK YPraHMII acOCH]a MIAKIUTAHTAH XyJa KYT COHJIM WIIOHWIN JaTUiuIap
MaBxkyn OVnub, ynap kym xojapAa Typiau XOoJuUcalap OKUMIIApUHU Y3rapmac
Ilyaccon TakcuMoTH OwiaH TaBcU(dIall MYMKUHIUTH TYFpUCUAAQ CTaTUCTHK
TaKIM(PHY MAKIJIAHTUPHUIIT UMKOHUSATHHHU Oepan

P, () = “‘1’“) e 2T (k=0,1,2,..), (1)

oy epna, P, (r) — ypraHI/maéTraH Xy[Iyana T BakT wyuaa k XajaokaTiu
XOAucanap comup OYIMIIM 5XTHMOJHM; Agy — BAaKT OMpIMIMIa WYMAATH yprada
gakupysiap ((aBkynoana xoaucanap) COHU OKUMUHUHT KaJALTUTH (3UYJINTH),
YaKUPYB/KyH. EHFUH-KyTKapyB OYIMHMAanapura Keiud Tyajurad KyHHTa yprada
JaKupyBIap COHHM JUCKPET Y3rapyBYaH KaTop acoCHIa XHUCOOIaHaIH.

Y= okak
A== 2
o )
Oy epna, x, — OUp KYHJUK YaKUpyBJIap COHHU; M, — YaKUPyBJap COHU
KypcaTWwiran KyHjap coHu. dopmynamapiaan doungamanud, 2025 iwn Oyitnda
Tepmu3 maxpuHUHT EHFUH-KYTKApPYB OYJIMHMATapUHUHT YaKUPYBJIApU YUYYH

SMITMPUK Ba Ha3apHuil TAKCUMOTIIAPHU XUCOOJIAIl HIIUTAPUHU aMaira OIIMpaMus.
264



/1_0-70+1-127+2-83+3-42+4-26+5-12+6-5

= 1,7 =
70 + 127+ 83 + 42+ 26 + 12 + 5 4aK/KyH
= 0,071 yak/coar.
Enfun-KyTKapyB — OynuHManapura Kkenub — Tymiagurad — 4akupyBiap

okuMUHHUHT [lyaccoH rumoTe3acu TaBcu(U (XapakTepH) XaKUJard TaxXMHHHU
TEKIIUPUII YUYH, OJIMHTaH AIMIUPHUK TAKCUMOTIAPHUHT TaAXMUH KUJIMHTAH Ha3apun
takcumoTra (Ilyaccon TakcuMOTHTa) SIKMHIUK Japa)XXaCHHHU TETHIITH MYBO(QUKIUK
Me30HJIapu €plaMuia TaKCUMOTIAap rpadUKIapuHU TaKKOCJHAIl OpKaJlu Gaxosall
Kepak. Taxymn KWIMHAETTaH BakT JAaBOMMJAA EHFUH-KYTKapyB OYJIMHMaapura
Kenuo Tymaaurad y €ku Oy (Tacoauduii) MUKIOpAAru YaKupyBiaap Oyiaran KyHiap
COHMHUHI Ha3apui TAKCUMOTUHU KyWujaaru opmyna 0yinya TOMUII MyMKUHIUTY
AHUKJIAH/H.

fie = Q=0 M) * P (7)

Oy epaa, Py (1) — T = 1 xynmaru Bakt opanuruna k = 0,1,2,...,n y éku Oy
COHJIaTM YaKUPYBIAp COHUHUHI Hazapuil sxTuMoid. ONMHraH XHCOO-KUTOOIap
HaTIDKaJapyu KyWHJard sKaJBajja KenTHUpWiraH. Ymoy gopmyna opKaiu EHFUH-
KyTKapyB OYIWHManapura KeluO TYyIIaJuTraH YaKUpyBJIap COHUHHUHT Ha3apHuid
TaKCUMOTH aHWKJIAHATH, IHHU Xap OMp KyH/a OYIUIII MyMKIH OYJIraH YaKupyBiap
COHMHHUHT 3XTUMONHM Takcumotu (P_k(t)) xucobra onunaau. by Taxymn €HFuH-
KyTKapyB XU3MAaTJIapUHUHT WII FOKIAHAIIMHN Oaxojami, 3apyp OymuHMamap
COHWHM aHWKJAIl Ba HABOATYM CMCHAJApPHHW CaMapajd peKaJallTHPUII YIyH

MYXUMIUD.

(3.3)

1-xaaBai

Tepmu3 maxpu EHFUH-KYTKapyB XU3MAaTH OYJIMHMAalapura Keiauo TyliraH
YaKHpyBJIap COHMHUHT SMIIUPUK Ba Hazapuil (Ilyaccon) rakcumoru

=1 KyH YakupyBiap COHUHUHT TAKCUMOTH
B OMIUpPUK Hazapun
a Yacroracu OXTUMOJUIATH Yacroracu OXTUMOJUIUTH
K my wy (1) fr Py (7)
Kamu

Yoy 1-xaaBan Taxjauiau smnupuk Ba Hazapuil (Ilyaccon) TakcumoTiiapura
acocyianu0, Tepmu3 maxap €HFMH-KyTKapyB OYJIMHMallapura KenuO TyllaJuraH
YaKUPYBJIAPHUHT XapaKTEpUHU WIMHUN KUXATAaH OaxoJjiall UMKOHUHU Oepaju.
bupunun HaBOaTa, SMIUPHUK TAKCUMOT KypcaTaanuky, | KyH/1a Xed KaH/1ail YaKUpyB
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oyamacnuru 3XxTuMonu 19,2% Hu Talkuin KUIaau, SHT KyI yupaigurad xonar 1 ta
yakupyB OwinaH OOfIMK OYnuO, yHUHT 3xTuMonu 34,8% HuU Tamkui 3tagu. by
MabIyMOTJIap OynuHManmapra kenu0® Tylmiagurad Tacoauduii  4dakupysiap
MUKJIOPUHUHT OJaTHil JHUANa3oHUHM KypcaTaad Ba pECypCilapvHH camapalid
TaKCUMJIAIIa MyXUM axaMHUsITra ora.

CyTarap coHn

22,

o 1 2 3 4 s 6
akHpvBIap COHIL

DMITHPHE TAKCHMOT Hazapiii TAKCHMOT

1-pacM. 2025 #tunaa Tepmus maxpu EHFUH-KYTKapyB OVIMHManapura Keamo
TYIITaH YaKUpyBJIap COHUHUHT SMIUpUK Ba Hazapuit (IlyaccoHn) TakcuMoTu

2,5
- 2.1 —_
= Lo A=17
B 2 s 1.8
= 1,7
=N 1.4
£ %\ s 5
=
g B
=] E 1
ol
=
=
& 05
=
[
=

0

F & & & T F F &
o CQQ - ,‘@*f' = ¢ ¢ ng{{ z}(ﬂ.““ O{_\"" & \\{.ﬁsh

2-pacm. 2025 #iun ovinapu OVitnya TepMus maxpu EHFUH-KYTKapyB
OynuHManapura Kenuo TYIITaH YaKUpyBIap OKUMUHUHT 3UWINTH TUHAMHUKACH

Vrkasunran 1 Ba 2-pacmiap Taxmmia 2025 fimnna TepMu3 maxpd SHFUH-
KyTKapyB OYiIMHMalapura Kelu0 TylraH YakupyBjiap COHMHUHI SMIMPUK Ba
Hazapuil TaKCUMOTH YMYyMHUW XoJyija Oup-Oupura erapivdya SIKWH, JIGKUH OyHU
MYBOQUKJIMK ME30HHM €paaMuia TeKupui kepak. 2025 iun oinapu Oyiinua
Tepmu3 maxpu EHFUH-KYTKapyB OYJIMHMalapura KeiauO TyIIraH 4YakupyBiap
OKMMJIapHU Y3rapyB4yaH OYJAM, IIYHUHI y4yH YaKUpPyBJIap OKUMHU TaKCUMOTHH
MYBO(DUKIUK ME30HM €paamMuja TeKIMpuinaa Oy XoJjaTna KOHUKApCU3 OYIUIIN
MyMKHH. By runoresa (TaxMHUH)HU TeKIIMpUl kepak. CTaTUCTUK THUIOTE3aHUHT
MakKcajara MyBOQUKIUTMHU TEKIIMPUII YIYH MYBOPUKIUK ME30HU SbHU PoMaHOB
ME30HMHH XUCOO-KUTOO UIIAPUHU amMalira OlUpHUIl Kepak:
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_ i
= (3)
Oy epaa, R — PoMaHOB Me30HH; kK = n — 2 SpKMHIIMK Japa’kajiapd COHU.

R

PomanoB me3onu [lupcon me30HM Ousan y3apo OOFIMKIUD

(mi—npy)?
X? =%, Earr— 3)

Oy epna, X2 — IlupcoH Me30HM (EKM XM-KBajpaT ME30OHH); M;- SMIIUPHK
4acToTa; nNp;- Ha3zapuk yactora. TepMu3 1maxpujgard CEHFUH-KYTKapyB
OYTMHMAJapUHWHT YWKHUIIUIADH COHWHUHT SMIIMPUK Ba Ha3apuid TaKCUMOTH
KyWMUJary kaiBajja KeITUPWIraH. AHUK paBIIaHKu, X 2 KaTTAMTUHUHT KUAMATH
KaHYaJIMK KUYUK OYiica, SMOUPUK YacToTajgap TAKCUMOTH Ha3apuid TaKCUMOT
TOMOHH/IaH KOHUKAPIIH Tap37a TaBCU(IIAHUIIN TYFPUCHIA KYTIPOK acocaap MaBkKy/l
Oynanu.

— 2 _ 2 — 2 _ 2
2 _ (70 — 68,1) N (127 — 114,3) N (83 -96) N (42 — 53,7)
68,1 114,3 96 53,7
26 —22,6)> (12—-17,6)*> (5-2,1)?
( 2, 2-76 (5-21
22,6 7,6 2,1
R 12,8 =5[] _
V2-5
CTaTUCTHK TUIIOTE3aHUHT MaKCaAra MyBO(QHUKIMIMHU TEKIIUPHUILIA EHFUH
KYTKapyB OyJIMHManapura Keiuo TyllaJurad YaKUpyBIapHUHT y €KU Oy
(Tacoauuii) MUKIOPUHUHT TAKCUMOT KOHYHUHU [lyaccoH TakcumoTrra MyBo(uK
éxku MyBO(UK dSMacIuruau X % (XM — KBaZpaT) TAKCHMOTHHHMHT KPUTUK HyKTajIap
KaJBaJM acoCHIa @ KUAMATIopiuk napaxacuan @ = 0,05 aHuKIMK gapaxacu
OusiaH TeKIUpUII TecTH yTKasmiaan. @ = 0,05 — Me30OHMHUHT aHUKJIMK JJapaskacu
Ba SPKUHIMK napaxkacu k = 7 — 2 = 5rarenr. a« = X2(0,05; 5) = 11,07 .

2,5.

[Mynaait kuauo6, 2,5 < 11,07 sxaanurugad R < @ TEHTCHU3IIAK
Oaxxapwmim keau6 unkaay. Jlemak, R = 2,5 < 11,07 TeHrcus3nmkaan EHFUH-
KYTKapyB XHM3MaTHUTa KeJIUO TyIIaJuraH YaKupyBiIap OKUMUHUHT [IyaccoH oKuMmu
SKAaHJIWTH Xakuaaru runore3anu ¢ = 0,05 aaukauk napakacu OusaaH KaOys
KHWJIMIII MYMKHH SKaHJIUTH KeJTM0 YMKaId XaM/la KyHJIap Oyinuda 4aKkupyBIapHUHT
SMITMPUK Ba Ha3apuil TAKCUMOTIIApH YpTacu1ard MyBOMDHUKINK KOHUKAPJIX J1e0 TaH
OJIMHUIIM KEPAKJIMTUHM aHTJIaTau. by yakupyBiiap OKMMU y3rapyB4aH KaHIUTH
Tydainu coqup Oymanu.

doiigaJaHUITaH a1a0ueTIap;

12. SM.Maxmudov. Davlat yong‘in xavfsizligi xizmati faoliyatida
boshqgaruvni tashkillashtirish // Uslubiy ko‘rsatma. — T.: YOXOTM. 2010. — 90 b.

13. LM.Murodov, A.B.Axmedov. Davlat yong‘in xavfsizligi xizmati
faoliyatida boshgaruvni tashkillashtirish (Kurs ishi va bitiruv diplom ishlarini
bajarish) // Uslubiy ko‘rsatma. — T.: YOXOTM. 2012. — 66 b.
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YVK 614:842.08

CYB OMBOPJIAPUHHUHI BAPKAPOP ULJUIAIII PE2XKUMU BOPACHUJIA
OJINb BOPUIT'AH TAAKUKOTJIAP TAXJINJIN
H.Xuaupos (Kamkaxapé Buinositu ®BB)

CyB oM0OopJiapu CyropuIaJiUrad €p MaiJOHJIApUHH CYB OMJIaH TAbMUHJIOBYH
acocuii MaHOanapjaH OWpu XHCOOJNAHAIW. YHHUHI peXaJard CyB TabMHUHOTHHH
KadoJaTiaaHraH JaBpH JIOMKa-4YyKUHAM OuiaH TYIHO KOJMII MyJaaaTura OOFJIUK.
Jloiika-uyKuHAWIAp MyaJlJIaK Ba y3aH TyOW UYKUHAWIAp KaTJaMJIapUHU V3 UUura
onaau. TyO uykunaunapu OyTyH JI0iiKa OOCHIII 1aBpu/ia TYIUKIUTAYa TyOra dyKaau
Ba OJAaT/a YJAPHUHI XXMM JIOMKA-YYKHUHAWIAPD YMYMHU MHKIOPHUIa KHPAJH.
KOxopu O6bedaarn 4yKUHAM KATIAMUHUHT OPTHO OOPHUIIMHHU MabiyM OOCKHYWIA
JI0¥Ka OOCHUIII CyB OMOOPUHM OOMIKapHiIagurad poiaanu XaKMUHA KUCKAPUIITUTa
cababum Oynaau, cyB MaHOAMHM peXaJAIITUPWITaH peXuMu Oy3uiaaud Ba
HATWXKaJa CYFOPUIL TU3UMJIAPUHU UII PEXUMHU XxaM éMoniamaau. [IlyHuHr yuyH
CyB OMOOpH Ba TYFOH MMapaMeTpJIapyuHu OeNTuiialga, YKCILTyaTaus peXKUMUHU SHT
MakOyJI caMmapany YCyJUIapUHU, JIOMKA-UYyKUHIWIAp KATIaMUHUA KaMauTHpHUIN Ba
HyKoTHIITaH CyB OMOOpH (PoiiIaiy XaXKMHUHH OIIUPHUII YOpa-TaAOUpIapuHua XaM/ia
YYKUHAWIAPHUHT IUAAATIN TYIIYBUYM XYyIyAJIADUHU aHUKJIAIl Ba yJIapHU Maxcyc
KypriMasiap €paaMuja To3ajall yayH JIOWKa OOCHI MyaaaTiapuHa OamropaTiianl
3apyp Oynaau.

CyB oM0opiiapua JIOWKa-9yKUHIWIAp TYTJIAHUIINA UKKKA O0CKuYaaH ubopar.
VYnapHuHr OupuHUMcHIa OKopu Obedra Tymran Oapua uykuHAMIAp OyTyHIal
YYKUHIU KaTjlamMura aujiaHaad. VKKWHUMcHaa 3ca YYyKUHIWIAPHA WHTEHCHUB
YYKUIIMHUHT Macalluiiy Ky3aTwiagu. byHna Tamnuiama cyB JIOMKaauru tobopa
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optu6 Oopaayu Ba JOKKa OOCHIIHUHT CYHTHIa OKU3HKIAP MUKIOPH TAOMHA PEXKUM
xoJjaTtura SsKuH 0ynu6 xonmaau. Mnutam pexxumu O6yiinda Oapua ruapoysesuiap Ba
CyB oMOopiapura 0ynuHaau. bupuHUrcHTa cTalimoHap CaTXJIM PEXUM XapaKTepIIH
Oymnca, cyB oMmOopiiapura sca Y3rapyB4aH caTxjii pexum xapakrepiuaup. Cys
OMOOpJIApUHUHT JIOWKAa OOCHIIMHM XHcOoOjaml Ba Oamopariamniga KynruHa
OamaHCIM Ba OMIMPHUK (QopMyJanapra acocjaHTaH METOMJIapH  MAaBXKY/I.
TankukoTuminap TOMOHMJAH CyB OMOOpJapUHU JIOWKAa OOCHIIMHHU XHCOOJAII

ycyJulapu KyWnJaru TeHriamanap KypuHuima ugoiaaaHraH.
al at (1)
YOy tenrnamanan U.J1.Jlesu, M.A Benukanos, M.A MocTkoB Ba Oomikanap
o6 Gopwiran TaAKUKOTIapuaa (hoigaanraniap.

bup xaTop TanpkukoTuniap 3ca (2) Hu KyWuaaru KypuHuiaa ugoaiaras:
(p1 S )At = (Zl — 4, )Al]/b (2)
P. p’- P>

’ 1 ’

/g
xoJja.

=P";W, =(z, — z, )Alb 5KawMruen  xucobra oJicak y

dw, = (RP’'— P/)dt 3)

bynnaii kypunniiaru tennamanapaad B.C. Jlanmenkos, N.A. lueep, N.A.
Ky3pmMuH Ba O0OILIKA TaAKUKOTUYMIIAP Y3 UMUK MUuIapuaa GoiianaHuIITraH.

K.III. JlatumoB sca kyn (azanu oxumiap xapakatuHu udonasoBun X.A.
PaxmarynuaauHr quddepeHuunan TeHraamanap cucreMacuiad hongananau.

Yoy ycaybmap Oup — OupuIaH OKM3UKJIApPHH XHCOOdaIaa TYpad XHI
Ky PUHHIIIATH p=1f(a.h9) Ba p=1(8,hu) Gopmynanapaan
doiinananuiaranu Owiad dapkiIaHaIn.

Kentupuiran ycymiapHUHT MKOOMM TOMOHM LIYHJIAKH, yjlap JIOKWKa OOCHII
xKapaCHUHU Ba OKU3UKJIAPHUHT IOKOpH Obedra TYIUK YYKUIIMHU XUCOOTa OJIMIITa,
nacTku ObedaH YYKUHAWIAD YAKUIIMHA OPTUIL OOCKUYMHH TYJIMK TacBUpJIAITa
épnam Oepanunap. (3) udoaara Ba SMOMPUK OOFIaHUIIIAPTa aCOCIAHTAH yCYJIIap
MabJIyM KYJJIAHWIWII MEbEpJIapura 3ra, YyHKH SKCIIOHEHCHal €KH Yy3Ura Xoc
KypuUHHUIIIArd GopMmyiaiap XUCOOUM THAPOY3CITHUHT OOIIIaHFUY JaBPUIAAHOK
YYKUHAWIAP YUKUIIMHUHT OpPTUIIMHU Kypcatagu. bapua cyB omOopiapu Ba
ruapoyseiiap okopu Obeduapuaa pyi Oepuiin MyMKUH OYnraH JoWKa OOCHII
XOJIaTJIapUHU >Kapa€H WHTEHCUBIIMIUIa Kapad ydTa XucoOnaml cxemaiapujiaH
Oupura Oofjall MyMKHH. BUpHWHUM cXemara SKCIUTyataius OOIIMIaHOK IMacTKU
Obedra YYKHHIUIAPHUHAT OKUO TYIIUIIN OPTUO O0paéTraninru, :oKopu Obedaa aca
MabJIyM Japaxana uykuiu (dakat joika OOCHIIMHU 2 OOCKUYM[IA) Ky3aTHIIA/IH.
WNkxrHum cxema sca xaM OMPUHYM XaM UKKHHYHY JIOHKA YYKUII O0CKAYWIaApU MaBXKY/T
Oysran cyB oMOOpIapuHU KaMpal ojiay. YUUHYM cXeMa OujIaH YYKUHIU MUKJIOPHU
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HucOaTaH KaMpoK OYJiraH, s’bHM OMpUHYU OOCKUY JIOMKA YYKUIIU Ky3aTWJIaETraH
CyB OMOOpJIapu XUCOOIaHA IH.

Ymby acocuil TYypTTa Kypcarruwiap THUHHUKIMK Japa)xaCUHU OOFJIMKJIUTU
Oyiinuya Kylugaru MynoxasajJapHU KEeNTHPUII MyMKHH. MablyMKu, TaOuuil €ku
Oapkapop ¥3W IIAaKJUIaHTaH Y3aHjiapja OKMM MyalllaK OKU3UKJIApHUHT Oapua
3appavallapuHu Talmuiiau. byHnail y3aH rupaBiuk 3JIeMEHTIApUHU CYB capuHHU,
OKMMHUHT JJOMKAJIMIUTUHYU Ba 3appadajJapHUHT THAPABIUK YiIdaMJIapUHUA XHcoOra
onyBun C.T. Antynun Ba W.A.By3yHOBHUHT (dopMyraiapyu OpKaIu aHUKIAHUIIH
MYMKHMH. Y3aH KYHJAJaHT KeCHM IO3aCHHHM JIMMIIAHTaH XyAyJ y3YHJIHTHTa
KymaiTMacu, 0apdya MyaulaKk OKH3WKJIAPHUHT OKHM TOMOHHIAH TamujIaéTraH
Yy3aHM XaKMUHH Oepaau. ObeHMHT JacTia0Ku XaXMH Y3 HYMra Myasulak
OKM3WKJIAPHUHT Oapya 3appadajiapHU TallyBYd TaOWH OKUM ¥3aH XaKMHHH
Kampab onamu. Jumnanuim O6yiamarania Obe(HUHT XaKMHU Ma3Kyp Y3aH XaXMura
TEHT OYaau, YyHKH Oy X0JlaTJa THHUKIWK Japakacu Hoyra TeHr Oymamu. TYnuk
Joiika 6ocraH xoJjaraa Obe(HUHT YYKUHIUIAPAAH XOJU KUCMUHUHT XaKMH XaM
MyalljlaK OKM3UKJIAp TYJIUKIUTHYA MAacTKU Obedra YTUO KETyBUM Y3aH Xa)KMUTa
TEHT OyJaju.

[lynnait xkuauO, JOMKAa YVKUIMMHUHT WKKUHYA OOCKWUYHMAA OKWU3HUKJIAP
HuFiin0  XaKMHU  OPTHUINM OWJIAaH TUHUKIUK JIapaKaCUHUHT  KaMaWUIINHU
Xapaktepaanau. Yoy TaJkukoTiapra acocianrad xonaa B.A.CKpbUIbHUKOB CYB
oMOoOpiapuaard JIOMKa-4YyKUHIWIAPHA YYKUII JKapaCHUHUM HWKKA OOCKHY[a
Vpranuo 4uKKaH.

Xucobuil naBp KaMm, ypra Ba KyI CYBIWJIMK HWWUIapHU KaMmpal oJiraH
OKHM3HKJIap OKMMHUHMHT Y3rapuill rpadurura SKUHJIAIITUPUO TaHlIaHaau. YOy
naBpiapHuHr gaBomuidnuru 10 — 14 iun opanuruaa 6ynuo, xap Oup napé yuyH
anoxuaa KaOyn kuiauHaau. JloWuxamamTupwiaérranga MabiyM JaBp YYyH
MabJIyMOTJIap W W W efapm/l OynMaca MaBxXKyJ JaBpjapra Kapad
aHAJIOTUK KUXatma ' 'u 3 2 Tynaupunanud. KerMma-keT kenran gaBpiap
MabJIyM OWp JaBpiapra YXIIAlUIUTUTa pyxcaT JTHJIAIu Xamja JoikKa OocHIH
XUCOOMHU TUAPOY3€ SKCIUTyaTalusra Tymral iungad oouutanaau. Jloiika 6ocuin

*apaCHU UKKM OOCKHYaH nbopat OynraH cyB oMOopiapuaa, OMpuHYN OOCKUYIaH
!

CYHT OVIIT XXM * J1a MKKMHYM OOCKWY OolIIaHaau. YOy Xaxwm JoMKa O0CHIITN
napaxkacura Kapad KMCcKapaau, JICKUH OKUM OYyitnda rokopura Kapald JUMIIaHTaHIHK
W

STPU YM3UFWHH Y3alUIM XHCOOWUTa MabiIyM OuWp ''2 XaKMra OpPTHINU XaM
MYMKHUH. UKKHMHYY OOCKMYHHUHT OOIUIAHFUY XaXMU U(01a OPKAJIU aHUKJIAaHAIH.
CyB om0Oopuga CyB CaTXMHHHT OTMETKAacH KyIIMa OTMETKaJlaH TMacTiaa
OynraHjga OBUJTAH YYKWHIWJApP TAacTKu Obedra okaau Ba YJIApHUHT XaKMHU
anukyanau. CyB oMOopJiapu/ia CyB CATXUHUHT Y3rapuill aMIUIUTYJacU, TPYHT TYpH,
KUPFOK KHSUTMK KOMA(M(PUIIMEeHTH, THIPABIMK Ba THAPOJIOTHK IapaMeTpJapuHu
uHOOaTra 0JM0 KHUPFOKJIApJard €MUPWIMIL >KapaéHiapu TYJIWK YpraHuiMmara
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xamzaa ¢GaBKyloja/la XoJlaTiaapHu Oalopatiall YCyJlId eTapiu Aapaxkaja UIuiad
yukuaMaramymry ypranwian.  lysagait kumu6, cyB oMOOpuHU JOMKa OOocCHII
X@KMUHU XUCOOJaHTaH/Aa, YHJAa XMCOOMM NaBprada OYiaraH 4yKUHAM XKMH Ba
WUTHUHT CYBJIWIMK JapakaCHHHU YbTHOOPTa OJUHUIIHN 0O OOpHIITaH MaTeMaTHK
XMCOO KUTOOJIAp acoCHia UIIMUM KUXATIaH KYPUO YUKUIIIH.
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EHFUHT A BAPKAPOP AJTIOMAHU KOMITO3UT INHAHEJUIAPHA
NIIJIAB YNUKAPUIITHUHI TEXHUK -UKTUCOINU TAXJINJIN

T.p.¢p.a. (PhD) K.9.Xo:xkakynoB (Cypxonaapé suinosastu UUB)

Enrunnap npoduaakTMKacd —camMapaopiMTHHM OLIMPUIN Ba  EHFHH
xaB(CcU3MUIK coXacuia JaBjaaT Ha30paTUHU TAKOMILIAIITUPULI Yopa-Taadupiapu
Tyrpucuga Y30ekucton PecnyOnukacu Basupnap Maxkamacununr 2023 iiun 4
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aBryct 332-COHiM Kapopuda KEeJITHPWIMIIAYA CYHITH HWiuIapAa axojii Xa€Tu Ba
COFJIUFU, >KMCMOHUM Ba IOPUAMK IIaxcjaap MYJIKUHUHT WIIOHYIM XHUMOSICHHH
TabMUHJIANAUIaH SXJIUT EHFUH XaB(QCUBIWUTU THU3UMU IAKIUTAHTUPUITAHIIUTH
uHoOaTra oNMHUO XapTaHUHT Xap voplranOa kyHu «@PaBKyJojJia Ba3usiTiIap Ba
SHFUHIAD NPOGUIAKTHKACH KyHH» TG Oeiarmianu®, 6y Gopama Y36eKuCTOH
PecniyOnukacu @aBkynojana BasusTIap BasUpiurura Oup Katop Bazudaiap
IOKJIATWIITAH

ly Oumman Oupra, €HFUHIAP MPO(PHUIAKTUKACH COXACHAA TU3UMIIHM 4Opa-
TanOupiap aMmalira OIIUPUIIAETTaHIUTUIra KapamaclaH, AaxXOJWHUHI MauIlul
xa€Tuaa Ba TAIOUPKOPIUK CyOBeKTIapu daonusaTuaa EHFUHIAP OWIaH OOFIIUK
HOXYIII X0oAucaiap pyi 6epMoKa.

Pecniyommmkamuzna 2024 vinnga 10 260 Ta éaruH Xoaucacu 103 0epud, yHaa
284 wnadap ¢ykapo >xabpnanras, myHgad 107 tacu BadoT 3TraH, HIYHUHTJCK,
KUCMOHHI Ba IOPUJIMK I1axciapra 214,6 Mipa cyMimk 3apap €TKa3HIIraH.

Kymnanan, 2023 iinnga Kykon maxpumaru «Pusk 6apaka» Ba «cTUKI0M»
O0o3opnapuna, XuBa Mmaxpujpara OyooMm 0Oo3opuaa, IIyHUHrAEK, PaproHa
maxpuHUHT Calmirox kyyacu 24-yi MaH3WiIugard OuHoaa coaup OyiaraH €HFUH
okuOaTuaa (yKapoJIapHUHT XaETH Ba COFJIUFUIa XamJla >KUCMOHUN Ba FOPHUIUK
[IaXCJIAPHUHT MOJI-MYJIKWTA KUJAUN 3UEH €TTaH.

FOkopuaaru HOXyI XOAWCATAPHUHT 03ara KeJIHIIN JaBiaT EHFUH Ha30paTh
Oyiinya KOHYHUMJIMKAa OeNTHIaHTaH MEXaHU3MIIApHU KaiTa KypuO YMKUII Xam/a
axoJid Ba TaJOUPKOPIUK CYOBEKTIAPUHUHT EHFUH XaB(QCHU3JIUIU MaJaHUSTUHU
OIIMPUIIITA KapaTUTaH KaThUl 4opa-TaiOupiapHU aMalira OIIUPUII 3apypaTUHU
KypcatMokaa. XycycaH, 2023 wun 29 urons kynu Paprona swiosta, daprona
maxap, Caiinnrox kydacu 24-yil MaH3uiauAa >KOWnalmraH OMHOHUHT epTyiacuia
conup Oynran 0axTcu3 XoAuca cabablapuHu TEKIIMPUIL XaMJa KaOpJiaHraHaapra
€pnam kypcatumn OVitnya XyKyMaT KOMUCCHSICH TAIlIKHJI STUJITaH.

XyKyMaT KOMHCCHSICM TOMOHMJIAaH COAUp OViraH €HFUHHUHT TEXHHUK Ba
TaIIKUIUK cababnapu Vpranuwiranjga, OWMHO EHFUH XaB(CHU3JIUTH COXACHIaru
TEXHUK perjaMeHTNIap, CTaHJapTiiap, HOpMaJlap Ba Koujajapra yMyMaH XaBoO
OepMacnury, 1y >KymiaaaH, OMHO/IAa XaBO aMJIaHUIN TH3WMHU Ba KYIIMMYa YUKUIII
KOMJIapU MAaBXKyZ SMaciurd aHukiaHrad. [lyHuHraek, XyKymar KOMHUCCHUSICH
XyJiocacu/la JaBilaT EHFUH Ha30paTH OpraHJapUHUHT BaKoJaTiIapu eTapiiv
sMaciauru cababiu, yinap TOMOHMJAH EHFUHJIAPHUHT OJIIMHU OJIMII Oyiinya
TabCUpYaAH Yopajap KypuiaMaciaH KOJaETraHIuru, EHFUH HATUXKACUla YKUCMOHUMN
Ba IOPUIMK MIaxcjapra eTKa3wiraH 3apapHu MaxOypui CyrFypTajiall OpKaiu
KOIUTAIIHUHT caMapajiyd MeXaHW3MJIapy MaBXyJ AMaclIurd KypcaTtuO YTHUIIraH.
XyKyMaT KOMUCCHSICH TOMOHUAH OaXTCU3 X0Auca cababiapuHu YpraHui oyinda
TaKJIUM KWJIMHTaH JAaCcTIa0KK XyJioca Ba TakaudapaaH Keaud YuKuo, axou Xaétu
Ba COFJINFU, )KUCMOHUN Ba IOPUAMK IAXClIap MYJIKWHM €HFUH XaB(UIAH acpail,
EHFUHJIADHUHT KeaubO 4yuKuil xaBu roKopu OyiraH, OupuHUM HaBOATHa, axoJH
OMMaBUW  WHFUJAAWTaH  OOBEKTIapAa  CHFUHJAPHUHT  OJJIMHH  OJIUII
caMapaJIopJIMTUHU TyOJaH OIIMPHUII XaM/la Y0y HyHaIuIga TabCupYad Ha30paT
MEXaHU3MJIADMHHA JKOpHM IJTUII Makcaauaa Basupimap Maxkamacu Kapop
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yuKapuiran Oynu0 Kapopnaa acocaH EHFMH XaB(CU3IUTH COXacuIard IaBiatr
HA30paTUHHUHT aCOCUM MyHanmnuiapu cudaruaa Kyuuaaruiap KeITHPUITaH.

axoJIM Ba TaIOUPKOPIUK CYObEKTIIAPUHUHT EHFUH]IaH OTOXJIUTUHU OLIUPHIIL,
¢HFUH  XaBQCU3NMUTH  Tajabiapura amal  KWIAIIHK  parOaTIaHTHPHUIIT
MEXaHU3MJIAPUHU KOPUM OTHUII, IIYHUHTJEK, camMapajlid UAOpaBUi EHFUH
HA30paTUHU TabMUHJIALI;

CHFUHJIADHUHT OJIIMHU OJMII Ba Keaud yuKuin cababmapu Xamja
OMIIIapUHHU OapBaKT aHUKJIAII Ba OapTapad »Turl, Oy Oopana maBiaT Ha30paTHHH
sHaga Ky4JaTHpUII OpKadl KOHYHUWIMK TanalOjapuHu Oy3raH Iiaxclapra
HUCOATaH KaBOOTAPIMKHUHT MyKappapJIurMHA TaAbMHUHJIIAIL,

¢HFUH XaB(QCU3IUTUHU TabMHUHJIAII OYHNYa MaH3WLIM 40pa-TaJOoUpIapHU
uIad YMKUII, aMalira OIIMPUII Xamja YJIapHUHT Y3 BakTHAAa Ba CY3CHU3
OaKapUIUIIK YCTUAAH TH3UMIIA MOHUTOPUHT TU3UMUHU KOPUH ITHIIL,

JaBiaT €HFUH HA30paTh opraliapu (GaojuaTUra 3aMOHABUN paKaMIIH
TEXHOJIOTUSJIAPDHU KEHI >KOPUM JTHUIIl OPKaIM fo3ara KEJIWIIM MYMKWH OYJraH
CHFUHJIADHUHT  0apBakT OJJAWMHU OJMII YOpPAIAPUHU HILIA0  YUKUIUIIH
KEJNTUPUIITaH.

ByH/IaH TalIKapu Kapopra acocaH Y36eknctoH PecryGmukacu ®aBKynomia
BasusiTiiap Basupiurun Kopakanmoructon PecnyOnukacu Basupmap Kenrammy,
BUJIOSITIIap Ba TOIIKEHT 1axap XOKUMIMKIapu Omnan oupranukaa 2023 iun 1
ceHTsA0paaH Oonurad MyHTa3aMm paBUILAA XAMOATUWJIMKHH KEHI KaJl0 KWIraH
X0Njaa, KyHuaarunapHu Hasapaa TyTyBuM «EHFUHIAH OrOXJIHK» YMYMMUJUIMH
KaMITAHUSACHHU aMajra OMIMPHUIN KEATHPWITaH OYIuO TabiuM TAIIKWIOTIApHIA
EHFUHJIAPHUHT OJIAMHM OJIUII Ba €HFUH COMUpP OYJraH Ba3usATAa XapakaT KU
Oyiinua Oatadcuyi ycayOWil MaiFyjnoTiaap VYTKasulll, JaBlaT TalIKWJIOTIApH,
TaIOUPKOPJIMK CYOBEKTIapyu Ba OOIIKA TAIIKWUJIOTIApJa WII >KOWslapuja EHFUH
xaBcu3nuru Oyiinya VKUTHUIIHMA TalIKWAJ JTHI, [Ty >KyMJaJaH, dJBaKyarus
pexanapu, YT VUYUpHII BOCHUTaNapuiaH QoiiamaHuIl Koujajgapu OwiiaH
TAHUIITUPUII Ba EHFUH KeMuO yuKUI XaBhu OYNTraH XoJlaplaH Orox, OVIIMIIM,
E¢HFUH XaB(CHU3IMTU MaB3yCHJla CEeMHHAapiap, Mabpy3ajap, Maxopar Iapciapw,
TAHJIOBJIAP Ba TaKAUMOTJIAp YTKa3WI, aXxOJWHU TapKaTMa MaTepuaiap OuiiaH
TabMUHJIAHUIIIN, UTHTEPHET >KaxO0H axOOpOT TapMOFU Ba MXKTUMOHMM TapMoOKIapaa
SHFUHJIADHUHT OJIIMHU OJIUII Ba €HFUH cOAMp OViIraH BazwsTIa XapakaT KUJIUII
Oyiinua Oatadcui KyaHMajlapHU TapKaTUIl, IIYHUHTJEK, MaB3y Oyiinya Maxcyc
caxy(anapHy TalIKWI STUIIM, OMMaBHil axO0pOT BocuTanapuaa ymoy mMaB3yJdaru
MakoJiajgap, MHTEPBBIOJIAP Ba MAXCyC KypCcaTyBJIApHU Wyira KYMUJIMIIN Ba )KamMoaT
KOWJIapuia, TabJIMM TalIKWIOTIApUAA, Wl IKOWJIapuaa Ba Typap KO
KOMIUIEKCHapuaa €HFUH yuupuil Oyiinya amMainii MalFyjnoTiap YTKa3uil Kadu
Bazudanap TONIIUPUITaH.

2024 fmaman 6omnntad «EHFUHIAH OTOXJIHK» YMYMMUWUIMNA KaMIIaHUACH
gowpacuia  Xap Oup Xydyaga —TaAOMPKOPIMK  CyObeKTIapu  ypracuua
YTKasunaaurad «EHFUH XaB(CH3IUIY abI0UUCH» HUIIMK TAHIOBU YTKa3U0 GOpHUIIT
OpKaJIi EHFUHJIAP MPO(PIIAKTUKACUHNA camapagopuruau ommpui Ba 2024 finn 1
sHBap/iaH Oonutad KMCMOHMM Ba IOPUIUK IIaxciiapra TETHWILIN OynraH OMHO Ba
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WHIIOOTJIAPHUHAT EHFUH XaB(CU3IUTH Tajabiapura MyBOGUKIUTHHU MYCTaKHII
Oaxomamr TapTUOu (EHFUH ayJIUTH) dKOPHM STHICHH Oelruaad OepuiiraH.

V36exucron PecryGmukacn Omuit  Masomicuanar  CeHatd  MaTOyoT
xu3maTuHu 9 despansy 2024 fiungarn MabIyMOTUTa acocaH €HFUH XaB(CU3IUTH
KouJajapuHu Oy3uin OwiaH OOFJIWK >Ka30 YOpaJlapuHM KydauTupuin Oyinya
KOHYHHM MabKyjuiam skapaénuna Cenat Mabmypuil sxaBoOrapiiuk TYFpUCHIATU
KoZleKcra EHFUHIIAP MPOPUIAKTUKACH CaMapajOpJIUTIUHUA OIIMPUIITa KapaTUiraH
KyluuM4a Ba Y3rapTUpPUIUIAD KHUPUTUII XaKUJAard KOHYHHU KypuO 4YUKHO,
MabKyJUIaraHJIUuTd Xaruja MabayMoTiap Oepwigu. Ym0y KOHYHJIApHU KypuO
gkl kapaéanna Pecrryonukamuzna 2023 innga 10 munr 204 ta éaFuH 103 6epuo,
yaaa 251 ¢dykapo >xabpnanran, myHaadn 79 Hadapu BadoT ITraHiaru Oyinda
CTaTUCTHKA MAabIyMOTIApH TaKJAUM 3TUJIIH.

Xo3upru BakTAa AyHEna 193 Taman opTuK AaBiatiapaa xap wwm 7,7-8,2
MUJUIMOHTA EHFUHIIAP coaup O0BanO, ymly EHruHiap HaTwxkacuaa 87-92 MuHT
Hagap MHCOHJAp XaJIOK OOBIMOKAA. EHFMHIAp OKMOATHIAa KeIMO YMKaéTraH
MOJIUKA 3apap MukAopu Oup Hewa muwitnapn AKI mommapuHu Tamkwn STUIINA
aHukJjanrad. OJIMHraH TaxXJWINK Ba CTATUCTUK MabJIyMOTIIapra acocaH €HFHHIIAp
COHM Ba yJIapJiaH KeJn0 YuKa€Tran MOJJINM 3apap XaM/ia ToiadaTIapHUHT MUKIOPH
KECKUH OpTUO O0paTraHaiuru HaMoEH OYIMOKIA.

AViHM TalTaa EHFUHJIAPHUHT OJITMHU OJUIN Ba yilapHu Oaprtapad »Tul,
aBapusA-KyTKApyB HIUIAPUHU OJMO OOpHIL caMapaJOpJIMTMHU OIIUPUII, EHFUH-
TEXHUK BOCUTAJapU Ba aH)KOMJIAPUHUHT SIHTU aBJIOJIUHU SIPATHUI, EHFUH YUUPYBUYU
TapKUONapHU SHICM HAMyHacCMHU WIUIA0 YMKUII Makcaauaa Oup KaTop WIMHUI
M3JIaHUIIap 0JIM0 OOPUIIMOKAA.

Yoy myammonapuu 6aprapad stuiiga EHFMHOAP 10T ATFOMUHUM KOMIIO3UT
MaHEJUTAPHU POJIM KaTTa OYyinuO 11y Kabu nojJuMep Kypuiuil Matepuasuiap OyryHru
KyHJIa XaéTuMmu3aa KeHr KyjutaHwiMmokna. Illlynm wHoOaTra onmb amroMHHUI
KOMITO3UT TaHesutapra OViaran uXTUEKIap TaxXJImT KIIHO YUKUIIH.

I'nooan anomunuii Komnozum nauennap 6030pu. AJIIOMUHUNA KOMITO3UT
naHeJUIapHUHT 0030p Xaxxmu 2022 wwmnga 5,5 mMuumapi joJiiapra 0axoJjiaHu.
AJIFOMMHUNA KOMITO3UT NaHesuap canoatu 2023 wwnmaru 5,8025 mumuapa AKII
nomnapunan 2032 #iunra kenu6 8,90 mMuwiumapz moiiaprada YCHUINM TPOTHO3
KWIMHMOK/Ia, Oy dca Humumk Yycum cypbatuHuHT (CAS50) MypakkaObauruHu
Kypcaraau. nporuo3 aaspu (2023 - 2032 iumnnap)
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2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2030 2031 2032

1-pacm. AJIIOMUHM KOMIIO3UT NaHeJIap 6030pu
(mapa AKI gosustapuaa 6030p XaKMH)

Anomunuii Komnozum naunennap mMunmaxaiap Kecumuoa - lnvonwmii
AMepuKa alIOMUHUNA KOMIIO3UT TMaHeuIapu 0030pHjia eTaKYWIMK KUJIaau, YyHKH
YTUII JaBPU SHEPTHsl Ba KyPUJIUII SXTUEKIAPUHU KOHAMPHUII YUyH KOIJlaMa Ba
JIEKOPAaTHB coXallap y4yH ToOopa KynpokK doiaanuaagurad naHeiap Kymnamuo,
yim0y MUHTaKaa 6030p YCUILIMHU Ky4auTHpaIu.

Shimoliy amerika Evropa Osivo-Tinch okeani Dunyoning golgan qismi

m 2022 m2032

2-pacM. ATIOMHHHI KOMIIO3UT NMaHe/u1ap 0030pu Xyayajaap oyiiuya yayum

EBponaHuHr ajdrOMUHUN KOMIIO3UT TaHelapu 0030pM  MHUHTaKajaa
PUBOKJIAHUIIIHUA parOaTIaHTUPAJAUTaH XU UHGpaTy3uIMacu Typaian UKKUHYA
9HT KaTTa 0030p YJIYIIUHU drajluIaiin.

AJIFOMUHUM KOMIIO3UT TlaHesap yuyH ['epmanusi 6030pu 3HT 1OKOpU 0030p
yiymra sra OynraH erakuyu cudartuna maino OYVnau. bynmgan dapxiau ymapok,
Bbytox bputanus 6030pu Te3 yeuirnu Oominan keuupau Ba y3uHu EBpomnamaru sHT
Te3 puBoxkIaHaéTran 6030p cudaruma xkypcarau. Ocué-TuHu OKeaHW aTFOMUHUN
KOMITO3UT maHemnapu 0o3zopu 2023 #wunman 2032 iimnrada sar te3 CAIP
napaxacuja YCUIIM KyTHIMOKJA. AXOJMHHUHT KYNaWWIIA KypWIMII WIUIapU Ba
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ap30H yil-)Koiira TanaOHUHT OPTUIIM COXAHUHT YCUIIWra TYpTKH Oyiamokna. by
OMWJUTAp COXAaHUHT IOKOpUra KyTapuiuimura é&paaMm Oepaau Ba  KYIPOK
KEHTAaUTUPUIL UMKOHUATIIAPUHU ApATAIU.

bynnan tamkapy XuTOWHUHT aTIOMUHUNA KOMIIO3UT MaHEIUIapu 0030pH HHT
Karta 0030p YAYIIMHM dSrajiagd Ba MHAMaHATIyMUHHYM KOMIIO3UT MaHEsIap
6030pu Ocué-TUHY OKEaHM MUHTAKACHJIArM HHT Te3 pUBOXKIaHAETraH 0030p
XUCcoOJIaHa Iu.

3-Kaasaa
AJIIOMMHUI KOMIIO3UT NMaHe/UIAp KYJUIAHWJIWII JOHUPACH

Kypcarkuunap Tadcunotnap

bozop xaxmu 2022 iinun 5,5 Mruunapa 1osap

bo3zop xaxmu 2023 itun 5,8025 Musmuap josiap

bo3zop xaxmu 2032 AKII nomnapu 8,90 mipy

Mk ymymuit e | 5,50% (2023-2032)

cypbatu (CAI'P)

Acocuif i 2022

bo3op nporuHosu gaBpu 2023-2032

Tapuxuii MabIymMOTIAp 2018-2022

bozop mnporuosz OGupnukiapu | (mwumapa AKI nommapu)

KUUMaTHu

Jlapomaja nporHo3u BozopuuHr pakoOatgomn MaH3apacH, YCHUII
OMIJIJIApPH Ba TEHJICHIMSIIAPU XaKuaa Xuco0oT

Kampos reorpadusinap [[Iumonuii Amepuka, EBpomna, Ocué Tunu
OKEaHM Ba AYHEHUHT KOJraH KUCMHHHU Kampad
OJITaH

Kampab OJIMHTaH AKI, Kanana, I'epmanus, ®@pannus, byrok

MamJiaKatjiap bpurtanus, Utanusa, Ucnanus, Xurton, Anonus,

XunnuctoH, ABcrpanus, Kanyouit Kopes Ba
bpaswiusan kampab oraH MaMiakartiap

Acocuil KoMIaHusap [Ipopunen Ancoa Huc. (AKII), Anymax
Nunyctpuan Co., Jltn. (TaiiBan), SApert
Uunycrpuan ['poyn  (Xwuroit), Illanrxau
Xyaroan Hew Comnocute Marepuanc Co., JITa.
(Xutoit), Mwurcyoumm  Ilnactucc, UHc.
(Amonmust) , YawrmyKamgum  Jlecoparnon
Marepuan Co., JItng (Xwuroit), XKiulllsur
Wunycrpuan Co., JItg (TaitBan), ['yanraxoy
Xunrxe ACII Co., JItn (Xurtoit) Ba MceHco

Mertan Co
bosopaunr acocuy | SlHrM MaxCyJOTJIapHM MHINra TYLIMPUII Ba
WMKOHUATIAPU WIMHN-TAJKUKOT HWILIAPA ACOCHM YHUHYMIAP
opacuaa
Acocuii 0030p AMHAMUKACH Kypuimi canoatu

AJIIOMUHHMH KOMIIO3UT NMaHeJJiap 0030pH Xa:KMHU Ba NMPOTHO3H
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XUHIMCTOHIA ATFOMUHUN KOMIIO3UT MaHeyIap Uiiad YUKapUITHUHT YCUIITH
OYryHIrM KyHJla KypWJUII CaHOATHMHHM IOKCAITUPMOKIA. ['1oban amoMuHUMA
KOMITO3UT TaHesu1ap 6030pHU SAXJIUT OaxoJallHU TabMUHIIANTH.

AJIFOMUHHIM KOMITO3UT MaHEUIap MacT 3WWIMKIArd MOJIUATUICHAAH Ba
Kanuuiaurn 3 gaH 6 MM rada OyiraH Typiid XuJl MarepuauiapiaH uoopar.
AJIOMUHUM KOMIIO3UT IMaHEJJIap ap30H Ba SHTUJI OYiIuO, Xap KaHma makia €Ku
yinuaMaa KeCWJIUIIM €KH TY3WIHMIId MyMKUH. IIyHUHT yuyH ynapHu MHUQGTHU
Oe3ami, Tabyoylap Ba TAIIKW KoIUlamanap Y4YyH HJI€all XoJra KEITUPII MYMKHH.
ANIOMUHUNA KOMIIO3UT MaHENIb aHbaHAaBUN MaTepuaiapra HucOataH Oup HeuTa
TEXHUK ad3ajmKiapra sra, YpHATUII OCOH, 0apJOIUId, MOCHAIlyBUYaH Ba TypJiv
XWJI TapKUOJIM Ba paHriapja Masxkya. Cuagura sra 0yica, amOMUHHI-IIIaCTMAcCA
KOMIIO3UT MaHeNW EHFUHTAa YMJIaMIIM XYCyCHUsITIIapra sra Oynmaiiaun mry cabadmiu
JaBJlaT TOMOHHUJIaH €HYBYAH KYpWIMII Marepuaiiapu cudaruaa OenruiaHau,
IIYHUHT YYyH €HFUHIAa YUJaMJIM aJlOMUHUK-IJIACTMAacca MaHEUIApHHU TaHJIAIA
EHFUH Japakacura dbTHOOp OepHIIl Kepaxk.

DoiigaJaHIIITaH aga0uéTaap:
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formation of layered double hydroxides based on Mg, Zn, Cu, And Al // Russian
Journal of Inorganic Chemistry. 2015. Vol. 60. Ne 1. C. 23-32.

2. MateeB M./I., Mapakymun C.U., CepuoBa A.A., FOpros E.B. Bnusiaue
MUKpPO- ¥ HAHOYACTHIl OOpaTa IMHKA HA TOPIOYECTh KOMITO3UITMOHHBIX MaTEpUAJIOB
Ha OCHOBE MOJUMETUIMETaKpuiaTa / Y crnexu B XUMUU U XUMUYECKOW TEXHOJIOTHH.
2015.T. 29. Ne 6 (165). C. 99-101.

3. BoeBoga, C.C. TymieHue mokapoB TBEPIbIX AWCIEPCHBIX MaTepuajoB
MyTeM UX MPOMUTKH BojaOW co cMauuBatesnem / Makapo C.A., IllapoBapHHKOB
A.D. - TToxapos3peiBoOe3onacHOCTh. - 2005. - Ne3. - C.78-80.

4. Sersova A.A., Subcheva E.N., Yurtov E.V. Synthesis and study of structure
formation of layered double hydroxides based on Mg, Zn, Cu, And Al // Russian
Journal of Inorganic Chemistry. 2015. Vol. 60. Ne 1. C. 23-32.

5. Xoanr Txanp Xait. PazpaboTka orte- u TepMOCTOWKHX HAHOMATEPUATIOB
HAa OCHOBE HEHACHIIMICHHBIX MOJUAI(PUPHBIX CMOJI, COAEPKAIIMX HAHOYACTHUIIBI
OKCHUJIOB MarHus W IuHKa // Jluccepranuss Ha COMCKAHME YYEHOW CTENEHU
KaHJuJaTa XUMUYeckrux Hayk. MockBa-2019. C.127.
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HOJIUMEPJIAP BA BOTJIOBYUA OJIUT'OMEP BUPUKMAJIAPHHA
EHYBUAHJINTUHA KAMAWTHUPHII XAMJIA EHFUHIAH XUMOSI
KNJINI YCYJUUIAPA
T.p.¢p.a. (PhD) K.9.Xo:xkakynoB (Cypxonaapé suinosastu UUB)

ITonumep MaTepuaiZIapUHUHTI EHFUHIAH XUMOSUIAHTAHIUTUHUHT Y3Ura XOC
XYCYCUSTIApHU YJAPHUHT TYpJIU-TYMAaHJIUTU Ba TApPKUOHUHT KYN KOMIIOHEHTIMIU
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Owran anukiaHagu. [lommmep MaTepHaIapHUHT EHYBYAHIUTH — MHAPOJIN3
MaxCyJOTJIAPUHUHT EHUILJATH aKpanuld YMKaauraH UCCUKIUK HUCOATUTra OOFIHMK
0ynu6, EHyBUAHJIMKHY KaMaUTUPUII 3Ca ra3aHyBYaHJIUK TE3JIMTUHU MMacalTUPUII
Ba Xocusl OynaauraH €EHYBYM MAaxXCyJOTJIap COHUHU KaMaWTUpuil (MHEPT
TYJIIUPYBUMIIAD KUPUTHIL, AHTUIUPCHJIAD KUPUTHIL, EHFUHIAH XUMOSIIOBYU
KoIlamasap Cypuill) OpKajiy aMajra OmMpuIaan.

Tynoupysuunap xupumuwi. Marepuanra Oepuiran XoccajJapHHU OJIMII Ba
YJIapHUHT TAHHAPXWHU NACAUTUPHUIL YUYH TYJIAUPYBUWIAp KyJUTaHWIaau. MuHepai
TYAAUPYBUMAIIAD E¢HyBUYHU KOMIIOHEHTJIap TapKUOMHU KamMauTUupau,
MOJIMMEPJIADHUHT TIUPOJIU3 Kapa€HUra TabCUpP OTaad Ba CEHUII KApAaCHUIATU
HCCHUKJIMK Macca ajJMallyB MIapOUTHHU Y3rapTUPAJIU.

Aumunupennap xupumuwi. AHTUTIUpPEHIAp WKKUTa cuH(pra OYIMHAIM.
[Tonumepnap OmiTaH MEXaHUK apallalllyBud Ba yiap OuiaaH OWp JKUHCIH KOpHUIIMA
XOCWJI KWJIYBUM XaMmJla TOJUMEp MaTepuajiapra HIUIOB Oepuill €KW CHHTE3
XKapa€HuJ1a OJIMHYBYH.

XO03Upru BakT/Aa MOJMMEP MaTepuaiapra aHTUIIUPEHJIAp WIUIATUIL OuiIaH
E¢HYBYAHJIUTUHUHT TTAaCAaHUIIIMHU M30XJ1a0 OepyBuM OMp HEua rUmoTe3anap MaBxKy/l
0ynuo0, ynap KUMEBUHN, MOHIIU, Ta3JIM XUMOS KaTJIAMUHU XOCUJT KAITYBUUIUD.

[IyHu TabkuaIam Kepakku, EHFUH XaBhu Ba EHYBUAHIUTUHUHT IOKOPUIATH
KeNTUPWITaH  XyCyCHSATIapu  KymuHYa  Kapama-kapmu  OynuO,  ymoly
XycycusiTiap/iaH OMPUHUHT SIXIIWJIAHUIIK OOUIKAJIAPHUHT EMOHJIAIIUIIN OWJiaH
Oupra keyuim MyMKuH. ByHIaH Tamikapu, moiauMmep MaTepuajylapHUHT EHFUH
XaBQUHU KaMaWTUpaJuWraH KYIMIMMYIAPHUHT KUPUTWIMIIM ojaatna (u3uk-
MEXaHHUK, JUIICKTPUK Ba OOIIKA IKCILTyaTAllMOH Ba TEXHOJOTUK XYCYCUSITIIAPHUHT
Oupo3 EMOHIAIIMINNIA, UIYHUHTICK MaTrepuall TaHHAPXWHUHT OIIMIINIa OJu0
kenmaau. HIyHUHr y4yH TOIUMEp  MaTepUaJUIApHUHT EHFUH  XaB(QUHU
KamMaluTUpulga sspaTuiaéTraH MaTEpUaTHUHT XapaKTEPUCTUKAIapu KOMILIEKCUHU
ontTuMaiamThpuin Bazudacu kyhwianu. [lomumepnapHunr €xumm Oy Kyzaa
Mypakkad ¢Gu3MK-KUMEBUN kapaéH OYnuO KUMEBUN mapyanam paxkiuscuia
KOHJICHCaIUsIIaHTaH (pa3aja moJuMepiiapHu y3apo OOFjalil Ba KOPOOHHU3AIMSIIAII
(LIyHMHTIEK, Tra3 MaxCYJIOTJIADUHUHT OKCHIJIAHWIIK Ba KUMEBUHN Y3TrapHill
peakuusiapu), Kywid HCCHKJIMK Ba Macca ajMalllMHyBH HaTWXacula COIHpP
Oynaguran ¢u3MK skapaéunapHu y3 wumra onaau. Konmencanusnanrad Qaszaga
peakusiiap acocaH acoCUM HWKKM TypJard MaxcyjioTiapaa VYTkaszunamu: 1)
ra3cMMoH Mojanap (€HyBYaH Ba EHMaIMran) Ba 2) KaTTUK MaxcyJsioTiap (yriepo
TapkuOJii Ba MuHepan). ['a3 dazacua peakius kapaépuja ajaHra oJiid Xyayauaa
ajaHra yuyyH €HUJIFM, KypyM Ba Oollkanap xocui Oyiaau.

Kumépuit xuxatman Oapya moauMmep MaTepuaiap YriaepoI-yriiepos
3aHxupaad ubopat 0Yauo, ynap EHFUH BaKTH/A, OKOPU MUKIOP/1a UCCUKJIUK, OJIOB
Ba TYTYH YMKHUIIY OWjIaH Te3 EHaau. Xap XWi MOJTUMEPUK MaTpULIaAJIApHUHT EHFUHTA
KapI KypcaTkuunapyu 1-kafBaiaa KeATHpUArad. EHFMH HHCOHMSTHUHT HT GYIOK
Kampuéraapuaan Oupuaup, JIeKuH EHFuHIap cadad xap iuam Akmga 4000 ra sKuH,
EBpomama 5000 xwmm EHFUH HaATHXKACHAA XaJoK OYIagu Ba SUIMU  WYKU
MaxcynoTHUHT 0,3 % ra aKuHH HYyKOTWUIaAu. Xap KaHJald MaTepUaTHUHT €HUILN
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y4Ta KOMIIOHEHTHU Tajla0 KWIaIu: UCCUKIUK, KHUCIOPOa Ba EHYBUHM MaTepHas EKu
E€kwFd. by MexaHu3M KOHJIeHcalusjiaHraH ¢azaid MeXaHu3M J1e0 HOMJIaHaIu.
bynnait xonga, €Huimn maTuaa EHFUHOAPAONI BOCHUTAHUHT KMMEBHHM MOIaiapu
KYTIPOK EHMaiaurad rasjapHd 4dukKapaau, Oy 3ca OJOB 30HACHa KHUCIOPOIHUHT
caMapajid KOHIIEHTPAIMSACUHU MacaluImira oju0 Kejaaau Ba 11y OujiaH aHTUITUPEH
areHTH BasudacuHu Oaxapanu. KommosumuoH MaTepuaaHUHT  EHFUHTA
YUJAMIIWJIMTH UMKKA YCYJJa SAXIIWIAHUIINA MYMKHWH. BUpUHYMCH, KOMITO3UIIMOH
TapKUOUI KUCMJIAPHUHT €HFUHTAa YUAAMIWIUTUHU OLIUPUII OpKaiu. MKKkuHYKCH,
acocWii KOMIIO3UTIAp artpoduga XuMos EHFMHOApPIONI KOTUTaMach OwiiaH.
Komno3utr wmarepuauiapHUHT  €HFUMHTAa YWJAMIIWJIMTUHA —~ KOMIIOHEHTJIAPHU
Y3rapTUpuI Ba XMMOS KOTIaMacu EpAaMu/ia sIXIWJIAITHUHT TYPJIH yCYJUIapH siHa1a
TaKOMIJITAIITHPHUII Ba MaXJTUAIAIITUPHUII Tajlad dTHIIAIH.
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JYHE BA PECIIYBJIUKAMMU3JA EHFUHBAPJIOII MOJTUMEP
KYPUJINII MATEPUAJIJIAPA ACOCHJIAT YA ATIOMUHHAM
KOMIIO3UT ITAHEJIJIAPHU TYPJIAPU BA XYCYCUSATJIAPUHUHI'
TAXJINJIN
T.p.p.a. (PhD) K.9.Xo:xkakynoB (Cypxonaapé smwiosastu UUB)

[Torumep Kypwidill MaTepuauiapu acoCHUJard aJIOMUHHN  KOMIIO3UT
nmaHejiap Maxcyc Xycycusimiapra ora (MacaiiaH, €HFMH  XaB(CU3IWTH)
TabMHUHJIAMINTAH KyIIUMUaliap KYIIWJIraH MKKUTa MeTaJll KaTjaaM (JIFOMUHMI) Ba
WYKU EHFUHOApAOII TMOJMMEpP KOMIIOP3UT OOFJIOBUMIapAaH HOOpaT HOKOpHU
TEXHOJIOTUSJIAP aCOCH/Ia OJIMHTaH KypWIUII MaTepHaJIapy XUCoOIaHau.

Poccusaunr “AKII-Texuo” MYXK KOPXOHAaCH TOMOHHaH
“AnroMuHUAKYpuuir” (AJTIOMUHCTPOM) TMaHEJUTAPHUA WINUIA0 YMKAPHII TaITKUAI
STWITaH OYynmMO aTOMHHUN METa/UIapHU MYCTaXKaMJIUTH, MOJUMEP OOFIOBYU
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KUMEBUM ~ MOJIaNlapHU  CHTWUIMTH, 032  KaTjaMylapHd  CHILIHKJINIH,
nedopmanysuiapra  O0apKapopiuru Xamja HWIUIOB OEpUIIHUHT  TEXHOJIOTHK
xKapaCHJIapHU OJIUUIIUTH OWIIaH camapaiop XUCcoO0IaHa . AJTIOMUHHIKYPHJIMII
(AJIIOMUHCTPOI) NAHEUVIAPHMHI (PU3MK-MEXaHMK XycycusiTiaapu. buHo Ba
WMHIIOOTJIAPHU TallKu (acajjlapuHu KypHIlJia, HNIYHUHTJCK KHUPHUII FOJIAKJIapHU
ATIOMUHUNA KOMIIO3UT TMaHelyiap OujaH Oe3aTuliia xamja IoJakjapHU Kypulljaa
UIUIATAJIAAUIaH  Ba  peKjaMa KOHCTPYKUMSUIApUHU — UNUIA0  YMKapHIlga
doiinanaHunaaurad  QIIOMHUHHM ~ KOMIIO3UT  TaHewiap  (QU3MK-MEXaHHK
KypcaTKA4WIapJaH KOMIIO3UT  [AHEJUIAPHUHI  OFUPJWIH, KAJIMHIWTKH  Ba
WIUIATUIAAUTaH aHTUITMPEH Ba MoauMep OOFIOBUMIIApHU TapKuOura Kkapad 3 mpaH 8
KI/M? rada y3rapuiim MyMKUH.
1-skapBaj

AJIIOMUHHUH KOMIIO3UT MaHe/UIAapHHA €HFMH Ba TEXHUK Xxycycuartijaapu

K¥pearkumy Homn Marepuasuiap KypCATKUYWIAPUHUHT KUHUMATH
Goldstar A2 | Goldstar S1 Goldstar FR

EHyBYaHINK rypyxXu I'l I'l I'l

EnyBuaHIuK rypyxu Bl Bl Bl

TytyH xocun kuimm rypyxu | /{1 J1 J12

TOKCUKIIMK I'YypyXH T1 Tl T1

AJFOMUHHIM KOMITO3UT HaHeJUIap: XyCyCUsTIapu Ba KYJUIAHWIAIIA MUHAMAI
WHBECTULIUSIIAp OWIaH MakcuMmall cudaTra OHpUIIKII Ba aXOWHO Iu3aiiH
€YMMJIAPUHU aMaJira OIIMPHUILl UKOHUHU SPaTaJIu.

by myamMmoHuMHr onTtuman eyumMu cudatuga - aTOMHHHA KOMIIO3UT
naHesuiap - OMHOJApHU KypHUIIl Ba TUKJIAIIAA, UYKH JIM3aiiHAa Ba TAllIKU peKiama
yUyH 3aMOHABUN JU3alHIIAPHU SApaTUIAA OYTYHTH KyHJa KEHTPOK KYJUTAaHHIJIUAIITN
OnjlaH aHAJIOTJIapJlaH caMapajop YKAHJIUTH aHUKJIAHMOKIA. AJIFOMUHUN KOMIO3UT
MaHeJIapu oAU KUinb alTran/ia, MKKUTa alFOMUHUN TJIaCTUHKA Ba yJiap opacujia
E€HFUHOAPAOII TOJMATWICH acOCHJAard JaMUHATIAHTaH IJlacTMaccajgaH uoopar
"conABUY-niaHeNnb " xucoOsaHagu. YOy MarepuasiapHu KyJUulaliga KypUJIul
Koujajiapra KaTbui puos KWIWIIK Kepak, IIYHUHTIEK, KaTTUK Ba Xap JOUM XaM
OJIIMHJIaH aUTHO OVIMalIural UKJIMM IIapOUTIAPUHU XUCOOTa OJTUIIN Kepak.

By ¢acan xomamacu mMarepuanura ajJoxuia Tanadnap Kysaau - y Kydugara
xoccanapra sra OynuiM Tanad dTUIaau: YUAAMIIIIINK, KATTUKIUK Ba C€HTHILIUK,
E¢HFUHTa YMJAMJIWIIMK, OBO3HU IOTHINI Ba TEOpPAHUIN H3OJSAIUACUHUHT FOKOPH
TE3JIUTH, arpecCUB TalllKU MYXHUT Ba yJbTpaOuHadIa HypJIaHUIINTa KapUIUIHK,
UIIIOB OCPUIII KYJIAMIUTH Ba TE3IUTU XaMa/l YPHATHII TEXHOJIOTHUSCUHU O IUAITUTH
Tanabd dTUIaaN.

ATIOMHHUI KOMITO3UT TMaHeJIap BEHTWISIMS KWJIMHTAH kabXamap y4yH
dolinananuiaragaa, yJIapHUHT Xu3MaT KWidil wMmyagatd 50 Wwigad omagu.
AmomuHuii komno3uT naneap -50 °C gan +80 °C raua 6ynran xapoparra 6apaoii
Oepa ojlau, TbHU yjap YTa MIMMOJIJA XaM, *KaHyoaa XaMm ¢oigaaaHuIl MYMKHH.
Kartukiuk Ba eHrwuuk. bup kBagpaT MeTp aTlOMUHUN KOMITO3UT MaHEJUIAPHUHT
OFUPJIUTH KAJIMHIUTUTA Kapad 3 naH 8 Kr raya. ABTOMAaTUK TPAHCMUCCUSIHUHT Y3Ura
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X0C XYCyCHSTH - Oy KATTHKJIMK Ba OFUPIUK HUCOATH. AJIOMUHUNA KOMIIO3UT
NaHeyap, YJapHUHT MEXaHWK XyCyCHsTiapura Kypa, Karra Ty3wiMmaiap y4yH
camapayii xucoOJaHaIu.

EnrunGapaonury. ATIOMUHUNA KOMIIO3UT MaHeNIap HFUHra YMaMiId Ba
¢uMaiiurannapra Oynuuamu. IlaHemmap  xamkapo  €HFMH — XaB(CH3IUTH
CTaHAapTiIapura >kaBo0 OEpUIIMHU TAbMHUHJIIAII YUYH yJIap MaxCyc MaTepuasuiap Ba
noJiuMep Kymmmuainapuaan ¢oigananaauiap. AJTIOMUHUA KOMIIO3UT TaHEsIap
I'OCT rtanabnapura xaBo0 Oepranimuru cabaliu, ynap SHI KaTTHK XaB(CU3IUK
Tanabnapura >xaBoO OepaauraH CTaJUOHJIApP, a’3pPOMNOPTIApP, MEXMOHXOHAlap Ba
BOK3aJu1ap kKabu 0OBeKTIapja KeHr Kyutanwmiagu. OBO3HHM IOTHII Ba TEOpAHMII
M30JSIUMACH KYpcaTKUWwiapu. BeHTWsIIMA KUJIUMHTaH ka0xanap Y4yH KOMITO3UT
MaTrepualiapAaH Ta€piaaHrad MaxcyJioTiapaaH (oiigalaHuIl AeBOPIAPHUHT OBO3
IOTHII XYCYCUATIAPUHU CE3UJIApJIM Jlapaxkala sIXIIWIalld MyMKUH. MUCOJ y4yH,
arap cu3 eHruia O€TOH JEBOPHM aIOMUHHM KOMIIO3UT TaHeuap OuiaH
KOIJIaCaHTH3, 0BO3 IOTUIIIN UKKHU OapoOap optaau. byHnan tamkapu, pe30HaHCHUHT
IOKJIUTY TyQaiii aBTOMATUK y3aTMasiap TeOpaHUIIIapHA KaMauTUPaJIu.

Tamkyu MyxuT Ba ynpTpabuHadIa HypJaHUIINTa KapIIMIUK. AJFOMUHUN
KOMITO3UT NTaHEJIApHU aBTOMOOMJ EKWIIFU KyHHUII I1oxo04anapuia Tooopa KYmpoK
KYPUII MyMKUH. AJTIOMUHUIM KOMIIO3UT MaHeJuIap UIIad YuKapuiirad MaTepuaiiap
KHCIJIOTajap, rasiap, €enap TabCupura Aespiau TabCUp KAJIMaWIA Ba IIIYHUHT YUYyH
ymlOy Ty3unamanap '"3apapau" unuad 4YuKapuil OOBEKTIApUHU  KOILIallia
MIUTATWIMIIA MYMKHH. AJIOMAHUA KOMITO3UT MaHeJJIap KOIUIAMAaCUHUHT FOKOpHU
cupatn kyn Humap gaBomuga (dacaa Ky€mga €kd arMocepaHUHT 3apapiu
TabCUPHJIA, OJITHHTYTYPT OUPUKMAIIApU Ba Ty3 CyCHEH3UsUIapura 0apKapopIuruiu
KadoyaTinaiiin. DHI MYXUMH, OAJHUA CyB ABTOMATHK TPAHCMUCCUSHHM YaHT Ba
0oI11Ka arpeccuB OMpUKMaap/laH camapajiv To3alalli MyMKHH.

Kaiita wunuiam Kynaiiaurd., AJMIOMHMHHR KOMIIO3UT IaHeIiap OoIka
MaTepHaJlap/laH HIIJIOB OEpuIll KyJaWIuru Ba TEKHC BapakIaH Xap KaHjai
KaBUCJIM IIaKira y3rapuiiyd OwiaH axpanud typamu. Cu3 YTKHp Ba HOMaJoOK
OypyakiapHM KYIIWMIIUHTH3 Ba PaauyC IIAKUIApUHU (Tpokar) HadakaT HIiad
YUKApUIIIa, 0aTKu YPHATHUII )KOWK/IA XaM OepUIIIMHTYA3 MyMKHUH. MaTtepuai KecHill,
Oykumi, (pesanam, mnaBaHIaNmI, TEpPUYMHIIANI, ENUINTAPUIT Ba  OOIIKA
omepanusiapra, 1y KymiiajaaH Kyn acooOmapuiaH ¢oiiganaHuIra MOC Kelau.
Arap cu3 HOCTaHAapT Ty3wiIManap - MNHpaMujaiap, KeMmepiau rymoasiap,
rymOasyiapHu SIpaTUIIMHIU3 Kepak Oyica, adlOMUHMA KOMIIO3UT NaHEJUIApHU
aIMAITUPUIIHU TONUII KUWUH. CHU3 Typiid paguycCiy YCTYHJAp €K MEbMOPHUI
TOHO3JIAPHU KOIUIAIIMHIU3 MYMKHUH, Oy 3ca voiimabnapra sipuMm Joupa IIAKJIWHU
Gepamy. YpHATHII TE3MMTH. AJIOMHMHMI KOMIIO3MT TAHEUIAPHMHT KaTTa
yinuamiapy Ba KATTUKJIMIMHA XucOOra oOJiraH XoJija, yJapAaH TYXTaTHJIraH
*abxanap y4yH KaTTa YI4amiid KacceTalap TauépiaaHuI MyMKUH, Oy yJIapHU 2HT
KHCKa BAaKT WYHJa YpHATUII UMKOHWHU Oepanu. byHmaii kacceramap sHTUIIUD,
S’bHU KOMITAHMSI MYTaXacCHUCIapyu KypUJIUII MaijoHYacuaa KylinuMya MaliuHaiap
Ba / €kM KUX031apaaH GoialaHuIIIapy IIapT dMac.
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buno Ba unmoarnapuu acagiapu yayH EHFUHOAPIOII ATFOMUHUNA KOMITO3UT
nanesuiapHu AlcoteK KOMIIOHUSICM TOMOHMJIaH MIIIA0 YMKapHUIlga XOM aménap
cudaruaa aTMocdepara Oapkapop oynran MOJIMATUIIEH PE/TID,
[MomuBunununengropun I[IBAD/PVDF, nommyperan PUR Ba mnonusctepnu
miéakamap (PET/PL) acocupma amanra omupuind  OKOpU — camapaiop
XYCYCUSITJIApHM OJIMII WMKOHHUHU Oepanu. Ymly EHFUHOapAoul alrOMUHUAN
KOMIO3UT naHemiap Kanmuaiura 0,3-0,5 MM Tamkui 3THO KOMIO3UTHU HWYKHU
TynaupyBumwiiapn cudaruga EHFUHOAPAONI XOCCACMHM HAMOEH  KWIYBUU
aHTUNHUpeHnap Mukaopu 75-80% rada KUPUTWIMIIM MYMKHH Ba YOy
AHTUMHUPEHJIAP KUPUTWITAH KOMITO3UT MaTepuauiap EHFUHra XaBjiu OyiImaraH
cuHdra xaBod Oepumn AlcoteK KOMMOHHMsACH TOMOHHUIAH TEXHUK XyiOKaTiapaa
kentupuirad. bynaan tamkapu Alcotek KoMIOHHACH TOMOHMIAH UIIUTA0 YUKUJITaH
dacamrapn ydyH EHFUHOApIONI aTIOMUHMA KOMIIO3UT TAaHEJUIApHU TYPIIH
paHriapjaa uiiad YUKapUIl UMKOHUSITH MaBXyJl OYinu0 yHIaH OPTUK paHT
OapaHr KOMIIO3UT IMaHeJdap UHIUIad YMKapull Takiaug HTUITaH.
PecnyOnukamuzga €HFMHOApAOII ATIOMUHUI KOMIIO3UT MaHEJUIApU acoCUAaru
Kypwidill MatepuaiapHu unuiad umkapuin “lllypranraz kumé maxmyacu” na
TAlIKWI ~ STWIraH. YmOy aJllOMMHMM  KOMIIO3UT  TaHelapd  OJIMIIAA
KYJUIaHWIaJUrad EHFMHOApI01I XOCCACHHU HAMOEH KWITyBUM KUMEBUI TapKUOIapu
(MarHuM THIPOKCHIM Ba aJOMUHUN TMJIPOKCHJIM aCOCHJAru aHUIMPEHJIAp) 4YeT
NAH KeNTUpuInO wunuiad yukapum Tamkwa dStwiarad. llypranraz kumé
MaxMyacu’’ Ja UILIa0 YMKapuiaguraH alfoMuHui kommno3ut naHemwap TC 39.2-
269-2010 crangapTn acocuaa UNuTad YUKAPUITAH ATFOMUHUN KOMITO3HUT ITaHEIIap
OMHOJIAPHUHT TAalIKK (pacauHU 3aMOHABUH yCy01a UIIIOB OEPUILHUHT HT SAXIIH
euuMiapaad oupuaup. AJTIOMUHUANA KOMIIO3UT MaHeiuiap 3ap0a, 60CUM, TUIIUILTa
yygamid OynuO, YJIApHUHT 1IaMOJIra YUAAMIIAIUTHHU OLIMpaau. AJIOMUHUN
KOMIIO3UT MaHEUIAPHUHT SJIACTUKJIMIY KOIUlaMara Mypakkad makiuiap Oepuiira
UMKOH Oepaiy.

Ymly aloMUHUN KOMIO3UT TMAaHEJUIAPHUHT V3Ura XOC XYCYCHSATIapH
HAMJIMK, Ky€Il Ba Typiau KUMEBHIM Mojdanapra Oapkapopiuru cudartiu dacan
NaHeJUIAPUHU SIPATUILl UMKOHUHU Oepaau. byHnan Tamkapu OMHO Ba MHIIIOATIAPHU
Tamkd (Bacannmapia  KyJUIAaHWIQTuUTraH €HFUHOApIONI alFOMHUHUN  KOMIIO3UT
naHeysiapu aTpo-MyxXuTra 3apap 3TKazMaiau Ba MHCOH CaJIOMAaTJIUTHra XaBd
tyraupmaiiau. “lypranra3 kumé Maxkmyacu” Ja Miuiad YUKWIAETTaH alFOMUHUN
KOMITIO3UT TaHEeIap TOJUATHIECH Ba OPraHO-HOOPTaHWK aHTHIHUPEHNap OWiaH
XOCHJI KWJIMHTaH KOMOTI3UTIApH KYT KaTJIaMJIH MaeH O0YInu0 yIapHU UKKH TOMOHHU
ATIOMUHAA KaTJaMJaH Ba acoCH MOJHMATWIICH OWIaH aHTUIHUPEHJIApP aCOCHIArH
EHFUHOAPIONI KOMITO3UTIApAaH MOOpaT Mypakkad CTPYKTypaHH XOCHJI KHIHO
¢HyBUaHIMK Japaxkacu kam ¢€nyByaH (['2) Ba &éumaiiguran (I'l1) kommo3uT
naHeutlapHu unuiad yukapamu. YmOy EHFUHOApION aTOMHHHN KOMITO3UT
NaHeJyiap TOJUATUIICH MOJIMMEpJIapacocuaa WIUad YuKapuiaad Ba XU3Mar
MynaaTi 35 HriigaH OpTUKHU TAIIKKWII 3Taau. AJTIOMUHUN KOMITO3UT MaHEJUIApHUHT
Yiraamnapu: 2440x1220 (y3yHIUK / KSHIJIMK) pyXcaT 3TUJITaH OFUILIap ounad -2/+3
MM. 3000x1500 (y3yHJIMK / KEHTJIMK) pyXcaT STWITaH OFHILIap OunaH -2/4+3 MM.
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AKP-fasad (Poccust) xomnonmsicu Tomonugan PVDF acocuparu énrmnbGapmomn
AJIFOMHUHUN KOMOII3UT MaHCJIJIapyuHN MaxCyJIOT TaBCI/I(bI/I. EHFI/IH6apI[OIH AJIFOMUHUMN
KOMOII3UT ITaHCJI acoCugaru KOMIIO3UT AIIIOMUHUN ImaHeJIap 3aMOHaBUM IOKOpH
TEXHOJIOTHSJIM Matepuasl Oynmub, Typid coxaidapjaa KyJJaHWJIaad, MacallaH,
Kypuijaa Taiku dacamkap, pekjiaMa MaxcyJa0TIapyu, HHTEpep euuMIapy Ba OOIIIKa
KYTI coxajapra Tag0uK 3TUIIl MyMKHH..

Kommno3ut acocu. Amomunuii koriama Ba PVDF acocunaru éarunOapaont
KOMIO3UT. EnyBuamuk rypyxu. I'l, T'4, FR, Sl. AmoMunHil KOIJIaMacHHH
Kasmaimury 0,21/0,3/0,4 mm. Tali€p antoOMUHAN KOMIIO3UT MMaHEJUIApPHU Yirdamiiapu
4000x1500 mm, 4000x1220 MM, 3200x1220 MM, 2440x1220 mMm. KynaaHWIIHIIN:
buno Ba HMHIIOATJIApHHU TAIlIKHU daacaj:[napu, pEKIaMa 6aHeDJ'IaDI/I, HNYKHU MHTCPHEP, Ba
6. Pecnybnukamusaa daonusat onubd 6opyBun akfagroup koMmoHusicu TOMOHHUIAH
Mnuiad YMKapWIAJWraH QIIOMUHUN KOMIO3UT MaHeJylap acocaH aJlOMUHUN
KOIllTaMaCH Ba aHUITMPCHJIAPHHA 4YCT 3JIJaH UMIIOPT XI/ICO6I/IFa HNYKHU 6030pna COTHIII
Makcaauaa oJiu0 KUpuiaau

OnoBOapjonl Kypwidil MaTepUaUIapUHA UIUIad YUKapUIla TEeXHOTeH
YUKUHAW KyIIUMYaIapyuiad GoraaJaHuITHUHT X0JaTH Ba UCTUKOOIUIaApU TaXJIMIN
IIYHU KYpCAaTIUKU, 0JI0BOAPIOII Ba MCCUKKA YUAAMIIM KyPWIUII MaTepraIapuHU
UIUIa0 YMKAPUIIHUHT MaBXYyJ yCyJlapu SHeprus capdu OKOpu Ba Mypakkad
TEXHOJIOTUK >XapaéHilapra, XyCyCaH, TEXHUK Ba UKTUCOAWU KYPCATKUYJIAPHUHT
MACTJIMTHU XaM/a SKOJIOTHUK 3apapJIvJINTU YPraHWITaH.
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AXOJIM BA XYIYIJAPHU TUIPOINHAMMK XAJIOKAT
(ABAPHSI)JIAPJAH XUMOSI KUJINII YCYJITAPHHH TAJIKUK
KWINII BYWYA TAIKUKOTJIAP IIAPXH

H.I1.XymBaKToB (S}l%ﬁeKI/ICTOH Pecnyboinkacu @®BB AkageMusicu MyCTaKHJI
MU3JIAHYBYMCH)

MabnyMKH, XO3UpPrd BaKTAa aXxOJMHU MyXxo(dasza WHIIOOTIapHIa XUMOS
KUIUII (MyXaHAUCTUK MyXo(daszacu), axoJIMHU 3BaKyallds KWJIHII, [aXCUH XUMOS
BOCUTAJApUHU KYJIJIAIl Ba THOOMII MpenapaTiapHi HCTEbMOJ KUIHII €KU aX0JIUHU
smyaml (BaKIUWHAIMSIAIN) axoid MyXodaszacuHUHT 2Hr camapanu (d(dexTun)
ycyiuiapu xucoOnaHagu. AXonu 3Bakyauusicu — Oy TaOuMii Ba TEXHOTEH
xapakrtepaard (aBKyJIOAa Ba3uATIAp 30HAIAPUIAH aXOJIMHU OMMAaBUN Tap3aa
yhKapuIl OVyitMua #ynra KyHuiaran TagOupiap Maxkmyacuaump. Epu6  yTum
TYJIKUHUHUHT €TUO KEeJHII TE3TUTUra OOFINK PAaBUIIA aXOIMHH IBAKyallys KUJIHIII
ycyiutapu (Metojuiapu) TaniaHaau. Macanan, Kuto0, I[llaxpuca63 Ba Skkabor
TyMaHJIap¥ axOJIUCU TE€3KOP YCyJ OWJIaH dBaKyallus KHWJIMHAIU, YYHKH Oy TyMaH/a
€pub YyTUII TYIKWHU Ba CyB OKMMUHHUHI TE3JUTH XyAa rokopu OVmamu. Kutoo,
[Mlaxpuca63 Ba SAkkaboF TymaHJIapu axOJMCHUHU OTOXJIAHTHpHUIN (Xxabap Oepwuiin)
yCyiau OWIaH dBaKkyalus KUJIUHUIIM MYMKHH. OBaKyalusi OrOXJaHTUPHIYBYU
(onguHman  xabapiop KWIMHYBYM) Ba TE3KOp  ABaKyalus Typjiapura
KiIaccupukanusuianaan. 3apyp Oynranga axoopor (uHdopmanus) onuin EKu
MPOTHO3 KWJIMII Y4yH XHCApOK CyB OMOOpHM MOTEHUHand XaBpuH oOBbEeKTIapaa
JIOMKXa OPTH aBapusiapu €KU TaOUuil odat pyil GEpHILl SXTUMOIH FOKOPY SKAHIUTH
OwiaH XxapakrepiaHaau. AXOJIMHM CyB OOCHIIM MYMKUH OViran XyayAjaaH
OrOXJIAaHTUPHWITYBYM 3BaKyalus cudaTtra OJANHAAH PeKaTalITUPUITaH dBaKyaus
yCyJu OWJIaH dBaKyalusi KWIHII UILIApH KaTacTpodUK CyB TOIIKUHUHUHT CaIOUit
OMUWJUIAPUJIAH KyTYJIUII MaKcaauaa YTKa3uiaam.

ABapUSIHUHT KHCKa MyJIJIaTAa MPOTHO3 KWIMHMINN, aBapusi €ku Tabuuit odar
pyit Oepuil XaBGUHUHT ymIOy MyJaaT W4YUAa aHUKJIAHUIIA MYMKUH OViran oup
Heva VH JakuKajgaH Oup Heuya cyTkaraya OyIraH aBp/ia OIIHUIIH YOy XUMOs 4opa-
TaAOMPUHU YTKA3WIIl y4yH acoc xucobOnanamau. Kucka BakTim myaaatiapaa €Ku
TYFOH YNUPWIUIIUHUHT FOKOPU 3XTUMOJUIMTHAA aXO0JU Ba XYyIYJIAPHU XUMOS
KWINII YYYH BUJIOAT paxOapUHHUHT OF3aKU TOMIIUPUFU OYiiMYa XOKMM TOMOHHIaH
TE3KOp dBaKyalus Yopa-TaAOUpIapUHU TAILIKWII 3TUIL Ba YTKa3ULI TYFpUCUAA KApOp
KaOyJl KWJIMHAAM, TETUIUIA XU3MaTJiap TOMOHUJAH YpHATUJITaH TapTuOAa amainra
OLLIUPHUIIA/IH.

daBKyno1a Ba3UsTIAp 1aBJiaT THBUMUHUHT Oapya Xu3MaTiapy Y3IapUHUHT
IOKOpYJa TabKHUIJAHTaH Kapopla KypcaTuirad TYFpUAaH-TYFpu (QYHKUMUSIIAPUHU
Oaxxapumagn. byTyH nyH€na axOJIMHMHT >KapOXaTJIaHUIIMIa Hyn KyHMaciuk Ba
TAITKAJIUHN IBaKyallnoH TaAOupiaap YTKa3UIl OpKaaId MUHUMAI UYKOTHIIIAp OuiaH
AKCTpeMall BasusATIap OYiiMua IIyHra yxmam »Xapa€HJIapHU TaIIKWI STHUIIra
OarvIIaHTaH OUp KaTop TAAKUKOTIApP YTKA3UIITaH.
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VIKaswiran Taxawuiap IIYHH KYPCATAMKH, yjlapra Kypa OJIHMiap
TOMOHMJIaH TYFOH VIUpPWITaHja CcyB OOCraH 30Hajapaa aBBaJl YTKa3WJIraH
TaIKUKOTIApAa axoiu Ba XyAy[UIapHH XUMOS KWIMII Xamja CyB OMOOpHU
TYFOHMHUHT Oy3wiaummaa MakOyn (onTuman) TaaOUpiapHU TaHJIAIl Xamjia
axOJMHU Xa0apA0p KWIHII (OTOXJIAHTUPHII) Ba KYTKApHII, IITYHUHT/IEK CyB OOCTraH
30HAaJIarv OJJaMJIApPHUHT Xa€TH Ba COFJIMFUHU CaKJ1a0 KOJIMII TYFPUCUAATU CaBOJ Ba
Macajanapra Jesapiu 9bTHO0p KapaTuiIMaraH.

bolika TaAKUKOTYMIIADHUHT TAXKPUOACHUIaH KYPUIIl MYMKHUHKH, KapalaéTral
TYpyX XaB(CH3IUTUHH TAbMUHJIOBYM CTPYKTypa OVyitmda OakapwiraH TaxXJInjl
IapPTJIM PaBHUILIA TAaHJIAHTaH “YBOK aX0Ju MYHKTH aXOJUCUHU XUMOS KUJTUIITHUHT
MYMKHUH S3MACIIUTUHU KypcaTau. By ME30H ojamiiapHu 3Bakyalus KWJUIIHUHT
OonutaHuI BakTHUra OeBocuTa (TYFPUAAH-TYFpH) OOFIUKAWp. bByHuHT yuyH
ABaKyallMsd TMalThaa ojJamiap OKUMUHUHT KYpCaTKUYJIApUHU Ba OKUMIIAP
ypracunaru OOFIMKJIMKHU MyXTalIWK OwiaH ypranum Tanad stwianu. FOxopuma
KypcaTwiraniapjal Keiaud 4uKuO, TaHIaHTaH OMPUHYM MIAPTIM ydacTkara €pud
YTUII TYJIKUHU €TUO KENTyHTra Kajap axOoJWHU YOy ydacTKaJaH SKCTPEH OJu0
YUKUII Macaiacu OViuda TaIKUKOTJIap YTKA3UIIl 3apyp.

FOxopuna Tabkuanad YTuUiIrad WiIMUN UIUIAPHUHT Xe4 Oupur/ia KaTacTpopuK
CYB TONIKMHU Pyl OepraHjga ojamyiap OMMaBHUM Tap3ja OVyiaauraH »oiiapaaH
aXOJMHU HBaKyalldsl KUJIWII Macajajlapu 4yyKyp Jeramum Eputud OepusiMaras.
bupuHumM ydacTtkaaa erapiau OyaMaraH BaKTard XoJuiapJa oJaMiiapHu CyB O0craH
30HAJIApJlaH  TE3KOp  yCy/ulap OwiaH  4YMKapuil — Macajajgapu  OusiaH
HIYFyJIIaHUJIMAaraH.
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MIPOTEXHUKA MHINOOT.IAPMHUHT SKCILITY TALIMOH
XABO®CU3JINK ME3OHJIAPUHN AHUKJIAL )KAPAEHUHU TAJKUK
KUJIALI

H.II1. XymBakroB (Y36exucton Pecybnukacu ®BB AkafeMuscH MyCTaKuII
uznanyBurcH) Tomkent maxap ®Bbb Metrpononuren ODBB Gonnuru
noanoakoBHuk X. HapummeTros

CyB  oMOopM  TIUIOPOTEXHUKA  HMHIIOOTIIAPUHUHT  XaB(CU3JIUTUHU
Ta@bMUHJIOBYM ME30HJAPHH AaHMUKJIAIl Ba TaxXJWil KWiMIl cudaT Ba MHUKIOP
KYpCAaTKUWIAPUHUT KUUMATIAPUHUA HOPMATAIITUPUII YUYH KyJa MyXUM aXamusT
kacO oramu. Taxymuiap WIyHM KYpCaTAMKH, yiapra Kypa THAPOTEXHHKA
OOBEKTJIADUHUHT TEXHHUK XOJIATU YJapHHM IIAKUIAHTUPUII JaBPUAAH TO YJIApHH
KYpHIII Ba SKCILTyaTalisl KWIUII AaBpUraya Oyirad BakT JaBOMUA TaBAKKATYUIHK
JAapaXaCUHUHI HWYyJN KyUWIaguraH KypCaTKWYMHUHI TETUIUIM 4Yerapacura
KyHuIaauran tanadiapra xaBoo OepHuIlH Kepak.

['upporexHuka WHIIOOTHJA HOIITATIM aBapusl XoJaTiapu pyi Oepuiu
HXTUMOJIZIAH XOJU dMac Ba OyHJal HOIITATIW XOJIaTiap S’bHU YJIAPHUHT OJITUHU
OJIMII XamJia pyil Oepran xoJuiapja OaKapuIUIIM JIO3UM OYJIraH dyopa-Taadupiap
mraxapiap Ba TyMaHJIApHUHT THAPOTEXHUKA MHIIOOTIAPU XaB(PCUBIUTH COXacuia
(TUIPOTEXHUKA WHIIOOTU XaB(MCU3IUIU ACKIAPAIMSICUHUHT TapKUOUIa)Tu JaBiaT
Ha30paTUHU aMalira OMIMPUIL YUyH BaKoJjaTra sra OyJaraH XOKMMJapu TOMOHUJIAH
TacAUKJIaHAAW. ['MAPOTEXHUKA MHIIOOTH YYYyH XaB(CU3IMK ME30HIapUHHUHT
MKKUTA Japa)kacu YpHATUJITaH:

XucapoKk CcyB OMOOPHHHMHI XaB(CUBIUTMHU TabMHUHJIOBYA ME30H — Oy
1-napaxkanu wme3oH OYynuO, yHAAa IOKJIAQpPHUHT acOCHM YWFyHJIAIlyBU OWIaH
aQHUKJTaHWIAJAUTaH THAPOTEXHUKA HWHIIOOTH XOJATUHUHT Ha30paT KUJIMHAIUTaH
KypcaTKUWiapy TEKIIWpWiIa OoluiaHaau, Oy IOKJIAPHUHT OKOPH KuWMatjiapura
SPUIIAITAHAA THAPOTEXHUKA WMHIIOOTU TYPFYHJIUTH, MEXaHUK Ba (UIBTPALMOH
MYCTaXKaMJINTH, [IYHUHTOEK CYB TYIUIAHYBYM XamJa CyB YTKa3yBUH
WHIIOOTJIAPHUHT CYB YTKa3UIl KOOWIMATUHHUHT YJIAPHU HOPMAa JKCILTyaTalus
KWK IapT-IIapOUTIapUra MOC KEJUIHU (3kaBo0 OepuIlv) aHUKIaHAIY;

2-nmapakanyi Me30H — XaB()CU3IMKHU TabMUHIIAW 1. [ MApOTEXHUKA UHIIIOOTH
XOJJATUHUHT ~ HA30paT KWIMHYBYM KYPCATKUUJIAPUHUHT KHMMaTiIapu Kabu
MOMEHTJIAp IOKJIapHUA YUFYHIAIITUPUII YCYJIU OuiaH ypHATWIaau, Oy KuiiMatiap
omraHaa (Kamalranjaa) TMAPOTEXHUMKA MHILIOOTHHM SKCIUTyaTalus KWIMIITa Wyl
KYno OYimaiiu, MHIIOOT X0JIaTH aBapusl OJIIA X0JIaTUra KeJIO KOJUIIA MyMKHH.

XaB(hCU3TUKHU TABMUHJIOBYM HOPMAJIAPHU KeJTHpaMu3, 0y HopMaap Ousian
OesruiaHauradH ME30HJIap MHUIOOT XOJIATMHU XapakTepiaiau (TaBcuduaiinn).
Yumby Me3oHsiap KyWuaaru xoJjuiapjaa Kydujaa KypcaTWITaHJIApHU OJIIUHJIAH
aHuK1a0 Oepau:

['mapoTexHUKa WHIIOOTUHHUHI SKCIUTYyaTallMOH TYpPFYH (MULIall OJiaJluraH)
XoJlaTh — OyHJall XoJjaTAa acoCHil YUFYHJIHMKIArd IOKJIAp TabCUPHUIA WHIIOOT
HOpPMATHB XyXOKarjap Ba JIOWMXAaHWHT Oapua Tamabnmapura >xaBoO Oepanu.
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NHmooTnapHuHr Ha3opar KWIMHAAUIAH KYPCATKAYIAPUHUHI  KUKWMATJIApU
1-napakanu xaBCHU3IMKHUHT TETUIIUI ME30HIapUIaH OIIMan Iy (KkaMm Oyimaian),
OyHJla MHIIOOTHU SKCIUTyaTalusl KWINII XaB(OCHU3IUIMHUA OMIMPYBYU KAHIAWIUP
yopa-TaJdUpiIapHd UNUIA0 4YMKMacaaH TypuO ymi0y HMHIIOOTHHM SKCILTyaTalus
KWJIUIIT MYMKUH.

['uppoTexHuka MHIIOOTMHMHI aBapusi OJau (4YerapaBuii) xojaTu — Oy
IIyHJAM X0JIaTKH, YH]Ia HHIIIOOT IMIMKACTIaHTaH Kouapra €Ki HyKCOHJIMKIIapra ara
Oynanu, OyHmail XxojaTAa WHIIOOTHH IOKJIAPHUHT acOCHl  YHFYHJIHTUIA
KypcaTtuiaaaurad Tabcup octuja (aBapus xaBu 6yinranaa) Ba (€Ku) HHIIOOT aBapus
XaB(UHUHT JOWKXaa KypcaTuirad KuiMaTiIapuaad om0 KeTyBUU IOKJIap acoCUi
YUFYHJIUTHHUHT TAbCUPH OCTUA OYranaa Ba (€xy/) KalkTMac kapa€HiIM aBapusra
0Ju0 KeTyBYM JECTPYKTUB jKapa&HIapHUHT MOPOrpeccuB Ycubd 60pyBUH Oenrunapu
(amomatnapu) maiao OYITUIIMHUHT 3XTUMOIIU IOKOPHU OYJraHnja yHU SKCILTyaTaIus
KWJIMII MyMKHMH 5Mac. byHnail xonarna THIpPOTEXHUKA WHIIOOTHMHU JIOMMXaBHM
pEeXUMJIA SKIUTyaTalus KWinb O0yimaiiu.

['mapoTexHuKa HHIIOOTH XaB(QCUZIUTUHUHT ME30HIApUAaH HHIIOOTIAPHUHT
XaB(QCU3IUTUHU TabMHUHJIA OViiMua eyumiap KaOyd KWIMIIAQ, UIYHUHTJEK
THIPOTEXHUKA WHIIOOTH XOJaTHMHM Oaxoiamiia ¢oigananunaad. XaBQCU3IUKHU
MUKIOpHUH JKUXATAaH 0ax0JIOBYM ME3OHJAPHUHI KUHMATJIapUHKU aHUKJIALI YIdaml
OpUOOPIAPUHUHT KYpCcaTKUUJIapUHU OaxoJiall Ba TaKKOCJall Wynu OuiiaH amanira
olIMpWIaAd Xxamaa Oy KypcaTKuwiap perjaMeHTIAllTUPYBYM HOPMAaTHB
XyKaTiap OUIaH COMUIITHPUIIAIN.

®daBKyno1a Ba3UATIAPHUHT CAIONI TabCUpJIapy TYFPUCUIA OTOXJIaHTHUPHUILL
Ba yjapHu Oaprapad dSTUII y4yH (PyKapo Myxo(pazaCHHUHI XyAyIui
XU3MAaTJIapUHU, IIYHUHIIEK MOJIMI-MOJUSBHIM pECypcliapHU ApaTull Oyiinya
Tagoupiap, maxapjap Ba TyMaHJIap XOKUMUATIAPH Xy3ypHaa T€3KOp (OrepaTUB)
mrabnap Ty3um OVinWya TanOupiiap, yJIapHU XapakaTJaHWIUM Oyin4ya IOKOpH
YTYBUaHJIMKKA dra OYJarad BocuTanap OWjiaH TabMUHJIAI, eTapiuda 3apypuid Moii-
CypKall  MaTepUaJUIApUHUHT  MaBXYMJIUTH,  (aBKyJIoqda  Ba3UATIApHU
OTOXJIAHTUPHIII Ba YJIApPHUHT OKuOarmapuHu Oaptapad »Tum yuyH ¢Gykapo
MyXo(ha3aCUHUHT XyIyIUi XU3MaTIapUHU spaTuil OViinda tagoupiap. YIapHUHT
JOVMHUN Ialf XOJAaTUHU TabMUHJAII, KUIUIOK MaxajulaJapuHUHT (yKaposap
HuFHHIIapUa KYHTUIUIA KyTKapyBUYHIIap TypyXJIapUHU Ty3HIll OYinda Taadupiap,
ylapHu 3apypuil ac000-yckyHanap OujaH TabMUHJAII, 3axapJiap, TyMaHjap Ba
BUJIOSITIIApAA MOJAUN-TEXHUK, MOJMSIBUN 3axupallapHU SIpaTUIIIAH HOOpaTaup.
Karactpoduk cyB TOIIKMHIApW Ba CyB OOCHIN XoJiaTiapuja axOopoT aJMalluil
XamJia axoJIMHKU Oy Xak/J1a xabapaop Kwinil OViinya yopa-Taaoupiap:

axOJIMHU Ba XyAyIJapHU XuMOs Kwiuin Oyinua DaBKynojja Ba3usTiap
JaBiaT TU3UMUHUHT XU3MaTiaapu ypracuia ax00poT aJIMalluHyBUHH Hyra Kyuii
Oyiinua Tagoupiap, CyB TONIKUHIAPH XaBhu Ba pyil OepuIy TYFpucuIa XyIyaiap
Ba axOJMHU OTOXJIAHTHPUIN, XabapIop KWIWIIHU TAIIKWIANA JTUII Oyiinda
TaaOupIap, CyB TOUIKUHU pYi OepHUIlIM Ba yHUHT Oy3yBUM OMUJUIAPH TYFPUCHIA TOF
OJIIM XaMJla TOFJIM XyIyAJiap aXOJIMCUHU Xabap10p KUIHIL, OTOXJaHTHPUII OYiinya
Tagoupap.
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XyayadapHUHT KaTacTpo(UK CyB TOMIKUHIApU OnIaH OOCHIIUIIN XaBOUHUHT
MOHUTOPUHTH Ba TMpPOTHO3U OYyilMua OenruiaHrad dYopa-Taadupiap TallKui
ATUIIAJIN.

1923 #tun Urtanus. banangmuru 75 merp Oynran «['JIEHO» TyroHuHMHT
Oy3wiuIM HaTwkacuaa S5 MIH.M3 cyB aapé€ Oyina0d mactra Kapa® OKHUIIH
HaTwkacuaa 500 kumm xanok Oynran. 1928 #un Kamudopuusa. bamanmmuru 80
metp Oynran « CEHT-OPAHCUC»TyroHuHUHT Oy3mnuiiyd HaTwxkacuaa 40 metp
OanaHAMKIAr CyB OKMMHU OKMINM HaTwxkacuaa 600 xumm xamok Oynu0, Xamok
6ymu0, ymOy TYFOHHUHI KypWJIHIIA HHCOHHUSATIA THIPOTEXHUK HHIIOOTIAPHH
HOTYFpU KypUJIUIIY XaBiM OKubaTaapra oaud KeIummHu ucootaad oeprax.

1953  #mn Tlomnmanpms.  JleHru3  TYJIKUHIapU — KYyTapuiaud — XUMOs
MHIIOOTIApUHU Oy3u0 aXoJu sami MyHKTIapuHy 9 MeTp OanaHIuKaa cyB OOCTaH.
Hatmxana 2 MAHT KUTITH XaJoK OYVu06 Oup KaHYa UKTUCOIUET 0OBEKTIIapuTa 3apap
erkaszrad. Jlynéna OyHaaH Tamkapu OWp KaH4Ya THAPOTEXHUK HHIIOOTIAPHU
Oy3WJIUIIN HATH)KACUA MTHCOHUATIA TYpJIM XU 3UEHTIAp €TKa3raH.

['MapoTexHUK WHIIOOTIApJaru ampapusiiap cababiap, TEXHOTEH 3WI3HJIa
KYYKA CyB CaTXM KYTapuWJWIIM JIOWUXa Ba KypWIMIIAArd XaToJjlap HIILIATUII
KOMJaJapuJard Xarojap YCKyHAJIApHUHT 3CKUPHUIIM, 3aHIJIAlld MOopTialliap Ba
KAQHTOBOP TEPPOPUMIIMK  XapakaTiap caHajlagud. XaB(uu TEOJOTMK Ba
THIPOMETEPEOJIOTHK XyAyAJapHU aHuKiIam Oyilmua dopa-taadupniap, XxaBgiu
OYJIMIIY TaXMUH KWIMHTaH Y10y 30HaJIap/ia KoMIaliradn UKTUCOIUM 00BbEKTIIap Ba
XY)KaJIMKJIap COHMHU aHUKJIAll, YOy Xyayajdapia KoijaliraH HWKTUCOIUN
oOBeKTIIapAaru uiguiap, ogamiap Ba axoyura xadbap Oepuul, xaB(iau y4acTka Ba
XyIyajap/aa *oalmrad XyKaluKJIapHUu KY4YUpUIll, OJAMIIAPHUHT OJIJIUHTH SIIIIAIl
KOMJIapura KaiTHILKra Wy KyHMaciuK Makcaania XaBQuiu xoiiapaa, IIyHUHT JIEK
dykaposap KyuupuO UMKWITaH >KOWJIap/a BaKTHMHYAJIUMK Ha30paT-Ky3aTyB
MOCTJIAPUHU TAIIKIJI KWK Ba O€TOH OyromIiap 3axupajiapiHy SIPATUII HIILTAPUHH
amaJira OIIMPUII Tanad ATUIIA]IH.
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TOHHEJIVIAPHU KYPUII YCYJIVIAPUHU TAJAKHUK 3THUII

TomkenT maxap ®Bbb Merponoaured O®Bb OGoninru noanoJIKOBHUK
X. Hapummeros, PhD, accucrenr A.A. Adaycarrapos (TomxkeHnT 1aBiaar
Tpancnopt yuuBepcureTu PhD, accucrent)

Cyurru iimnapa TOHHE HHIIOOTIapH KypUIIHILH kKaaall cypbaTiap OuiaH
puBOXIIaHUO OOpMOKJaa. YOy HHIIOOTIApra KyHuiaauraH acocuil tamabmap —
KypWIHII >KapaéHuJarn XaB(CHU3IMK Ba OKCIUTyaTalluOH HWIMOHWINIHNKHA
TabMUHJIAII, YIAPHUHT MYyCTaXKaMJIUTH Ba (ONTAIaHUII XYCYCHITIAPUHU CaKjIa0
Koauiiad noopat. ToHHeIapaaru aBapusi Xojiatiapu, acocaH, Tabuui odatiap,
CYB TOIIKHHJIApH, EHFUHJIApP, MOPTIANUIAP Ba TEXHOTEH OMUJUIApD OWIaH OOFIMK
0ynmmo0, Oy 3ca MHIIOOTIAPHUHT OY3WJIUIIN, MHCOHIAp XaéTura xaBd COJUIIN Ba
Karra MOJAuil 3apapiapra onud kenumu MyMkuH. [y Oouc, TOHHEN
KOHCTPYKUHUSTIApUIa Pecypc TeKaMKOp, MHHOBAIIMOH Ba MaXaJlTMi IIapoOUTIapra
MOC 3aMOHAaBHUM MaTepuajuiapjaH (oWJaNaHUIl MyXHM axaMmusTra ora.
PuBoxianTan MaMiiakaTiiap/ia TOHHEN JIEMEHTIapy/a 3aMOHABUN MaTepuaIapHU
KyJUlalll OpKajdud BaKTUHYAIMK TEMHUPOETOH KOIUIAMAHUHT MYCTaXKaMJIUTHHU
OIIUPHUIIITa SPUITIIMOKA. ByHna ¢pubpobeToHIap Y3UHUHT FOKOPU MYCTaXKaMIIHK,
KOppO3Usra YuJaMJInInK Ba EpUKIapra Kapiiu 0apKapopivK Kabu ad3aiukiapu
OWJIaH aJoXuJa axaMHsIT KacO ATajlu.

Tor ycynmuma KypujaguraH TOHHEIUIAPHWHT BaKTUHYAIMK TEMHPOCTOH
KOIJlaMacu IOKOpM HAMIIMK Japakacu OujaH xapakTepiaHaau. PaBKysonna
Ba3UATIIAp/IA, XyCyCaH ONUPWIHIIIIAP Ba EHFUH MalWTUAa, OCTOH MYK/Ia TYTIJIAaHTaH
CYBHUHT OyFiaHUIIM nopTiaml 3(p(PEeKTUHN KeNTUpUO YMKApUIIM MYMKHUH, Oy 3ca
KOHCTPYKIIUSIHUHT FOK KYTapuill KOOWIMATHHU WYKOTUIIUTa OJHO Keaju.
BaktuHyanuk TeMupOeTOH KOTUTAMAHWHT MYCTaXKaMJIMTH Ba OJIOBOAP IO UHA
TAbMHUHJIANI aJOXyAa axamusaT kacO »Tamu. beronra 0a3anT TOJMACHHU KYIIHII
UCTUKOOJITN HeuuM cudaTuia KYPUIUIIN MyMKHH, OMPOK YHHMHT KHUCKAa MYJJIaT
uyrna Tanad  OTUATAaH  MYCTaXKaMJIMKKa — OPHUIININTA,  OJOBOAPIOILIHK
XycycusiTaapura Xamjaa OoIllKa OMUJUIAPHUHT Ma)XMyaBUH TabCHUpUTA OWJL
KOMIUIEKC TaJKUKOTIap YTKA3UII MyXUM aXxaMHsITTa Jra.

TonHens Kypuil OViinua uiiap acocad rpyHT Ka3HIll Ba KoIjlaMa KypHUIIgaH
ubopaTt. Xap Xwi TpyHTIAp y4yH Typiuda UMl yCyJUlapyd Ba KoIjlama TypJapu
kymnanuiaagu. Tor ycynuna ToHHeNnb Kypulll Kyiuaaru OocKuwiapuaan uoopar:

1).CyHbuit OYIUIMKHUHT KyHHIard KHCMJIAPDUHU Ka3WIII, KaJoTTa; MTPOCCa;
MyaK Hal; Ka3uiaa€TraH Kou.

2).BakruHyanuk Kormama Kypuil. KoriamMamapHHHT KyHHaard Typiapu
MaBXy[; EFOWIN, METAJUIM Ba TEMUPOCTOHIaH.

3).ITemrTokonan YHUKITApUHH yiIap KUSUTMKIAPUHE TOPKPET, caupaTMa-0eToH
€Kl a’dparvsiiaHraH KoIlamasiap, 3apyp XojulapAa d3ca aHKepiap Ba MeTalll

Typaapaan  (dorgamann®d Myctaxkamiad Kasumi. 3apyp XouiapAa  KUSUIHK
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TPYHTJIApHU KOpHUIIMa r000opuil €ku KuMEBUi (anokuua, Gpypdyposn, nonusdup Ba
GoIKa cMolanap) ycy/uapaa XaM MycTaXKaMyIaHaau. My TOMOHra oFuiira sra
KECWITaH KaTJIaMJIapHU Ka3WIIJIa, FOMIIATHWITaH TPYHTIAP CULKUIIMHUHT OJAUHU
OJIMII MAaKCaJuaa TYpJH KOHCTPYKUMUIM (LIEMEHT KOPHIIMAcHIard TOII JEBOP,
XapCaHITOMIOETOH, OETOH, AXJIUT Ba WMFMa TeMHPOETOH) TUPrOBUY JI€BOpJapaH
ol nananuIagm.

4).Pymapa KUsUIMKHH €FodY MycCTaxkamJjall WHInootiapu (ETHK Tryiajiap,
MPOTOHJIApP, ATWITaH OanKanap, TUprakiap, €TUK TYCUHIap, KajlTa KO3UKJap Ba 0.)
€épaamuia MycTaxKamJlalll,

5). Tonnens y3yrmmru 300 M 1aH OpTHK OYJITaH X0JUTap/1a MyXaHIUC-T€OJIOTHK
Ba TUPOTE€OJIOTHK MabIyMOTIAPHHA aHUKJIAIIl, ACOCHHI CYHBUHN OYIIITMKHU KypUTHIL
Ba JPEHAX KYPHIIL, TAIIUII HYIUTAPUHA KOMITAIITUPHUIIL, IIIAMOJIJIATULIHU SXIIUIIALLL,
€p OCTH TeOJIe3UK acoC WYIJIapUHU YTUII Ba WII (PPOHTHHH KEHTAaUTHPUII yUyH
KYIIMMYa Kas3Will [03ajJapyuHH OYHUII MaKcaauja WIrapwioBUd CYHBUH OYIUIMK
KA3UIL,

6).beBocura memrokonau VitmruaadH, TOHHEIb TpaccacHaa >KOWJaIlraH
maxTta Hainaad ki ToHHeNb OVinamMa YKura KyHaanaHT HyHaIuIaa KypyuiaJaurad
Hynak-TydHyKJIap OpKajlyd aMmalra OIIMpHIaauraH Uil GpPOHTUHU KEHTAUTHPHIIL
bynna wnrapunoBun CcyHbuil Oynumkiap cudartuga OKOpU EKM OCTKU
HYyHaITUPYBUM WynakiapaaH GoiganaHnuiam.

7).XaM OCTKH XaM I0KOpH HyJakiaap 3apyp Oy/ran karta KyHIadaHT KeCUMIIHA
Tonnennapuu Kazuiiaa, Oy ynakmap 12 M man kyn Oynamaran macodaja THUK
KoWamrad rpyHTTymuprud (pypuen)nap €xku 30 M 1an kyn O0ynmaran macodana
Kusi MyHanran ynanum (O6epmcOepr)map BocuTacuia y3apo yhaHagu. Etapnu
napaxaga MyCTaxkaMm TpyHTIapAa TOToHalM yiaHuil (pyc OepmcOepru)
KYJUIAHWIAIOM MYMKUH. TOHHENb KypWIMILIMIAA TYypJd XWJ TOF YyCyJUlapu
Kyutanunaau. KOMIIOK TOF JKMHCIapu YuyH Oy TOF yCyJUIapWHH TYpPT Typyxra
OYJIUIII MYMKHH:

Drupanran rymo6a3 ycynu;

2)KeCUMHHU TYJIa OYHII YCYJIH;

3)rasHY AAPO YCYIIH;

A)AXIIAT 1032 YCYJIH.

Tupanran rym0a3 ycynuaa TPyHT Kas3Will Ba KOIUIaMa KypHIIl HIIapu
ToHHENb KECUMUHHUHT TymM0a3 KUCMHUJAH OCTH KHUCMHUTa Kapad ajioxuja ajoxXuja
Oynaknapaa 6axapuiaiu.

By ycynaga kecuM Ka3WIIHUHT MKKH Typu MaBxyqn: 1) Oup #ynakiu
TYHTapwirad rym6as ycynu (1, a pacM); 2) UKKM WYIakid TYHTapwirad rymoas
ycynu (1 - pacm).
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1 - pacm. TYyHTapuiaran rymo6a3 ycyJauaaru MUIAPHUHT KeTMa-KeTJIUIH

1, a pacmpa:

| - FokopH HYHANTUPYBYM HYIIaK

Il - kanoTTa KECUMHHM OYMIIL;- TyMOa3HU O€TOHIA0, KypUTUITaHIaH CYHT
OUYMJIaJIUTaH WTpocca Oyaru; - MTPOCCaHUHT €H KucMiapu;l, 6 pacMpa:

| - ocTkM HYyHANTHPYBYM iTyIaK

Il - roxopu itynax

I1l- xamoTTaHu KEHTaAUTHPUILT;

IV- rym6a3uu 6eToHnad KypUTHITaHIaH CYHT Ka3uilaJurad mrpocca 0ynary,

V Ba VI — geBopiapu maxmar TapTUOMJa TUKJIAHAIUTaH IITPOCCAHUHT €H
kKucMiapu.Mkkana Typaa xaM Teckapu rym0a3 €Ku acoc IUIMTack OXUPTU HaBOaTaa
Kypuiagu. by ycyn rym6a3 tasHusnapu 00ocMMUHU XaB(hcu3 KaOyIl KUiaoiagural TOF
KUHCIIapUJa KyIMTaHWIAIIA MyMKUH. Macaiiad: meprepiap, Tajiap, KypyK rpyHT
(;1écc)nap; 3u4 KyMOK T'pyHT (CYIJIMHOK)JIap Ba KosToll kuHciaap. Kecumuu tyna
OYUII YCyJIWJa TPYHT Ka3WIll WIUIapH TOHHETh KECUMUHUHT IOKOPH KHCMHUIAH
nmactra kapab, Korlama KypHUIIl 3ca OCTKM KUCMHUJAH IOKOpUra Kapad oyim0
o6opunanu. By ycynmHu koramara karra OocMMIa TabCHp KypcaTMaWauraH Ba
Kazum yuyH I[IM Tana® Kuiamaigurad OMIIOK TpyHTJIapAa KyJulall Makcajara
MyBouKIUp. MacaiaH, ciaHerpiap, OXakruj (Mepre)iap.

=
=

L L X

]
:
/N

2 - pacM. KecumMHH TY/1a 0UMII yCYJIMIArH HILIAPHUHT KeTMA-KeTJIUTH
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3 - pacm. Tasiny Aapo ycyauIaru HILIAPHUHT KeTMAa-KeTJIUTH

V - ToHHenb KOIUIaMacH JeBOpJiapu Ba TyM0a3 KUCMHHHM TaxXJiaraHjaH CYHT
Ka3WwiaguraH saapo.TasHd aapo yCyJnaa rpyHT KAa3ull Ba KOIJIaMa KypHI UIUIApU
asoxuja Oynakiapja KEeCUMHUHI OCTKM KHCMHJAH OOUUIaHWO, FOKOpU KHUCMHJA
TyrajnaHaad. by ycyn HucOaran OVl Ba HamilaHraH TOF OKMHCIApHIa
KyJutanwiaau. MacanaH: HaM cakiaiiiirad Maiia 3appadajiuk Kymjap, Oy KyMoK
I'PYHT (CYIJIIMHOK)JIap, yTa KaWWIIKOK TpyHTIap. by ycyingaH MycraxkaM TIPYHT
IapouTUIA KaTTa OpalMKiIn TOHHEapHU Kypuuiaa XaMm (oimanaHuil MyMKHH.
Sxmut 103a ycynuga ToHHeNnb CyHbUH OYLIUIMFH, 3apyp XOJUIapAa BaKTHHYAIHK
MYyCTaXKaMJIMK HHIIOOTIapuaan Qoiinananud, Oupiyna ouwnamu. by ycyn
MyCTaxKaMm, KOSATOII TOF KUHCIIAPUHU Ka3HIIJa KYJUTAHUIIAIH.

Anaduéraap:

1. Canamaxun IL.M. u np. “UHxkeHepHBIE COOpPYKEHUS B TPAHCIIOPTHOM
cTpouTenscTBe”. YueOHUK B nByX kHurax. Kuura-2. M., W3natenbckuii 1eHTp
“Axanemus’, 2007-272c.

2. NmanxomxkeB A.A. “Tpancnopt TonHemapuHu Jioruxaiail, Kypull Ba
SKCIITyaTaIuscH acocnapu” danuaaH Mabpysanap mathu. Tomkent, TAMJIKOU,
2019 #wum, 80 Oer.

3. “TpancnopTHOE CTPOUTENBCTBO coxa KypHanu (MockBsa 111.)
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UO‘K 656.2:614.8

TEMIR YO‘L TRANSPORTI LINIYALARIDA SODIR BO‘LADIGAN
FAVQULODDA VAZIYATLARNING ASOSIY SABABLARI VA
OQIBATLARINI TAHLIL QILISH

IBRAGIMOV BAXROM TOSHMURATOVICH
(Kambag ‘allikni gisqartirish va bandlik vazirligi xodimlarining malakasini
oshirish markazi kafedra professori)
IKROMOYV ABBOS ABDIMANNON O‘G‘LI
(Kambag ‘allikni gisqartirish va bandlik vazirligi xodimlarining malakasini
oshirish markazi direktor o ‘rinbosari)

Annotatsiya. Ushbu magqolada temir yo‘l transporti liniyalarida sodir
bo‘ladigan favqulodda vaziyatlarning asosiy sabablari, rivojlanish mexanizmlari va
oqibatlari tahlil gilingan. Temir yo‘l transportidagi poyezdlar to‘qnashuvi, harakat
tarkibining relsdan chiqishi, yong‘in va portlashlar, xavfli yuklarning sizib chiqishi,
kuchli yog‘ingarchilik hamda suv toshqinlari oqibatida temir yo‘l ko‘tarmalari va
grunt qatlamlarining yuvilishi bilan bog‘liq xavflarga alohida e’tibor qaratilgan.
Xalqgaro temir yo‘l hodisalari bo‘yicha rasmiy tekshiruv materiallari va ochiq
manbalar asosida ayrim vyirik falokatlarning insoniy, moddiy, ekologik va
infratuzilmaviy oqibatlari qiyosiy o‘rganilgan. Tahlilda texnik nosozliklar, inson
omili, tashkiliy kamchiliklar va gidrometeorologik sharoitlarning o‘zaro ta’siri
ko‘rib chigilgan. Natijada temir yo‘l lintyalarining texnik holatini muntazam nazorat
gilish, drenaj tizimlarini takomillashtirish, xavfli yuklarni tashish xavfsizligini
kuchaytirish va favqulodda vaziyatlarni erta aniglash tizimlarini rivojlantirish
bo‘yicha tavsiyalar ishlab chiqilgan.

Kalit so‘zlar: temir yo‘l transporti, favqulodda vaziyatlar, temir yo°‘l
avariyalari, poyezdning relsdan chiqishi, yong‘in, portlash, suv toshgini, grunt
yuvilishi, temir yo‘l ko‘tarmasi, xavfli yuklar, texnogen xavf, inson omili, ekologik
zarar, xavflarni baholash.

Kirish. Temir yo‘l transporti mamlakat iqtisodiyotining muhim
infratuzilmaviy tarmogqlaridan biri bo‘lib, yo‘lovchilar va katta hajmdagi yuklarni
xavfsiz hamda uzluksiz tashishda muhim ahamiyatga ega. Temir yo‘l tizimining
ishonchli ishlashi yo‘l ustki qurilmalari, relslar, shpallar, ballast qatlamlari,
ko‘priklar, suv o‘tkazuvchi inshootlar, signalizatsiya va aloqa tizimlari, harakat
tarkibi hamda inson faoliyatining o‘zaro muvofigligiga bog‘lig. Ushbu
elementlardan birining ishdan chigishi transport jarayonining buzilishiga, avariya
yoki keng ko‘lamli favqulodda vaziyatga sabab bo‘lishi mumkin.

Temir yo‘l transportida favqulodda vaziyatlar turli omillar ta’sirida yuzaga
keladi. Texnik sabablarga relslarning yorilishi, yo‘l geometriyasining buzilishi,

293



ballast qatlamining cho‘kishi, tormoz tizimining nosozligi va harakat tarkibining
mexanik shikastlanishi kiradi. Tashkiliy sabablarga texnik xizmat ko‘rsatishdagi
kamchiliklar, xavfsizlik talablariga rioya gilmaslik, nosozliklar hagida berilgan
xabarlarni o‘z  vaqtida qayta ishlamaslik va favqulodda vaziyatlarga
tayyorgarlikning yetarli emasligi kiradi.

Alohida xavf guruhini yonuvchi, portlovchi yoki zaharli moddalarni tashish
bilan bog‘liq hodisalar tashkil etadi. Bunday vaziyatlarda poyezdning relsdan
chiqishi natijasida sisternalar shikastlanishi, yonuvchi moddalarning to‘kilishi,
yong‘in, portlash va atrof-muhitning ifloslanishi kabi ikkilamchi hodisalar
rivojlanishi mumkin.

2013-yil 6-iyulda Kanadaning Lac-M¢égantic shahrida sodir bo‘lgan temir yo‘l
avariyasi bunday xavflarning ko‘lamini ko‘rsatadi. Xom neft tashiyotgan yuk
poyezdi relsdan chiqishi natijasida yong‘in va portlashlar yuz bergan, 47 kishi halok
bo‘lgan va taxminan 2 000 kishi evakuatsiya qilingan. Kanada Transport xavfsizligi
kengashi hodisaning rivojlanishida texnik hamda tashkiliy omillarni o‘rgangan [1].

Tabily omillar ham temir yo‘l liniyalari xavfsizligiga jiddiy tahdid tug‘diradi.
Kuchli yog‘ingarchilik, suv toshqini va daryo oqimining ko‘tarilishi temir yo‘l
ko‘tarmalarining yonbag‘irlarini yuvishi, ballast qatlamini olib ketishi, gruntning
yuk ko‘tarish qobiliyatini pasaytirishi va ko‘prik tayanchlari atrofida mahalliy
yuvilish hosil gilishi mumkin. Bunday sharoitlarda relslar tashgi tomondan saglanib
qolgan bo‘lsa ham, ularning ostidagi tayanch zaiflashishi ehtimoli mavjud.

Shu sababli temir yo‘l transportidagi favqulodda vaziyatlarni faqat sodir
bo‘lgan hodisa sifatida emas, balki xavf omillari, birlamchi hodisalar, ikkilamchi
jarayonlar va yakuniy oqibatlar o‘zaro bog‘langan tizim sifatida o‘rganish zarur.

Tadgigotning maqgsadi - temir yo‘l transporti liniyalarida favqulodda
vaziyatlarning asosiy sabablarini aniglash, ularning rivojlanish mexanizmlarini
tahlil qgilish va insoniy, moddiy, ekologik hamda infratuzilmaviy ogibatlarni
kamaytirishga garatilgan ilmiy-amaliy tavsiyalar ishlab chigish.

Tadgiqgotning asosiy vazifalari:

- temir yo‘l transportida sodir bo‘ladigan favqulodda vaziyatlarni tasniflash;

- avariya, yong‘in va portlashlarning asosiy sabablarini aniqlash;

- suv toshqini va grunt yuvilishining temir yo‘l liniyalari barqarorligiga

ta’sirini o‘rganish;

- yirik xalgaro hodisalarning ogibatlarini giyosiy tahlil gilish;

- favqulodda vaziyatlarning oldini olish va zararini kamaytirish choralarini

ishlab chigish.

Tadgiqgot obyekti - temir yo‘l transporti liniyalarida sodir bo‘ladigan
favqulodda vaziyatlar va ular bilan bog‘liq infratuzilmaviy jarayonlar.

Tadgigot predmeti - favqulodda vaziyatlarning kelib chigish sabablari,
rivojlanish mexanizmlari, sabab-oqibat bog‘lanishlari va oqibatlarini kamaytirish
usullari.
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Metodologiya. Tadgiqgotda tizimli tahlil, giyosiy tahlil, hodisalarni tasniflash,
sabab-oqibat zanjirini aniqlash va rasmiy avariya hisobotlarini o‘rganish usullaridan
foydalanildi. Axborot manbalari sifatida temir yo‘l hodisalarini tekshiruvchi
vakolatli tashkilotlarning ochiqg hisobotlari, tarixiy hodisalar tavsiflari va xavflarni
boshgqarish bo‘yicha xalgaro standartlar tanlandi.

Tahlil uchun favqulodda vaziyatlar uchta asosiy guruhga ajratildi:

Harakat xavfsizligi bilan bog‘liq hodisalar: poyezdlarning to‘gnashuvi,
relsdan chigish va harakat tarkibining nazoratsiz harakatlanishi.

Yong‘in va portlash bilan bog‘liq hodisalar: xavfli yuklarning sizib chiqishi,
sisternalarning shikastlanishi, yonish va portlashlar.

Tabily va geotexnik hodisalar: suv toshqini, ballast va grunt yuvilishi,
ko‘tarma cho‘kishi hamda ko‘priklarning shikastlanishi.

Adabiyotlar tahlili. Temir yo‘l transporti xavfsizligi bo‘yicha adabiyotlar
uchta asosiy yo‘nalishni gamrab oladi: avariya sabablarini aniglash, xavfli yuklar
bilan bog‘liq yong‘in-portlashlarni o‘rganish va tabiiy hodisalarning infratuzilmaga
ta’sirini baholash.

Kanada Transport xavfsizligi kengashining Lac-Mégantic hodisasi bo‘yicha
R13D0054-sonli hisoboti temir yo‘l avariyalarini ko‘p omilli jarayon sifatida
o‘rganish uchun muhim manba hisoblanadi. Hisobotda poyezdning nazoratsiz
harakatlanishi, tormoz tizimidan foydalanish, texnik nazorat va xavfsizlik
boshqaruvidagi kamchiliklar ko‘rib chiqilgan [1]. Mazkur hodisa avariyaning og‘ir
oqibatlari bir nechta texnik va tashkiliy omillarning o‘zaro ta’siridan kelib chiqishi
mumkinligini ko‘rsatadi.

Temir yo°l xavfsizligini o‘rganishda Saint-Michel-de-Maurienne falokati kabi
tarixiy hodisalar ham muhim ahamiyatga ega. 1917-yilda Fransiyada sodir bo‘lgan
ushbu falokat tik giyalikda harakatlanish, tormozlash va poyezd harakatini
boshgqarish bilan bog‘lig muammolarni namoyon etgan. Tarixiy manbalarda halok
bo‘lganlar soni turlicha keltirilgani sababli bunday ma’lumotlarni birlamchi
manbalar bilan solishtirish lozim [2].

Suv toshqini va grunt yuvilishi bo‘yicha Buyuk Britaniyaning Rail Accident
Investigation Branch tashkiloti tomonidan e’lon qgilingan Baildon hodisasi hisoboti
muhimdir. 2016-yilda ballastning yuvilishi natijasida relsning bir gismi tayanchsiz
golgan, biroq hodisada jarohat olganlar bo‘lmagan. Tekshiruvda drenaj tizimi, suv
oqimi va infratuzilmaning holati bilan bog‘liq omillar ko‘rib chiqilgan [3].

Haddiscoe hududida 2022-yilda yuz bergan hodisa suv toshqini ta’sirida temir
yo‘l ko‘tarmasining shikastlanishi va xavfli uchastkada harakatni boshqarish
masalalarini o‘rganish uchun muhim misoldir [4]. Avstraliyadagi Nana Glen
hodisasi bo‘yicha tekshiruv materiallari esa drenaj quvurlarining o‘tkazuvchanligi
yetarli bo‘lmagan sharoitda ballast yuvilishi va yuk poyezdining relsdan chiqishi
mumkinligini ko‘rsatadi [5].
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ISO 31000:2018 xalgaro standarti xavflarni aniglash, tahlil gilish, baholash va
boshgarishning umumiy tamoyillarini belgilaydi [6]. IEC 31010:2019 esa xavflarni
baholashda qo‘llanadigan usullarni tanlash va qo‘llash bo‘yicha yo‘rignomalarni
beradi [7]. Ushbu standartlar temir yo‘l infratuzilmasi xavfsizligini tizimli baholash
uchun metodologik asos bo‘lib xizmat qilishi mumkin.

Natijalar va muhokama.

Temir yo‘l infratuzilmasining o°ziga xos xususiyati shundaki, harakat
xavfsizligi yo‘l ustki qurilmalari, yer polotnosi, drenaj tizimlari, ko‘priklar, harakat
tarkibi, signalizatsiya va boshqaruv vositalarining o‘zaro muvofiq ishlashiga
bog‘lig. Ushbu elementlardan birida yuzaga kelgan nosozlik boshqga elementlarning
ish rejimiga ham ta’sir ko‘rsatishi mumkin. Masalan, ballast gatlamining yuvilishi
yo‘l geometriyasining buzilishiga, bu esa poyezd g‘ildiraklari bilan relslar
o‘rtasidagi o‘zaro ta’sir sharoitlarining yomonlashishiga olib kelishi mumkin. Shu
sababli temir yo‘l transportidagi favqulodda vaziyatlarni tahlil qilishda alohida
texnik elementlarning holatini baholash bilan bir gatorda, ularning funksional
bog‘ligligini ham hisobga olish lozim.

Favqulodda vaziyatlarni boshgarishda xavfning fagat dastlabki sababini emas,
balki ikkilamchi hodisalar yuzaga kelishi ehtimolini ham hisobga olish zarur.
Bunday yondashuv avariya sodir bo‘lishidan oldin texnik profilaktika choralarini
qo‘llash bilan bir qatorda, hodisa yuz bergan taqdirda uning oqibatlarini cheklashga
ham imkon beradi.

Temir yo°l transportidagi favqulodda vaziyatlarning sabab-oqibat
bog‘lanishlarini chuqurroq tushunish uchun xalgaro amaliyotda gayd etilgan yirik
hodisalarni qiyosiy o‘rganish muhimdir. Bunday tahlil turli hodisalarning
rivojlanish mexanizmlarini aniglash va ularning oldini olishga doir umumiy
tamoyillarni shakllantirish imkonini beradi.

2013-yil 6-iyulda Kanadaning Lac-Mégantic shahrida sodir bo‘lgan avariya
xavfli yuklarni tashish bilan bog‘liq favqulodda vaziyatning rivojlanishini namoyon
etuvchi muhim misoldir. Xom neft tashiyotgan yuk poyezdining nazoratsiz
harakatlanishi va relsdan chiqgishi natijasida yong‘in hamda portlashlar sodir
bo‘lgan. Hodisa oqibatida 47 kishi halok bo‘lgan, taxminan 2 000 kishi evakuatsiya
qilingan va shahar markazidagi ko‘plab binolar vayron bo‘lgan. Kanada Transport
xavfsizligi kengashining R13D0054-sonli hisobotida hodisaning rivojlanishiga
ta’sir qilgan texnik va tashkiliy omillar tahlil gilingan [1].
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2-rasm. Suv ohqlm ogibatida grnt~ yuvﬂishi va temir yo‘l liniyalarining ishdan chiqishi

Ushbu hodisaning ilmiy ahamiyati shundaki, dastlabki avariya keyingi xavfli
jarayonlarning rivojlanishi uchun sharoit yaratgan. Neftning to‘kilishi, yong‘in va
portlashlar oqibatlarning ko‘lamini kengaytirgan. Bu esa xavfli yuklarni tashish
xavfsizligini baholashda poyezdning texnik holati, tormozlash va mahkamlash
tartiblari, yukning xususiyatlari hamda favqulodda vaziyatlarga javob berish
tizimini birgalikda ko‘rib chiqish zarurligini ko‘rsatadi.

Tabiiy omillar bilan bog‘liq hodisalar boshga turdagi xavf mexanizmini
namoyon etadi. Buyuk Britaniyaning Baildon hududida 2016-yilda ballast yuvilishi
natijasida relsning bir gismi tayanchsiz golgan. Rasmiy tekshiruvda drenaj va suv
ogimining infratuzilmaga ta’siri o‘rganilgan [3]. Haddiscoe hududida 2022-yilda
kuzatilgan ko‘tarma yuvilishi ham suv toshqini xavfi va harakatni boshqarish
o‘rtasidagi bog‘liglikni ko‘rsatadi [4].

Avstraliyaning Nana Glen hududida sodir bo‘lgan yuk poyezdi relsdan
chiqishi bo‘yicha tekshiruv materiallarida kuchli yog‘ingarchilik, drenaj; quvuri
o‘tkazuvchanligi va ballast yuvilishi o‘rtasidagi bog‘lanish ko‘rib chiqilgan [5].
Ushbu hodisalar suv toshqini bilan bog‘liq xavflar fagat tabiiy sharoitga emas, balki
infratuzilmaning texnik holati, drenaj tizimining samaradorligi va xavfli
uchastkalarni kuzatish sifatiga ham bog‘ligligini ko‘rsatadi.

Tarixiy falokatlar, jumladan Saint-Michel-de-Maurienne va Ufa hodisalari,
shuningdek, harakatni boshqarish, tormozlash, tashqi xavf manbalari va yong‘in-
portlash ogibatlarining ahamiyatini ko‘rsatadi. Biroq turli tarixiy davrlarda qayd
etilgan hodisalarning statistik ma’lumotlari bir xil to‘liglik va hisoblash
metodologiyasiga ega emas. Shu sababli ularni bevosita migdoriy reyting sifatida
emas, balki favqulodda vaziyatlarning turli rivojlanish mexanizmlarini ochib
beruvchi misollar sifatida talgin gilish magsadga muvofig.
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Qiyosiy tahlildan kelib chigadigan umumiy xulosa shundan iboratki,
favqulodda vaziyatlarning yakuniy oqgibatlari dastlabki hodisaning turi bilangina
belgilanmaydi. Oqibatlarning og‘irligi xavf manbaining xususiyati, hodisaning
rivojlanish sharoiti, himoya tizimlarining ishlashi va favqulodda vaziyatga javob
berish imkoniyatlariga ham bog‘liq.

Temir yo‘l transportidagi yong‘in va portlashlar insonlar hayoti, harakat
tarkibi, temir yo‘l infratuzilmasi va atrof-muhit uchun jiddiy xavf tug‘diradi. Bunday
hodisalar yonuvchi yuklarning to‘kilishi, sisternalarning mexanik shikastlanishi,
elektr jihozlaridagi nosozliklar yoki boshqga alangalanish manbalari natijasida
yuzaga kelishi mumkin.

Xavfli yuklar bilan bog‘liq hodisalarda avariyaning rivojlanishi ko‘pincha bir
necha ketma-ket jarayonlardan iborat bo‘ladi: harakat tarkibining shikastlanishi,
xavfli moddaning chiqishi, alangalanish yoki portlash, so‘ngra insoniy va ekologik
ogibatlarning shakllanishi. Bunday jarayonlarning har biri favqulodda vaziyatning
umumiy og‘irligini oshirishi mumkin.

Lac-M¢égantic avariyasi ushbu mexanizmni yaqqol ko‘rsatadi. Hodisada xom
neftning to‘kilishi, yong‘in va portlashlar shahar markaziga jiddiy zarar yetkazgan.
Shu bilan birga, ekologik ifloslanish va aholini evakuatsiya gilish zarurati yuzaga
kelgan [1]. Bu holat xavfli yuklarni tashishda xavfsizlik choralarini fagat transport
vositasining texnik holati bilan cheklab bo‘lmasligini ko‘rsatadi.

Mazkur tahlil asosida uchta muhim yo‘nalish ajratiladi. Birinchisi —
avariyaning dastlabki sabablarini kamaytirish uchun vagonlar, sisternalar, tormoz
tizimlari va mahkamlash vositalarining texnik holatini nazorat qgilish. Ikkinchisi —
xavfli modda to‘kilgan yoki alangalanish yuz bergan taqdirda ikkilamchi
hodisalarning rivojlanishini cheklash. Uchinchisi — favqulodda xizmatlar, temir
yo‘l boshqaruvi va mahalliy boshgaruv organlari o‘rtasidagi hamkorlikni
ta’minlash.

Shuningdek, xavfli yuklar tashiladigan yo‘nalishlarni baholashda aholi
punktlari, suv havzalari, ekologik jihatdan sezgir hududlar va qutgaruv
xizmatlarining yetib kelish imkoniyatlarini hisobga olish zarur. Bunday baholash
xavfning fagat sodir bo‘lish ehtimolini emas, balki uning mumkin bo‘lgan
oqibatlarini ham e’tiborga olish imkonini beradi.

Suv toshqini temir yo‘l infratuzilmasiga ta’sir ko‘rsatuvchi muhim
gidrometeorologik xavflardan biri hisoblanadi. Uning xavflilik darajasi
yog‘ingarchilik miqdori, suv oqimining tezligi va davomiyligi, drenaj tizimining
o‘tkazuvchanligi, gruntning fizik-mexanik xususiyatlari hamda ko‘tarma va
ko*priklarning konstruktiv holatiga bog‘liq.

Kuchli yog‘ingarchilik sharoitida suv o‘tkazuvchi quvurlar va ariglar mavjud
oqimni o‘tkaza olmasa, suv temir yo‘l ko‘tarmasi oldida to‘planishi yoki uning
ustidan oshib o‘tishi mumkin. Bunday sharoitda suv oqimi grunt zarralarini olib
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ketishi, ballast gatlamining kamayishiga va rels-shpallar tizimi ostida tayanchning
zaiflashishiga sabab bo‘lishi mumkin.

Gruntning suv bilan to‘yinishi ham uning mexanik xususiyatlariga ta’sir
giladi. Ayrim gruntlarda namlik ortishi mustahkamlikning pasayishiga,
deformatsiyaning kuchayishiga va ko‘tarma yonbag‘irlarining bargarorligi
yomonlashishiga olib kelishi mumkin. Bundan tashqari, ko‘prik tayanchlari atrofida
oqim ta’sirida mahalliy yuvilish paydo bo‘lishi ehtimoli mavjud. Bunday jarayonlar
o‘z vaqtida aniglanmasa, infratuzilmaning ishdan chiqishi va poyezd harakati
xavfsizligining buzilishi mumkin.

Baildon, Haddiscoe va Nana Glen hodisalari suv yuvilishi bilan bog‘liq
xavflarning amaliy ko ‘rinishlarini namoyon etadi [3-5]. Ular asosida suv toshgini
xavfini baholashda fagat yog‘ingarchilik yoki suv sathini kuzatish yetarli emasligi
to‘g‘risida xulosa chigarish mumkin. Drenaj tizimining texnik holati, suv ogimining
yo‘nalishi, ko‘tarma geometriyasi va gruntning barqarorligi ham birgalikda
baholanishi lozim.

Moddiy-igtisodiy oqibatlar harakat tarkibi, temir yo‘l izlari, ko‘priklar va
boshga inshootlarning shikastlanishi, ta’mirlash xarajatlari hamda yuk tashish
jarayonining uzilishi bilan belgilanadi. Ekologik ogibatlar xavfli moddalarning
tuproq va suvga targalishi, yonish mahsulotlari bilan ifloslanish va tiklash ishlariga
bo‘lgan ehtiyojni qamrab oladi. Infratuzilmaviy oqibatlar esa liniyaning yopilishi,
harakatning boshqa yo‘nalishga o‘tkazilishi va transport xizmatining tiklanish
muddatida namoyon bo‘ladi.

Oqibatlarni baholashda quyidagi ko‘rsatkichlardan foydalanish mumkin (1-
jadval).

1-jadval.
Temir yo‘l transportida favqulodda vaziyatlarni baholash ko‘rsatkichlari
Baholash yo‘nalishi Asosiy ko‘rsatkichlar Tahliliy ahamiyati
Insoniy ogibatlar Halok bo lgal_llar, J_a_rohatlanganl_ar va | Abholi hayoti va sog ligtiga
evakuatsiya gilinganlar soni yetgan zararni aniglash

Bevosita va bilvosita

Moddiy-igtisodiy Ta’mirlash xarajatlari, shikastlangan iqtisodiy yo‘qotishlarni

ogibatlar vagonlar va inshootlar, gatnov uzilishi
baholash
oo To‘kilgan modda hajmi, ifloslangan Atrof-muhitga ta’sirni
Ekologik ogibatlar maydon va tiklash muddati aniglash
Infratuzilmaviy Yopilgan uchastka uzunligi, tiklash | Transport tizimining ishlash
ogibatlar vagqti, shikastlangan inshootlar gobiliyatini baholash

Quyidagi jadvalda so‘nggi yillarda ko‘p qurbonlar bilan bog‘liq bo‘lgan 10 ta
yirik hodisa keltirilgan.

2-jadval.
2021-2026-yillardagi yirik temir yo‘l halokatlari
Ne Hodisa, Sana Ha‘lok Jarohat- Asosiy zarar va sabab
mamlakat bo‘lganlar | langanlar
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Uch poyezd ishtirokidagi
Odisha, 300 dan to‘qnashuv; ko‘plab vagonlar
1 Hindiston 02.06.2023 | 296 ortiq relsdan chiqib, jiddiy
shikastlangan.
Lualaba, Yuk poyezdi relsdan chiqib,
Kongo vagonlar jarlikka qulagan;
2 Demokratik 11.03.2022 1 75 125 hodisada yashirin yo‘lovchilar ham
Respublikasi bo‘lgan.
;ggiga Ikki yo‘lovchi poyezdi
3 Gho_tkl, 07.06.2021 | 65 yoki to‘gnashgan; r@lsdan chiggan
Pokiston undan vagonlar va ezilgan vagonlar
: qutgaruv ishlarini giyinlashtirgan.
ortiq
Yo‘lovchi va yuk poyezdlari
4 Temp_l, 28.02.2023 | 57 180_ga qa‘rama-qarsh1 yo‘nalishda
Gretsiya yagin to‘qnashgan; vagonlar
shikastlangan, yong‘in yuz bergan.
. Poyezd temir yo‘lga tushib qolgan
5 Hualien, 02.04.2021 | 49-51 20(.) dan qurilish yuk mashinasiga urilib,
Tayvan ortiq - :
tunnel yaqginida relsdan chiggan.
Ikki tezyurar poyezd ishtirokidagi
6 AdamUZ, 18.01.2026 | 46 1SQ dan halo_kat; yo 1n1n_g_ shlka_stlanlsh% _
Ispaniya ortiq yoki payvand birikmasi nosozligi
tekshiruvda ko‘rib chiqilgan.
7 | Toukh, Misr | 18.04.2021 | 23 139 Yo'lovehi poyezdi relsdan
chiggan; vagonlar shikastlangan.
Yo‘lovchi poyezdi temir yo‘l
86 yaginidagi ekskavator bilan
8 | Tabas, Eron | 08.06.2022 | 21 atrofida to‘gnashib, bir nechta vagon
relsdan chiggan.
Yuk poyezdi yo‘lovchi
Bhairab 26-50, poyezdining orga gismiga urilgan;
9 ’ 23.10.2023 | 17 xabarlarga | | . IS
Bangladesh bir nechta vagon relsdan chiqib,
garab ) A
ayrimlari ag‘darilgan.

Xalgaro hodisalar tahlili shuni ko‘rsatadiki, bir xil turdagi avariya turli
sharoitlarda turlicha ogibatlarga olib kelishi mumkin. Masalan, xavfli yuk
tashilmaydigan liniyada sodir bo‘lgan relsdan chigish asosan transport va
infratuzilmaviy zarar bilan cheklanishi mumkin, yonuvchi modda tashilayotgan va
aholi punktiga yagin hududdagi shunday hodisa esa yong‘in, portlash, evakuatsiya
va ekologik ifloslanish bilan davom etishi mumkin. Demak, favqulodda vaziyatning
xavf darajasi uning sodir bo‘lish ehtimoli bilan bir gatorda, ogibatlarning ko‘lami va
ikkilamchi xavflarning mavjudligiga ham bog‘lig.
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2021-2026-yillardagi yirik temir yo’l halokatlari

s Halok bo’lganlar
Jarchatlanganlar (taxminiy / quyi chegara)

Odamlar soni
-
I
(=]

| I I
o
isha

odi Lualaba Ghotki
Hindiston Kongo DI Pokiston

Tempi Adamuz Toukh Tabas Bhairab
Gretsiya paniy: Misr Eron

Hualien
Tayvan lspani
Hodisa va mamlakat

3-rasm. 2021-2026-yillardagi yirik temir yo‘l halokatlarida halok
bo‘lganlar va jarohatlanganlar soni

Yugqoridagi tahlil natijalari temir yo‘l transportida favqulodda vaziyatlarning
oldini olish uchun profilaktik, diagnostik va tashkiliy choralarni yagona boshgaruv
tizimida birlashtirish zarurligini ko‘rsatadi.

Xulosa. O‘tkazilgan tadqiqot natijalari temir yo‘l transporti liniyalarida sodir
bo‘ladigan favqulodda vaziyatlar texnik nosozliklar, inson omili, tashkiliy
kamchiliklar hamda tabiiy-gidrometeorologik jarayonlarning o‘zaro ta’siri
natijasida yuzaga kelishi mumkinligini ko‘rsatdi. Temir yo‘l infratuzilmasi, harakat
tarkibi, signalizatsiya va boshqaruv tizimlarining o‘zaro uzviy bog‘ligligi sababli
alohida elementdagi nosozlik ham harakat xavfsizligining buzilishiga olib kelishi
mumkin. Shu bois favqulodda vaziyatlarning oldini olishda tizimli va kompleks
yondashuvni qo‘llash zarur.

Xalgaro temir yo‘l hodisalarining qiyosiy tahlili avariyalarning oqibatlari
faqat dastlabki hodisa turi bilan emas, balki xavf manbaining xususiyati, ikkilamchi
jarayonlarning rivojlanishi va favqulodda vaziyatlarga javob berish imkoniyatlari
bilan ham belgilanishini ko‘rsatdi. Xususan, Lac-Mégantic hodisasi xavfli
yuklarning to‘kilishi, yong‘in va portlashlar insoniy, moddiy hamda ekologik zararni
keskin oshirishi mumkinligini namoyon etdi. Baildon, Haddiscoe va Nana Glen
hodisalari esa kuchli yog‘ingarchilik, drenaj tizimidagi kamchiliklar va ballast
qatlamining yuvilishi temir yo‘l ko‘tarmalari barqgarorligiga salbiy ta’sir ko‘rsatishi
mumkinligini ko‘rsatadi.

Aniglangan xavf omillari asosida temir yo‘l liniyalarida favqulodda
vaziyatlarning oldini olishning quyidagi ustuvor yo‘nalishlari belgilandi: relslar,
shpallar, ballast qatlamlari, ko‘priklar va suv o‘tkazuvchi inshootlarning texnik
holatini muntazam nazorat qgilish; harakat tarkibining tormoz tizimlari va mexanik
gqismlarini o‘z vaqtida tekshirish; xavfli yuklarni tashishda yong‘in va
portlashlarning oldini olish choralarini kuchaytirish; suv toshqini xavfi mavjud
uchastkalarda drenaj va gidrometeorologik monitoring tizimlarini takomillashtirish;
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favqulodda vaziyatlarda temir yo‘l xizmatlari, qutqaruv bo‘linmalari va mahalliy
boshqaruv organlari o‘rtasidagi hamkorlikni mustahkamlash.
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UO‘K 625.1:624.131
TEMIR YO‘L LINIYALARIDA AVARIYALAR YUZAGA KELISHIGA
GRUNT VA RELYEFNING TA’SIRINI O‘RGANISH

IKROMOYV ABBOS ABDIMANNON O‘G*‘LI
(Kambag ‘allikni qisqartirish va bandlik vazirligi xodimlarining malakasini
oshirish markazi direktor o ‘rinbosari)

Annotatsiya. Ushbu maqolada temir yo‘l liniyalarida sodir bo‘ladigan
avariyalarning yuzaga kelishiga gruntning fizik-mexanik xususiyatlari va hudud
relyefining ta’siri o‘rganilgan. Temir yo‘l yer polotnosining barqarorligi, gruntning
namlanishi, yuk ko‘tarish qobiliyatining pasayishi, yonbag‘irlarning siljishi, eroziya
va suv oqimlarining infratuzilmaga ta’siri tahlil qilingan. Shuningdek, kuchli
yog‘ingarchilik, suv toshqini va drenaj tizimlarining yetarli ishlamasligi natijasida
temir yo‘l ko‘tarmalarida yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan deformatsiyalar hamda
ularning harakat xavfsizligiga ta’siri ko‘rib chiqilgan. Tizimli va qiyosiy tahlil
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asosida grunt-relyef omillaridan kelib chiqadigan xavflarni kamaytirish bo‘yicha
muhandislik, diagnostika va monitoring choralari ishlab chigilgan.

Kalit so‘zlar: temir yo‘l liniyasi, avariya, grunt, relyef, yer polotnosi, temir
yo‘l ko‘tarmasi, yonbag‘ir barqarorligi, grunt eroziyasi, suv toshqini, drenaj tizimi,
geotexnik xavf, deformatsiya, harakat xavfsizligi.

Kirish. Temir yo‘l transporti yo‘lovchilar va yuklarni tashishda muhim o‘rin
egallab, mamlakatning iqtisodiy va transport infratuzilmasi bargarorligini
ta’minlaydi. Temir yo‘l liniyalarining xavfsiz ishlashi relslar, shpallar, ballast
qatlami, yer polotnosi, ko‘priklar, suv o‘tkazuvchi inshootlar va boshqa muhandislik
elementlarining texnik holatiga bog‘liq. Ushbu elementlarning mustahkamligi va
uzog muddatli ishlashida gruntning xususiyatlari hamda hudud relyefi muhim
ahamiyat kasb etadi.

Temir yo°l liniyasi quriladigan hududning geologik va geomorfologik
sharoitlari infratuzilmaning barqarorligiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Qumli, gilli,
changsimon yoki organik moddalar migdori yuqori bo‘lgan gruntlar namlik, tashqi
yuk va harorat o‘zgarishlariga turlicha munosabat bildiradi. Masalan, ayrim gilli
gruntlarda namlikning ortishi mustahkamlikning pasayishiga va deformatsiyaning
kuchayishiga olib kelishi mumkin. Bo‘sh yoki yetarli zichlanmagan gruntlarda esa
poyezdlarning takroriy dinamik yuklari ta’sirida cho‘kish va yo‘l geometriyasining
buzilishi kuzatilishi entimoli mavjud [1; 2].

Relyefning murakkabligi ham temir yo‘l transporti xavfsizligiga ta’sir
qiluvchi muhim omillardan biridir. Tog‘li va adirli hududlarda yonbag‘irlarning
siljishi, ko‘chki, jarlanish va suv eroziyasi xavfi ortishi mumkin. Pastgam joylarda
esa suv to‘planishi, yer polotnosining namlanishi va drenaj tizimlariga ortigcha yuk
tushishi ehtimoli mavjud. Bunday jarayonlar o‘z vaqtida aniglanmasa, temir yo‘l
ko‘tarmasining deformatsiyalanishi, ballast gatlamining Yyuvilishi va poyezd
harakatining xavfsizligi buzilishiga sabab bo‘lishi mumkin.

Temir yo‘l avariyalarining kelib chiqishida grunt va relyef omillari ko‘pincha
boshqa sabablar bilan birgalikda namoyon bo‘ladi. Xususan, kuchli yog‘ingarchilik,
suv o‘tkazuvchi inshootlarning tigilib golishi, texnik nazoratning yetarli emasligi va
yer polotnosining konstruktiv kamchiliklari xavfli jarayonlarni tezlashtirishi
mumkin. Shu sababli temir yo‘l liniyalaridagi avariyalarni o‘rganishda faqat yo‘l
ustki qurilmalarining holatini emas, balki infratuzilmaning geotexnik asosini ham
kompleks baholash zarur.

Tadqgiqotning maqgsadi — temir yo‘l liniyalarida avariyalar yuzaga kelishiga
gruntning fizik-mexanik xususiyatlari va hudud relyefining ta’sirini tahlil qilish
hamda geotexnik xavflarni kamaytirishga garatilgan ilmiy-amaliy tavsiyalar ishlab
chiqish.

Tadqgigot metodologiyasi. Tadgigotda tizimli tahlil, ilmiy adabiyotlarni
o‘rganish, sabab-oqibat bog‘lanishlarini aniglash va geotexnik xavflarni sifat
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jihatidan baholash usullaridan foydalanildi. Temir yo‘l yer polotnosining
barqarorligiga ta’sir etuvchi omillar grunt xususiyatlari, relyef, gidrometeorologik
sharoit va ekspluatatsion yuklar bo‘yicha guruhlashtirildi.

Gruntning holatini baholashda uning granulometrik tarkibi, tabiiy namligi,
zichligi, ichki ishgalanish burchagi, solishtirma ilashishi va deformatsiyalanish
xususiyatlari muhim ko‘rsatkichlar sifatida qaraldi. Ushbu parametrlar gruntning
tashqi yuklar ta’sirida qanday ishlashini, cho‘kish yoki siljishga moyilligini
baholashda qo‘llanadi [1; 2].

Relyefni tahlil gilishda hududning baland-pastligi, yonbag‘ir giyaligi, suv
yig‘ilish maydonlari, tabiity oqim yo‘nalishlari va ko‘chki xavfi mavjud bo‘lgan
uchastkalar hisobga olindi. Gidrologik omillarni baholashda esa yog‘ingarchilik, suv
sathi, drenaj inshootlarining o‘tkazuvchanligi va yer polotnosining namlanish
ehtimoli ko‘rib chiqildi.

Adabiyotlar tahlili. Geotexnika va grunt mexanikasiga oid ilmiy manbalarda
gruntning mustahkamligi, zichligi, namligi va deformatsiyalanish xususiyatlari
muhandislik inshootlarining ishonchliligini belgilovchi asosiy omillar sifatida
garaladi. Dasning grunt mexanikasiga oid darsligida gruntlarning fizik xususiyatlari,
kuchlanish-deformatsiya holati, zichlanish va yuk ko‘tarish qobiliyatini baholash
usullari yoritilgan [1]. Ushbu nazariy qoidalar temir yo‘l yer polotnosining
bargarorligini tahlil gilishda ham muhim ahamiyatga ega.

Coduto va hammualliflarning geotexnik muhandislik bo‘yicha ishlarida
gruntning tabiiy sharoiti, namlik rejimi, tashqgi yuklar va muhandislik inshootlari
o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liglik ko‘rib chiqgilgan [2]. Gruntning fizik-mexanik
ko‘rsatkichlari o‘zgarishi yer polotnosining deformatsiyalanishiga ta’sir qilishi
mumkin. Shu sababli temir yo‘l qurilishidan oldin geologik-gidiruv va geotexnik
tekshiruvlarni amalga oshirish, ekspluatatsiya davrida esa grunt holatidagi
o‘zgarishlarni kuzatish muhimdir.

Abramson va hammualliflarning yonbag‘irlar barqarorligi bo‘yicha
tadgiqotlarida ko‘chki jarayonlari, grunt massasining siljishi, suvning grunt
mustahkamligiga ta’siri va barqgarorlikni oshirish usullari tahlil qilingan [3]. Ushbu
yondashuvlar tog‘li, adirli va qiyalik bo‘ylab o‘tuvchi temir yo‘l uchastkalarida
geotexnik xavflarni baholash uchun nazariy asos bo‘lib xizmat qiladi.

ISO 31000:2018 xalgaro standarti xavflarni aniglash, tahlil gilish, baholash va
boshgarishning umumiy tamoyillarini belgilaydi [4]. Eurocode 7 EN 1997-1
geotexnik loyihalashda grunt sharoitlarini hisobga olish, muhandislik hisoblarini
bajarish va inshootlarning barqarorligini ta’minlashga doir talablarni gamrab oladi

[5].

Adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, grunt mexanikasi, yonbag‘irlar
barqarorligi va geotexnik loyihalash bo‘yicha nazariy asoslar yetarlicha ishlab
chigilgan. Biroq ularni muayyan temir yo‘l uchastkasining relyefi, gidrologik
sharoiti va ekspluatatsion holati bilan birgalikda baholash zarur. Shu bois grunt-
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relyef omillarini avariya xavfini aniglash va profilaktik chora-tadbirlarni
rejalashtirish tizimiga integratsiyalash muhim ilmiy-amaliy vazifa hisoblanadi.

Natijalar va muhokama. Temir yo‘l yer polotnosi poyezdlar harakatidan
hosil bo‘ladigan takroriy yuklarni gabul qilib, ularni pastki grunt gatlamlariga
uzatadi. Shu sababli gruntning yuk ko‘tarish qobiliyati va deformatsiyalanish
Xususiyatlari temir yo‘l liniyasining uzoq muddatli ishlashida muhim o‘rin tutadi.
Agar gruntning mustahkamligi yetarli bo‘lmasa yoki uning zichlanishi talab
darajasida bajarilmagan bo‘lsa, ekspluatatsiya davomida cho‘kish, notekis
deformatsiya va yo‘l geometriyasining buzilishi yuzaga kelishi mumkin.

Gruntning tabily namligi ortishi uning mexanik xususiyatlariga turlicha ta’sir
giladi. Ayrim gilli gruntlarda suv miqgdorining oshishi ilashish va siljishga garshilik
ko‘rsatish qobiliyatini kamaytirishi mumkin. Suvga to‘yingan gruntlarda g‘ovak suv
bosimi ortishi natijasida samarali kuchlanish kamayadi. Bu holat gruntning siljishga
qarshiligini pasaytirib, ko‘tarma yoki yonbag‘ir barqarorligiga salbiy ta’sir
ko‘rsatishi ehtimolini oshiradi.

Qumli gruntlarda esa zarrachalar orasidagi bog‘lanishning xususiyati, zichlik
darajasi va suv ogimining tezligi muhim hisoblanadi. Suv ogimi grunt zarralarini
olib ketganda ichki yuvilish yoki mahalliy bo‘shliglar paydo bo‘lishi mumkin.
Natijada yer polotnosining ayrim gismlarida tayanch sharoiti yomonlashib, ballast
qatlamining cho‘kishi yoki rels-shpal tizimining notekis joylashuvi kuzatilishi
ehtimoli mavjud.

Grunt bilan bog‘liq xavflarni baholashda faqat uning turi bilan cheklanib
golish mumkin emas. Gruntning gatlamlanishi, zichligi, namlik holati, yer osti
suvlari sathi va takroriy dinamik yuklarga munosabati birgalikda o‘rganilishi kerak.
Bunday yondashuv xavfli deformatsiyalarni erta aniglash va ta’mirlash ishlarini oz
vaqtida rejalashtirishga yordam beradi.

Temir yo‘l liniyasining relyef sharoiti yer polotnosining konstruktiv
yechimiga, suv oqimining yo‘nalishiga va yonbag‘irlarning barqarorligiga ta’sir
qiladi. Tog‘li hududlarda temir yo‘l yo‘nalishi tabily yonbag‘irlar, jarliklar, daryo
vodiylari va ko‘chki xavfi mavjud bo‘lgan uchastkalardan o‘tishi mumkin. Bunday
hududlarda yer massasining siljishi yoki tog* jinslarining qulab tushishi yo‘l ustki
qurilmalariga zarar yetkazishi va poyezd harakatini xavf ostiga qo‘yishi mumkin.

Yonbag‘irning barqarorligi uning qiyaligi, grunt yoki tog‘ jinslarining
mustahkamligi, gatlamlarning joylashuvi, yer osti suvlari va tashqi yuklarga bog‘liq.
Yonbag‘ir qiyaligi ortgan sari, boshqa sharoitlar o‘zgarmagan taqdirda, siljish xavfi
ortishi mumkin. Biroq xavf darajasini fagat giyalik burchagi asosida aniglash
mumkin emas; buning uchun geologik tuzilish, suv rejimi va gruntning
mustahkamlik ko‘rsatkichlari ham o‘rganilishi lozim [3].

Pastqgam va tekis hududlarda esa suvning to‘planishi, gruntning namlanishi va
drenaj tizimiga ortiqcha yuk tushishi asosiy xavf omillaridan hisoblanadi. Daryo
vodiylari yoki suv yig‘iladigan maydonlarda qurilgan temir yo‘l ko‘tarmalari kuchli
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yog‘ingarchilik paytida suv oqimining ta’siriga uchrashi mumkin. Agar suv
o‘tkazuvchi quvurlar va ariqlar oqimni yetarli darajada o‘tkaza olmasa, suv ko‘tarma
yonbag‘irlarini yuvishi yoki ballast qatlamini olib ketishi ehtimoli yuzaga keladi.

Shunday qilib, relyefni baholash temir yo‘l loyihalash bosqichida ham,
ekspluatatsiya davrida ham muhimdir. Relyefning ragamli modellari, topografik
xaritalar, geologik tekshiruvlar va suv yig‘ilish maydonlarini tahlil qilish xavfli
uchastkalarni aniglash imkonini beradi.

Mazkur jarayonni quyidagi sabab-oqibat zanjiri orgali ifodalash mumkin (1-
rasm). Ushbu zanjir barcha hodisalarda bir xil tarzda rivojlanmaydi. Uning
shakllanishi grunt turi, relyef, drenaj tizimining holati, suv ogimining xususiyatlari
va infratuzilmaning texnik holatiga bog‘liq. Shu sababli mazkur model xavfning
rivojlanish mexanizmini tushuntiruvchi konseptual yondashuv bo‘lib, statistik
jihatdan tasdiglangan prognoz modeli hisoblanmaydi.

4 4 ~

Gruntning namlanishi
va suv oqimining
kuchayishi

Kuchli yog‘ingarchilik
yoki suv toshqini

\ 4

Yer polotnosi
deformatsiyasi

Yo°l geometriyasining | i ‘ Poyezd harakati

buzilishi xavfsizligiga tahdid

Grunt mustahkamligining
pasayishi yoki eroziya

J

1-rasm. Grunt va gidrometeorologik omillar ta’sirida temir yo‘l liniyasida
avariya xavfining shakllanish blok-sxemasi.

Temir yo‘l xavfsizligini ta’minlashda xavfli jarayonlarni fagat ular yakuniy
bosqichga yetganda aniqlash yetarli emas. Yer polotnosida paydo bo‘layotgan
kichik deformatsiyalar, suv oqimining o‘zgarishi, drenaj inshootlarining tiqilib
qolishi va yonbag‘irlardagi yoriglar dastlabki ogohlantiruvchi belgilar sifatida
baholanishi lozim.

Tahlil natijalaridan kelib chiqib, temir yo‘l liniyalarida grunt va relyef bilan
bog‘liq xavflarni kamaytirish uchun quyidagi chora-tadbirlarni amalga oshirish
magsadga muvofiq:

Birinchidan, temir yo‘l qurilishi yoki rekonstruksiyasi oldidan muhandislik-
geologik va geotexnik tadgiqgotlar sifatini oshirish zarur. Gruntning gatlamlanishi,
namligi, zichligi, mustahkamligi va yer osti suvlari sathi bo‘yicha ma’lumotlar
loyihaviy qarorlarni asoslashda qo‘llanishi kerak.
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Ikkinchidan, drenaj tizimlarini muntazam tekshirish va saglash lozim. Suv
o‘tkazuvchi quvurlar, ariglar va boshqa suv chiqarish inshootlarining
o‘tkazuvchanligi nazorat qilinishi, to‘planib qolgan cho‘kindilar hamda oqimga
to‘sqinlik giluvchi omillar o‘z vaqtida bartaraf etilishi zarur.

Uchinchidan, yonbag‘irlarning barqarorligini ta’minlash uchun muhandislik-
geotexnik choralar qo‘llanilishi mumkin. Ularning turiga qarab yonbag‘ir
geometriyasini o‘zgartirish, sirt va yer osti suvlarini chigarish, himoya inshootlarini
qurish, gruntni mustahkamlash va eroziyaga garshi goplamalardan foydalanish
ko‘zda tutiladi. Muayyan usulni tanlash esa muhandislik hisoblari va joyning
geologik sharoitlariga asoslanishi kerak.

To‘rtinchidan, xavfli uchastkalarda davriy vizual ko‘rik bilan bir gatorda
instrumental monitoringni rivojlantirish zarur. Geodezik o‘lchovlar, deformatsiya
datchiklari, yer osti suvlari sathini kuzatish vositalari va masofadan zondlash
ma’lumotlari yer polotnosidagi o‘zgarishlarni erta aniqlashga yordam beradi.

Beshinchidan, kuchli yog‘ingarchilik yoki suv toshqginidan keyin temir yo‘l
liniyasini gayta foydalanishga topshirishdan oldin muhandislik tekshiruvlarini
amalga oshirish lozim. Bunda ballast ostidagi bo‘shliglar, gruntning ichki yuvilishi,
ko‘tarma deformatsiyasi va yonbag‘ir barqarorligi baholanishi kerak.

Xulosa. O‘tkazilgan tahlil temir yo‘l liniyalarida avariyalar yuzaga kelishiga
gruntning fizik-mexanik xususiyatlari, hudud relyefi va suv rejimi sezilarli ta’sir
ko‘rsatishi mumkinligini ko‘rsatdi. Gruntning namlanishi, yuk ko‘tarish
qobiliyatining pasayishi, notekis cho‘kish, yonbag‘irlarning siljishi va suv eroziyasi
temir yo‘l yer polotnosining barqarorligini yomonlashtiruvchi asosiy geotexnik
jarayonlar hisoblanadi.

Relyefning murakkabligi, yonbag‘ir qiyaligi, suv yig‘ilish maydonlari va
tabily oqim yo‘nalishlari xavfli jarayonlarning rivojlanish sharoitlarini belgilaydi.
Aynigsa, kuchli yog‘ingarchilik va suv toshqini drenaj tizimi yetarli bo‘lmagan
uchastkalarda gruntning yuvilishi, ballast gatlamining zaiflashishi va yo‘l
geometriyasining buzilishi xavfini oshirishi mumkin. Biroq ushbu omillarning ta’sir
darajasi har bir hududning geologik, gidrologik va muhandislik sharoitlariga garab
alohida baholanishi zarur.

Temir yo‘l liniyalarining xavfsizligini oshirish uchun geotexnik tekshiruvlarni
takomillashtirish, drenaj inshootlarini muntazam saqlash, yonbag‘irlar
bargarorligini baholash va xavfli uchastkalarda instrumental monitoringni joriy etish
tavsiya etiladi. Shuningdek, kuchli yog‘ingarchilik va suv toshginlaridan keyin yer
polotnosi holatini muhandislik nuqtayi nazaridan tekshirish poyezd harakati
xavfsizligini ta’minlashda muhim ahamiyatga ega.
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UO‘K 625.1:624.21
TEMIR YO‘L KO‘PRIKLARI VA SUV O‘TKAZUVCHI
INSHOOTLARNING AVARIYABARDOSHLIGINI OSHIRISH
USULLARINI TAKOMILLASHTIRISH

IKROMOYV ABBOS ABDIMANNON O‘G*‘LI
(Kambag ‘allikni gisqartirish va bandlik vazirligi xodimlarining malakasini
oshirish markazi direkzor o ‘rinbosari)

Annotatsiya. Ushbu maqolada temir yo‘l ko‘priklari va suv o‘tkazuvchi
inshootlarning avariyabardoshligini oshirish masalalari o‘rganilgan. Ko‘prik
tayanchlarining suv oqimi ta’sirida yuvilishi, gruntning yemirilishi, suv o‘tkazuvchi
quvurlarning tiqilib qolishi, suv sathining ko‘tarilishi va konstruktiv elementlarning
deformatsiyalanishi bilan bog‘liq xavflar tahlil qilingan. Temir yo‘l
infratuzilmasining ishonchliligiga gidrologik, geotexnik va ekspluatatsion
omillarning ta’siri yoritilgan. Tizimli tahlil asosida inshootlarning texnik holatini
diagnostika qilish, suv ogimini boshqgarish, xavfli uchastkalarda monitoringni
kuchaytirish va profilaktik ta’mirlash ishlarini takomillashtirish bo‘yicha tavsiyalar
ishlab chiqilgan. Taklif etilgan yondashuv temir yo‘l ko‘priklari va suv o‘tkazuvchi
inshootlarda xavfli jarayonlarni erta aniglash hamda poyezdlar harakati xavfsizligini
ta’minlashga qaratilgan.

Kalit so‘zlar: temir yo‘l transporti, temir yo‘l ko‘prigi, suv o‘tkazuvchi
inshoot, avariyabardoshlik, gidrologik xavf, ko‘prik tayanchi, grunt yuvilishi, suv
toshqini, drenaj, texnik diagnostika, monitoring, konstruktiv mustahkamlik, harakat
xavfsizligi.

Kirish. Temir yo‘l transporti infratuzilmasining ishonchli ishlashi ko‘priklar,
suv o‘tkazuvchi quvurlar, drenaj tizimlari va boshga muhandislik inshootlarining
texnik holatiga bevosita bog‘liq. Ushbu inshootlar tabiiy suv oqimlarini temir yo‘l
liniyasi ostidan xavfsiz o‘tkazish, transport yo‘nalishining uzluksizligini ta’minlash
va yer polotnosining bargarorligini saglash vazifalarini bajaradi. Ularning
shikastlanishi yoki ishdan chiqishi poyezdlar harakatining cheklanishi, temir yo‘l
liniyasining vaqtincha yopilishi va og‘ir holatlarda avariya sodir bo‘lishiga olib
kelishi mumkin.

Temir yo‘l ko‘priklari ekspluatatsiya davomida poyezdlarning takroriy
dinamik yuklari, harorat o‘zgarishi, atmosfera ta’siri va suv oqimlarining
gidrodinamik bosimiga duch keladi. Daryo va soylar ustida joylashgan ko‘priklarda
suv oqimi tezligining ortishi, ko‘prik tayanchlari atrofidagi gruntning yuvilishi
hamda oqiziglarning to‘planishi konstruksiyaning barqarorligiga salbiy ta’sir
ko‘rsatishi mumkin. Aynigsa, kuchli yog‘ingarchilik va suv toshqini davrida suv
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sathining keskin ko‘tarilishi mavjud himoya va drenaj tizimlariga qo‘shimcha yuk
tushiradi.

Suv o‘tkazuvchi inshootlarda ham shunga o‘xshash xavflar mavjud.
Quvurlarning cho‘kindi, shox-shabba yoki boshga ogiziglar bilan tigilib qolishi
suvning erkin oqishiga to‘sqinlik qiladi. Natijada suv temir yo‘l ko‘tarmasi oldida
to‘planishi, gruntning namlanishi, yonbag‘irlarning yuvilishi va ballast qatlamining
zaiflashishi mumkin. Bunday jarayonlar o‘z vaqtida aniqlanmasa, yer polotnosining
deformatsiyalanishi va yo‘l geometriyasining buzilishiga sabab bo‘lishi ehtimoli
mavjud.

Shu sababli temir yo‘l ko‘priklari va suv o‘tkazuvchi inshootlarning
avariyabardoshligini oshirish fagat konstruktiv mustahkamlikni ta’minlash bilan
cheklanmasligi kerak. Mazkur jarayon gidrologik va geotexnik xavflarni baholash,
texnik diagnostika, monitoring, profilaktik ta’mirlash va favqulodda vaziyatlarga
tayyorgarlik choralarini birlashtiruvchi kompleks yondashuvni talab etadi.

Tadgigot metodologiyasi. Tadgiqotda tizimli tahlil, sabab-ogibat
bog‘lanishlarini aniglash, muhandislik xavflarini tasniflash va ilmiy adabiyotlarni
o‘rganish usullaridan foydalanildi. Kopriklar va suv o‘tkazuvchi inshootlarning
avariyabardoshligiga ta’sir giluvchi omillar gidrologik, geotexnik, konstruktiv va
ekspluatatsion guruhlarga ajratildi.

Gidrologik omillarni baholashda suv sathi, ogim tezligi, suv sarfi,
yog‘ingarchilik va oqiziglar miqdori kabi ko‘rsatkichlar hisobga olinadi. Geotexnik
omillarga gruntning mustahkamligi, namligi, yuvilishga moyilligi va ko‘prik
tayanchlari atrofidagi mahalliy yuvilish jarayonlari kiradi. Konstruktiv omillar esa
tayanchlar, oraliq qurilmalar, birikmalar va boshga yuk ko‘taruvchi elementlarning
texnik holati bilan bog‘liq.

Xavflarni boshgarishda 1SO 31000:2018 standartida belgilangan risklarni
aniglash, tahlil gilish, baholash va boshqarish tamoyillaridan foydalanish mumkin
[1]. Bunda har bir inshootning joylashuvi, konstruktiv sxemasi, ekspluatatsiya
sharoiti va tabiiy xavflarga moyilligi alohida hisobga olinishi lozim.

Mazkur tadgiqot konseptual va tahliliy xususiyatga ega. Muayyan ko‘prik
yoki quvur bo‘yicha dala o‘lchovlari, laboratoriya sinovlari va hisoblash natijalari
mavjud bo‘lmagani sababli maqolada muayyan inshootning haqiqiy
avariyabardoshlik ko‘rsatkichi yoki foizlarda ifodalangan samaradorlik natijalari
keltirilmagan.

Adabiyotlar tahlili. Ko‘priklar va suv o‘tkazuvchi inshootlarning
ishonchliligini ta’minlash masalalari qurilish mexanikasi, gidravlika, geotexnika va
muhandislik xavfsizligi yo‘nalishlarida o‘rganilgan. AASHTO ko‘priklarni
loyihalash bo‘yicha me’yoriy hujjatlarida yuklar, konstruktiv elementlarning
mustahkamligi va ekspluatatsion talablar muhim o‘rin egallaydi [2]. Ushbu talablar
temir yo‘l ko‘priklariga bevosita ko‘chirib qo‘llanmasdan, tegishli temir yo‘l
standartlari va loyiha me’yorlari bilan muvofiglashtirilishi zarur.
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Federal Highway Administration tomonidan ishlab chigilgan HEC-18
qo‘llanmasida ko‘prik tayanchlari atrofidagi yuvilish, uning rivojlanish
mexanizmlari va baholash usullari yoritilgan [3]. HEC-18 avtomobil yo‘llari
ko‘priklariga qaratilgan bo‘lsa-da, undagi gidravlik yuvilishning umumiy
mexanizmlari temir yo‘l ko‘priklarida ham muhandislik tahlili uchun foydali
bo‘lishi mumkin. Biroq hisoblash usullari temir yo‘l inshootining konstruktiv va
ekspluatatsion xususiyatlariga moslashtirilishi lozim.

Federal Highway Administration tomonidan ishlab chigilgan HEC-14
qo‘llanmasida suv oqimining energiyasini kamaytirish, chiqish qismlarini
himoyalash va suv o‘tkazuvchi inshootlar atrofidagi eroziyaning oldini olish
masalalari ko‘rib chiqilgan [4]. Ushbu yondashuvlar suv o‘tkazuvchi quvurlar
chigish qgismida grunt yuvilishini kamaytirish uchun muhandislik asoslarini
shakllantiradi.

ISO 31000:2018 standarti esa inshootlarga ta’sir qiluvchi xavflarni tizimli
boshgarish uchun umumiy metodologik asos beradi [1]. Adabiyotlar tahlili shuni
ko‘rsatadiki, konstruktiv mustahkamlik, suv oqimi va grunt barqgarorligini alohida
baholash muhim bo‘lsa-da, ularni yagona xavfsizlik tizimida birlashtirish
inshootlarning avariyabardoshligini oshirishda alohida ahamiyatga ega.

Natijalar va muhokama. Tizimli tahlil natijasida temir yo‘l ko‘priklari va
suv o‘tkazuvchi inshootlarda avariya xavfini shakllantiruvchi to‘rtta asosiy omillar
guruhi ajratildi.

Birinchi guruh — gidrologik omillar. Kuchli yog‘ingarchilik, suv toshqini,
daryo oqimining keskin kuchayishi va suv sathining ko‘tarilishi ko‘prik tayanchlari
hamda suv o‘tkazuvchi inshootlarga ta’sir ko‘rsatadi. Oqim tezligi va yo‘nalishining
o‘zgarishi tayanchlar atrofida mahalliy yuvilish hosil gilishi, suvning inshoot oldida
to‘planishi esa yer polotnosiga ortiqcha gidravlik bosim tushishiga sabab bo‘lishi
mumkin.

Ikkinchi guruh — geotexnik omillar. Gruntning suv bilan to‘yinishi,
mustahkamligining pasayishi va zarrachalarning ogim bilan olib ketilishi ko‘prik
tayanchlari poydevori hamda temir yo‘l ko‘tarmasining barqarorligiga ta’sir giladi.
Yuvilish chuqurlashgan sari poydevorning grunt bilan o‘zaro ta’siri yomonlashishi
mumkin. Ushbu jarayonni o‘z vaqtida aniglamaslik inshootning cho‘kishi yoki
deformatsiyalanishi xavfini oshiradi.

Uchinchi guruh — konstruktiv omillar. Beton elementlardagi yoriglar, metall
gismlarning korroziyasi, tayanch va birikmalarning shikastlanishi, deformatsiya
choklaridagi nugsonlar hamda himoya qoplamalarining buzilishi inshootning uzoq
muddatli ishonchliligini pasaytirishi mumkin. Bunday nugsonlar gidrologik yoki
geotexnik ta’sirlar bilan birgalikda namoyon bo‘lganda xavf darajasi ortishi ehtimoli
mavjud.

To‘rtinchi guruh — ekspluatatsion omillar. Rejali ko‘riklarning yetarli
darajada o‘tkazilmasligi, suv o‘tkazuvchi quvurlarning tozalanmasligi, drenaj
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tizimlarining nosozligi va aniglangan nugsonlarni bartaraf etishning kechikishi
xavfli jarayonlarning rivojlanishiga sharoit yaratadi.

Ushbu tasnifdan kelib chigadigan asosiy natija shuki, ko‘prik va suv
o‘tkazuvchi  inshootlarning  avariyabardoshligi ~ fagat  konstruksiyaning
mustahkamligi bilan belgilanmaydi. Inshootning gidrologik sharoitga mosligi,
poydevor gruntining barqarorligi va texnik xizmat ko‘rsatish sifati ham kompleks
ravishda baholanishi lozim.

Ko‘prik tayanchlari atrofida yuvilish suv oqimining konstruksiya bilan o‘zaro
ta’siri natijasida yuzaga keladigan muhim geotexnik xavf hisoblanadi. Tayanch
atrofida ogim tezligi va turbulentlikning ortishi grunt zarrachalarini olib ketishi
mumkin. Natijada poydevor atrofida chuqurlashgan yuvilish zonasi shakllanib,
tayanchning grunt bilan ta’minlangan yonlama va vertikal qarshiligi kamayishi
ehtimoli mavjud [3].

Suv o‘tkazuvchi quvurlarda esa kirish va chiqish qismlaridagi oqim sharoitlari
muhim ahamiyatga ega. Quvur kesimining oqiziglar bilan to‘silishi uning suv
o‘tkazish imkoniyatini kamaytiradi. Suv quvur orqali o‘ta olmagan holatda temir
yo‘l ko‘tarmasi oldida to‘planishi yoki boshga yo‘nalishga oqib, yonbag‘irlarni
yuvishi mumkin. Quvur chiqishida oqim energiyasi yuqori bo‘lsa, mahalliy eroziya
va gruntning ko‘chishi yuzaga kelishi ehtimoli mavjud [4].

Ushbu jarayonlarning rivojlanish zanjiri quyidagicha ifodalanadi:

Kuchli yog‘ingarchilik Suv oqimining
yoki suv toshqini kuchayishi
]
v

Ko‘prik tayanchi atrofida yuvilish

. . e Grunt va yer polotnosi
yoki quvuraning o‘tkazuvchanligi

barqarorligining buzilishi

pasayishi J
Konstruktiv Poyezd harakati
deformatsiya xavfi xavfsizligiga tahdid

1-rasm. Mahalliy eroziya va gruntning ko‘chishi yuzaga kelishi zanjiri.

Bu zanjir xavfning mumkin bo‘lgan rivojlanish mexanizmini ifodalaydi.
Uning barcha bosqichlari har bir hodisada albatta sodir bo‘ladi, degan xulosa
chigarish mumkin emas. Haqiqiy xavf darajasi inshootning loyihaviy parametrlari,
suv ogimi, grunt xususiyatlari va texnik holati asosida aniglanadi.
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Temir yo‘l ko‘priklari va suv o‘tkazuvchi inshootlarning avariyabardoshligini
oshirish uchun bir nechta o‘zaro bog‘liq chora-tadbirlarni amalga oshirish magsadga
muvofiq.

Birinchidan, ko‘prik tayanchlari va poydevorlarining gidrologik hamda
geotexnik sharoitlarini muntazam baholash zarur. Yuvilish belgilari, gruntning
ko‘chishi, tayanch atrofidagi bo‘shliglar va poydevor holatidagi o°zgarishlar
muhandislik tekshiruvlari orgali aniglanishi kerak. Himoya konstruksiyalarini
tanlashda suv ogimining tezligi, gruntning xususiyatlari va poydevor chuqurligi
hisobga olinishi lozim.

Ikkinchidan, suv o‘tkazuvchi inshootlarning o‘tkazuvchanligini saglash zarur.
Quvurlar va ariglarni oqiziqlardan tozalash, kirish va chiqish gismlarini ko‘zdan
kechirish, suvning erkin oqishini ta’minlash hamda eroziyaga qarshi himoyani
tekshirish profilaktik xizmatning muhim gismlaridir.

Uchinchidan, konstruktiv elementlarning texnik holatini nazorat qilish
tizimini takomillashtirish lozim. Ko‘priklarda yoriglar, korroziya, birikmalar
shikastlanishi, tayanchlarning siljishi va boshga deformatsiya belgilarini gayd etish,
ularni xavflilik darajasiga garab tasniflash hamda ta’mirlash ishlarini ustuvorlik
asosida rejalashtirish tavsiya etiladi.

To‘rtinchidan, gidrologik monitoringni rivojlantirish zarur. Suv sathi,
yog‘ingarchilik, oqim tezligi va inshoot yaqinidagi yuvilish jarayonlarini kuzatish
xavfli o‘zgarishlarni erta aniglash imkonini beradi. Zarur sharoitlarda avtomatik suv
sathi datchiklari, masofaviy kuzatuv vositalari va geodezik o‘lchovlardan
foydalanish mumkin. Monitoring natijalari dispetcherlik xizmatlariga uzatilishi,
xavfli ko‘rsatkichlar gayd etilganda esa qo‘shimcha tekshiruv, tezlikni cheklash yoki
harakatni vaqtincha to‘xtatish masalasi vakolatli mutaxassislar tomonidan
baholanishi lozim.

Beshinchidan, favqulodda vaziyatlarga tayyorgarlikni kuchaytirish kerak. Suv
toshgini xavfi mavjud uchastkalar uchun harakatni boshqarish, texnik ko‘rik,
qutgaruv xizmatlarini xabardor gilish va inshootni gayta foydalanishga topshirish
tartiblari oldindan belgilanishi zarur. Suv toshginidan keyin inshoot tashgi tomondan
shikastlanmagandek ko‘rinsa ham, poydevor atrofidagi yuvilish yoki grunt ichidagi
bo‘shliglar sababli yashirin xavf saglanib qolishi mumkin. Shu sababli harakatni
tiklashdan oldin tegishli muhandislik tekshiruvi o‘tkazilishi kerak.

Ko‘prik va suv o‘tkazuvchi inshootlarni baholashda xavflarning yuzaga kelish
ehtimoli hamda ehtimoliy oqibatlarini birgalikda ko‘rib chiqish mumkin. Dastlabki
saralash uchun quyidagi soddalashtirilgan ifoda qo‘llanishi mumkin.

R=P\S

Bu yerda:

(R) — shartli xavf ko‘rsatkichi;

(P) — hodisaning yuzaga kelish ehtimoli uchun berilgan baho;

(S) — hodisa oqibatlarining og‘irligi uchun berilgan baho.
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Agar har ikkala ko‘rsatkich 1 dan 5 gacha bo‘lgan shartli ballar bilan
baholansa, hosil bo‘lgan qiymat xavfli uchastkalarni dastlabki ustuvorlik bo‘yicha
saralashga yordam beradi. Birog ushbu ifoda haqiqgiy avariya ehtimolini yoki
inshootning konstruktiv ishonchliligini mustaqil ravishda hisoblab bermaydi.
Yakuniy muhandislik xulosasi tegishli normativ talablar, hisoblashlar, tekshiruvlar
va o‘Ichov natijalariga asoslanishi lozim.

Kompleks baholashda quyidagi ko rsatkichlarni hisobga olish tavsiya etiladi:
suv sathining me’yoriy qiymatlardan chetga chiqishi, oqimning inshootga ta’siri,
yuvilish belgilari, gruntning holati, konstruktiv nugsonlar, drenaj tizimining ishlashi
va avariya sodir bo‘lganda poyezdlar harakatiga ta’sir ko‘lami.

Shunday qilib, xavfni baholash natijalari fagat hisobot tuzish uchun emas,
balki texnik xizmat ko‘rsatish, ta’mirlash, monitoring va favqulodda vaziyatlarga
tayyorgarlik bo‘yicha qarorlarni asoslash uchun ishlatilishi kerak.

Xulosa. Oc‘tkazilgan tahlil temir yo‘l ko‘priklari va suv o‘tkazuvchi
inshootlarning avariyabardoshligi gidrologik sharoitlar, gruntning fizik-mexanik
xususiyatlari, konstruktiv elementlarning texnik holati va ekspluatatsion Xxizmat
ko‘rsatish sifatiga bog‘ligligini ko‘rsatadi. Kuchli yog‘ingarchilik, suv toshqini va
suv oqimining kuchayishi ko‘prik tayanchlari atrofida grunt yuvilishi, suv
o‘tkazuvchi quvurlarning o‘tkazuvchanligi pasayishi hamda yer polotnosining
bargarorligi buzilishiga olib kelishi mumkin.

Avariya xavfini kamaytirish uchun ko‘prik tayanchlari va poydevorlarini
muntazam tekshirish, suv o‘tkazuvchi inshootlarni oqiziglardan tozalash, drenaj
tizimlarining ishlashini nazorat qilish, konstruktiv nugsonlarni oz vaqtida aniglash
va gidrologik monitoringni rivojlantirish zarur. Shuningdek, xavfli uchastkalarda
raqamli kuzatuv vositalarini qo‘llash va suv toshqinidan keyingi muhandislik
tekshiruvlarini  majburiy tartibda tashkil etish xavfsizlikni boshqgarish
samaradorligini oshirishi mumkin.
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